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CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

voluntades, el compromiso de todos y la aplicacion del Plan Estratégico de Ia
Provincia de Huelva, podamos mejorar las condiciones del mercado laboral y
con ello, las condiciones de vida de la sociedad onubense.

Ignacio Caraballo Romero
Presidente de la Diputacion Provincial de Huelva
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INTRODUCCION

El estudio de las causas de las condiciones de vida de la poblacion onubense
y sus consecuencias, permite la posibilidad de promover y anticipar medidas
que palien y frenen los riesgos de exclusién y pobreza, asi como vislumbrar |a
posibilidad de cohesion y progreso social de la ciudadania.

El riesgo de exclusion social y la pobreza han adquirido una dimension crecien-
te durante los Ultimos afios como consecuencia de la profunda crisis econémi-
ca, lo que ha llevado a gobiernos y foros politicos internacionales a introducir
en las estrategias de desarrollo sostenible con caracter prioritario sus preo-
cupaciones por la dimension alcanzada. Asi, la UE en su Estrategia Europea
2020 senala el crecimiento inteligente, sostenible e integrador como manera
de superar las deficiencias estructurales de la economia europea, mejorar su
competitividad y productividad y sustentar una economia social de mercado
sostenible, marcando entre sus orientaciones lo siguiente:

Orientacion n° 8: Fomentar la integracion social, combatir la pobreza y promo-
ver la igualdad de oportunidades:

Los Estados miembros deben modernizar los sistemas de proteccion social para
ofrecer de manera eficaz y eficiente una proteccion adecuada a lo largo de
todas las etapas de la vida de una persona, fomentando la inclusion social,
promoviendo la igualdad de oportunidades, incluida la igualdad entre hombres
y mujeres, y abordando las desigualdades. Complementar los enfoques univer-
sales con otros selectivos aumentara la eficacia, mientras que la simplificacion
mejorara la accesibilidad y la calidad. Es preciso prestar mayor atencion a las
estrategias preventivas e integradas.

Los sistemas de proteccion social deben fomentar la integracion social alentando
a la gente a que participe activamente en el mercado laboral y la sociedad. Unos
servicios asequibles, accesibles y de calidad, como el cuidado infantil, la asistencia
extraescolar, la educacion, la formacién, la vivienda, los servicios sanitarios y los
cuidados de larga duracion son esenciales. También debe prestarse una atencion es-
pecial a los servicios y acciones basicos para evitar el abandono escolar prematuro,
reducir la pobreza de los trabajadores y luchar contra la pobreza y la exclusion social.

A tal fin, es necesario utilizar diversos instrumentos de manera complementa-
ria, de acuerdo con los principios de integracion activa, incluidos los servicios
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de capacitacion y activacion laboral, los servicios de calidad accesibles y el
apoyo adecuado a los ingresos en funcion de las necesidades individuales. Los
sistemas de proteccion social deben disefiarse de forma que faciliten el acceso
a todos los beneficiarios, apoyen la proteccién y la inversién en capital humano,
y contribuyan a prevenir, reducir y combatir la pobreza y la exclusién social a lo
largo de toda la vida.

En un contexto de creciente longevidad y de cambio demografico, los Estados
miembros deben velar por la sostenibilidad y adecuacion de los regimenes de
pensiones para mujeres y hombres. Los Estados miembros deben mejorar la ca-
lidad, accesibilidad, eficiencia y eficacia de los sistemas de salud y de cuidados
de larga duracién, salvaguardando al mismo tiempo su sostenibilidad.

En este contexto, una de las iniciativas llevadas a cabo por la Estrategia Eu-
ropea 2020 es la “Plataforma europea contra la pobreza” cuya finalidad es
garantizar la cohesion social y territorial de forma tal, que los beneficios del
crecimiento y del empleo sean ampliamente compartidos y las personas que
sufren la pobreza y la exclusion social puedan vivir dignamente y formar parte
activa de la sociedad.

Por tanto, la Agenda Europea ya establece la Estrategia de Proteccion e Inclu-
sidn social como objetivo para consequir avances sustanciales en la erradica-
cion de la pobreza. Sin embargo, a pesar del crecimiento econdmico y de la me-
jora de la creacion de empleo de los Ultimos afios, siguen existiendo niveles de
pobreza que deben ser inaceptables en nuestra sociedad, sobre todo cuando
la mejora de la economia no alcanza a paliar las devastadoras consecuencias
producidas por la crisis econdmica.

El concepto de pobreza ha alcanzado una importante transformacion, dejando
de estar asociada a la falta de recursos econdmicos y a los sectores marginales
de la sociedad, para convertirse en una realidad dinamica multidimensional en Ia
que se integran numerosos factores como el desempleo, la precariedad laboral
(no solo el paro), la educacion, la accesibilidad a la vivienda, el sistema sanitario,
la enfermedad, la discapacidad,... e incluso las conductas y comportamientos
individuales que acenttan los riesgos de sufrir exclusion social durante alguna
etapa de la vida. Lo que afecta a muchas personas de distintas capas sociales en
las que se pueden entrar o salir inesperadamente a lo largo del ciclo vital.
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INTRODUCCION

Dado el caracter cambiante de los mercados y de las sociedades actuales y que
las condiciones de vida no son un fendmeno estatico, es importante realizar
este estudio con un destacado caracter dinamico que tenga en cuenta esos
cambios y permita evaluar la evolucién que se vaya produciendo en el tiempo.

S
-
(NH]
=)
T
(NN}
0
<
0
z
>
©)
a4
o
<
|
z
(NN}
<
la
S
(NH]
fa
(%)
(NN}
Z
O
o
&
Z
O
O

14




LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

2.1. ANALISIS DE LA SITUACION

Si al hecho constatado de que la globalizacion econdmica interrelaciona las
distintas economias mundiales y provoca una dependencia entre sectores pro-
ductivos y una mayor division del trabajo con nuevos riesgos de empobreci-
miento individual, se suma la crisis econdmica iniciada en 2008, se confirma un
proceso efectivo de cambio social y de transformaciones econémicas en todos
los paises que esta produciendo niveles de bienestar cambiantes y diferencias
cada vez mas agudas entre los distintos grupos de un mismo territorio.

Las deslocalizaciones de empresas buscando condiciones de produccién y be-
neficios mas ventajosos han provocado cambios en el mercado laboral, que
pasa a formar parte de un mercado mundial en competencia, aumentando la
presion sobre los salarios y sobre las condiciones laborales de los/as trabaja-
dores/as, lo que tiene una clara incidencia sobre el desarrollo socioeconémico
y el progreso social.

Las nuevas tecnologias de la comunicacion, la robotizacion y hasta la inteli-
gencia artificial son avances que sustituyen buena parte del trabajo humanoy
practicamente desechan el trabajo de baja cualificacién, generando un efecto
perverso sobre las condiciones de vida de los trabajadores, incrementando su
empobrecimiento y complicando la posibilidad de reinsercion al mercado labo-
ral de las personas trabajadoras de mayor edad. Mientras, proliferan los traba-
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

jos a tiempo parcial y los sectores productivos mas precarios, que en muchos
de los casos estan ocupados por muijeres.

El papel de la mujer ha cambiado a mayor ritmo que el sistema publico de
bienestar que todavia se sustenta en el patriarcado como modelo. El acceso
de la mujer al mercado laboral sigue produciendo alteraciones en cuanto a la
conciliacion entre trabajo, carrera profesional y vida personal y/o familiar, por
los que las familias monoparentales cuya cabeza de familia es la mujer, pueden
verse en situacion de pobreza y no encontrar el apoyo necesario por parte del
sistema publico ni el empresarial.

Los movimientos migratorios del mundo rural al urbano y de entornos territo-
riales hostiles en busca de oportunidades laborales y de la propia superviven-
Cia generan un incremento de trabajadores que se ven obligados a aceptar
empleos en condiciones de precariedad, con independencia de la cualificacién
profesional de la que dispongan. Este trinomio totalmente desequilibrado en-
tre familia, trabajo y estado de bienestar mantiene los tradicionales riesgos de
pobreza y produce la aparicion de otros nuevos de dificil solucién que terminan
convirtiéndose en estructurales.

Con caracter general, observar el impacto de la crisis en la poblacion es par-
ticularmente interesante por la relacion existente entre crisis, pobreza y sus
consecuencias, que no fueron otras que el aumento de la pobreza y la exclu-
sion social durante los primeros afios de la crisis, destacando el significativo
incremento de familias pobres en ese periodo tal como ponen de manifiesto
numerosos informes realizados al respecto?.

La pobreza y el riesgo de exclusion constituyen, por tanto, un problema que
afecta a toda la sociedad y cuya mejor manera de combatir es mediante la
prevencion, lo que hace indispensable incidir en la importancia de desarrollar
politicas encaminadas no solo a reducir, sino erradicar, los factores directos que
generan desigualdades y los riesgos de pobreza y exclusion social, sobre todo
aquellos relacionados con la educacion y el mercado laboral.

3 LLANOS ORTIZ, J. C.(2017). IV Informe del Estado de la pobreza. Madrid, Red Europea de Lucha contra la Pobreza
y la Exclusion Social.
LAPARRA, Miguel (2010). EI primer impacto de la crisis en la cohesién social en Espafia. Madrid, Fundacién
FOESSA; Céritas Espafiola.
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Este largo periodo de crisis ha producido un nuevo perfil de pobreza (nueva po-
breza) en nuestra sociedad que tiene rostro de trabajadores precarios, especial-
mente mujeres o que han perdido el empleo y carecen de capacidad suficiente
para participar de forma activa en la sociedad o no pueden hacer frente a dife-
rentes gastos esenciales para la vida. En ello tiene una determinada influencia
el desequilibrio generacional que se esta produciendo como consecuencia de
los cambios demograficos por el incremento de la poblacién de personas ma-
yores, la baja tasa de natalidad y los cambios de modelos de familia que tienen
influencia directa sobre el mercado de trabajo. En el mismo sentido, la inmigra-
cién constituye también otro factor de riesgo de pobreza y exclusion ya que, por
un lado, el pais de origen pierde mano de obra joven y por otro, los inmigrantes
en el pais de acogida suelen aceptar trabajos mal remunerados.
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

2.2. COYUNTURA LABORAL

Las condiciones de vida de las personas estan directamente relacionadas, entre
otras dimensiones, con el trabajo; asi, las tasas de riesgo de exclusion y pobreza
son mayores en situacion de desempleo. En cuanto a las personas ocupadas,
esas mismas tasas variaran en funcién del sector de ocupacion y la estaciona-
lidad del mismo.

2.2.1. Paro EPA

Desde el inicio de la crisis econdmica, se pasa de una tasa de paro del 14,03%
en 2007 a una tasa del 24,04% en 2017 (de 32.450 personas desempleadas
a 58.050), lo que supone un incremento del 78,61%*.

Distribuida por sexo, la tasa de paro en hombres entre 2007 y 2017 pasa del
10,53% al 21,98%, de 14.325 desempleados a 29.825 en términos absolutos
(incremento del 108,20%). En cuanto a las mujeres, la tasa de paro en el mis-
mo periodo de referencia va del 19,00% al 26,70%, de 18.100 desempleadas
a 28.225 en términos absolutos (55,94% de incremento). Cabe destacar que
las mujeres desde el inicio del periodo se encontraban en una situacion pre-
caria, con un alto indice de paradas, provocando un diferencial de género en
2007 del 8,47% que se reduce en 2017 al 4,72%. Desde 2007 hasta el final
del periodo analizado, el sexo femenino sigue un ritmo alto de desempleadas,
superando en casi todos los afos la media total de personas desempleadas.

Tabla 1. TASA PARO. HUELVA (2007-2017)

ANOS 2007 = 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 = 2017
TOTAL 14,03%| 17,71%| 22,50% 27,30%, 31,25%| 34,78% 34,82%| 31,95%| 29,77% 29,03%| 24,04%
HOMBRES | 10,53% 15,83% 21,55%| 27,54%| 30,36% 35,65% 32,47% 28,83%  2597% 26,60% | 21,98%
MUJERES | 19,00%| 20,34% 23,72%| 26,99%| 32,38% 33,64% 37,66% 35,77%  34,28% 32,05%| 26,70%

Fuente: INE. EPA. Promedios anuales/trimestre. Elaboracion propia.
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4 Segun el promedio anual de los datos EPA facilitados por el INE.
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FIGLURA 1. PERSONAS PARADAS. HUELVA (Z007-2017]
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Si contextualizamos el indicador de tasa de paro con nuestros referentes terri-
toriales, podriamos extraer los siguientes datos:
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— En el afo que tomamos como punto de partida del periodo de analisis
—2007—-, en la provincia de Huelva contabamos con una tasa de paro del
14,03%, frente al 12,75% de la Comunidad y el 8, 23% del pais.

— Asi, aun cuando la tasa de variacion para el periodo muestra un crecimien-
to del 109,24% en Espafia, 100,03% en Andaluciay 71,35% en Huelva,
ese crecimiento es inversamente proporcional a la situacién de partida.

— Al final del periodo, la tasa de paro de Huelva se sittia por debajo de Ia
de Andalucia y crece la distancia con la tasa de paro de Espafia (6,82
puntos porcentuales por encima).

FIGLRA 2 TASA VARIACION TASH PARD (2T £ T

PARC Ul U i ""':_-_imm_;og_.u_a%_ —
ANOS 2007 2017 | TASAV. e = .
ESPANA 8,23%| 17,22%|  109,24% b e . ESPARA
ANDALUCIA | 12.75%  2550%  100,03% T — e
HUELVA 14,03%  24,04%|  71,35% < _
Fuente: INE. EPA. Promedios anuales/trimestre. o gt /
Elaboracion propia. Elaboraciins propla
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FIGURA 3. TASA PARO (2007-2017)
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La figura anterior pone de manifiesto que en los tres casos la evolucién de la
tasa de paro es similar, incrementandose de forma paralela hasta el afio 2013
en que empieza el decrecimiento de forma continuada hasta 2017, mante-
niéndose en todo el periodo la distancia entre las tasas de Espafia, Andalucia y
Huelva —éstas siempre por encima de las de Espafa-—.

2.2.2. Ocupacion

En términos de tasa de ocupacion®, los datos para la provincia de Huelva vienen
a determinar que durante el largo periodo de crisis econémica que se vive, se
ha pasado de una tasa de ocupacion o empleo total del 48,31% en 2007 hasta
42,79% en 2017, perdiendo 5,52 puntos porcentuales del empleo existente en
2007 (15.480 personas empleadas menos). La tasa de ocupacion por sexo refleja
en los hombres una pérdida de 9,55 puntos porcentuales, pasando de una tasa
de empleo en 2007 del 59,94% al 50,39% de 2017, por su parte las mujeres
han pasado del 37,03% en 2007 al 35,49% al 2017, siendo la pérdida de 1,54
puntos porcentuales. Estos datos ponen de manifiesto que la pérdida de ocupa-
cion de los hombres en el periodo de referencia ha sido mayor, no obstante, la

5 La tasa de ocupacion también conocida como tasa de empleo mide el cociente entre el ndmero de personas
ocupadas comprendidas en el rango de edad desde los 16 afios hasta los 64 afios, y la poblacion total que
comprende el mismo rango de edad (Poblacion en edad de trabajar).

Ndmero de ocupados/as

Tasa d leo = y i i
asa de empieo Poblacién mayor o igual de 16 afios

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) define el término ocupados como aquellas personas de 16 o mas afios
que tienen un trabajo por cuenta ajena o que ejercen una actividad por cuenta propia.
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tasa de empleo de las mujeres era significativamente menor en 2007, y lo sigue
siendo en 2017.

Tabla 3. TASA OCUPACION/EMPLEO. HUELVA (2007-2017)

2007 2008 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
TOTAL 48,31%| 47,05%)| 44,39% 42,73 %| 41,08 %| 39,48 %| 38,25%| 39,48% 40,46 %/ 39,90 %| 42,79 %
HOMBRES | 59,94 % 57,09%| 51,56 % 48,63 %  47,69% 44,10%| 44,11%| 46,46 %| 47,35% 46,50 %| 50,39 %
MUJERES | 37,03% 37,34 %| 37,42% 37,04 %  34,67% 3501%| 32,59 %| 32,75%| 33,84 % 33,55 %/ 3549 %
Fuente: INE. EPA. Promedios anuales/trimestre. Elaboracion propia

Tal como se pone de manifiesto en la tabla anterior (3), la empleabilidad de Ia
mujer esta muy por debajo de la del hombre, lo que define un mercado laboral
muy masculinizado a pesar de que el comportamiento promedio de la emplea-
bilidad es muy similar, tal como puede observarse en las curvas de evolucion de
la ocupacién en la siguiente figura.
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FIGURA 4 PERSONAS OCUFADAS. HUELVA [Z007-2017)
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Al'igual que ocurre en el comportamiento de la tasa de paro, en el afio 2007 la
tasa de empleo era mas baja en Huelva que en Espafia y Andalucia, mantenién-
dose esa diferencia en 2017 y descendiendo en los tres casos por encima de
un 10%. En términos absolutos se han perdido 1.755.130 empleos en Espania,
290.075 en Andalucia y 15.480 en Huelva.

U P A U - U PRGUIA 5, TASA FARIACION OLURACION [2007-2017)
U0 )

ANOS 2007 2017 TASAV.
ESPANA 54,40%| 48,70%| -10,47%
ANDALUCIA | 49,20% 42,72%  -13,18%
HUELVA 48,31%| 42,79% -11,42%

Fuente: INE. EPA. Promedios anuales/trimestre.
Elaboracion propia. Bstzocedizn crogh
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

FIGURA 6, TASA OCUPACION/EMPLED (2007-2017)
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El comportamiento de la tasa de empleo sigue la misma evolucién en los tres
casos, con un punto de inflexion en su caida en el afio 2013, a partir del cual
comienza la recuperacion y manteniéndose siempre la distancia entre Espafia
(con tasas siempre superiores), Huelva y Andalucia.

En relacion a la ocupacion, es necesario analizar la incidencia de la parcialidad.
Asi, en la tabla siguiente se refleja la tasa de empleo a tiempo parcial®.

Tabla 5. TASA TRABAJO A TIEMPO PARCIAL. HUELVA (2007-2017)

ANOS 2007 2008 = 2009 2010 2011 @ 2012 2013 2014 2015 2016 = 2017
HOMBRES 3,76%  3,74%| 4,68%| 447% 514% 812% 7,93%| 711%| 861% 883% 6,14%

MUJERES | 21,79% 27,57%| 28,89%  25,76% 26,29%| 23,71%| 2497%| 24,79%| 24,71%  23,63% 26,83%

BRECHA
GENERO’

TOTAL 10,75%| 13,32%| 15,03% 13,84%| 14,22%| 15,18% 1530% 14,59% 1545%  15,16%| 14,86%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Encuesta de Poblacion Activa del INE. Promedios anuales. Elaboracion propia.

18,03%| 23,83% 2421% 21,29%  21,15% 15,59% 17,04% 17,68% 16,10% 14,80% 20,69%

6 Tasa de parcialidad: Porcentaje de poblacion ocupada a tiempo parcial sobre el total de empleo.
7 Brecha de género: tasa de parcialidad de los hombres menos la tasa de parcialidad de las mujeres. Por ello, los
resultados deben interpretarse en términos de puntos porcentuales.
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

FIGIRA 7. BRECIIA ENTRE GENEROS EN TASA DE TRARATC A TIEMPO
PARCIAL. HUELVA (2D07-2017)
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La reactivacion del empleo en Huelva desde el inicio de la crisis, esta reflejando
una contundente brecha de género en la tasa de trabajo a tiempo parcial, en la
cual las mujeres al final del periodo representan un 26,83% de la tasa de par-
cialidad, un porcentaje mas de cuatro veces superior al de los hombres, donde
un 6,14% de ocupados trabaja jornadas de menos de 40 horas a la semana.
Mientras los contratos firmados por hombres a tiempo parcial han subido entre
2008 y 2017 un 2,38%, los contratos parciales firmados por mujeres se han
incrementado mas de cinco puntos porcentuales en ese mismo tiempo en la
provincia onubense.

En el ambito nacional, una de cada tres mujeres ocupadas esta con una jorna-
da parcial (33,40%), un porcentaje muy superior al de los hombres (8,70%),
produciéndose una brecha de género en 2017 de 24,70 puntos porcentuales.
Cabe destacar, la tendencia de contratos a tiempo parcial firmados por mujeres,
que suben mas de cuatro puntos porcentuales de 2008 a 2017, mientras que
los hombres mantienen su tendencia minoritaria, subiendo un punto y medio
porcentual en dicho periodo. La aceptacién de un empleo a tiempo parcial
conlleva no solo la penalizacion salarial, sino también un menor acceso a la
proteccion social. La precariedad via parcialidad es un fenémeno en auge en
los Ultimos afios que se esta feminizando.
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

2.2.3. Paro EPA y Ocupacion por sectores

Por sectores econdmicos, los promedios de paro del afio 2017 en Agricultura
alcanzan las 15.500 personas, 2.775 mas que en 2016 (21,76%) y 9.575 mas
que en 2007, afio previo a la crisis, lo que supone un incremento del paro del
161,60%. Sin embargo, la ocupacién en el sector agricola asciende un 15,36%
entre 2007 y 2017 (4.450 nuevos empleos) como consecuencia fundamental-
mente, de que esta area de actividad ha estado sujeta al vaivén propio de los
cambios del mercado laboral, soportando primero una dispersién de mano de
obra hacia otros sectores mejores retribuidos y con mejores condiciones de
trabajo y una posterior vuelta de trabajadores/as que no consiguen mantener
su empleo en aquellos. Teniendo en cuenta que, aunque el sector agricola y el
sector servicios tienen un comportamiento muy estacional en la provincia, son
los de mayor expansion de mano de obra y sus registros tienen una incidencia
en el mercado laboral mayor que otros sectores productivos menos expansivos
en empleo.

El Sector Industrial, de vital importancia en la economia provincial por su
nivel de estabilidad salarial y condiciones laborales, es junto al sector de la
construccion el que mayor reajuste ha realizado como consecuencia del impac-
to de la supresion de la eventualidad y los ajustes de empleo en la industria
basica y de automocion en los primeros afios de la crisis, sin que hasta hoy
haya alcanzado las cifras de empleo de 2007. Esta area de actividad ha perdido
4.050 empleos (-17,59%) desde 2007 a 2017, aunque en relacion al pro-
medio de ocupacion del afio 2016, ha recuperado 4.250 empleos (28,26%),
especialmente en la industria auxiliar como consecuencia de la reapertura de
las cuencas mineras onubenses. En cuanto al promedio de paro EPA la tasa de
variacion de 2007-2017 alcanza el 226,09% de incremento pasando de 463
personas paradas en 2007 a los 1.500 de 2017.

La Construccion ha sido un importante motor de la economia provincial, como
en el resto de los ambitos territoriales. Con la llegada de la crisis econdmica y
como consecuencia entre otras de la burbuja inmobiliaria, se han perdido un total
de 18.650 empleos desde el inicio de la crisis, un 64,20% de los que disponia en
2007. En términos de paro promedio, el sector productivo ha disminuido la tasa
de desempleo un 22,16% respecto a 2007 y un 52,40% entre 2016y 2017, lo
que hace presagiar que se esta produciendo la recuperacion del sector.



LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

El drea de actividad de los Servicios es la de mayor expansion en mano de
obra, con un 65,78% del promedio total de la ocupacién de la provincia en
2017 y un incremento de empleo en relacién a 2007 de 2.775 puestos de
trabajo, lo que supone un incremento en la tasa de variacién del 2,35%. Junto
al sector agricola muestra una evolucién positiva en su tasa de ocupacion. Sin
embargo, la tasa de variacion de paro en el mismo periodo, se incrementa el
29,84%, 3.700 parados mas; no obstante, el escenario mas préximo (2016)
refleja un descenso del paro en este sector del 27,48% en términos interanua-
les, lo que equivale a decir que en 2017 hay 6.100 parados menos que el afio
anterior.

Y PARADAS/SECTORES. HUELVA (2
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2007 = 2008 =~ 2009 2010 2011 @ 2012 2013 2014 2015 2016 2017
AGRICULTURA OCUPADAS | 28,98 2473| 2350 24,88 2830 2800 3258 4003 3335 3448 3343
PARADAS 593 828 10,80 1098 1340 1580 16,78 18,78 16,18 12,73| 1550
INDUSTRIA OCUPADAS | 2303/ 2025/ 1973 17,75 1363 1815 1683 1563 1758 14,73] 18,98
PARADAS 046 1555 143 278 313 385 213 168 200 225 150
... |OCUPADAS | 2905 2540 17,65 14,45 1333 853 708 893 978 1135 1040
CONSTRUCCION PARADAS 370, 645 963 873 680 925 375 278 2200 6,05 288
SERVICIOS OCUPADAS | 117,93 125,80 125,98| 124,001 119,60 113,70, 106,95 104,40/ 112,48/ 110,23 120,70
PARADAS 12401 1433 1890 2058 22,98/ 24,05 2513 20,85 2020 2220 16,10

SIN EMPLEO
ANTERIOR PARADAS 998 1155 1348 2495 3313 36,83 3945 3510 3278 2663 22,05

Fuente: INE. EPA. Promedios anuales/trimestre. En miles de personas. Elaboracion propia.

Una caracteristica del mercado laboral de Huelva es la falta de oportunidades
de insercion que ofrece, especialmente a aquellas personas demandantes de
empleo de larga duracion o que aun no se han incorporado al mercado laboral
(SEAS). En este sentido, aunque los datos de 2017 registran a 22.050 personas
en estas circunstancias laborales (4.575 menos que en 2016), aln estan las ci-
fras muy por encima de las 9.975 de 2007, lo que supone una tasa de variacion
del 120,94% para el periodo de referencia (2007-2017).

La distribucion de los promedios de paro y ocupacion por sectores, asi como su
evolucion desde 2007, se pueden observar en las figuras siguientes.

8  El término sin empleo anterior (SEA) se utiliza para registrar a aquellas personas que llevan un afio o mas fuera
del mercado de trabajo, o que alin no se han incorporado al mismo.
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

En primer lugar, se muestra la distribucién de personas paradas por sectores y
podemos observar lo siguiente:

FIGUEA B 'HIMETD DE PENSURAS A RLDAS 'IHLSEITNGHREY.,
HTTR 8 (2007 FRGALY B "HRITEENTD OF P FISTAS FARATTAS IR ST NN

T T

Hare

= ACRICULTURY =INDIETRLA
"ALILULIYLA  IHULSTELL “ CAKETRIGTRY SERVICIE
= COKETROGIION SERATCIOE

B AT AN TTHICE: [ %10 B ATy AN TR e

Thkervgn prea Elberacna preai

La mayor proporcion de personas paradas en 2007 se situaba en el sector
servicios, sequido de las personas sin empleo anterior y la agricultura, para en
2017 aumentar notablemente el peso de las personas sin empleo anterior y las
vinculadas a la agricultura.

La figura 10 refleja la proporcién del paro/sectores en todo el periodo de refe-
rencia.

FIGURA 14 INSTRIBUCION PARL FPASSECTORES. NUELYA (2007 -2017]
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En la siguiente figura se puede apreciar la evolucién del paro en cada uno de
los sectores que se recogen en la EPA, destacando el fuerte incremento de las
personas sin empleo anterior, el crecimiento del paro agricola y un continuado
incremento del sector industrial, asi como el descenso del paro en el sector
servicios y la construccion.
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FIGURA 11, EVOLUCION FAROEPA/SECTORES. HUELVA (2007-2017)
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En cuanto al empleo por sectores, las figuras que se muestran a continuacion
ponen de manifiesto su distribucion y evolucién para el periodo de analisis.

FIRRA 15 FTRAMTHTPCEROY AS G ATIAS PR STCTAORFS
BOELY (2007) FIRTRA 17 PRONATID ARSI AS I TITRANAS PIRSCTACS.
EETLES (2T

115566

SAERICILTIRA HIKCOSTRIA
= (ST ROCLIG SERVICIOE

La distribucién de la ocupacion en la provincia de Huelva en 2017 pone de
relieve un modelo productivo con un peso muy fuerte del sector ser-
vicios (absorbe el 65,78% del empleo) y de la agricultura (18,22%), con unos
sectores industrial (10,34% del empleo) y construccion (5,67%) mas pequenos.
El descenso de 2007 a 2017 de los sectores de la construccion y la industria,
provoca que mas del 80% del empleo se sitle en los sectores de agricultura y
servicios, ambos caracterizados por su estacionalidad.
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

La siguiente figura refleja la proporcién de la ocupacion por sectores para el
periodo completo de referencia.

FIGUHA 14 DISTRIBUCION DUUPACION EPASSECTUHES. HUELYA (2007 -2017)
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En esta proxima figura se puede apreciar la evolucion del empleo en cada uno
de los sectores economicos, destacando muy por encima la ocupacion en el
sector servicios, sequida a gran distancia del sector agricola, la industria y la
construccion.

FIGURA 15. DISTRIBUCION OCUPACION EPA/SECTORES HUELVA [2007-2017)
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2.2.4. Contratacion

La contratacién en la provincia de Huelva tiene un marcado caracter temporal
tal como se muestra en la tabla que se adjunta, cuya evolucion desde 2007
a 2017 es positiva en computo total y en nimero de contratos temporales
que se realizan, disminuyendo el nimero de contratos indefinidos (-13,28%).
Esta circunstancia de incremento de la temporalidad junto a la evolucién cre-
ciente del paro, propicia una precariedad laboral que genera una situacion de
incertidumbre, inseguridad y falta de garantias de las personas trabajadoras,
ademas de un elevado nivel de rotacion del trabajo que acaba teniendo una
significativa incidencia en los ingresos econémicos que se perciben por el tra-
bajo y que, en muchos casos, no son suficientes para cubrir las necesidades
de la poblacion.
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La tabla que aparece a continuacion contiene la suma del total de contratos
que se han realizado en la provincia de Huelva por cada uno de los afios del
periodo de referencia.

: (2007-2017)
2007 2008 2009 2010 = 2011 | 2012 2013 2014 | 2015 2016 = 2017
TOTALES 326.725| 323670, 302.153) 302452 308.717  311.438 325911 368.341| 401.644 417.600| 481416

INDEFINIDOS 1307 9717 8220 7669 7470 6211 6270 7.268 8926, 8.849  9.805

TEMPORALES | 315.418| 313.953| 293.933) 294.783 301.547| 305.227| 319.641) 361.073| 392.718| 408.751| 471.611
Fuente: Ministerio de trabajo, migraciones y seguridad social. Elaboracién propia.

A diferencia de la tabla anterior, en la que sigue a continuacion se refleja el
promedio de contratos que se realizaron mensualmente por cada ano.

apbla 0. PRU DIO CCO RAIC . A U U

2007 2008 2009 @ 2010 2011 = 2012 @ 2013 2014 = 2015 2016 2017
TOTALES 21.227| 26.973| 25.179| 25.204| 25.726| 25.953| 27.159 30.695 33.470| 34.800, 40.118
INDEFINIDOS 942 810 685 639 598 518 523 606 744 737 817
TEMPORALES | 26.285 26.163 24.494| 24565  25.129| 25.436| 26.637| 30.089| 32.727| 34.063| 39.301

Fuente: Ministerio de trabajo, migraciones y seguridad social. Elaboracion propia.
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FIGURA 16, PROMEDTD CONTRATACIAN MENSUAL, HUELYVA {2007-2017)
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La contratacién en la provincia de Huelva, tal y como se muestra en la figura
anterior, se mantiene por debajo de los 30.000 contratos de promedio mensual
hasta el 2013, afio en el que comienza su incremento constante para llegar a
superar los 40.000 al final del periodo.

No obstante, en las figuras siguientes se evidencia la tendencia inversa en la
evolucion de los tipos de contratos; asi, la contratacion temporal crece hasta
situarse en el 97,96% de la contratacion total en 2017, mientas la contratacion
indefinida cae hasta el 2,04%.

FIGAIRA 17. PROPORCIAON CONTRATACTIN TEMMORAL TOTAL,
HIFELYA | 2007-2017)
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La tabla que aparece a continuacién muestra la evolucion de 2007 a 2017 en
forma de tasa de variacién de la contratacion y sus modalidades en Espafia,

Andalucia y Huelva.

Tabla 9. TASA VARIACION CONTRATACION (2007-2017)

TIPO
CONTRATOS 2007 2017 TASA V.

TOTAL 1.551.842 1.791.775 15,46%
ESPANA TEMPORAL 1.366.810 1.631.004 19,33%

INDEFINIDO 185.032 160.771 -13,11%

TOTAL 349.100 416.363 19,27%
ANDALUCIA TEMPORAL 328.585 399.590 21,61%

INDEFINIDO 20.516 16.773 -18,24%

TOTAL 27.227 40.118 47,35%
HUELVA TEMPORAL 26.285 39.301 49,52%

INDEFINIDO 942 817 -13,27%
Fuente: Ministerio de trabajo, migraciones y seguridad social. Promedios anuales/mes. Elaboracion propia.
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FIGURA 19. TASA VARIACION CONTRATACION (2007-2017]
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La figura 20 pone de manifiesto que en la provincia de Huelva el incremento
de la contratacion temporal —que supone casi el 98% de la contratacion to-
tal— esta muy por encima del que se produce en Espafia y Andalucia. Mientras
que en relacién a la contratacién indefinida, y como se precisara en la figura
siguiente, aun cuando en Huelva se parte de una proporcién muy inferior de
contratos indefinidos, su descenso supera al de Espafia y es inferior a la de

Andalucia.
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FIGURA Z0. TASA TEMPORALIDAD [Z007-2017)
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La temporalidad de los contratos de trabajo es uno de los factores que mas con-
tribuyen en la precariedad laboral al ser utilizada de forma masiva en el nuevo
modelo social de relaciones laborales. La temporalidad de los contratos de traba-
jo genera desempleo e inseguridad en los ingresos econoémicos de las personas
sujetas a ellos, ademas de una movilidad muy alta en el mercado laboral ya que
los trabajadores sufren cambios permanentes en su actividad. Otras caracteristi-
cas referidas a la temporalidad—precariedad en el empleo serian:

— Baja retribucion por el trabajo realizado, que muchas veces no alcanza
para cubrir las necesidades.

— Reducida jornada laboral, que no permite retribuciones suficientes para
desarrollar un proyecto vital, por lo que se ven obligados a completar la
jornada de trabajo con diversos tipos de contrato, superando en muchos
casos, la jornada maxima legal diaria.

— Generacion de fraude fiscal porque al tratarse de contratos de pocas
horas o duracion, en demasiadas ocasiones las personas trabajadoras
no son dadas de alta en la Sequridad Social (SS), por lo que los/as tra-
bajadores/as afectados carecen de las prestaciones que les da derecho a
quienes estan protegidos por la Sequridad Social.

FIGURA 21. PROPORCION CO NTIIA.T.H.EIIEIHF INDEFIN IDH..,I"EDN TII&TAE[IEIN
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

En la figura 21 se refleja de forma individualizada la evolucion de la contra-
tacion indefinida. El comportamiento en los tres casos es similar, se inicia con
una caida en 2007 que se prolonga hasta 2013, para empezar a recuperarse
lentamente, aun cuando no se llegan a alcanzar las proporciones del afio de
inicio de la muestra. Es de destacar que la contratacion indefinida no alcanza
en la provincia de Huelva ni la cuarta parte de la de Espafia, ni llega a la mitad
de Andalucia.

La tabla que se presenta a continuacion contiene la tasa de temporalidad, es
decir, la proporcion de personas asalariadas con contratos temporales sobre el
total de asalariados/as.
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apla 10 ARSYA PORA DAD UU U
TERRITORIO  SEXO 2007 | 2008 @ 2009 = 2010 & 2011 = 2012 @ 2013 & 2014 = 2015 @ 2016 = 2017
HOMBRES | 30,50%| 27,40% 23,55%| 23,59% 23,96%| 22,02% 22,20%| 23,52%| 25,06% 25,74%| 25,88%
ESPARIA MUJERES | 32,92%| 31,21% 27,15%| 26,05% 26,46%| 24,91% 24,14%| 24,52%| 2524% 26,40%| 27,53%
22)?8: 31,55%| 29,10%| 25,21%| 24,74%| 25,13%| 23,41%| 23,14%  24,00%  25,14%| 26,06% 26,67%
HOMBRES | 43,47%| 39,21% 34,86%  33,45% 33,44% 30,78% 30,72%| 34,61% 35,63% 36,16%| 35,77%
ANDALUCIA MUJERES | 45,74% 42,03% 37,80% 35,62% 34,82% 34,08% 32,23%| 33,94% 34,63% 34,82%| 35,89%
éIhEnXB(?SS 44,39% 40,39% 36,15% 34,43% 34,06% 32,32% 3143% 34,31% 3517% 3555% 3583%
HOMBRES | 52,07% 45,39%  40,11% 36,94%  41,05%| 40,81%| 43,21%  43,19% 44,44%| 44,03% 40,57%
HUELVA MUJERES | 4849% 50,58% 44,80% 43,65%  46,56%| 45,10%| 4598% 44,21% 44,60% 45,73% 39,07%
Q[I\E’IXBOOSS 50,60%| 47,63%| 42,26%| 40,12%| 43,54% | 42,90%  44,52%| 43,73%| 44,54% 44,82%| 39,95%
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.
Elaboracion propia.

De ella, podemos extraer varias conclusiones:

— La destruccién de empleo desde el comienzo de la crisis ha incidido en
mayor medida en el empleo temporal, de ahi el descenso de la tasa de
temporalidad en los tres ambitos territoriales.

— La comparacion de la tasa de temporalidad de Espafia, Andalucia y Huel-
va pone de manifiesto una mayor inestabilidad en el empleo en Huelva,
donde las tasas de temporalidad siempre se encuentran por encima de
las andaluzas y de las nacionales. Esto tiene una conexion directa con
los sectores productivos predominantes en Huelva, agrario y servicios,
ambos caracterizados por ofrecer empleos inestables y de baja calidad.
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2.2.5. Afiliacion a la Seguridad Social

La afiliacién a la Seguridad Social como concepto se refiere al acto administra-
tivo mediante el cual la Tesoreria General de la Seguridad Social reconoce la
condicion de incluida en el Sistema de Seguridad Social a la persona fisica que
por primera vez realiza una actividad determinante de su inclusion en el dmbito
de aplicacién del mismo®. No obstante, los datos aqui reflejados solo muestran
las afiliaciones que se encuentran en situacion de alta administrativa.

La tabla que se presenta a continuacion contiene el promedio mensual de afi-
liaciones de 2007 a 2017.

abla PRU DIO A A U A A U( |
Afios 2007 2008 = 2009 = 2010 = 2011 2012 2013 = 2014 = 2015 2016 = 2017

AFILIACIONES | 201.109  206.485 204.824) 199.834| 195.866| 193.943| 181.780| 184.982  189.702| 194.965 202.383

Fuente: Ministerio de trabajo, migraciones y seguridad social. Promedios anuales. Elaboracion propia.

FIGURA 22, PROMEDIO AFILTACTIONES MENSUALES.
HUELVA {2007-2017)
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En la figura 22 se observa cémo de 2008 a 2013 hay un fuerte descenso en las
afiliaciones, para a partir de este afio iniciarse su recuperacion, aun cuando no
se llega a los niveles de afiliacion de 2008.

La tabla y figura siguientes reflejan un comportamiento similar en Espafia y
Andalucia en relacion al descenso de la afiliacion (en torno al 5%), mientras
que en Huelva la evolucion es positiva, produciéndose un ligero incremento de
las afiliaciones respecto a 2007 (0,63%).
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9  Enhttp://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/7332#7331 (Consulta 20/09/2018)
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Tabla 12' T'ASA VARIACION FTGIMRA 23, TASA VARTACTON APILIACION (2007-2017)
AFILIACION (2007-2017) e

ANOS 2007 2017 Tasa v. 20t ——

nnngg =

ESPANA 19.1562.331) 18.128.519| -5,35 % .

-Z,nn%
ANDALUCIA | 3.112.725| 2.934.212| -573% S
HUELVA 201.109,  202.383| 0,63 % i e /

FSrARA T ——

Fuente: Ministerio de trabajo, migraciones y seguridad social. ANDALIGR v
Promedios anuales. Elaboracion propia.

En la siguiente tabla se presenta la afiliacion por regimenes de 2007 a 2017:
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aDI3 U UN A ACION A LA RIDAD SOCIA A (200/7/-20

ANOS 2007 2008 = 2009 2010 2011 = 2012 2013 @ 2014 2015 2016 = 2017

REGIMEN GENERAL Y MINERIA

DEL CARBON 122,789 120.918/113.314/ 109.160 105.783| 99.011| 93.800 95.958 98.744| 100.758| 106.783

igﬂﬁg’s'STEMAESPEC'AL 49.847| 54.653| 61.820| 61.774) 61.676 66.660| 59.202 59.640 61.106| 64.057 65.877

REGIMEN ESPECIAL DE

TRABAJADORES AUTONOMOS 25.203| 27.569| 26.411| 25.699| 25420 24.925| 24.938 25.714| 26210/ 26.578 26.897

REGIMEN/SISTEMA ESPECIAL

EMPLEADGS DEL HOGAR 877| 982/ 1.056 1.034| 998/ 1326 1.734| 1711 1660/ 1.603 1552

REGIMEN ESPECIAL

TRABAJADORES MAR 2393 2362 2224/ 2167 1988/ 2020 2105 1.953| 1982 1.969| 1.781

AFIL SS TOTAL 201.109| 206.485 204.824 1 199.834 195.866 | 193.943 181.780  184.982/189.702 194.965/ 202.890

Fuente: Ministerio de trabajo, migraciones y seguridad social. Promedios anuales. Elaboracion propia.
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En las figuras anteriores se pueden apreciar los cambios en la afiliacion por
regimenes de 2017 respecto a 2007 incrementandose notoriamente la pro-
porcion de personas afiliadas al Régimen Agrario y ligeramente Auténomos/as
y Empleados/as del Hogar, mientras que hay una reduccién de la afiliacion de
mas de 8 puntos porcentuales en el Régimen General y una sensible reduccion
en el Régimen especial del Mar.
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En esta figura se presenta la distribucion de personas afiliadas por regimenes
para el periodo completo de analisis.

FIGURA 26, DISTRIBUCLON PROMEDID AFILIACIONES, REGIMENES,
HUELVA [2007-2017]
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Enlasiguientefigura,aunconteniendolamismainformacionquelaanterior,sehace
mas visible la evolucién de la afiliacién por cada régimen de forma individualizada,
poniéndose derelieve que el mayor peso de la afiliacién enlaprovincia corresponde
al Régimen General y al Agrario (con un comportamiento inverso de 2007 a 2012
—decrecimiento del General e incremento del Agricola—), con una proporcion de
Auténomos para todo el periodo en torno al 12/13% y de Régimen Especial de
Trabajadores del Mar y Régimen Especial de Empleados del Hogar por debajo
del 1%.

FIGTIRA 27, EVOLNCION PROMEDIC ARITTACIONES/REGIMENES, HUELYA [2007-2017)
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La tabla 14 contiene los datos de 2007 y 2017 de afiliacién por regimenes de
Espafia, Andalucia y Huelva y su evolucion en forma de tasa de variacion.
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bla 14. TASA VARIACION A ACIQ R 007-20 S
REGIMENES 2007 2017 Tasa v. %
R. General y Mineria del Carbén 14.715.478,58| 13.662.011,42|  -7,16 % g
R. Especial Agrario 968.921,08 770.585,33| -20,47 % é
ESPANA  |R.Especial de Trabajadores Auténomos 3.121.704,67| 3.208.46717 2,78 % 9
R. Sistema Especial de Empleados del Hogar|  275.494,17 422.591,08| 53,39 % é
R. Especial de Trabajadores del Mar 70.732,17 64.249,25 917 % E
R. General y Mineria del Carbon 2.124.056,67 1.907.721,25 -10,19 % N
R. Especial Agrario 483.269,58 458.690,91  -5,09 % %
ANDALUCIA R. Especial de Trabajadores Auténomos 467.579,67 512.573,42) 9,62 % §
R. Sistema Especial de Empleados del Hogar 27.948,33 46.071,25 64,84 % ()—2
R. Especial de Trabajadores del Mar 9.870,25 913525  -7,45% 4
R. General y Mineria del Carbén 122.789,08 106.783,33| -13,04 % E
R. Especial Agrario 49.847,42 65.877,08| 32,16 % g
HUELVA R. Especial de Trabajadores Autonomos 25.203,08 26.896,75 6,72 %
R. Sistema Especial de Empleados del Hogar 876,58 1.551,92) 77,04 %
R. Especial de Trabajadores del Mar 2.392,83 1.780,83| -25,58 %
Fuente: Ministerio de trabajo, migraciones y seguridad social. Elaboracién propia.

La figura 28 refleja el comportamiento de la distribucién de la afilia-
cion de 2007 a 2017, produciéndose en los tres ambitos territoriales un
descenso de las afiliaciones en el Régimen General y en el Régimen Es-
pecial del Mar —en ambos casos mas acusado en la provincia de Huel-
va— y un incremento del Régimen Especial de Empleados del Hogar
—por encima del 50%— y del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
—en torno al 10%-—. Esa uniformidad en la tendencia se rompe en el Régimen
Especial Agrario y, mientras el comportamiento de las afiliaciones en Espafia y
Andalucia es decreciente, en Huelva se produce un incremento de la afiliacion
agraria superior al 30%.

FIGLIRA 28 TASA VARIACHIN AFILIACIONIS, REGIMIENES {2007-2017)
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Los datos contenidos en la figura anterior constatan el modelo de mercado
laboral onubense, muy marcado por el empleo de menor retribucion salarial y
que plantea como alternativa a la falta de empleo por cuenta ajena, el auto-
empleo.

2.2.6. Paro Registrado
Como puede observarse en la siguiente tabla, los registros mensuales de paro

registrado evidencian un crecimiento del mismo entre 2007 y 2017 de 21.270
personas, lo que supone un incremento del 73,17%.

Tabla 15. PARO REGISTRADO. HUELVA (2007-2017)
2007 2008 ~ 2009 2010 2011 = 2012 2013 2014 2015 2016 @ 2017

PARO REGISTRADO | 29.069| 34.480  45.488| 51.475|55.929| 61.705 62.066| 61.325 59.568| 55.174| 50.339

Fuente: Ministerio de trabajo, migraciones y seguridad social. Promedios mensuales. Elaboracién propia.

En la figura 29 se presenta el promedio de personas paradas registradas por
afos. Su evolucion desde 2007 pone de manifiesto dos tendencias opuestas:
un fuerte crecimiento de 2007 a 2013 (pasando de 29.000 a 63.000 personas
paradas), para iniciarse a partir de entonces un descenso paulatino hasta si-
tuarse en torno a las 50.000 personas.

FIGIIRA 29. PROMEDID PARD REGISTRADO.
HUELVA [2007-2017)
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El incremento que ha sufrido el paro registrado de 2007 a 2017, en los tres
casos se ha situado por encima del 70%, siendo la tasa de variacion ligeramen-
te inferior en Espafia (72,03%), sequida de Andalucia (72,55%) y de Huelva
(73,17%)
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Tabla 16. TASA VARIACION PARO
ANOS 2007 2017 | Tasav.
ESPANA 2.039.004| 3.507.743 72,03 %

ANDALUCIA 492.310|  849.460 72,55 %

HUELVA 29.069 50.339| 73,17 %

Fuente: Ministerio de trabajo, migraciones y seguridad
social. Promedios anuales. Elaboracion propia.

FIGURA 30. TASA VARIACION PARO REGISTRADO
(2007-2017)
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Como puede observarse en la siguiente tabla y figura, la afiliacion a la Sequ-
ridad Social de las personas trabajadoras, y su relacion con el paro registrado
segun el promedio anual de los registros mensuales del SEPE' evidencia que
desde 2008 se produce un descenso continuado de la afiliacion a la Seguridad
Social, para comenzar su recuperacion en 2014. En paralelo, en el paro regis-
trado, se produce un incremento continuo desde 2007 hasta 2014, afio a partir
del que comienza a reducirse el nimero de personas paradas.

El hecho de que no coincidan los incrementos/descensos del paro —ni en periodos, ni
en proporcion— con los de la afiliacion a la Seguridad Social, puede deberse a diver-
sas causas, como por ejemplo el comportamiento de la poblacion activa (poblacion
que desea trabajar y que o bien esta trabajando —afiliados/as— o bien, buscan trabajo
—parados/as—), es decir, si la poblacién activa aumenta considerablemente por
causas como por ejemplo estudiantes que han finalizado sus estudios e inician la
busqueda de empleo, puede ser que el paro aumente (porque no todas encuentren
empleo) pese a que la afiliacion no haya disminuido. Este hecho provocaria la apa-
riencia de que el paro aumenta sin que necesariamente se destruya empleo.

10 Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Tabla 17. AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO

REGISTRADO. HUELVA (2007-2017)"

- TASA DESEMPLEO
ANOS  PARO REGISTRADO AFILIACION S. SOCIAL APARENTE

2007 29.069 201.109 12,63 %
2008 34.480 206.485 14,31 %
2009 45.488 204.824 18,17 %
2010 51.475 199.834 20,48 %
2011 55.929 195.866 22,21 %
2012 61.705 193.943 24,14 %
2013 62.066 181.780 25,45 %
2014 61.325 184.982 24,90 %
2015 59.568 189.702 23,90 %
2016 55.174 194.965 22,06 %
2017 50.339 202.383 19,92 %
Fuente: Ministerio de trabajo, migraciones y seguridad social. Promedios anuales. Elaboracién propia.

FIGURA 31, EVOLUCION AFILLACION ¥ PARD REGISTRADO,
HUELVA (2007-2017)
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La relacién entre los datos que nos aportan los registros mensuales de paro
y afiliacion permiten construir un indicador —tasa de desempleo aparente'’—
consistente en la proporcion que el paro registrado representa sobre la suma
de esta magnitud y las afiliaciones a la Seguridad Social, al objeto de poder

11

Paro registrado
(Paro registrado + Afiliac. Seg. Social)

Tasa desempleo aparente =

12 GARCIA DEL HOYO, J. J. (2014). Informe piloto sobre la coyuntura del mercado de trabajo en la provincia de
Huelva. Huelva, Consejo Econémico y Social de la provincia de Huelva.
(http://www.diphuelva.es/portalweb/zonas/53/Ficheros/portada_memoria.pdf).
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comparar la coyuntura laboral en Huelva con la situacion media andaluza y
espafiola.

FIGURA 3Z. TASA DESEMPLEQ APARENTE.
HUELVA (2007-2017)
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La figura 32 muestra que el comportamiento tasa de desempleo aparente es
creciente de 2007 a 2013 —periodo en que se duplica dicha tasa—, para empe-
zar a decrecer paulatinamente hasta situarse en torno al 20%.

La siguiente tabla contiene los datos de paro registrado, afiliacion y tasa de
desempleo aparente de Espafia, Andalucia y Huelva entre 2007 y 2017.

Tabla 18. AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARO REGISTRADO

(2007-2017)

Espana Andalucia Huelva
Paro  Afiliacion Des.l;anialeo Paro | Afiliacion Des.iar:aleo Paro  Afiliacion des.ianialeo
Arios Registrado ~ SS P Registrado  SS P Registrado ~ SS P
Aparente Aparente Aparente

2007 | 2.039.00419.152.331 962% 492310 3.112.725| 13,66 % 29.069| 201.109) 12,63 %

2008 | 2.539.941/19.005.566| 11,79%  602.888| 3.061.101 16,45 % 34480 206.485 14,31 %

2009 3.644.04117.916.784| 16,90 %  803.648| 2.906.093) 21,66 % 45488 204.824) 18,17 %

2010 4.060.756/17.581.860| 18,76 %  885.461| 2.870.744) 2357 % 51475 199.834) 20,48 %

2011 4.257.16017.326.280,  19,72%| 939.826 28.374.478| 24,88 % 55.929| 195.866) 22,21 %

2012 4720404 16.738.550| 22,00 % 1.050.638| 1.740.151  27,72% 61.705| 193.943) 24,14 %

2013| 4.845.302 16.227.662| 22,99 % 1.076.867| 2.632.602] 29,03 % 62.066| 181.780|  2545%

2014| 4575927 16.491.672| 21,72% 1.039.707| 2.684.099) 27,92 % 61.325| 184.982) 24,90 %

2015 4232132 17.017.314| 19,92 % 1.004.492| 2.761.059, 26,68 % 59.568| 18.972) 23,90 %

2016 3.868.898/17.518.426| 18,09 % 9.345.019| 2.826.874 24,86 % 55.174| 194.965 22,06 %

2017| 3.507.743/18.128.519| 16,21 %| 849.460) 2.934212] 2245% 50.339) 202.383| 19,92 %

Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Promedios anuales. Elaboracion propia.
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

FIGURA 33, EVOLUCION TASA DESEMF LEQ APARENTE [20:07-2017)
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Los extensos movimientos migratorios generan presion sobre las con-
diciones de trabajo, al ser mano de obra sujeta a unas circunstancias
vitales y laborales particulares.

Existen escasas oportunidades de insercion laboral de las personas pa-
radas de larga duracion y de quienes no se han incorporado aun al mer-
cado laboral.

La modalidad de contratacién basada mayoritariamente en el contrato
temporal, junto a la evolucion creciente del paro propicia un mercado la-
boral muy precario que puede generar incertidumbre, inseguridad y falta
de garantias hacia las personas trabajadoras, ademas de un alto nivel de
rotacion en el trabajo que acaban teniendo una significativa incidencia
en los ingresos economicos que perciben y que, en muchos casos, no son
suficientes para cubrir las necesidades materiales.

El 80% del peso de la empleabilidad recae sobre el sector servicios
(65,78%) y el sector agricola (18,22%) y a la estacionalidad de los mis-
mos.

Condiciona la calidad de vida de la ciudadania, asi como sus futuras
prestaciones y pensiones.

Carece de capacidad para absorber la oferta de mano de obra existente
y ello genera una tasa estructural de desempleo aparente en torno al
20%.
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

2.3. RENTAS Y SALARIOS EN FUENTES TRIBUTARIAS
2.3.1 Introduccion.

Para poder hacer una aproximacion comparativa de las rentas y salarios de Huelva
con el resto de ambitos territoriales, se utilizara como fuente la informacién que la
Agencia Tributaria de Espafa (AEAT)" elabora anualmente sobre el Mercado de
Trabajo y Pensiones basada en los perceptores de salarios, pensiones y prestacio-
nes por desempleo que facilitan los empleadores mediante la declaracién anual de
retenciones e ingresos a cuenta de las rentas del trabajo. Ello permite conocer con
precision los ingresos salariales que perciben las personas asalariadas en el con-
junto de cada afio, convirtiéndolo en el mejor indicador de la capacidad adquisitiva
efectiva de cada persona con trabajo remunerado por cuenta ajena.

Es importante aclarar que la informacion de la que se va a disponer incluye a
todas las personas asalariadas que han trabajado durante el afio y la renta per-
cibida se estima sumando a las retribuciones de ese trabajo, las posibles per-
cepciones por desempleo 0 pensiones que, en su caso, pudiesen haber cobrado
en un mismo afo. Solo quedan fuera de los datos informados los hogares que
pagan salarios por el trabajo doméstico en lo referente al montante de la po-
blacion asalariada y retribuciones y, aquellos territorios que no forman parte
de Régimen Fiscal Comun (Pais Vasco y Navarra), aunque se haga referencia a
Espafia o a la media nacional.

Los salarios y pensiones medias tomados de la AEAT, expresan el cociente de
las masas declaradas por rendimiento del trabajo divididas por el nimero de
perceptores, sin tener en cuenta el tiempo efectivo de trabajo o el nimero de
meses en los que se han recibido la pensidn, lo mismo cabe decir de las presta-
ciones por desempleo. Este hecho produce un cierto sesgo a la baja del salario
y pensiones medias comparado con otras estadisticas en la cual el denomina-
dor es el nimero medio anual de asalariados o de pensionistas.

13 La mayor parte de los indicadores que se utilizan para medir los salarios intentan determinar la restitucion de
cada puesto de trabajo en condiciones ideales de trabajo (jornada completa sin pérdida de dias de trabajo ni
la aplicacion de medidas extraordinarias que puedan afectar al salario), por lo que no reflejan con precision el
nivel salarial real de cada trabajador. La informacion que propicia la AEAT, basada en la declaracién anual de
retenciones e ingresos a cuenta del rendimiento del trabajo ofrece los montantes reales de salarios declarados
cada afio y la poblacion perceptora, agregando el total de los salarios percibidos por cada perceptor cuando son
varios los pagadores.
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2.3.2. Distribucidn del salario por ambitos territoriales

Los datos de la Agencia Tributaria sobre la evolucidn del salario medio en los diferen-
tes ambitos territoriales muestran una diferencia salarial en 2017 de 6.103 € respecto
a Espafia (-31,83%) y de 2.045 € respecto a las personas asalariadas de Andalucia
(-13,53%).

abla 19 0 0 ALARIO DIO A A 0( (
ANOS ESPANA ANDALUCIA HUELVA
2007 18.087 € 15.010 € 13.537 €
2008 18.996 € 15.592 € 14.088 €
2009 19.085 € 15.566 € 13.519 €
2010 19.113 € 15.468 € 13.260 €
2011 19.102 € 15.375€ 13.132 €
2012 18.601 € 14.759 € 12.731 €
2013 18.505 € 14473 € 12.535 €
2014 18.420 € 14.365 € 12.289 €
2015 18.645 € 14.629 € 12.512 €
2016 18.835€ 14.868 € 12.749 €
2017 19172 € 15.114 € 13.069 €
FUENTE: Datos de la AEAT. Elaboracién propia.

Estos datos permiten definir la evolucion del peso de los salarios medios de
Huelva respecto a los de Espafia y de Andalucia concluyendo que a lo largo
del periodo de referencia y hasta 2017, el peso del salario medio sobre los de
Espafa y Andalucia caen un 6,68% y un 3,72% respectivamente. Lo que es lo
mismo que decir, que durante el largo periodo de crisis econdmica y a pesar de
la leve recuperacion que se inicia en 2015, la brecha salarial de las personas
asalariadas de Huelva se ha incrementado respecto a los otros ambitos terri-
toriales.
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

Tabla 20. SALARIO
MEDIO ANUAL

(2007- 2017)
% HUELVA | % HUELVA

ANOS ~SOBRE = SOBRE FIGURA 34. EVOLUCION PESOSALARIO MEDIO DE HUELVA
ESPANA  ANDALUCIA RESPECTO ANDALUCIA ¥ ESPANA [2007-2017)

2007 7485%  9019%  1eeomm
2008 7416%  90,36% :jx
2009 7084%  86,85%  msowes - —

2010 69,38% 85,72% jﬂx
2011 6875% 8541 rpom

2012 68,44% 86,25% 65,00%

6, 0

2013 67,74% 86,60% 2007 2008 2009 2040 20711 2002 2003 2004 2008 2006 2017
2014 66,72% 85,55% =2, IIVELVA SOBRE ESPANA
2015 67,11% 85,53% =% HUELVA SOBRE ANDALUCIA Elaboracién propia

2016 67,69% 85,75%

2017 68,17% 86,47%

FUENTE: Datos de la AEAT. Elaboracion
propia.

En relacion a la variacion anual, los comportamientos de los salarios medios
y su tasa de variacién se presentan en los graficos que contintan y reflejan
que las curvas de evolucién anual muestran un similar comportamiento siendo
mas acentuado en Huelva durante todo el periodo, dandose durante 2017 el
mayor incremento en los diferentes ambitos territoriales. No obstante, |a tasa
de variacion del total del periodo de analisis, evidencia que es el salario medio
de Huelva el que tiene una acusada caida (-3,46%), perdiendo 9,46 puntos
porcentuales respecto a la tasa de variacion del salario medio de Espafia y
4,45 puntos porcentuales respecto a la tasa de variacion del salario medio en
Andalucia.
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Tabla 21. VARIACION ANUAL 9

SALARIO MEDIO (2007-2017) 5
ANOS ' ESPANA ANDALUCIA HUELVA 8
2008 5,03% 3,88% 4,07% FIGURA 35. h'ﬂ.l]lr;ﬂil; ;;15.; SALAHIO MEDLO é
2009 0,47% 017%  -4,04% - ) o
2010 0,15% 063%  -1,92% :: <
2011 -0,06% 0,60%  -0,96% !'M; ¥
2012 -2,62% 400%  -3,06% z
2013 0,52% 104% 154%™ N
2014 -0,46% 075%  -196% 3
2015 1,22% 183%  1,82% i 2
2016 1,02% 1,64% 1,89% .ﬁmm BT E0I0 A1 BN B0LF OROLE 20O 206 BT 5
2017 1,79% 165%  251% R = . e =
Tasalar oo 060%|  -346% T
periodo -
FUENTE: Datos de la AEAT. Elaboracion propia. g

FIGURA 36. TASA VARTACTON SALARIO MEDIO [2007-20v17)

~ mESPANA
B ANDALUCLA

B HJELYVA

Elaboracion propia

Huelva, con un salario medio de 13.069 euros anuales (320 euros mas que
en 2016), es la provincia de Andalucia que tiene menor salario medio anual
detras de Jaén, cuyo salario medio es de 12.875 euros. El resto de provincias
de Andalucia disponen en 2017 de 13.914 euros Almeria, 14.008 euros Cor-
doba, 15.195 euros Granada, 15.939 euros Malaga, 15.958 euros Cadiz y
16.257 euros Sevilla.

El informe sobre Rentas Salariales en fuentes tributarias elaborado por CC.0O0.
de Andalucia, ya asevera que los niveles salariales mas bajos de Espafia co-
rresponden a provincias de Andalucia, destacando Huelva y Jaén que son las
Unicas provincias espafiolas con un salario inferior al 70% de la media para el
Territorio de Régimen Fiscal Comun (TRFC).
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Sianalizamos la evolucion anual de la masa salarial media declarada se ob-
serva que las curvas muestran el mismo comportamiento que la evolucion
de los salarios medios anuales, lo que propicia que las tasas de variacion
del periodo completo generen un aumento del 0,70% en Espafa, lo que
equivale a un aumento de 2.442 millones de euros. En Andalucia se dismi-
nuye el 1,93% sobre la masa salarial media declarada 1.000 millones de
euros menos, y en Huelva, con la subida del 0,99% de masa salarial du-
rante el periodo analizado, las personas asalariadas perciben 31 millones
de euros mas.

abla ASA SALARIA DIA D ARADA (200 ]

ANOS ESPANA ANDALUCIA HUELVA

2008 5,03% 3,85% 4,24%
2009 -4,00% -4,20% -3,12%
2010 2,17% -2,57% -3,22%
2011 -1,37% -1,46% -2,09%
2012 -6,59% -7,60% -7,00%
2013 -2,74% -2,93% -1,47%
2014 0,84% 0,95% 1,34%
2015 3,92% 4,09% 4,02%
2016 4,16% 4,00% 4,05%
2017 4,37% 4,77% 5,01%
Tasa V. 0,70% -1,93% 0,99%
FUENTE: Datos de la AEAT. Elaboracién propia.

FIGURA37. VARIACION DE LA TASA DE LA MASA SALARIAL
MEDIADECLARADA (Z007-2017)
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FIGURA 38. TASA VARIACION MASA SALARIAL MEDIA
DECLARADA [2007-2017)

g 0,399
o A

B ESTARNA

A : i ® ANDALIICIA

B HIIET.VA

-1, 940

Elaboracién propia

Para saber el impacto que las rentas del trabajo tienen sobre las personas asa-
lariadas, se debe conocer en primer lugar el nimero de éstas y su evolucion.
La tabla siguiente se recoge el nimero de asalariados declarados en la AEAT.
En este sentido, el comportamiento en Huelva es ascendente hasta 2009, afio
en gue se inicia una caida de personas asalariadas declaradas hasta 2013,
para iniciar el cambio de tendencia y comenzar la recuperacion de declarantes
asalariados hasta alcanzar la cifra de 243.509 en 2017, 5.789 asalariados mas
que en 2016 (2,43%). Si bien en el cdbmputo global del periodo de estudio,
se producen unos resultados mayores, se incrementa en 10.731 las personas
asalariadas, un 4,61%.

En los ambitos territoriales autondmico y nacional, los datos vienen a mani-
festar un comportamiento similar entre Espafia y Andalucia. Se produce una
caida de las personas asalariadas tanto en Espafia, donde disminuye durante
el periodo en 5 puntos porcentuales, 965.833 asalariados menos, como en
Andalucia donde mientras el nimero de asalariados disminuye en 90.158
declarantes, el 2,61% menos.

Si relacionamos la evolucion de personas asalariadas con la evolucion de las
masas salariales en cada ambito, se pone de manifiesto que en Huelva se
produce una mayor desigualdad en el reparto de las rentas salariales y una
importante pérdida de poder adquisitivo respecto a Espafia y Andalucia ya
que, mientras que en Huelva se incrementa el nimero de personas asala-
riadas en un 4,61%, se aumenta la masa salarial percibida en 0,99 puntos
porcentuales. En Espafia, la caida de personas asalariadas es de 5 puntos
porcentuales, 4,30 puntos por debajo a la subida de la masa salarial (0,70
puntos porcentuales), por lo que los efectos sobre las rentas y el poder ad-
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

quisitivo de los asalariados son positivos. Y, en la Comunidad Auténoma de
Andalucia en el promedio del periodo de estudio, se produce una disminu-
cion del 2,61% de los asalariados, con una depreciacién de la masa salarial
apercibida de 1,93 puntos porcentuales.

abI3d PEROONAS ASALARIADA UU |

ANO ESPANA ANDALUCIA HUELVA

2007 19.309.032 3.460.103 232.778
2008 19.310.627 3.459.137 233.153
2009 18.451.827 3.319.251 235.393
2010 18.024.554 3.254.472 232.261
2011 17.788.121 3.226.262 229.616
2012 17.063.142 3.105.277 220.265
2013 16.682.061 3.073.920 220.419
2014 16.899.024 3.126.459 227.834
2015 17.349.558 3.195.546 232.776
2016 17.888.520 3.269.700 237.720
2017 18.343.199 3.369.945 243.509
FUENTE: Datos de la AEAT. Elaboracion propia.

En las figuras siguientes se observan las curvas de evolucion anual de las per-
sonas asalariadas y su comportamiento, asi como, las tasas de variacion del
periodo completo.

FIGURA39. VARIACION DE LA TASA DE LOS ASALARIADOS
(Z007-2017)
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FIGURA 40. TASA VARIACION ASALARIADOS (2007-2017)
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Elaboracion propia

Este analisis de la evolucion de salarios, rentas del trabajo y personas asalaria-
das muestran el incremento de la brecha salarial en Huelva respecto a Espafia
y Andalucia.

2.3.3 Distribucion del salario por sexo y edad

Analizando la distribucion de salarios por sexo y grupos de edades, se observa
que en 2017 el salario medio mensual del hombre en Huelva es 358 euros
superior al de la mujer, un 32,34% a pesar de que el salario medio de la mujer
en 2017 haya crecido 2,60 puntos porcentuales respecto al de 2016 y el del
hombre el 2,31%. Estos mismos datos en 2007 marcaban una brecha salarial de
la mujer con respecto al hombre de 461 euros, un 39,57%, ello supone que a lo
largo de todo el periodo de estudio la evolucion del salario medio de la mujer ha
sido superior a la del hombre, concretamente, un 11,36% para situar la variacion
completa del periodo en el 6,37% en el caso de la mujer y el -4,99% en el caso
del hombre. A pesar de la reduccion del 7,23% la diferencia de las rentas salaria-
les de la mujer respecto al hombre se siguen manteniendo de forma significativa.

En cuanto a la distribucion salarial por grupos de edades en Huelva:

— Son los jovenes de menos de 18 afios quienes mas padecen los efectos de
la crisis econdmica, alcanzando una reduccion del salario medio del 43,03%
hasta llegar a los 144 euros al mes de media, afectando a 673 jovenes.

— Los jovenes de entre 18 y 25 afios, con una reduccion del salario medio
del 31,45.
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

— Los jovenes de entre 26 y 35 afios, han visto reducidas sus rentas sala-
riales medias un 21,09%.

En este sentido, cabe afirmar que son los 83.040 trabajadores jovenes entre 16
y 35 afios (el 34,10% de la poblacion asalariada en 2017) quienes en mayor
medida han visto reducido su poder adquisitivo.

En el resto de grupos de edades:

— Las personas asalariadas de entre 36 y 45 afios aumentan su salario
medio el 3,59%.

— Entre los 46 y 55 afios se aumenta el salario medio un 0,08%.

— Los asalariados de entre 56 y 65 afios ven aumentar su salario medio un 1,7%.

— La poblacion asalariada de mas de 65 afios, ven aumentado su salario
medio durante todo el periodo de estudio un 1%.

Con caracter general, en todos los grupos de edades de las personas asalaria-
das de Huelva se ha observado una bajada de las rentas salariales percibidas.

En Espaiia, la variacion del salario medio mensual durante todo el periodo,
supone un aumento del 3,23% en los hombres y del 13,73% en las mujeres,
mostrando una disminucion del diferencial salarial entre sexos del 10,51%, a
pesar de ello, en 2017 la brecha salarial entre géneros es del 22,65%. Al igual
que ocurre en Huelva, es la poblacion joven la que en mayor medida padece la
reduccion de las rentas salariales, afectando a un total de 8.875.572 jovenes
de entre 16y 35 afios en 2017 (45,97%).

En Andalucia, las rentas medias mensuales de los hombres sufren una varia-
Cion negativa del 3,13% y la de las mujeres se incrementa el 11,25% reducien-
do la diferencia de las rentas entre hombres y mujeres 14,38 puntos porcen-
tuales, manteniendo a pesar de ello una brecha salarial en 2017 del 23,47%.
Por grupos de edades en Andalucia son también las personas asalariadas mas
jovenes (16 a 35 afios), las que en mayor medida padecen los recortes de ren-
tas y afecta al 48,35% de la poblacion joven asalariada (1.673.125 personas).

La tabla 24 refleja la distribucion de salarios por sexo y edad en los tres ambi-
tos territoriales.
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VARIACIONES
HUELVA

2007 2017 2007/2017
ASALARIADOS = S.M/MES = ASALARIADOS = S.M/IMES EUROS %

Tabla 24. DISTRIBUCION DE SALARIOS POR SEXO Y EDAD
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

En la figura siguiente se puede observar el diferencial de la brecha salarial de
género entre 2007 y 2017, mostrandose que Huelva mantiene mayor brecha
salarial entre géneros (9,70 puntos porcentuales superior a Espafay 8,87 pun-
tos porcentuales mayor que la de Andalucia), a pesar de ser el ambito territorial
donde se ha producido mayor acercamiento relativo de las rentas salariales
entre sexos durante todo el periodo de estudio.

FIGURA 41. BRECHA SALARIAL ENTRE SEXO5
(2007-2017}

ELIN LR
35,000 - 3
0,00
25,00%
20,00%,
15,000 <
10,00%,
5000 <
000, <

B Espana
B Andalucia

B Huelva

Elaboracidn propia

2.3.4 Salarios por tramos en funcion al SMI*

Exponer la distribucion de los salarios por tramos de cuantia en relacion al SMI
y al salario medio mensual declarado, nos permite valorar los diferentes niveles
salariales de las personas asalariadas, su evolucién y comparacion entre los
diferentes ambitos territoriales.

En lo referente a 2017, se diferencian los tramos de SMI vinculando las perso-
nas asalariadas y sus correspondientes salarios medios, de la forma que sigue:

14 Salario minimo interprofesional. Es la cuantia retributiva minima que debe recibir un trabajador referida a la jornada
legal de trabajo, en cualquier actividad productiva, sin distincién de sexo u edad de las personas trabajadoras,
sean fijos, eventuales o temporeros, o sean personal al servicio del hogar familiar. El SMI se fija anualmente por el
Gobierno mediante Real Decreto, previa consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones patronales mas
representativas, teniendo en cuenta el indice de precios al consumo, el incremento de la participacion del trabajo
en la renta nacional y la coyuntura econémica general. La cuantia se fija en salario/dia y salario/mes y en caso de
trabajadores empleados/as de hogar se fija también en salario/hora y su cuantia es inembargable segln el art.
27.2 del Estatuto de los Trabajadores. La cuantia anual del SMI se corresponde a 14 pagas mensuales.
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— Entre los tramos de 0 a 1,5 veces el SMI, se observa que el porcentaje
de personas asalariadas en Huelva es del 69,06% (168.156 personas)
las cuales disponen de un salario medio mensual inferior a los 1061,4
euros (1,5 SMI). En este sentido, los datos ponen de manifiesto que el
porcentaje de personas asalariadas dentro de estos tramos simbolizan el
31,11% del total de salarios declarados en la provincia. Destacar para
Huelva que el analisis de estos datos muestra que 134.017 personas
asalariadas declaran unos ingresos inferiores a 707,6 euros medios
mensuales. Este mismo tramo en Andalucia lo representa el 60,41%
de las personas asalariadas (2.035.712 asalariados) que se reparten el
23,54% de la cuantia salarial total y en Espafia, el 49,10% de los asala-
riados que no alcanzan de media 1,5 veces el SMI (9.006.098 personas)
se reparte el 17,15% de la masa salarial total.

— Con respecto a los tramos comprendidos entre 1,5 y 3 veces el SMI
(hasta 2.122,8 euros mensuales), el 19,59% de los asalariados de Huel-
va (47.705 personas) se reparten el 31,40% de la masa salarial total.
Este mismo tramo en Andalucia supone que el 25,35% de los asala-
riados disponen del 34,81% del salario total declarado, mientras que
en Espafa el 31,80% de los asalariados disponen del 34,73% de los
salarios.

— Aquellas personas asalariadas cuyos ingresos declarados van de los
2.122,8 euros hasta 5 veces el SMI (3.538 euros mensuales) en Huel-
va disponen del 25,48% del salario total para el 8,97% de asalariados.
Los datos de este tramo en Andalucia manifiestan que el 11,06% de
los asalariados disponen del 27,17% del salario total y en Espafia, se
distribuye el 27,01% del salario total en el 13,88% de asalariados.

— Quienes declaran ingresos salariales superiores a los 3.538 euros
mensuales en Huelva constituyen el 2,39% de las personas asala-
riadas y se reparten el 12,01% de los salarios totales. En Andalucia
este mismo tramo de SMI lo disfruta el 3,18% de los asalariados y se
distribuyen el 14,48% de la masa salarial, mientras que en Espafa
corresponde el 21,11% del salario total declarado al 5,23% de las
personas asalariadas.
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La tabla y figura siguientes permiten visualizar el analisis de los comportamien-
tos en los diferentes ambitos territoriales, asi como la relacion existente entre
asalariados y salarios en 2017.
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Tabla 25. TRAMOS ASALARIADOS Y SALARIOS (2017)

TOTAL ASALARIADOS SALARIOS
TRAMOS ASALARIADOS (%) TOTAL SALARIOS (%)
0a1,5SMI 9.006.098 49,10% 60.298.563.167 17,15%
1,5a 3 SMI 5.832.449 31,80%, 122.131.540.384,00 34,73%
ESPANA 3as5SMi 2.545.659 13,88% 95.000.335.316,00 27,01%
Mas de 5 SMI 958.993 5,23% 74.247.349.675,00 21,11%
Total 18.343.199 100,00%| 351.677.788.541,00/ 100,00%
0a1,5SMI 2.035.712 60,41% 11.988.283.521 23,54%
1,5a3 SMI 854.171 25,35% 17.728.990.904 34,81%
ANDALUCIA 3 a5 SMI 372.766 11,06% 13.839.989.391 271,17%
Mas de 5 SMI 107.296 3,18% 7.377.573.331 14,48%
Total 3.369.945 100,00% 50.934.837.147  100,00%
0a1,5SMi 168.156 69,06% 990.084.260,00 31,11%
1,5a 3 SMI 47.705 19,59% 999.182.830,00 31,40%
HUELVA Ja5SMi 21.835 8,97% 810.965.552,00 25,48%
Mas de 5 SMI 5.813 2,39% 382.198.775,00 12,01%
Total 243.509 100,00% 3.182.431.417,000  100,00%
Fuente: Agencia Tributaria. Personas asalariadas y salario medio anual. Elaboracion propia.

FIGURA 42, RELACION ENTRE % ASALARIADOS ¥ % SALARIOS [2017)
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Observando la evolucion de las personas asalariadas y los salarios de la tabla
siguiente en los tres ambitos territoriales durante el periodo 2007-2017, se
percibe que en Espafia y Andalucia disminuye el nimero de personas asalaria-
das y la masa salarial declarada, mientras que en Huelva se incrementa el nu-
mero de personas asalariadas el 4,61% y aumenta la masa salarial un 0,99%,
esto supone que con 10.731 asalariados mas en 2017 respecto a 2007 se
perciben 31.218.692 euros mas de salario, lo que indica que se disminuye la
brecha salarial de Huelva respecto a los otros ambitos territoriales.
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Tabla 26. SALARIOS Y ASALARIADOS (2007-2017

VARIACION  TasaV.2007-
2 AL 2007-2017 2017
ESPARNA Asalariados 19.309.031 18.343.199 -965.832 -5,00%
Salario (€) 349.235.616.960| 351.677.788.541 2.442.171.581 0,70%
. |Asalariados 3.460.101 3.369.945 -90.156 -2,61%
ANDALUCIA ’
Salario (€) 51.935.542.763 50.934.837.147)  -1.000.705.616 -1,93%
HUELVA Asalariados 232.778 243.509 10.731 4.61%
Salario (€) 3.151.212.725 3.182.431.417 31.218.692 0,99%
Fuente: Agencia Tributaria. Personas asalariadas y salario medio anual. Elaboracion propia.
FIGURA 43. TASA VARIACION % ASALARIADOS Y 7% SALARIOS
(2007-2017)
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Claboracién propia

Al analizar la poblacién de las provincias andaluzas que no alcanzan determi-
nados niveles salariales en 2017, en funcién del tramo de 0 a 1,5 veces el SMI,

obtenemos los siguientes resultados:

— Huelva es la sequnda provincia andaluza, por detras de Jaén, con un
32,93% de los asalariados que no llegan a los 353,8 euros medios men-
suales (4.953,2 euros medios anuales). Este dato supera en 3,19 puntos
porcentuales a los datos medios de Andalucia y en 12,55 puntos porcen-
tuales a la zona TRFC.

— La provincia onubense, es la primera provincia de Andalucia con mayor
proporcion de asalariados (55,04%) que cobran menos del salario mini-
mo interprofesional, lo que supone una media de 9.906,4 euros anuales.

— Huelva posee un 69,06% de asalariados que ingresan menos de 1061,4
euros medios mensuales, la mayor proporcion en comparacion con las
provincias andaluzas.
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Estos datos comparados con los datos medios de las provincias de Andalucia
sitlan a Huelva como la provincia de mayor riesgo de pobreza y la segunda de
mayor riesgo severo' de Andalucia.

apla POR A ALARIA POR PRO A
ANDA A (20

TRFC* ANDALUCIA ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
MENOS
0,5SMI|20,38% 29,74%| 26,68%| 28,06%|  34,10%|  31,71%| 32,93% 37,83% 2520% 28,99%
(353,8€)
MENOS
SMI 34,37% 46,23%| 48,33% 44,29%  49,37%|  46,17%| 55,04% 52,20%| 41,34% 44,39%
(707,6€)
MENOS
1,5SMI 149,10% 60,41%| 66,12% 57,63%| 62,32%| 58,93%| 69,06% 65,23% 56,54% 58,47%
(1.061,4¢€)
Fuente: Agencia Tributaria. Porcentaje personas asalariadas segun salario medio anual.
* Territorio Régimen Fiscal Comdn. Elaboracién propia.

FIGURA 44, NIVELES SALARIALES POR PROVINCIAS. ANDALUCIA 12017)
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2.3.5 Diferencias sectoriales y de sexo 2017

La poblacion asalariada de Huelva esta compuesta por un total de 243.509
personas de las que el 48,42 % son mujeres (117.896) y el 51,58% restante
(125.613) son hombres. Las retribuciones totales declaradas en Huelva ascien-
den a 3.182.431.417 euros, de los que se destina el 61,16% a retribuir a los
hombres y el 38,84% a retribuir a las mujeres. Esto implica que, en términos
medios, el salario anual que se obtiene al dividir la retribucion entre la pobla-

15 Se considera riesgo de pobreza severo, cuando las rentas familiares no superan el 40% de la media de las rentas
familiares de un territorio. En el caso de Huelva, se corresponden con 816,40 euros mensuales.
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cion asalariada es un 22,32% inferior para las mujeres que para los hombres
cuando la diferencia de asalariados entre hombres y mujeres solo alcanza el
3,17%, lo que implica que las mujeres asalariadas perciben mucho menos sa-
larios que los hombres en las diferentes ramas de actividad. Las mujeres cobran
de media anual 3.969,29 euros menos que los hombres, lo que indica una
brecha salarial del 23,46%.

Por sectores y género durante 2017, Comercio, Reparaciones y Transportes
es la rama que mayor porcentaje de poblacién asalariada tiene en relacion al to-
tal de la provincia de Huelva con el 24,56%, sequido de los Servicios Sociales
con una poblacion asalariada del 22,44% del total y la rama agropecuaria con
el 17,22%. En cuanto al género de estos tres sectores de actividad mayoritarios
se observa mayor proporcién del género femenino sobre el masculino; asi, de
cada 100 trabajadores/as de los servicios sociales, 59 son mujeres, 52 lo son en
el sector del Comercio, Reparaciones y Transportes y 51 en el sector Agropecuario.

Por otra parte, la Informacién y Comunicaciones, las Entidades Finan-
cieras y la Industria Extractiva, Energia y Aguas son las ramas de acti-
vidad que menos representatividad tienen entre los sectores productivos de
Huelva, con un peso del 0,71%, el 1,13% y el 1,75% respectivamente de la
poblacion asalariada.

En relacion a las retribuciones de estos sectores de actividad, Servicios So-
ciales distribuye el 33,21% del total de las retribuciones del afio sequido del
sector del Comercio, Reparaciones y Transporte que distribuye el 20,88%
del total y la Industria en su conjunto, que reparte el 12,56% del total de las
retribuciones del afio, siendo el sector productivo mejor retribuido. Y, en cuanto
a las retribuciones del sector de Informaciéon y Comunicaciones reparte el
1,06% del total y Entidades Financieras, el 2,80%.

El comportamiento de las rentas del trabajo por género en estos sectores es
diverso. En los Servicios Sociales, de cada 1.000 euros de salario, el 53,62%
son retribuciones destinadas al género femenino (536 euros), sequidos por
la rama de Comercio reparaciones y transportes el cual expresa que el
36,89% del salario son percibidos por mujeres y siguiendo el mismo contexto,
el 29,09% de cada 1000 euros son abonados al sexo femenino que trabajan
en las actividades industriales.
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Tabla 28. RETRIBUCIONES POR RAMA DE ACTIVIDAD Y SEXO.
HUELVA (2017)

SALARIOS < PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL DE LA
RAMA DE ACTIVIDAD POR RAMA DE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD % HOMBRES % MUJERES Peso rama
AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURAY PESCA | 260.912.864 59,80% 40,20% 8,20%
INDUSTRIA EXTRACTIVA, ENERGIA Y AGUA 120.728.001 87,23% 12,77% 3,79%
INDUSTRIA 279.148.988 83,68% 16,32% 8,77%
CONSTRUCCION Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 225.063.465 89,22% 10,78% 7,07%
COMERCIO, REPARACIONES Y TRANSPORTE 664.509.962 63,11% 36,89% 20,88%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 33.613.610 77,30% 22,70% 1,06%
ENTIDADES FINANCIERAS Y ASEGURADORAS 89.048.440 61,14% 38,86% 2,80%
SERVICIOS A LAS EMPRESAS 247.846.645 59,03% 40,97% 7,79%
SERVICIOS SOCIALES 1.056.998.904 46,38% 53,62% 33,21%
OTROS SERVICIOS PERSONALES Y DE OCIO 204.560.539 55,91% 44,09% 6,43%
TOTAL SALARIOS HUELVA 3.182.431.417
Fuente: Agencia Tributaria. Salarios por actividad y género. Elaboracién propia.
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Tabla 29. POBLACION ASALARIADA POR RAMA DE ACTIVIDAD Y 9

SEXO. HUELVA (2017 5

0O

o ©

RAMA DE ACTIVIDAD POR Peso oy

ACTIVIDAD % HOMBRES % MUJERES . 9

AGRICULTURA, GANADERiA, SILVICULTURA'Y PESCA 41.921 49,06% 50,94%|  17,22% §

INDUSTRIA EXTRACTIVA, ENERGIA'Y AGUA 4.272 85,67% 14,33% 1,75% o

INDUSTRIA ’ 14.047 72,32% 27,68% 571% N

CONSTRUCCION Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 16.352 83,94% 16,06% 6,72% 8

COMERCIO, REPARACIONES Y TRANSPORTE 59.796 48,21% 51,79%|  24,56% 9

INFORMACION Y COMUNICACIONES 1.729 68,88% 31,12% 0,71% %

ENTIDADES FINANCIERAS Y ASEGURADORAS 2.745 49,98% 50,02% 1,13% >

SERVICIOS A LAS EMPRESAS 22.311 50,13% 49,87% 9,16% i

SERVICIOS SOCIALES 54.643 41,30% 58,70%|  22,44% I_%n

OTROS SERVICIOS PERSONALES Y DE OCIO 25.693 48,12% 51,88% 10,55% g
TOTAL ASALARIADOS HUELVA 243.509

Fuente: Agencia Tributaria. Asalariados por actividad y género. Elaboracion propia.
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Comparando las figuras 46 y 48, se puede observar que, para los hombres, el
peso que tiene cada rama de actividad en la figura de retribuciones totales es
mayor que el peso que cada rama tiene en la figura de poblacion asalariada.
El mismo analisis para el caso de las mujeres, pone de manifiesto que el peso
de las retribuciones es sustancialmente inferior a lo que supone de peso sobre
la poblacion asalariada de cada rama, lo que nos indica que los salarios de
las mujeres son inferiores a los salarios de los hombres en todas las ramas de
actividad.

2.3.6. Salarios por rama de actividad en Huelva:

La rama Agricultura, Ganaderia, Selvicultura y Pesca con un salario me-
dio anual de 6.224 euros es la que presenta los salarios mas bajos en Huelva,
coincidiendo con Andalucia. Por género, el salario medio anual de los hombres
es de 7.587 euros y el de las mujeres 4.911 euros, un 35,27% de diferencia.
Comparado con la media de Andalucia, el salario de Huelva es un 26,91%
superior.

El salario medio anual del sector de Industria extractiva, Energia y Aguas
asciende a 28.260 euros, un 8,49% superior a lo que representa la media de
Andalucia. Por géneros, corresponden 28.772 euros a los hombres y 25.199
euros a las muijeres, lo que supone una diferencia salarial del 12,42%.

El salario medio anual de la Industria manufacturera es de 19.872 euros,
un 6,00% superior al salario medio en Andalucia. La distribucion salarial por
género, refleja que los hombres perciben 22.995 euros anuales y las mujeres
11.714 euros, significando una brecha del 49,06%.

La rama de la Construccion y Actividades Inmobiliarias tiene un salario
medio anual de 13.764 euros, el 2,18% superior al salario medio de esta rama
de actividad en Andalucia. Por género, las mujeres disponen de un salario me-
dio de 9.238 euros y los hombres de 14.630 euros, suponiendo una diferencia
del 36,86% del salario percibido por las mujeres respecto al de los hombres.

Comercio, Reparaciones y Transporte muestra un salario medio de 11.113
euros al afio cuando en Andalucia el salario medio de esta rama de actividad
es de 14.172 euros, un 21,59% superior a la onubense. La distribucion de las
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retribuciones que esta rama de actividad realiza por género refleja una diferen-
cia salarial del 45,60%.

El salario medio en Informacién y Comunicacion asciende a 19.441 euros
anuales distribuidos por género de la forma siguiente: los hombres perciben un
salario medio anual de 21.816 euros y las mujeres 14.183 euros, lo que signifi-
ca una brecha salarial del 34,99%. En relacion al salario medio que esta rama
propicia en Andalucia, el salario de Huelva es un 13,60% inferior al andaluz.

La rama de Entidades Financieras y Aseguradoras es la que registra los
salarios mas altos de Huelva con un salario medio anual de 32.440 euros,
coincidiendo con la misma circunstancia en Andalucia, aunque el andaluz es
un 3,03% superior. Por género, también registra la mayor cuantia salarial mar-
cando una diferencia entre el salario del hombre con respecto a la mujer de
14.484 euros anuales, lo que es lo mismo que reconocer la existencia de una
brecha salarial de género del 36,50%

Los Servicios a Empresas marcan un salario medio anual de 11.109 euros,
correspondiendo a las mujeres 9.126 euros y a los hombres 13.081 euros, ello
supone una diferencia salarial de 3.954 euros equivalente a una brecha del
30,23%. En Andalucia los datos del salario medio anual registran la cifra de
13.167 euros, 15,63% superior al provincial.

Los Servicios Sociales disponen de un salario medio de 19.344 euros anua-
les, un 8,70% por debajo de la media de Andalucia. Su distribucion por género
ofrece la cifra de 21.725 euros para los hombres y 17.669 euros para las muje-
res, marcando una diferencia salarial entre géneros del 18,67%.

Por Ultimo, el salario medio anual del sector de Otros servicios Personales
y de Ocio asciende a 7.962 euros, un 13,45% inferior al de la Comunidad
Auténoma. Por género, la distribucion de los salarios muestra una diferencia
del 26,86%, correspondiendo a los hombres 9.251 euros y a las mujeres 6.766
euros.
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Tabla 30. SALARIO MEDIO POR RAMA DE ACTIVIDAD Y SEXO. HUELVA

(2017)
SALARO  SM.  SM.  DIFERENCIA
HLLIEL MEDIO/ANO HOMBRES MUJERES ~ GENERO

AGRICULTURA, GANADERIA. SILVICULTURA Y PESCA 6224 7567 491 3527%
INDUSTRIA EXTRACTIVA, ENERGIA Y AGUA 8260 8772 2549 1242%
INDUSTRIA 19872 2995 11714 4906%
CONSTRUCCION Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 13764 14630 9238  3686%
COMERCIO, REPARACIONES Y TRANSPORTE i3l 14549 7915 4560%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 19441 21816 14183 34.99%
ENTIDADES FINANCIERAS Y ASEGURADORAS 32400 39685 25201 3650%
SERVICIOS A LAS EMPRESAS 1109 13081 9126  3023%
SERVICIOS SOCIALES 19384 21725 17669 1867%
OTROS SERVICIOS PERSONALES Y DE 0CIO 7962 9251 6766 2686 %

Fuente: Agencia tributaria. Elaboracion propia.
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2.4. PENSIONES
2.4.1. Introduccion

La pension es un concepto que procede del vocablo latino pensio y que tiene
varios usos. Puede tratarse de una cuantia que el Estado paga a una persona
cuando se jubila, enviuda o queda incapacitada. Dicho dinero se entrega de
manera periddica y durante un periodo de tiempo, o de forma permanente.

Las pensiones, en este sentido, forman parte de lo que se conoce como el sis-
tema de sequridad social, que busca garantizar que todas las personas puedan
satisfacer sus necesidades elementales. Los criterios para el pago de la pensién
dependen de la legislacion de cada nacion, al igual que la cuantia a percibir.

En Espafia, de acuerdo a sus caracteristicas, una pension puede ser contributiva
0 no contributiva.

Las pensiones contributivas'® son prestaciones economicas y de duracion indefi-
nida, aunque no siempre, cuya concesion esta generalmente supeditada a una previa
relacion juridica con la Seguridad Social (acreditar un periodo minimo de cotizacion
en determinados casos), siempre que se cumplan los demas requisitos exigidos.

Su cuantia se determina en funcién de las aportaciones efectuadas por las per-
sonas asalariadas y las empresas, si se trata de trabajadores por cuenta ajena,
durante el periodo considerado a efectos de la base requladora de la pensién
de que se trate.

Dentro de la accién protectora del Régimen General y de los Regimenes Es-
peciales de la Seguridad Social, con las salvedades que, en cada caso y para
cada modalidad, se indican en el respectivo régimen especial, se incluyen las
pensiones siguientes:

— Por jubilacion: jubilacion ordinaria, jubilacion anticipada por tener la
condicion de mutualista, jubilacién anticipada sin tener la condicion de

16 En: http://lwww.seg-social.es/Internet_1/Pensionistas/Pensiones/ModalidadesClases/index.htm#33470
(Consulta 17/07/2018)
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

mutualista, jubilacion anticipada derivada del cese no voluntario en el
trabajo, jubilacion anticipada por voluntad del trabajador, jubilacién an-
ticipada por reduccién de la edad minima debido a la realizacion de ac-
tividades penosas, toxicas e insalubres, jubilacién anticipada de trabaja-
dores con discapacidad, jubilacion parcial, jubilacion flexible y jubilacion
especial a los 64 afios.

— Por incapacidad permanente: total, absoluta y gran invalidez.

— Por fallecimiento: viudedad, orfandad y en favor de familiares.

Dentro de la accidn protectora del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez
(SQVI), se incluyen las pensiones de:

- Vejez
- Invalidez
- Viudedad

Las pensiones no contributivas'’ son prestaciones econdmicas que se re-
conocen a aquellos ciudadanos que, encontrandose en situacion de necesidad
protegible, carezcan de recursos suficientes para su subsistencia en los térmi-
nos legalmente establecidos, aun cuando no hayan cotizado nunca o el tiempo
suficiente para alcanzar las prestaciones del nivel contributivo. Dentro de esta
modalidad, se encuentran las pensiones de Invalidez y Jubilacién.

La gestion de estas pensiones no contributivas esta atribuida a los érganos
competentes de cada Comunidad Auténoma y a las Direcciones provinciales
del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) en las ciudades de
Ceuta y Melilla.

La AEAT determina como pensionistas a las personas que han recibido a lo
largo del afio retribuciones declaradas (pensionistas y perceptores de habe-
res pasivos'® incluidas las pensiones de viudedad), es decir, las personas no
exentas de IRPF correspondientes a las pensiones y haberes pasivos de los

17 En: http://www.seg-social.es/Internet_1/Pensionistas/Pensiones/ModalidadesClases/index.htm#33470
(consulta 17/07/2018).
18  Retribuciones que perciben las clases pasivas.
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regimenes publicos de la Seguridad Social y clases pasivas' asi como las
personas perceptoras de incapacidad permanente o gran invalidez que estén
exentas y las pensiones de inutilidad o incapacidad permanente de las clases
pasivas.

En los datos sobre pensiones y pensionistas que vamos a utilizar procedentes
de la AEAT, también se produce el fendmeno de la pluralidad de percepcio-
nes, es decir, un pensionista puede percibir una o mas pensiones de distintos
tipos, lo que se define como pension anual de un pensionista (la suma de
todas las pensiones recibidas). En este sentido, utilizaremos los términos si-
guientes:

— Pensionistas. El nimero de personas distintas que a lo largo de un
ejercicio anual han recibido una contraprestacion dineraria en concepto
de pensidn, sea cual sea su modalidad.

— Pension por persona. El nimero de retribuciones en concepto de pen-
sion percibida por una persona.

— Pensiéon media anual. El cociente entre el total de pensiones pagadas
y el nimero de pensionistas.

A lo largo de este capitulo se hara referencia a datos provenientes tanto de la
AEAT como de la Seguridad Social, al objeto de poner de manifiesto que las
cifras totales de pensionistas en sus diversas modalidades no coinciden en fun-
cion de las fuentes utilizadas, ya que los datos de la AEAT reflejan el total de las
pensiones contributivas y no contributivas declaradas, mientras que los datos
facilitados por la Seguridad Social contemplan solo las pensiones contributivas
en sus diferentes modalidades.

19 Son clases pasivas el conjunto de individuos que dependen del Tesoro Publico por cobrar de éste alguna cantidad
en concepto de cesantia, jubilacion, invalidez, pension o retiro. Por extension también, las viudas y viudos y
huérfanos que gozan de pension, en virtud de los servicios prestados por sus cdnyuge o progenitores. Las
pensiones percibidas en este concepto estan exentas de embargo, en gran cuantia, variable segun las profesiones
y situaciones. Lo embargable fluctuan entre un méaximo del 50% y un minimo de 1/5 parte.
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2.4.2 Distribucion de pensiones segun fuentes

2.4.2.1. Datos de |a Sequridad Social.

Atendiendo a los datos facilitados por la Sequridad Social, el nimero de pen-
sionistas perceptores de algun tipo de pension contributiva?’ en Huelva durante
2017 asciende a 95.607 personas, quienes perciben una pension media de
856,18 euros mensuales. Estas mismas variables en Andalucia reflejan que el
numero de pensionistas asciende a 1.538.268 personas cuyos ingresos medios
son 831,36 euros al mes. En Espafia, las cifras de pensionistas es de 9.581.770
personas que perciben una pension media de 926,87 euros mensuales.

Tabla 31. PENSION MEDIA ANUAL POR TIPO DE PENSION (2017)

INCAPACIDAD 5

PERMANENTE JUBILACION | VIUDEDAD | ORFANDAD | FAVOR FAMILIAR
ESPANA 13120 € 14.994 € 9.089 € 5.335€ 7.538 €
ANDALUCIA 12111 € 13.518 € 8.532 € 5.046 € 7.158 €
HUELVA 11.554 € 14144 € 8.795€ 5.089€ 7.555€
Fuente: Seguridad Social. Datos segun tipo de pensién. Pensién media anual. Elaboracion propia.

La pension media por territorios queda definida en la tabla 32, asi como el
peso que la pension media de Huelva tiene sobre la media de los otros ambitos
territoriales.

Tabla 32. PESO PENSION
MEDIA DE HUELVA RESPECTO

FIGUHA 49 VARIACION PENSION MEIMA DE

AN DALUCiA Y ESPANA (201 7) HUELVA RESPECTO ANDALUCIA Y ESFANA [2017)

PENSIONES ~ VARACION | . __—
MEDIAS  PORCENTUAL :
ESPANA 926,87 € 8,26%| ™% = EseaRa
ANDALUCIA | 83136 € 290%| oo - " ANDALUCEA
HUELVA 856,18 € o T

Fuente: Seguridad Social. Pensién media anual. Elibainisian ropia
Elaboracién propia.

20 Los datos referidos corresponden con los datos publicados a fecha de 1 de diciembre de cada afio y referentes a
pensiones medias y pensionistas de las modalidades de: Incapacidad permanente. Jubilacion. Viudedad. Orfandad
y Favor familiar.
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Con estos datos, las personas pensionistas de Huelva, percibieron en el mes
de diciembre una pension media de 2,90 puntos porcentuales superior a la
que perciben de media las personas pensionistas de Andalucia, pero un 8,26%
inferior a las pensiones medias que perciben el conjunto de pensionistas en
Espafa. En términos absolutos, esto significa que una persona pensionista de
Huelva percibié a lo largo del afio 347,48 euros mas que una de Andalucia y
989,66 euros menos que una de Espana.

La evolucion de las pensiones medias a lo largo del tiempo y tomando como refe-
rencia los afios comprendidos entre 2008 y hasta 2017 se muestra en la figura 51.

Tabla 33. TOTAL PENSIONES MEDIAS (2008-2017)

2008 2009 2010 = 2011 2012 2013 2014 | 2015 = 2016 2017
ESPANA 72523 €| 759,86 €| 785,83 €| 810,85€| 836,27 € 862,00 €| 876,53 €| 893,13 €| 910,24 €| 926,87 €
ANDALUCIA | 667,20 €| 697,80 €| 720,37 € 740,90 €| 761,61€| 782,71€ 792,.81€ 804,91€| 81834 €| 831,36€
HUELVA 690,92 €| 721,27 €| 744,69 €| 766,24 € 788,47 € 808,16 €| 818,38 €| 829,96 € 843,51 €| 856,18 €
Fuente: Seguridad Social. Pensién media anual. Elaboracion propia.

FIGURA 50. PENSION MEDIA (2017)
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En la tabla 34 se muestra la tasa de variacion anual de las pensiones medias
en todos los territorios, poniéndose de manifiesto una tendencia muy similar
de desaceleracién del crecimiento hasta 2014, para iniciar en 2015 una leve
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

recuperacion, volviendo en 2017 a desacelerarse la evolucion con respecto a
2016 en todos los ambitos.

FIGITRA 52. EVOLUGCION TASA VARTACION PENSIONES MEDIAS
(Z0D8-2017 )

5,005,
4,005,
3,008, -
— ESEANA
2,005, — ANDALUCTA
0054 == HUELVA
LR T
a 3 X & L] il
mﬂnq.mﬁ"‘ BT L L L
e 2% 1% 9 bl n ) 4 Elaboracidn propia

Tabla 34. EVOLUCION TASA VARIACION PENSIONES MEDIAS (2008-2017)

2008- ~ 2009-  2010-  2011- = 2012- = 2013- = 2014- = 2015- = 2016-
2009 2010 2011 = 2012 2013 @ 2014 = 2015 = 2016 = 2017

ESPANA 456%| 3,30% 309% 304% 299%  166% 186% 1.88% 179%
ANDALUCIA 437% 313% 277% 2,72% 2,70%  1,28% 1,50% 1,64% 1,57%
HUELVA 421% 315%| 281% 2,82% 244%  1,25%| 140% 161% 148%

Fuente: Seguridad Social. Pension media anual. Elaboracion propia.

La figura 53 contiene la tasa de variacién de todo el periodo de analisis, desde
el afio 2008 hasta 2017, donde se muestra un incremento del 27,80% de las
pensiones medias en Espafia, del 24,59% en Andalucia y del 23,92% en Huelva.

FIGURA 53, TASA VARIACION PENSIGN MEDIA
[(2008-2017)

Tabla 35. TASA VARIACION TOTAL
PENSIONES (2008-2017)

P. MEDIAS P. MEDIAS TASAV.
2008 2017 08/17 = EEPATA
ESPANA 72523€| 926,87 € 27,80% = anpALUCia
ANDALUCIA 667,29€ 831,36 €| 24,59% = HUEYA
HUELVA 690,92 € 856,18 € 23,92%
Fuente: Seguridad Social. Pensién media anual.

Elaboracion propia
Huelva, con una pension media mensual en 2017 de 856,18 euros (12,67 euros
mas que en 2016) se sitla como la tercera provincia con mayor pension media de
Andalucia detras de Sevilla que dispone de una pension media de 862,79 euros
mensuales y de Cadiz, cuya pension media mensual se situa en 927,28 euros.

abla 30. F U DIA. ANDA A (20

Almeria Cadiz Coérdoba Granada Huelva Jaén = Malaga Sevilla

PENSION MEDIA | 750,14 €| 927,28 €| 763,52 €| 780,42 €| 856,18 € 762,10 €| 848,21 €| 862,79 €
Fuente: Seguridad Social. Pension media anual. Elaboracion propia.
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En la siguiente tabla, se muestran las pensiones contributivas y nimero de pen-
sionistas en las diferentes provincias de Andalucia y en sus diferentes tipos. Lo
que permite conocer el peso que Huelva tiene en el conjunto de la Comunidad
Auténoma en cada uno de los tipos de pensiones.

Tabla 37. PENSIONES. DICIEMBRE (2017)

INCAPACIDAD ; FAVOR DE TOTAL
PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD il FAMILIARES PENSIONES

Numero P.Media Numero P.Media Numero P.Media Numero P. Media Numero P. Media Numero P. Media

ANDALUCIA | 207.183| 865,10€| 861.146/ 96558€ 390.537 609,45€ 69.541 360,46€  9.861 511,26 € 1.538.268 831,16 €
Almeria 9.095/ 83890€| 60.881| B86245€  27.947|556,20€ 5.062) 332,57 € 432/493,63€| 103.417] 750,14 €
Cadiz 39.354| 961,61€ 108.708| 1.106,23€|  55.718| 672,64 € 10.482/383,77€  2.243/517,42 €| 216.505| 927,28 €
Cordoba 15.283| 797,61€| 102.192] 87517€| 44.085 56540€| 7.209|358,67 €| 1.079|50531€ 169.848 763,52 €
Granada 22.238| 847,79€| 107.951| 89517€| 45771/ 559,80€ 7.972/1346,25€ 1.156/498,36 € 185.088| 780,42 €
HUELVA 11.418) 82526€  54.323/ 1.010,28€ ~ 24.801 628,18€  4.366 363,53 € 609153966 € 95607 856,18 €
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Jaén 21.253| 79150 €| 75.104| 872,26€  37.302| 595,74 € 596134420 € 688|469,66 €| 140.308| 762,10 €
Mélaga 32.388) 915,06 €| 149.500 981,01€| 64.793) 609,33€ 12.355/356,33€ 1.376/511,04 € 260.412| 84821€
Sevilla 56.154| 834,07 €| 202.487|1.01545€|  90.030| 634,25 €| 16.134/370,21 €  2.278/523,02 € 367.083| 862,79 €

ESPANA 951.871| 937,14 €/5.884.135| 1.071,01 €| 2.365.468| 649,19 €| 339.052| 381,06 €| 41.244|538,40 € 9.581.770| 926,37 €
Fuente: Seguridad Social. Pensién media anual.

Los 11.418 pensionistas onubenses que perciben 825,26 euros mensuales de su
pension de incapacidad permanente suponen el 5,51% del total del nimero de
pensionistas en Andalucia de este tipo de pension. El peso que las personas jubi-
ladas de Huelva tienen sobre el total de jubilados de Andalucia supone el 6,30%,
percibiendo una pension de jubilacion mensual de 1.010,28 euros. En cuanto a
las pensiones de viudedad en Huelva, la proporcién de personas que disponen de
este tipo de pension representan el 6,37% sobre el total de Andalucia. La pen-
sion de orfandad en Huelva supone el 6,28% del total de Andalucia y la pension
por favores familiares supone el 6,17% del total de la Comunidad andaluza.

2.4.2.2. Datos de la Agencia Tributaria (AEAT)&

Atendiendo a los datos que facilita la Agencia Tributaria Estatal sobre la evolucion
del nimero pensionistas y pensiones medias declaradas en los diferentes ambitos
territoriales, se pone de manifiesto que Huelva cuenta en 2017 con 106.632 per-
sonas pensionistas de algunas de las modalidades de pensiones contributivas y no
contributivas y declaran una pensién media anual de 12.731 euros, mostrando un
diferencial negativo de 7 euros anuales respecto a Andalucia (-0,05%) y de 1.416

21 Hay que tomar en consideracion que los datos facilitados por la AEAT son datos basados en las declaraciones
anuales realizadas, tanto en el nimero de declarantes como de cuantias declaradas, lo que supone que en las
mismas se contemplan los promedios anuales de las pensiones contributivas y no contributivas.
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euros anuales respecto a Espafa (-10%). La pensién media declarada de Huelva es
el 99,95% de la declarada en Andalucia y el 90% de la declarada en Espaia.

TABLA 38. PENSIONES (2007-2017)

ESPANA ANDALUCIA HUELVA
P.MEDIA P.MEDIA P.MEDIA P.MEDIA P.MEDIA P.MEDIA
PENSIONISTAS ANUAL MENSUAL PENSIONISTAS ANUAL  MENSUAL PENSIONISTAS ANUAL MENSUAL
2007 8.572.736| 10.359€| 739,93 € 1.503.941] 9443€| 67450€ 98.430| 9.334€| 666,71€
2008 8.837.596| 11.069€ 790,64 € 1.559.258| 10.097€ 721,21€ 101,839 9.951€| 710,79¢€
2009 8.996.206) 11.364€ 811,71€ 1.583.115| 10.385€ 741,79€ 102.795| 10.251€| 732,21¢€
2010 9.093.879| 11.750€ 839,29¢€ 1.598.787 10.730€ 766,43 € 103.500| 10.578 €| 755,57 €
2011 9.200.828| 12.222€ 873,00€ 1.612.795] 11.185€ 798,93 € 103.670| 11.043€| 788,79¢€
2012 9.228.664| 12.570€ 897,86 € 1615911 11.506€ 821,86 € 103.559| 11.374€| 812,43 €
2013 9.274.856| 12.954€ 92529¢€ 1.623.886) 11.847€ 846,21€ 104.060| 11.698€ 835,57 €
2014 9.386.454| 13.144€| 938,86 € 1.656.834| 11.957€ 854,07¢€ 105.211] 11.853€| 846,64 €
2015 9.596.813| 13.388€ 956,29¢€ 1.710.281] 12.074€| 86243 € 108.273| 11.972€| 855,14 €
2016 9.669.953| 13.739€| 981,36 € 1.725.992| 12.340€| 88143¢€ 109.578) 12.195€| 871,07€
2017 9.614.693 14.147€/1.010,50 € 1.708.277] 12.738€] 909,86 € 106.632| 12.731€| 909,36 €
Fuente: Agencia tributaria. Pensionistas y pension media anual. Elaboracion propia.

En cuanto a la variacién anual, los comportamientos de las pensiones medias y sus
tasas de variacion se muestran en las graficas 54 y 55, reflejandose que los tres
ambitos territoriales tienen unas curvas de evolucion anual con idéntico compor-
tamiento, con los Unicos matices de décimas de diferencia entre ellos. La tasa de
variacion anual del periodo analizado (2007-2017) de las pensiones medias decla-
radas muestra un crecimiento superior al 30% en los tres ambitos territoriales, sien-
do mas significativo en Espafia, cuyo incremento alcanza el 36,57%, mientras que
en Andalucia y Huelva suponen el 34,89% y el 36,39% en Huelva respectivamente

FIGURA 54. EVOLUCIGN ANUAL PENSION MEDIA MENSUAL
(2007-2017)
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Tabla 39. EVOLUCION TASA VARIACION PENSIONES MEDIAS (2007-2017
2007-  2008- = 2009- = 2010- = 2011- = 2012- = 2013- 2014- = 2015- 2016-

) 2008 2009 2010 = 2011 2012 2013 | 2014 2015 = 2016 = 2017
ESPANA 641%| 260% 329% 386%  277%| 2,96% 145% 1.82% 2,55%| 2,88%
ANDALUCIA 648% 277% 322% 407%  279%| 2,88% 092% 097% 2,16%| 3,12%
HUELVA 6,20% 293% 309% 421%  291% 277% 1,31% 099% 1,83% 4.21%

Fuente: Agencia tributaria. Tasa variacién pension media anual. Elaboracién propia.

FIGURA 55, EVOLUCION TASA VARIACION PFENSIONES MEDLAS
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Tabla 40. TASA VARIACION TOTAL PENSIONES (2007-2017)
PENSIONES MEDIAS 2007 PENSIONES MEDIAS 2017 TASAV. (07/17)
ESPANA 739,93 € 1.010,50 € 36,57%
ANDALUCIA 674,50 € 909,86 € 34,89%
HUELVA 666,71 € 909,36 € 36,39%

Fuente: Agencia Tributaria. Pensién media anual. Elaboracion propia.

FIGIIRA 56. TASA VARTACION PENSION MEDIA.
AEAT (2008-2017)
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La tabla 41 se muestra la distribucion de pensiones medias anuales por sexo 'y
grupos de edad en los tres ambitos territoriales.

Tabla 41. PENSIONES TRAMO DE EDAD Y SEXO
2007 2011 2016 2017

o P.M. o P.M. o P.M. o P.M.
Pensionistas Pensionistas Pensionistas Pensionistas
Anual Anual Anual Anual
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

Para la provincia de Huelva, por tramos de edady sexo en 2017, la pension me-
dia anual del hombre es 4.900 euros superior a la de la mujer, lo que equivale a
un 32,43% mas, a pesar de que la pension media de la mujer en 2017 respecto
a 2016 se incrementa un 4,99% (1,22% mas que el incremento de la pension
media del hombre en el mismo afo). Esta diferencia apunta a la historica bre-
cha de género que vienen padeciendo las mujeres en el mercado laboral.

Estos mismos datos en 2007 marcaban una brecha de género del 33,98% (3.787
euros menos anuales de media), lo que pone de manifiesto que a lo largo del
todo el periodo de analisis, la brecha de género entre pensionistas ha disminuido
el 1,55%, a pesar de que la evolucion de las pensiones medias de las mujeres
superan a lo largo del periodo en 3,19 puntos porcentuales a la de los hombres,
pasando de los 11.144 euros anuales de media en 2007 a los 15.110 euros en
2017y las pensiones medias de las mujeres que van de los 7.357 euros de media
anual en 2007 hasta los 10.210 euros de media anual en 2017.

En cuanto a la distribucion de las pensiones medias por grupos de edades en
Huelva, durante 2017, son los jovenes hasta los 35 afios quienes cuentan con
las pensiones medias anuales mas bajas, oscilando entre los tres mil y cuatro
mil ochocientos euros anuales de media, afectando por igual a hombres y
mujeres del total de 5.388 pensionistas. Los pensionistas entre 36 y 65 afios
cuentan con una pension media de 11.093,5 euros, disponiendo las mujeres
de una pension media de 9.559 euros, mientras que la pensién media de
los hombres alcanza los 12.628 euros. Son las personas pensionistas cuyas
edades estan comprendidas entre los 66 y 75 afios quienes perciben una ma-
yor pensién media declarada, correspondiendo a los hombres 17.957 euros
anuales, un 18,84% superior a la pension media del conjunto de los hom-
bres y el 41,05% respecto a la pensién media anual de ambos sexos; por su
parte, las mujeres en este tramo de edad disponen de una pension media de
11.965 euros de media anual que equivale al 117,19% respecto a la media
anual de la pensidn global del sexo femenino y equivalente al 93,98% sobre
la media de ambos sexos.

En la figura 57 se refleja la diferencia de género por grupos de edad durante
2017, mostrando la diferencia de la pension media de la mujer con respecto a
la del hombre, evidenciando una brecha total de géneros del 32,43%, lo que
supone que la mujer cobra 4.900 euros menos que el hombre de media anual.
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

En el tramo de edad comprendido entre los 66 y los 75 afios se evidencia que las
mujeres perciben un 33,37% menos de pensién que los hombres. A este grupo le
sigue el comprendido entre los 56 y 65 afios, con una brecha del 31,79%. Solo en
el grupo de edad comprendido entre los 26 y los 35 afios la mujer percibe mayor
cuantia que el hombre (22,66%), pero es ese grupo de edad el que menor cuantia
media de pension percibe (3.786 euros anuales de media -4.082 euros las mujeres
y 3.328 euros los hombres—), dado que en estas edades hay una proporcion mayo-
ritaria de pensiones de orfandad, viudedad o en favor de familiares, cuyas cuantias
medias anuales son las mas bajas de los diferentes tipos de pensiones.

Estos datos vuelven a constatar la masculinizacion del mercado laboral onubense.

FIGURA 57, BRECHA ENTEE GENEROS POR EDAD ¥ PENSION MEDLA HUELVA (2017)
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La tabla de referencia (41) permite comparar la evolucién de las pensiones por
género y tramos de edad en los diferentes ambitos territoriales, al tiempo que la
evolucion de la brecha de género entre las personas pensionistas. En este sentido, la
pension media en Huelva del hombre en el periodo de 2007 a 2017 se incrementa
un 35,59% y la pension media de la mujer en el mismo periodo tiene un incremen-
to medio del 38,78%, lo que produce una disminucién de la brecha de género del
1,55%, pasando del 33,98% en 2007 al 32,43% en 2017. En Espafia esta misma
variacion, a lo largo del mismo periodo, supone un incremento de las pensiones
medias de los hombres del 35,23% y del 38,86% en las mujeres, provocando la
disminucion del 1,85% de la brecha de género. Los datos de evolucion de la bre-
cha de género en Andalucia, tras observar el incremento de las pensiones de los
hombres del 35% vy las de las mujeres del 35,58%, solo se reducen en un 0,31%.
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Los efectos de la evolucién de la brecha de género durante el periodo de estu-
dio y su comportamiento, quedan reflejados en la figura 58.

FIGURA 52, BRECHA ENTRE GENEROS EN PENSIONES (2007-2017)
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2.4.3. Pensiones por tramos en funciéon de la pension media

Exponer la distribucion de las pensiones por tramos de cuantia en relacién a la
pensién media declarada permite valorar los diferentes niveles de las pensiones
en 2017 y el nimero de pensionistas afectados por cada uno de ellos.

Tabla 42. TRAMOS PENSION MEDIA. HUELVA (2017)

Tramos SR Pensionistas  Pension total =~ PM/MES b Sopre.total WL t il
tramo PMIMES pensionistas = cuantia

0a0,5PM 227,34 € 10.356  21.499.056 €| 148,29 € 9,71% 1,58%
05a1PM 682,02 € 27.018| 184.803.120€| 48857€ 25,34% 13,61%
1a1,5PM 1.136,70 € 35205 351.240.285€ 712,64 € 33,02% 25,87%
1,5a2PM 1.591,38 € 10442 152.536.736 €| 1.043,43€ 9,79% 11,24%
2a2,5PM 2.046,05€ 7.253| 138.401.746 €| 1.363,00€ 6,80% 10,20%
2,5a3PM 2.500,73 € 4821 111.500.088 €| 1.652,00 € 4,52% 8,21%
3a35PM 2.95541 € 3.262|  89.665.856€ 1.963,43€ 3,06% 6,61%
35a4PM 3.410,09 € 3.398| 108.066.594 € 2.271,64 € 3,19% 7,96%
4a45PM 3.864,77 € 3.681| 131.768.757 €| 2.556,93 € 3,45% 9,71%
45a5PM 4.31945€ 43| 16.531.564 € 2.859,14 € 0,39% 1,22%
5a7,5PM 5.683,48 € 545/ 27.063.610€| 3.547,00 € 0,51% 1,99%
Mas de 7,5 PM 3.410,09 € 238 24.537.086 € 7.364,07 € 0,22% 1,81%
TOTAL 909,36 € 106.632| 1.357.531.992€ 909,36 € 100,00% 100,00%
Fuente: Agencia tributaria. Pensionistas y pension media anual. Elaboracion propia.
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

Distribuyendo en tres grupos los tramos de cuantia de la pension media y las
personas pensionistas correspondientes se puede observar:

En los tramos comprendidos entre 0 y 2 veces la pension media (has-
ta 1.819 euros) se situan el 77,86% de los pensionistas onubenses (83.021
personas) que cobran de media al mes por debajo de los 1.043 euros, lo que
supone el 52,31% del total de la cuantia media mensual. De estos, el 35,05%
(37.374 pensionistas) cobran por debajo de 489 euros mensuales de media y
35.205 (33,02%) lo hacen por debajo de los 713 euros mensuales. En Anda-
lucia, el 78,12% (1.364.570 pensionistas) se reparten el 52,19% del total de
la cuantia, de los que el 35,83% (612.155 pensionistas) no alcanzan los 493
euros mensuales de media y el 32,86% no supera los 712 euros de pension
media al mes. En Espafa, son 6.981.965 los pensionistas que perciben una
pension inferior a los 1.049 euros mensuales (72,62% de los pensionistas) que
se distribuyen el 45,22% del total de la pension media mensual; de éstos, el
30,98% no alcanzan los 489 euros de media mensual y el 30,21% no superan
los 717 euros al mes.

Los tramos de 2 a 4 veces la pension media (hasta 3.637 euros), refle-
jan que el 20,70% (1.990.233 de los pensionistas espafoles) se reparten el
34,80% del total de las pensiones. En Andalucia los datos muestran que el
16,77% de los pensionistas se reparten el 31,60% de las pensiones y en Huel-
va, estos datos corresponden al 17,57% de los pensionistas que se distribuyen
el 32,97% de las pensiones.

Los tramos comprendidos entre 4 y mas de 7,5 veces la pension media,
es decir, que perciben una pension superior a los 3.637 euros mensuales son,
en Huelva, el 4,57% del total de los pensionistas de la provincia y se reparten
el 14,73% de las cuantias. En Andalucia estos mismos datos reflejan que el
5,10% de los pensionistas perciben el 16,21% del total de pensiones de la Co-
munidad Auténoma. En Espafia, perciben el 19,98% del total de la cuantia de
las pensiones, que se distribuye entre el 6,68% de las personas pensionistas.

Estos datos pueden observarse en la figura siguiente.
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FIGURA 59, RELACION ENTRE % PENSIONISTAS ¥ % PENSIONES SECTUN AGRUPAMIENTO P.M,
ESIPARNA, ANDALUCIA ¥ HUELY A (2017)
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Observando la evolucién de las personas pensionistas y las pensiones medias en
los tres ambitos territoriales durante el periodo desde 2007 hasta 2017 (figura
60), se aprecia que el nimero de pensionistas ha crecido en los tres ambitos
territoriales, especialmente en Andalucia con un incremento del 13,59%, mien-
tras que en Espafia el crecimiento del nimero de pensionistas es del 12,15% y
en Huelva del 8,33%. En el caso de la evolucion de las pensiones en el mismo
periodo de estudio, igualmente en los tres ambitos territoriales crece el importe
de las pensiones medias anuales, de forma que en Espafia el crecimiento de las
pensiones es del 36,57%, en Andalucia del 34,89% y en Huelva del 36,39%.

FIGURA 60. TASA VARIACION PENSIONISTAS Y PENSIONES
(2007-2017)
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Analizando la poblacion andaluza que no alcanza un determinado nivel de in-
gresos en 2017 en los tramos de entre 0y 1,5 veces la pension media declara-
da, Huelva es la quinta provincia de Andalucia con el 68,06% de los percepto-
res de pensiones que cobran por debajo de 9.977 euros anuales, por detras de
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

Jaén, Almeria, Cordoba y Granada. Concretamente el 9,71% de los pensionis-
tas declarados (10.356 personas) cobran de media una pension de 2.072 euros
anuales (148 euros mensuales), frente a los 2.032 que se cobran de media en
Andalucia y los 2.059 que se perciben de media en el resto del territorio na-
cional. En el mismo sentido, las personas pensionistas que alcanzan los 6.806
euros de pension media anual (488,57 euros mensuales) —cifras muy cercanas
a las pensiones medias de Andalucia (6.895 euros anuales) y de Espafa (6.840
euros anuales)— llegan al 25,34%. Y, en relacion a aquellos pensionistas que
cobran menos de 1,5 veces la pension media en Huelva, suponen el 33,02% y
sus ingresos medios ascienden a 9.977 euros anuales (713 euros mensuales).
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2.4.4. Distribucion de pensiones por género 2017

La poblacion pensionista de Huelva en 2017 asciende a un total de 106.632
personas, de las que el 51,46% son hombres (54.871 personas) y el 48,54%
mujeres (51.761 personas). El total de pensiones declaradas asciende a
1.357.580.620 euros, de los que se destinan 829.100.810 euros (61,07%) a
los hombres y 528.479.810 euros (38,93%) a las mujeres. Esto implica que, en
términos de pensiones medias, la pensién total que cobran las mujeres es un
22,14% inferior que a la de los hombres, cuando la diferencia entre hombres y
mujeres pensionistas es del 2,92%.
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Tabla 43. PENSIONISTAS. EAGUA 2. PORCENTAJE PPASION STAS PO SFG
HUELVA (2017) HULYA (2017)

PENSIONISTAS | ORCENTAJE

SOBRE TOTAL
MUJERES 51761 48 54% J—
HOMBRES 54.871 51,46% o
TOTAL 106.632 100,00%

Elaboraritn propis

Por grupos de edad, el 0,49% de pensionistas menores de 25 afios son hom-
bres (271 personas) y el 0,76% mujeres (393 personas) que percibieron en
2017 una pensién media anual declarada de 4.869 euros y 4.388 euros res-
pectivamente. En el grupo de edades comprendidos entre 26 y 35 afios, los
pensionistas hombres alcanzan el 3,38% y las pensionistas muijeres el 5,55%,
1.853 pensionistas hombres que declaran haber percibido 3.328 euros de pen-
sion y 2.871 pensionistas mujeres que declaran haber cobrado una pensién
media anual de 4.082 euros. En el grupo de edades comprendidos entre los
36 y 55 afios, los pensionistas hombres representan el 11,94% del total del
género masculino, y las mujeres de este grupo representan el 11,35% de total
de pensionistas mujeres, percibiendo 7.856 euros y 7.249 euros respectiva-
mente. Los hombres de entre 56 y 65 afios representan el 19,58% del total de
pensionistas hombres y declaran haber percibido una pension de 17.400 euros
durante 2017, mientras que las mujeres de este grupo de edad representan el
14,29% del total de mujeres pensionistas y declaran haber percibido durante
2017 una pension media de 11.869 euros. En cuanto al grupo de edades de
entre los 66 y 75 afos, los hombres suponen el 37,35% del total de pen-
sionistas masculinos, mientras que las mujeres pertenecientes a este mismo
grupo, representan el 29,62%, con unos ingresos declarados de 17.957 euros
y 11.965 euros respectivamente en 2017. En cuanto a los mayores de 75 afios,
los hombres representan el 27,26% de pensionistas totales con una pension
media de 14.388 euros anuales y las mujeres constituyen el 38,44% de las
pensionistas percibiendo una pensién media anual de 10.113 euros.
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Todos los grupos de edad son un reflejo del modelo de mercado laboral, ob-
servandose una importante diferencia salarial entre géneros. Asi, las mujeres
tienen una pensién media inferior a la de los hombres, salvo en el grupo com-
prendido entre los 26 y 35 afios.
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abla 44. F U A RAMOS D DJ:\D U A |

Hombres Mujeres % Hombres % Mujeres
TOTAL 54.871 51.761 100,00% 100,00%
MENOR 25 271 393 0,49% 0,76%
26-35 1.853 2.871 3,38% 5,55%
36-55 6.550 5.873 11,94% 11,35%
56-65 10.745 7.398 19,58% 14,29%
66-75 20.492 15.331 37,35% 29,62%
MAYOR 75 14.960 19.895 27,26% 38,44%
Fuente: Agencia Tributaria. Pensionistas. Elaboracion propia.

FIGURAG3. PENSIONISTAS TRAMOS DE EDAD ¥ SEXD. % SOBRE EL TOTAL DE
PENSIONISTASPORSEXO. HUELVA (2017)
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A continuacion, se muestra en porcentajes el peso que los géneros tienen sobre
la pension media anual de ambos sexos, asi como su distribucion por grupos de
edades y sexo en relacion a la pension media anual diferenciada por género. En
este sentido, se observa que los hombres pensionistas perciben de media anual
en concepto de pensiones un 118,69% de lo que supone la pension media
anual de ambos sexos, mientras que las mujeres pensionistas solo alcanzan
el 80,20% de la misma. Este dato marca una diferencia de 38,49 puntos por-
centuales entre las pensiones medias que perciben las mujeres respecto a los
hombres durante 2017,
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Tabla 45. PENSIONES MEDIAS. FIGIRA 4. FORCENTATE I PENSIONES PORSEX0.
HUELVA (2017) e HURLYA (2017)

PORCENTAJE ..

PENSIONES ' sopretomaL '
MUJERES 10.210 8020% oo - —
HOMBRES 15.110 1869%  woom -
P.M. ANUAL 12.731 1 e

HOMBEES Elaboraodm propa

Por grupo de edad y en relacion a la pension que de media han percibido las mu-
jeres en 2017, las mayores de 75 afios cobraron una pension media un 0,95%
inferior a la media. Las mujeres comprendidas en el grupo de edad de 66 a 75
afos, han percibido un 17,19% mas que el total. Las comprendidas en el grupo
de edad de 56 a 65 afios, han percibido una pension equivalente al 16,25%
superior al total. Entre los 36 y 55 afios de edad, sus pensiones han supuesto el
71% del total. Entre los 26 y los 35 afios, han recibido de pension el equivalente
al 39,98% del total y para las mujeres menores de 25 afios, su pension anual
declarada equivale al 42,98% de la pension media anual de las mujeres en 2017.
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En cuanto a los hombres, los menores de 25 afios han percibido el equivalen-
te al 32,22% de la pension media anual; los de 26 a 35 afios, el equivalente al
22,03% del total; los que forman parte del grupo de edad de 36 a 55 afios, el
51,99%. Los hombres entre 56 y 65 afios sus pensiones superan en un 15,16%
la media; el conjunto comprendido entre los 66 y 75 afios, la superan en un
18,84% y en los mayores de 75 afios, su pension se sitla un 4,78% por debajo
de la pension media.

0 40. F U DIA RANC ) DAL U
A U
Hombres Mujeres % Hombres = % Mujeres
P.M. ANUAL 15.110 10.210 - -
MENOR 25 4.869 4.388 32,22% 42,98%
26-35 3.328 4.082 22,03% 39,98%
36-55 7.856 7.249 51,99% 71,00%
56-65 17.400 11.869 115,16% 116,25%
66-75 17.957 11.965 118,84% 117,19%
MAYOR 75 14.388 10.113 95,22% 99,05%
Fuente: Agencia Tributaria. Pensionistas. Elaboracion propia.

83




S
-
(NH]
=)
T
L
0
<
0
z
>
©)
a4
o
<
|
z
(NN}
<
la
S
(NH]
fa
(%)
(NN}
Z
O
o
&
Z
O
O

84

LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

FIGURA 65. PENSIONES MEDIAS TRAMOS DE EDAD. %: SOBRE EL TOTAL DE
PENSION MEDIA FORSEXD. HUELVA (2017)
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2.5. PRESTACIONES POR DESEMPLEO
2.5.1 Introduccion.

Una persona desempleada es aquella que forma parte de la poblacién activa
(se encuentra en edad de trabajar) y esta simultaneamente sin trabajo, en bus-
queda de trabajo y en disponibilidad de trabajar. Mientras que, el Servicio Publi-
co de Empleo Estatal (SEPE) considera demanda de empleo (estar en busqueda
de empleo) a la solicitud de un puesto de trabajo que realiza el trabajador
desempleado o no, ante una Oficina de Empleo del Sistema Estatal.

En consecuencia, de la relacion entre persona parada y demandante de em-
pleo, a partir de mayo de 2004 el SEPE ofrece informacion sobre demandantes
de empleo clasificando estas solicitudes en tres grupos:

— Ocupados: son aquellos demandantes que, teniendo un empleo, buscan
uno de mejor cualificacion o compatibilizarlo con el que ya realizan.

— Demandantes de empleo no ocupados: este grupo de demandantes de

empleo lo componen aquellos que ya se consideraban parados en las
estadisticas tradicionales del SEPE y algunos colectivos que, aun no con-
siderandose como desempleados por éstas, como los demandantes de
servicios previos al empleo, si se incluyen como parados en la Encuesta
de Poblacion Activa (estudiantes, trabajadores eventuales agricolas sub-
sidiados, etc.).
Esta magnitud se utiliza desde finales de los 90 para la distribucion de
los Fondos de Politicas Activas de Empleo a las Comunidades Auténo-
mas que tienen transferidas su gestion, en el marco de los antiguos
Planes Nacionales de Accion para el Empleo y actualmente englobados
en el Programa Nacional de Reformas de Espafia.

— Con disponibilidad limitada: son aquellos demandantes sin empleo, que
indican en su demanda condiciones especiales de trabajo (ejemplo: solo
trabajo en casa, tele—trabajo...)

En este apartado, vamos a utilizar los datos que aportan las fuentes tributarias,
lo que permite conocer los ingresos declarados en concepto de prestaciones
por desempleo. Pudiéndose observar el nivel de cobertura en relacion a los
declarantes por la AEAT respecto al nimero de personas registradas en las
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

oficinas del SEPE y sobre la encuesta de poblacién activa (EPA). En todos los ca-
sos, los datos ofrecidos en este estudio estaran referidos a promedios anuales.

2.5.2. Distribucion de las prestaciones por ambitos territoriales

Los datos de la Agencia Tributaria sobre las prestaciones medias por desempleo
declaradas desde 2007 en los diferentes ambitos territoriales, permiten esta-
blecer la evolucion del peso de la cuantia de la prestacion y de la poblacion
protegida declarada en relacién a Espafia y Andalucia. En este sentido, obser-
vando las prestaciones del afio 2017, el peso de la cuantia de la prestacion
de los desempleados de Huelva cae un 2,94% respecto a Espafia y un 0,63%
respecto a Andalucia. Estos datos, agregados a la diferencia ya existente entre
las prestaciones declaradas, acrecientan la brecha econdmica de las personas
desempleadas de Huelva respecto Andalucia y Espafia.

Tabla 47. EVOLUCION PRESTACIONES (2007-2017)

ESPANA ANDALUCIA HUELVA
AROS PRESTACION PRESTACION PRESTACION PRESTACION PRESTACION PRESTACION
DESEMPLEADOS ~ MEDIA = MEDIA  DESEMPLEADOS ~MEDIA = MEDIA DESEMPLEADOS MEDA MEDIA
ANUAL | MENSUAL ANUAL  MENSUAL ANUAL ~ MENSUAL

2007 3.583.69  3.062€ 219€ 946.275  2.993¢€ 214 € 71813 2795¢€ 200 €
2008 4486.292) 3.285€ 235€ 1.148.221 3.283 € 235€ 83.291 3.025€ 216 €
2009 5525.758|  4.010€ 286 € 1.314650, 3.823€ 213 € 9.019)  3.508€ 251€
2010 5.909.530| 3.952¢€ 282 € 1414084, 3.738€ 267 € 106.628  3.578 € 256 €
2011 5.859.165  3.697 € 264 € 1.401.224 3511€ 251€ 108.211 3.388€ 242 €
2012 5865476/ 3.850€ 215€ 1.383.975,  3.563 € 255 € 103.858  3.327€ 238 €
2013 5.705.800 3.828¢€ 213 € 1.332.286) 3.480€ 249 € 100.501 3.148 € 225¢€
2014 5244069 3.456€ 247 € 1.251.288)  3.179¢€ 227 € 99.759|  2.898¢€ 207 €
2015 4907466 3.140€ 224 € 1.231.398)  2.966 € 212 € 99474  2.757€ 197 €
2016 4606.252) 3.035€ 2117€ 1.187.349, 2,908 € 208 € 97.666) 2.717€ 194 €
2017 4395060, 2.968€ 212€ 1.161.850, 2.827€ 202 € 97.893)  2622¢€ 187 €
Fuente: Agencia Tributaria. Desempleados, pension media anual y mensual. Elaboracion propia.

La informacién que nos proporciona la tabla 48 pone de manifiesto que las
personas desempleadas de Huelva disponen de una cobertura econémica mas
baja que la media de Espafia y de Andalucia, mostrando una diferencia re-
tributiva en 2017 respecto a Andalucia del 7,25% y respecto a la prestacion
percibida de las personas desempleadas de Espana del 11,66%, lo que esta en
clara consonancia con la precariedad laboral y los bajos salarios del mercado
trabajo onubense.
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pla 46. POR : PR Yod[0 DIA A A 8

) A RESF O ANDA A PAN A 5

0 0 8

ANOS ANDALUCIA ESPANA Z
2007 93,38% 91,28% .
2008 92,14% 92,09% <
2009 91,76% 87,48% 2
2010 95,72% 90,54% Z
2011 96,50% 91,64% 5
2012 93,38% 86,42% g
2013 90,46% 82,24% E
2014 91,16% 83,85% o)
2015 92,95% 87,80% 5
2016 93,43% 89,52% u
2017 92,75% 88,34% 5
Fuente: Datos de la AEAT. Elaboracion propia. §

FIGURA 66. PORCENTA)JE PRESTACION MEDIA ANUAL DE HUELVA
RESPECTO ANDALUCIA Y ESPANA [2007-2017)

100,00
5,000
90,002 o LS P ANA
— ANTALUCTA
H5,00%
B0,00%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Elaboracién propia

En cuanto al peso de la poblacién desempleada de Huelva respecto a Espafia,
en 2007 suponia el 2,00% del total y en 2017 este peso poblacional asciende
al 2,23% (0,23 puntos porcentuales de crecimiento). Respecto a Andalucia, los
datos muestran que en 2007 la poblacion desempleada de Huelva suponia el
7,59% y en 2017 el peso poblacional de las personas desempleadas asciende
hasta el 8,43% (0,84% superior).
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0 49. POR A POBLA U ) = ADA
D A RESF ANDA A PANA
0( |
ANOS HUELVA/ANDALUCIA HUELVA/ESPANA

2007 7,59% 2,00%
2008 7,25% 1,86%
2009 7,30% 1,74%
2010 7,54% 1,80%
2011 7,72% 1,85%
2012 7,50% 1,77%
2013 7,54% 1,76%
2014 7,97% 1,90%
2015 8,08% 2,03%
2016 8,23% 2,12%
2017 8,43% 2,23%
Fuente: Datos de la AEAT. Elaboracion propia.

FIGURA 67. PORCEN TAJE POBLACION D ESEMPLEADA DE HUELVA
RESPECTO ESPANA Y ANDALUCIA (2007-2017)

2,23
017 234 B.A3%
2016 FRVL i
2015 FXRLH u.gifé!a%
2014 7.87%
2013 7,540
;:ﬁ 7.50% E ESPANA
T TE% ;

2010 i : B ANDALUCIA
2009 7,40,
20nnE 7,25
2007 7,540

0,000, 3.00%, &, 000, 9,00%

Elaboracidn propia

Tabla 50. EVOLUCION TASA VARIACION PRESTACION MEDIA ANUAL

(2007-2017)

2007-  2008- ~ 2009- = 2010- 2011- = 2012- =~ 2013- = 2014- = 2015- 2016-
2008 2009 2010 2011 2012 @ 2013 = 2014 = 2015 = 2016 2017

HUELVA 823% 1597% 2,00%| -531% -180% -538% -7,94%| -4,87% -145% -3,50%
ANDALUCIA 9,69% 1645% -222% -6,07% 148% -233% -8,65% -6,70% -1,96% -2,79%
ESPANA 7.28% 2207%| -145% -645% 414% -057% -9,72% -9,14% -334% -2,21%

Fuente: Datos de la AEAT. Elaboracion propia.
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En cuanto a la evolucién anual, los comportamientos de las cuantias de las
prestaciones por desempleo muestran curvas muy similares, un tanto mas se-
faladas en el caso de Huelva que en el resto de territorios, mostrando a lo largo
del periodo un descenso de la cuantia de las prestaciones del 6,19% mientras
que en Andalucia disminuye el 5,55% y en Espafa el 3,07%.

Tabla 51*. TASA VARIACION

PRESTACION MEDIA ANUAL B i A B A

(2007-2017)
Tasa V.
2007 = 2017 2007-2017 e :
HUELVA 2.795€ 2.622€ -6,19% ::‘r::: &
ANDALUCIA | 2.993€ 2.827¢€ -5,55% -
ESPANA 3.062 €| 2.968 € -3,07% g —
Fuente: Datos de la AEAT. *Pg. 90. Elaboracion propia. PR

TIGURA &8 TVOLOCION TASA VARIACION PRESTACION MEDIA ANTAL [2007-2017)

THL DR

2007-Z000  Z00E-200e  ZI00R-Z0L0 ZOE-Zdl  20ML-ZHIT Z0LZ2-2003 E0L3-2004 ZOL4-2015  H015-Z0lo 20Le-201F

—GEANA —NDLUCLL LYy Eavarsdn prapis

En la Comunidad Auténoma Andaluza, Huelva con una prestacion media anual
por desempleo declarada de 2.622 euros, es la sequnda provincia de Andalucia
con menor cuantia anual declarada por desempleo detras de Almeria que de-
clara una cuantia media anual de 2.602 euros. El resto de provincias dispone
en 2017 de 2.781 euros Cadiz, 2.953 euros Cordoba, 2.905 euros Granada,
2.822 Jaén, 2.825 euros Malaga y 2.930 euros Sevilla.
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Tabla 52. DESEMPLEADOS/AS Y PRESTACION MEDIA ANUAL POR PROVINCIAS.

ANDALUCIA (2017
ANDALUCIA ALMERIA CADIZ 'CORDOBA GRANADA HUELVA  JAEN  MALAGA SEVILLA
Desempleadosias|  1.161.8501 104.320| 164040 119813| 122624  97893| 98917  187.744) 266490 4.395.060

TOTAL
(TRFC)

TOTAL | Prestacion
Med/Aio
Desempleados|  580.099, 53453 86260, 58696 61059, 46.324| 50988 91.989| 131.330|2.198.990
HOMBRE | Prestacion
Med/Afio 2891,00€| 2.668,00€| 2.885,00€ 2.937,00€| 2.984,00€| 2.669,00€ 2.794,00€|2.943,00€/3.001,00€ 3.087,00€
Desempleadas |  581.751| 50876/ 77.780 61.117) 61565/ 51569 47.929| 95755 135.160  2.196.070

MUJER | Prestacion
Med/Afio

Fuente: Datos de la AEAT. Elaboracion propia.

2.82700€ 2.602,00€| 2.781,00€| 2.95300€| 2.905,00€| 2.622,00€ 2.822,00€|2.825,00 € 2.930,00 €|2.968,00 €

Eaberacidn prapia FIGLRA T PRIESTACION MEA ANDAL POR DESEMPLEC POR
PROVINCIAS, ANDALUCEA (2017}

A0 €

2.8

2.76300€ 2.533,00€| 2.665,00€| 2.969,00€| 2.826,00€| 2.579,00€| 2.851,00€|2.711,00 € 2.862,00€|2.850,00 €
2001

Z700E
Z400L
2.500& E
2400€

ANDALUMGIA  ALMEREL CADEE  COADDEA GRANADA  HUELVA LAEN MALAGA  SEVILLA TOTAL
[TRFLC)

Para conocer el impacto de las prestaciones por desempleo sobre las personas
asalariadas, es preciso conocer la evolucion de éstas. En la tabla 53 y en la figu-
ra 71, se recogen la evolucion de las personas con algun tipo de prestacion por
desempleo declaradas en la AEAT y su avance en términos de tasa de variacion
del total del periodo de analisis en los tres ambitos territoriales.
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Tabla 53. PERSONAS PERCEPTORAS DE
PRESTACIONES POR DESEMPLEO (2007-2017)

ANOS HUELVA ANDALUCIA ESPANA
2007 71.813 946.275 3.583.696
2008 83.291 1.148.221 4.486.292
2009 96.019 1.314.650 5.525.758
2010 106.628 1.414.084 5.909.530
2011 108.211 1.401.224 5.859.165
2012 103.858 1.383.975 5.865.476
2013 100.501 1.332.286 5.705.800
2014 99.759 1.251.288 5.244.069
2015 99.474 1.231.398 4.907.466
2016 97.666 1.187.349 4.606.252
2017 97.893 1.161.850 4.395.060

FIGITRA 71, PERSOKAS PERCEPTORAS TE PRESTACIONES POR DESEMPLTG (2007 -2017)

/
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FIGITRA 7 1. DETALLE HIELVA
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Segun se observa en la figura 71 y detalle, el nivel de personas declarantes de
algun tipo de prestaciéon por desempleo es creciente en términos generales
desde el afio 2007 en los tres ambitos territoriales. En Huelva, las personas
perceptoras de prestaciones comienzan a descender en 2011, mientras que en
Andalucia el descenso se produce en 2012 y en Espafia un afio después.
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Tabla 54. TASA VARIACION
PERSONAS PERCEPTORAS

Tabla 51*. TASA VARIACION
PRESTACION MEDIA ANUAL

DE PRESTACIONES POR (2007-2017)
DESEMPLEO (2007-2017) 2007 2017 _1asaV.
Tasa V. 2007-2017
2007 2017 5007_2017 HUELVA | 2795€ 2622€  -619%

HUELVA 71.813 97.893 36,32% ANDALUCIA | 2.993€| 2.827€ -5,55%
ANDALUCIA | 946.275  1.161.850 22,78% ESPANA 3.062 €| 2.968 € -3,07%
ESPANA 3.583.696| 4.395.060 22,64% Fuente: Datos de la AEAT. * Pg. 87. Elaboracién
Fuente: Datos de la AEAT. Elaboracion propia. propia.

FIGURA 73, TASA VARACHIN PREFTACION MEDPLA AKUAL
| T-200 T

FIGLTA T2 TASA VARIACION PERSOMNAS PERCEPTORAS
DEPRESTACIOMNES PORDESEMPLED [Z007-201T)
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Si relacionamos las tasas de variacion de las cuantias de prestaciones por
desempleo con las tasas de variacion de las personas perceptoras de algun tipo
de prestacion por desempleo en los tres ambitos territoriales y durante el pe-
riodo de analisis (2007—2017) observamos que, en Espafia sera un incremento
del 22,64% de las personas con prestaciones y las cuantias percibidas por los
mismos se reducen un 3,07%. En Andalucia, el incremento de la poblacion
perceptora por desempleo es del 22,78% y las cuantia que perciben éstas des-
cienden un 5,55% y en Huelva, estos mismos valores ponen de manifiesto que
la poblacion perceptora de algun tipo de prestacion por desempleo ha crecido
el 36,32% mientras que las cuantias que perciben las personas desempleadas
descienden un 6,19% (figuras 72 y 73).

La relacion de las tasas de variacién (2007—2017) de las cuantias por desem-
pleo y del nimero de perceptores/as de las mismas, pone de manifiesto que
se produce un comportamiento entre ambos indicadores opuesto; es decir, en
los tres ambitos territoriales de estudio hay un descenso de las cuantias y un
incremento del nimero de personas perceptoras.
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Destacar que es la provincia de Huelva la que registra mayor decremento en las
cuantias (un -6,14% frente al -5,55% de Andalucia y el -3,07% de Espafia) y
mayor aumento de perceptores/as (36,32% frente al 22,78% de Andalucia y
el 22,64% de Espana).

2.5.3. Distribucion de las prestaciones por sexo

Del total de las 97.893 personas desempleadas declarantes en Huelva durante
2017, 51.569 son mujeres (52,68%) y 46.324 son hombres (47,32%). Y de
una prestacion media anual declarada de 2.622 euros, las mujeres desemplea-
das disponen de una prestacién media anual de 2.579 euros (1,64% inferior
a la media anual) mientras que la cuantia media anual durante 2017 de los
hombres desempleados asciende a 2.669 euros (1,79% superior a la media
anual para ambos sexos y un 3,37% superior a la prestacion media que per-
ciben las mujeres desempleadas en el afio 2017), percibiendo las mujeres 90
euros menos que los hombres.

Estos mismos datos en los otros ambitos territoriales arrojan como resultado
que en Andalucia de las 1.161.850 personas desempleadas declarantes en la
AEAT, el 50,07% son mujeres (581.751) y el 49,93% hombres (580.099) y de
una cuantia media anual de las prestaciones de ambos sexos de 2.827 euros,
las mujeres desempleadas solo alcanzan el 97,74% de la misma (2.763 euros
anuales), mientras que la cuantia que percibieron los hombres desempleados
super6 en 2,26 puntos porcentuales la cuantia media de ambos sexos (2.891
euros anuales), ello supuso que los hombres desempleados de Andalucia en
2017 percibieron una cuantia 4,53 puntos porcentuales superior a la percibida
por las mujeres desempleadas.

En Espafa, de los 4.395.060 personas desempleadas declaradas, 2.196.070
son mujeres, el 49,97% vy el 50,03% restante son hombres (2.198.990) y en
cuanto a las cuantias percibidas durante 2017, la cuantia media de ambos
sexos asciende a 2.968 euros de media anual, las mujeres desempleadas per-
cibieron el 96,02% de la media anual, es decir, 2.850 euros de media y los
hombres desempleados la superaron un 4,01%, lo que supone una brecha
del 7,98% (237 euros de media anual menos percibié la mujer desempleada
respecto al hombre en 2017) .
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La tabla 55 permite observar la distribucion de las cuantias de las prestaciones
percibidas por desempleado/a a lo largo del periodo de referencia para poder
proyectar la evolucion de las mismas y la brecha de género determinada a lo
largo del periodo de estudio.

Tabla 55. DISTRIBUCION CUANTIAS PERCIBIDAS POR DESEMPLEO POR

TERRITORIO Y SEXO
SERIES ORIGINALES TASAS DE VARIACION
2007 2011 2016 2017 2016-2017 2011-2017 2007-2017

PRESTACION PRESTACION PRESTACION PRESTACION
MEDIA MEDIA MEDIA ([N Euros %  Euros %  Euros %
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL

HOMBRES 3210€ 3984 € 3.179€ 3.087€| 92,00 -2,89% -897,00 -22,52% -123,00/-3,83%
ESPANA  MUJERES 2911€ 3.357€ 2.882€ 2.850€| -3200 -1,11% -507,00/-1510% -61,00 -2,10%
TOTAL 3.062€ 3697 € 3.035€ 2968€ 67,00 -221%| -729,00-19,72%  -94,00/-3,07%

HOMBRES 3.085€ 3.780€ 3.023€ 2.891€|-132,00| 4,37% -889,00] -2352% | -194,00|-6,29%

ANDALUCIA MuJERES 2903€ 3208€ 2787€ 2763€ -2400| 0.86% 445,00/ -13,87%  -140,00  -4,82%
TOTAL 2993€ 3511€ 2908€ 2827€ 81,00 -279% 684,00  -1948%  -166,00|-5,55%
HOMBRES 2883€ 3718€ 2846 € 2669€ 177,00 -6,22% -1049,00 -2821% 214,00 -7.42%
HUELVA  MUJERES 2707€ 3043€ 2595€ 2579€ -16,00 -0,62% 464,00 -1525% -128,00 4,73%
TOTAL 2795€ 3383€ 2717€ 2622€ 9500 -350% -766,00 -2261% -173,00 -6,19%
FUENTE: Datos de la AEAT. Elaboracion propia.

Tal como se refleja en la tabla 55, la devaluacion de la prestacion media du-
rante todo el periodo de las mujeres desempleadas de Huelva es del 4,73%,
mientras que en los hombres es del 7,42%. Estos mismos datos en otros ambi-
tos territoriales muestran que las mujeres desempleadas perceptoras de presta-
ciones en Andalucia ven reducidas las cuantias medias anuales un 4,82% y la
de los hombres un 6,29%. En Espafia, estos datos ponen de manifiesto que la
reduccion de las cuantias de las prestaciones de las mujeres desempleadas es
del 2,10%, mientras que los hombres tienen una reduccién del 3,83%.

En las figuras 74y 75 se muestran las diferencias en las cuantias percibidas por
desempleo en relacion al género y su evolucion en el periodo de estudio, donde
se pone de manifiesto una vez mas, la realidad existente de diferenciacion entre
las rentas o subsidios de las mujeres respecto a los hombres. En este sentido,
las desempleadas de la provincia de Huelva disminuyen su brecha de género un
2,73% en el total del periodo de estudio alcanzando una brecha del 3,37%. En
Andalucia, la disminucién de la brecha de prestaciones por desempleo entre los
géneros y en el periodo de estudio es del 1,47%.Y en Espafa, la diferencia de la
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brecha de género entre 2007 y 2017 decrece un 1,64% y se sitta en el 7,68%
a pesar de lo cual mantiene el mayor porcentaje de brecha entre los dos sexos.

FIGURA 74, BRECHA ENTRE GENEROS CUANTIA DE DESEMPLEO [2007-2017)
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En la figura 75 se aprecia que la tendencia de los tres ambitos territoriales es
idéntica tal como muestran las curvas de evolucion, sin embargo, la de la pro-
vincia de Huelva es la que evidencia mayor intensidad en el incremento de la
brecha de género hasta 2011 para asemejar su comportamiento con Andalucia
y Espafia hasta situarse por debajo de ambos territorios.

FIGURA 75, EVOLUCION BRECHA ENTRE GENEROS EN CUANTIA POR
DESEMPLED [2017)
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2.5.4. Distribucion de las prestaciones entre nacionales y extranjeros

De las 97.893 personas declaradas desempleadas en Huelva durante 2017,
18.133 son extranjeras (18,52%) y de éstas, 7.090 son hombres (39,10%)
y 11.043 son mujeres (60,90%). Estos mismos datos respecto a 2016 indi-
can que las personas extranjeras de ambos sexos que declaran prestaciones
por desempleo en cualquiera de sus modalidades se han incrementado en un
8,85%. Las mujeres desempleadas extranjeras suben el 9,13% y los hombres
el 6,59%.

Estos mismos datos referidos a otros ambitos territoriales reflejan que en An-
dalucia del 1.161.850 personas desempleadas en 2017 —un 2,19% menos
que el afio anterior— el 7,82% son extranjeras (90.948 personas), de las que
el 54,59% son hombres (49.650 personas) y el 45,51% son mujeres (41.298).

En cuanto a Espafia, en 2017 el nimero de personas desempleadas se reduce
un 4,58% respecto a 2016 hasta situarse en 4.395.060 personas, de las que
el 12,17% son extranjeras con algun tipo de prestacion (534.868 personas),
310.919 hombres (58,13%) y 223.949 mujeres (41,87%).

Tabla 56. PERSONAS PERCEPTORAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO
(2016-2017

ANOS 2016 017

< TOTALES % | EXTRANJEROS/AS | % | TOTALES % EXTRANJEROSIAS | %
E « TOTAL 4.606.252| 100,00% 524,029/ 100,00% | 4.395.060| 100,00% 534.868100,00%
o) =
E é HOMBRES | 2.362.672| 51,29% 312.629| 59,66% 2.198.990  50,03% 310.919| 58,13%
2 "' MUJERES | 2.243580 48,711% 211,400 40,34% 2.196.070  49,97% 223.949 41.87%
g g TOTAL 1.187.349/100,00% 85.873/100,00% 1.161.850| 100,00% 90.948/100,00%
§ % HOMBRES| 606.990, 51,12% 47597 55,43%| 580.099| 49,93% 49650 54,59%
g = MUJERES | 580359 48,88% 38.276| 4457% 581.751 50,07% 41.298| 4541%
> « TOTAL 97.666| 100,00% 16.658/100,00%  97.893 100,00% 18.133/100,00%

=
g g HOMBRES |  47.597| 48,73% 6.623 39,76%  46.324  47,32% 7.090| 39,10%
E = MUJERES 50.069 51,27% 10.035 60,24%| 51.569 52,68% 11.043| 60,90%
9) Fuente: Datos del instituto nacional de estadistica. Elaboracién propia.
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

Graficamente puede observarse que, de los tres ambitos territoriales, es la pro-
vincia de Huelva en el que mayor porcentaje de extranjeros perciben algun tipo
de prestacion por desempleo, el 18,52%, sequida de Espafia con el 12,17%y
Andalucia con el 7,83%. En Huelva, del porcentaje total de personas extranje-
ras con prestaciones declaradas por desempleo, el 60,90% son mujeres, muy
por encima del 45,51% y del 41,87% de Andalucia y Espafia respectivamente,
lo que es un indicativo claro de la influencia que el modelo de contratacion
—contrato en origen mayoritariamente de mujeres— de las campanias agricolas
ejercen sobre la economia onubense.

FIGLURA 76, PORCENTA]E PERSOMNAS EXTRANJERAS CON PRESTACION IS

PORDESEMPLEO (2017)
7%
G0y W EXTRANJERODS /AS
Y HOMBRES
50%
MUJERES
40%
30%
2N%
10%
0% . ¥ —3
ESPANA " e
ANDALUCIA
HUELVA Elaboracion propia

La tabla 57 contiene la evolucion de personas desempleadas y las cuantias
medias anuales que perciben durante el periodo de estudio.
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O
(00]

Tabla 57. PRESTACIONES POR DESEMPLEO (2007-2017)

Total Extranjeros % Extranjeros Total Extranjeros % Extranjeros Total Extranjeros % Extranjeros
Prestacion Prestacin Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion
Desempleado | media | Desempleado| media | Desempleado | Cuantia |Desempleado| media |Desempleado| media |Desempleados | Cuantia |Desempleado | media |Desempleado | media |Desempleados | Cuantia
anual anual anual anual anual anual

Total 3.583.696  3.061 402.008|  2.509 11,22% | 81,98% 946.275|  2.9% 52.667| 2443 557% 81,60% 71813]  27% 5005/ 2237 7,05% 80,04%
2007 | Hombres |  1.809.067  3.210 268.717|  2.579 14,85% | 80,34% 468.834|  3.085 34145 2476 7.28% | 80,26% 35851 2.883 3297 2298 920%| 79,71%
Mujeres | 1.774.629) 2911 133.291|  2.368 751% 81,35% 4774410 2903 18.522|  2.382 3,88% | 82,05% 35962 2707 1768 2122 492% | 78,39%
Total 4486.292)  3.285 639410, 2937 14,25%| 8941% 1.148.221  3.283 81.742] 2813 712%/| 85,68% 83.291]  3.025 7448 2401 8,94% 79,37%
2008 | Hombres | 2442777 3488 445631 3.095 18,24% | 88,73% 614.932|  3.504 54937 2948 8,93%| 84,13% 43854 3.183 4674 2516 10,66% | 79,04%
Mujeres | 2.043515|  3.044 193.779| 2573 9,48%| 84,53% 533.289|  3.028 26805 2535 503%| 83,72% 39437 2.849 2774 2.208 7,03%| 77,50%
Total 5.525.758|  4.010 823.621|  3.743 14.91%| 93,34% 1.314.650  3.823 101.332) 3411 7,11%| 89,22% 9.019|  3.508 11,059 2776 11,52% | 79,13%
2009 | Hombres | 3.111.445  4.396 566.822|  4.005 18,22%| 91,11% 720471 4.227 65.913|  3.631 9,15% | 85,90% 51.807| 3.883 5872  3.001 11,33% | 77,29%
Mujeres | 2414.313| 3513 256.799|  3.166 10,64%| 90,12% 504479 3333 35419 3.002 596% | 90,07% 42121 3.069 5187 2522 11,73% | 82,18%
Total 5.909.530]  3.952 921.553] 3583 15,59% | 90,66% 762,987, 3738 119.950) 3297 15,72% | 88,20% 99.539] 3578 15.862|  2.926 15,94% | 81,78%
2010 | Hombres | 3270177  4.269 611.700|  3.762 18,71% 88,12% 762,987,  4.048 73452 3422 9,63%| 84,54% 48982  3.923 7089 2963 14.47%| 75,53%
Mujeres | 2.639.353|  3.559 309.853|  3.228 11,74%| 90,70% 651.097 3373 46498, 3100 714%| 91,91% 50.557 3194 8.773] 2897 17,35% | 90,70%
Total 5.859.165  3.697 872,677  3.248 14,89% 87.86% 1.401.224| 3511 116.341) 2929 8,30% 8342% 108211  3.388 16.878]  2.560 15,60% | 75,56%
2011 | Hombres | 3.178.875| 3.984 560.360)  3.409 17,63% 85,57% 741665/  3.780 68.317|  3.040 921% 8042% 55,366  3.718 7167 2633 12,94%| 70,82%
Mujeres | 2.680.290|  3.357 32317 2.961 11,65%| 88,20% 659.559|  3.208 48.024| 2172 7,28%| 86,41% 52.845|  3.043 9711 2507 18,38% | 82,39%
Total 5865.476)  3.850 770385  3.326 13,13%| 86,39% 1.383.975|  3.563 101492  2.890 733% 81,11% 103.858|  3.327 13.681]  2.365 13,17%| 71,09%
2012 | Hombres | 3178140,  4.166 484921 3498 15,26% | 83,97% 733295  3.897 59.005|  2.997 8,05%| 76,91% 53482  3.662 6.291 2438 11,76% | 66,58%
Mujeres | 2.687.336| 3475 285464  3.033 10,62% | 87,28% 650.680,  3.186 42487 2742 6,53% 86,06% 50.376] 2972 7.390, 2303 14,67% 77,49%
Total 5705800,  3.828 665.561  3.232 11,66%| 84,43%| 1.332.286/ 3480 89.953| 2682 6,15% 77,01% 100501, 3.148 13783 2192 13,71%| 69,63%
2013 | Hombres | 3.087.963]  4.148 414433 3410 13,42% | 82,21% 710350/  3.793 51596/ 2785 7,26%| 7342% 51.584| 3429 6.040) 2268 1,71%| 66,14%
Mujeres | 2.617.837|  3.450 251128 2939 9,59% | 85,19% 621.936| 3124 38.357| 2543 6,17% | 81,40% 48917 2851 7743 2133 15,83% | 74,82%
Total 5244069 3456 586.104| 2927 11,18%| 84,69%| 1.251.288| 3.179 86.361| 2519 6,90%| 79,24% 99.759| 2898 16403  2.208 16,44% | 76,20%
2014 | Hombres |  2.805.114]  3.690 360.683  3.039 12,86% | 82,36% 662.347,  3.383 48437 2576 731%| 76,15% 49971 3.089 6.425 2160 12,86%| 69,93%
Mujeres | 2.438.955|  3.188 225421 2.749 9.24%| 86,23% 588.941 2950 37.924| 2447 6,44%| 82,95% 49.788|  2.706 9978 2239 20,04% | 82,74%
Total 4907466, 3140 549.195|  2.726 1119% 86,82% 1.231.398|  2.966 85.183| 2422 6,92% 81,66% 99.474| 2757 16.065, 2118 16,15% | 76,82%
2015 | Hombres | 2.559.663  3.304 331509) 2793 12,95% | 84,53% 638.383|  3.108 475271 2460 744%| 79,15% 49254 2903 6489 2102 13,17%| 72,41%
Mujeres | 2.347.803| 2962 217686 2623 9.27% | 88,56% 593.015) 2812 37656 2374 6,35% | 84,42% 50220| 2614 9576|2129 19,07%| 81,45%
Total 4606.252]  3.035 524029 2.661 11,38%| 87,68%| 1.187.349| 2908 85.873| 2415 7.23%| 83,05% 97.666| 2717 16.658]  2.163 17,06% 79,61%
2016 | Hombres | 2362672  3.179 312629 2745 13,23% | 86,35% 606.990,  3.023 47597) 2455 784%| 81,21% 47597|  2.846 6.623| 2124 1391% 74,63%
Mujeres | 2.243.580| 2.882 211.400f  2.585 9,42%| 89,69% 580,359  2.787 38.276|  2.365 6,60% 84,86% 50.069, 2595 10.035)  2.189 20,04% | 84,35%
Total 4.395.060, 2968 534.868  2.663 1217% 89,72% 1.161.850,  2.827 90.948, 2431 783% 85,99% 97.893 2622 18.133|  2.226 18,52% 84,90%
2017 | Hombres | 2.198.990,  3.087 310919, 2715 14,14% | 87,95% 580.099  2.891 49650/ 2453 8,56% 84,85% 46.324|  2.669 7.090| 2167 15,31% 81,19%
Mujeres | 2.196.070|  2.850 223949 2591 10,20% 90,91% 581.751  2.763 41208 2404 710%| 87,01% 51569 2579 11.043] 2265 2141%| 87,82%
Fuente: Datos de la AEAT.
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

En la figura 77 se muestra la evolucién del total de personas extranjeras di-
ferenciadas por sexo que perciben algun tipo de prestaciones por desempleo
durante el periodo de estudio (2007-2017), manifestandose una considerable
caida hasta 2012 mucho mas significativa en las mujeres que en los hombres.

FICURA 77. EVOLUCION PERSONAS DESEMPLEADAS EXTRANTERAS PERCEPTORAS DE
PRESTACIONES FOR DESEMPLED. HUELYA
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La figura 78 muestra la evolucion de las personas no extranjeras perceptoras
de prestaciones por desempleo y, a diferencia de la anterior, se dan dos caidas
muy significativas. Una muy significativa en 2010 que alcanza casi al 30% de
los hombres desempleados y una segunda, que también afecta mas a los des-
empleados perceptores de la prestacion que a las mujeres en 2012, para a par-
tir de entonces tener un comportamiento similar la evolucion de ambos sexos.

FIGURA T EVQLDCION PERSON ASDESEMPLEATDAS PERCEFTORAS DE PRESTACIONES POR
DESEMPLECL TIIELYVA
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

2.6. VIVIENDAS Y HOGARES EN LA PROVINCIA DE HUELVA
2.6.1. Introduccion

No es facil determinar la composicion y la estructura de los hogares de la pro-
vincia, ya que las estadisticas oficiales utilizadas en el presente estudio dificil-
mente descienden al ambito provincial. No obstante, siempre pueden estable-
cerse parametros comunes a los diferentes ambitos territoriales que permitan
formular un perfil de las viviendas y hogares que componen la provincia de
Huelva. Previamente se haran algunas consideraciones al respecto.

Cabe destacar que en Espafa bajo el fundamento de derecho que otorga la
Constitucién de asegurar una vivienda digna, se contempla la figura del “Bien
de Familia”2? que se crea como una institucion protegida por el derecho civil
para garantizar patrimonialmente al nucleo familiar y poner a la propiedad a
salvo de una ejecucion o remate.

Debemos entender también que, aunque muy evolucionado, el concepto de
familia en estos términos se conoce como la formada por la propiedad y su
conyuge, sea cual sea la relacion juridica entre ambos, hijos/as —incluso los
adoptivos—, nietos/as, padres/madres, abuelos/as y parientes cercanos —her-
manos/as, tios/tias, sobrinos/as, etc.— y siempre que sean considerados como
beneficiarios deben convivir con la titularidad de la vivienda.

Los bienes de familia, solo uno por familia, no pueden ser embargados ni ejecu-
tados por deudas posteriores a su inscripcién como tal, ademas estan exentos
del impuesto a la herencia y tienen reduccion de los honorarios por juicios
sucesorios.

Cuando nos referimos al “hogar” lo hacemos para designar un lugar donde
habitar. Es en este sentido en el que se produce la diferencia con el concepto
de casa referida a la vivienda fisica. Por tanto y ante esta diferenciacion, ha de
suponerse que hay en los distintos ambitos territoriales muchas mas viviendas
que hogares.

22 Fuente: https://sifueradiput.ado.wordpress.com/ Democracia Participativa — Luis Fernando Massa. P&H Pellerano
& Herrera / La Constitucion en Bien de familia de marzo de 2016
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2.6.2. Situacion de la Vivienda

Segun los datos disponibles del censo de poblacion y viviendas de 2.011 —lti-
mo censo publicado por el INE—, Huelva dispone de un total de 189.566 vivien-
das principales, sobre las 3.087.222 viviendas de las que dispone Andalucia,
lo que supone un 6,14% del total de la comunidad auténoma. En la provincia
onubense hay 33.324 viviendas vacias, un 17,58% del parque inmobiliario
existente, mientras que el promedio de Andalucia es del 20,64% (637.221).
La existencia del gran nimero de viviendas vacias se debe fundamentalmente
a que el 34,24% de las familias con primera residencia son propietarias de
una segunda vivienda en la provincia (64.917 viviendas), estando muchas de
ellas vacias la mayor parte del afio. Andalucia destaca entre los tres ambitos
territoriales por tener mas viviendas vacias que secundarias, lo que supone en
cifras 628.703 secundarias frente 637.221 vacias. Con respecto a Espafia, que
cuenta con 18.083.692 viviendas principales, Huelva supone el 1,05% de las
mismas. En relacion a las viviendas vacias, el parque inmobiliario de Huelva
significa el 0,97% sobre Espafa y sobre las viviendas secundarias el peso de la
provincia onubense sobre el total del Estado es del 1,76%.

FIGURA 79. PESO VIVIENDADE HUELVA POR TIPOLOGIA RESPECTO
ANDALUCIA YESPANA (2011)
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Elaboracidn propia

En relacién al tamafio del parque inmobiliario de viviendas principales, la figura
80 muestra que en los tres ambitos territoriales la distribucion es similar, des-
tacando que Huelva posee un parque inmobiliario de viviendas de entre 91y
120 m2 del 26,56%, 2,13 puntos porcentuales superior al de Andaluciay 3,82
puntos porcentuales superior al de Espafia.
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Tabla 58. PORCENTAJE VIVIENDAS TAMANO PARQUE INMOBILIARIO (2011)

2 Menos  Entre ~ Entre = Entre Entre Entre Entre Entre Entre Mas
de30m? 30y45m? 46y 60m? 61y75m? 76y90m? 91y105m? 106y 120 m? 121y 150 m?* 151y 180 m? de 180 m?
ESPANA 0,28%| 2,96%| 10,89% 1859% 29,61%| 13,61% 9,13% 7,25% 314% |  4,54%
ANDALUCIA |  027%  246% 898% 1859%| 2943%  14,45% 9,98% 8,12% 3,36% 4,37%
HUELVA 020%  191% 874% 1946% 29,19%  16,26% 10,30% 7,37% 3,03%  3,55%
Fuente: Instituto nacional de estadistica. Censo de poblacion y viviendas 2011. Elaboracion propia.
FIGURA ). PORCENTAJE VIVIENIXAS SEG UN TAMANO {2011)
35,00%
HMenos de 30m2
30,00%,
EEntre30 vy 45m2
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' R B Misde 180 m2
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Elaboracidn propia

Atendiendo al afio de construccion de las viviendas de los parques inmobilia-
rios, los datos quedan reflejados en la tabla 59 y figura 81. Pudiendo consta-
tarse en términos relativos, que en Huelva hasta 1960 se construyen mas vi-
viendas que en Espafia y Andalucia. A partir de entonces, el volumen de nuevas
construcciones de viviendas continua al alza, aunque por debajo del volumen
de otros ambitos territoriales y hasta la ultima década del siglo pasado, que
nuevamente vuelve a superar el volumen porcentual de construccion de Espania
y Andalucia en un 5,20% y 3,71% respectivamente.
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LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA PROVINCIA DE HUELVA

Tabla 59. VIVIENDAS PRINCIPALES Y ANO DE CONSTRUCCION

(AGREGADO) DEL EDIFICIO (1900-2011)

ANO DE De 1900 De 1921 De 1941 De 1951 De 1961 De 1971 De1981a De 1991 De 2002 No
CONSTRUCCION a1920 a1940 a1950 21960 a1970 a1980 1990  a2001 a2011 consta
ESPANA 358.404| 490.702| 546.733]1.315.009|2.703.119|3.720.472| 2.242.375| 2.598.718| 2.955.554|555.155
ANDALUCIA 38433 56.259| 79.030| 190.082| 390.815 645.751| 496.495 493573 544.017| 84.476
ALMERIA 25800 2898 4.265 9.7116, 25.074| 43772| 38184, 37402 65761 10.558
CADIZ 5934 6.053) 10196 27.694| 52930 97515 66.201| 71.054  85.097| 11.895
CORDOBA 4922\ 7874 9664 23112) 39767 61.077) 48801 43.516] 44668 5.197
GRANADA 5836 6.901 8954 22173| 40.858 68476, 57.216) 55746  66.732] 8438
HUELVA 4745/ 6.136| 6.388 15492 19.894 37604 28.010| 36.556| 21.178 6.208
JAEN 4176/ 6.890| 9.504| 20.768 31.957 46254 42.091| 36.892| 40.795 3.523
MALAGA 3646  6.351 11955 26.780| 76.581 137.937 116.001) 99.133 106.080 15.104
SEVILLA 6.594| 13.156| 18.104| 44.348) 103.754 153117 99.991| 113.273| 113.706| 23.552
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Censo de poblacion y viviendas 2011. Elaboracion propia.

FIGURA 81. PORCENTA[E VIVIENTIAS SEGTIN F1 ANO DE CONSTRUCCION
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Elaboracidn propla

En relacion al precio medio del metro cuadrado de vivienda libre construida
durante el periodo de referencia del estudio, el de Huelva siempre se ha man-
tenido por debajo de los precios medios de Andalucia y Espafia. En 2017 se
alcanzan en Huelva los 1.056,20 €/m?, manteniendo practicamente el mismo
precio que el afio 2016 (-0,01). En Andalucia, el precio medio del metro
cuadrado construido se incrementa respecto a 2016 un 1,46%, situandose
en 2017 en 1.233,40 €/m? mientras que en Espafa se incrementa el 2,40%,
alcanzando los 1.538,60 €/m?.
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abla o( ALOR TASADCU DIC DA =]y 00 |
ANOS 2007 2008 2009 2010 = 2011 @ 2012 2013 = 2014 = 2015 2016 = 2017

ESPANA 2.056,40| 2.071,10| 1.917,00/ 1.843,00| 1.740,20| 1.588,10| 1.495,40| 1.459,40| 1.475,201 1.502,60| 1.538,60

ANDALUCIA | 1.739,70] 1.781,80/ 1.653,60| 1.580,70| 1.489,70| 1.337,70| 1.247,60| 1.208,10| 1.216,00 1.215,60| 1.233,40

HUELVA 1.681,50] 1.762,60| 1.633,50/ 1.535,40| 1.412,80| 1.318,00| 1.200,90 1.105,60| 1.085,30| 1.056,30| 1.056,20

Fuente: Consejeria de Fomento y Vivienda. Datos a fecha 31 de diciembre de cada afio. Unidad: euro/m?. Elaboracion propia.

FIGURA 22, EVOLUCION VALOR MEDIO MZ CONSTRUIDO
EMVIVIEN DA LIBRE (2008-2017)
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Elaboracién propia

En cuanto al valor tasado medio de viviendas protegidas en Huelva, durante 2017
se mantiene practicamente el precio de 2016, alcanzando los 1.069,80 €/m?, un
1,29% superior al promedio del precio medio por metro cuadrado construido
de vivienda libre, siendo la provincia andaluza con el precio mas bajo. En An-
dalucia para este mismo afio, el precio medio de vivienda protegida alcanza
los 1.106 €/m? construido lo que supone un aumento del 3,58 % respecto al
afo anterior y en comparacion con el valor tasado medio de la vivienda libre es
del -10,33%; en Espafa se incrementa un 1,66% que en relacion al valor de
tasacion medio de la vivienda libre es del -26,44%.

apla © ALOR TASADU DIC DA PRC DA Ul U
ANOS 2007 = 2008 = 2009 2010 2011 = 2012 2013 = 2014 2015 @ 2016 = 2017
ESPANA  1.04520 1.116,90) 1.112,00] 1.146,70| 1.160,70 1.144,70| 1.114,00| 1.098,10/1.095,50  1.113,20' 1.131,70
ANDALUCIA | 944,10/ 1.016,70] 1.016,80| 1.045,40 1.105,70/1.150,20| 1.139,90 1.074,50/ 1.067,80|1.067,80| 1.106,00

HUELVA 950,50 1.028,10| 1.011,40| 1.037,00/ 1.085,90 1.121,201 1.103,00| 1.057,20| 1.064,30 1.069,10 1.069,80
Fuente: Consejeria de Fomento y Vivienda. Datos a fecha 31 de diciembre de cada afio. Unidad: euro/m?. Elaboracién propia.
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FIGURA 83, EVOLUCION VALOR MEDIO M* CONSTRUIDO
EN VIVIENDA PROTEGIDA [(Z008-2017)
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Elaboracion propia

Segun el Registro Unico de demandantes de viviendas protegidas de la Conse-
jeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia, la provincia de Huelva en
2017 concentra el 5,57% de la demanda de vivienda protegida? en Andalucia.
Si relacionamos el nimero de viviendas de proteccién oficial demandadas du-
rante 2017 con la poblacion, Huelva demanda 1,14 viviendas por cada 10.000
habitantes y es la tercera de las provincias andaluzas con menor demanda de
viviendas detras de Almeria con una demanda de 1,02 viviendas y de Jaén que
demanda 0,91 viviendas protegidas por cada 10.000 habitantes. La media de
Andalucia es de 20,39 viviendas de proteccion oficial por cada 10.000 habi-
tantes y las provincias con mayores demandas de viviendas de proteccion son
Sevilla con 5,86 viviendas por cada 10.000 habitantes, Cadiz con una demanda
4,02 viviendas de proteccion por cada 10.000 habitantes y Malaga que por
cada 10.000 habitantes demanda 3,67 viviendas de proteccion oficial.

Segun los indicadores de Habits Big Data utilizados por AIS GROUP para ela-
borar un mapa de gasto energético en Espafia?*, la estimacion del gasto medio
de los hogares onubenses® en electricidad, gas y otros combustibles para el

23 Esel tercer porcentaje de demanda més bajo detrds de Almeria que representa una demanda del 5,00% y de Jaén
que representa una demanda de vivienda protegida del 4,44%. El resto de provincias andaluzas durante 2016
representan de mayor a menor las siguientes demandas: Sevilla, el 28,75%; Cadiz, el 19,73%; Mélaga el 17,98%;
Cérdoba, el 11,95% y Granada el 6,58%.

24 Diario de Huelva, de marzo de 2017.

25 Los datos de las estadisticas oficiales que se utilizan a lo largo de este estudio como referencia son las del INE
(gasto total, gasto medio y distribucion del gasto de los hogares), los cuales alcanzan hasta el dmbito de las
Comunidades Auténomas, por lo que no desciende al dmbito provincial. De ahi y al objeto exclusivo de poder
crear una referencia provincial al respecto, se utiliza como fuente del indicador provincial los publicados por el
diariodehuelva.es de fecha 2 de marzo de 2017, que a su vez cita como fuente a los indicadores elaborados por
el Grupo Habits Big Data.
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uso doméstico durante 2016 fue de 902,55 euros, un 1,57% mas que duran-
te 2015 —cuando el gasto energético fue de 888,34 euros—. En este sentido,
supone un coste medio del 4,27%, superior al realizado durante 2016 en An-
dalucia (865,61 euros) y de un 14,43% inferior al gasto que realizan de media
los hogares espafioles (1.054,75 euros), segun fuentes del INE.

Las ejecuciones hipotecarias que se realizaron en Huelva durante 2017 ascen-
dieron a 1.090, un 33,50% menos que el afo anterior que se realizaron 1.639
y representan el 7,99% del total de ejecuciones que se realizaron en Andalucia.
De estas ejecuciones hipotecarias llevadas a cabo, 50 fueron fincas rusticas —un
7,08% del total de la media que se realizé en Andalucia—, 616 fueron viviendas
—el 8,01% sobre la media en Andalucia—, 18 solares urbanos —el 1,71% de los
realizados de media en Andalucia—y 406 fincas urbanas de otra naturaleza —el
9,69% respecto a Andalucia—.

Tabla 62. EJECUCIONES HIPOTECARIAS (2017)

: FINCAS FINCAS FINCAS TOTAL
TIPgIINOCC;Ig ol URBANAS: URBANAS: URBANAS: EINCAS TOTAL FINCAS
VIVIENDAS @ SOLARES OTROS RUSTICAS

ESPANA 27171 2.524 19.021 3.283 51.999
ANDALUCIA 7.693 1.054 4.191 706 13.644
HUELVA 616 18 406 50 1.090
Fuente: INE. Ejecuciones hipotecarias iniciadas e inscritas en los registros de la propiedad sobre fincas
rusticas y urbanas. Elaboracion propia.

Tabla 63. PORCENTAJE EJECUCIONES HIPOTECARIAS DE HUELVA

RESPECTO ANDALUCIA Y ESPANA (2017)

; FINCAS FINCAS FINCAS TOTAL
TIP(:IINOC(;IQ DE URBANAS: URBANAS: URBANAS: FINCAS  TOTAL FINCAS
VIVIENDAS SOLARES OTROS RUSTICAS
ESPANA 2,27% 0,71% 2,13% 1,52% 2,10%
ANDALUCIA 8,01% 1,71% 9,69% 7,08% 7,99%

Fuente: INE. Ejecuciones hipotecarias iniciadas e inscritas en los registros de la propiedad sobre fincas
rusticas y urbanas. Elaboracion propia.

Durante 2017 en Huelva se constituyen 4.525 nuevas hipotecas —un 3,50%
menos que en 2016 que se constituyeron 4.689—, representando el 7,51% res-
pecto al total de hipotecas que se constituyeron en Andalucia y el 1,46% res-
pecto al total de hipotecas que se constituyeron en todo el territorio nacional.
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Tabla 64. HIPOTECAS CONSTITUIDAS EN HUELVA

RESPECTO ANDALUCIA Y ESPANA (2017)

. PORCENTAJE SOBRE
TERRITORIOS NUMERO DE HIPOTECAS HUELVA
ESPANA 310.096 1,46%
ANDALUCIA 60.240 7,51%
HUELVA 4.525 -
Fuente: INE. Ejecuciones hipotecarias en 2016. Elaboracion propia.

El importe de las hipotecas constituidas descendié a 344.637.000 euros que
representan el 5,84% del importe invertido en Andalucia y el 0,95% respecto

a Espana.

Tabla 65. IMPORTE HIPOTECAS CONSTITUIDAS EN HUELVA
RESPECTO ANDALUCIA Y ESPANA (2017)

PORCENTAJE SOBRE
TERRITORIOS IMPORTE DE HIPOTECAS HUELVA
ESPANA 36.190.971 € 0,95%
ANDALUCIA 5.898.299 € 5,84%
HUELVA 344.637 € -
Fuente: INE. Ejecuciones hipotecarias en 2016. Elaboracion propia. Miles de euros

Estos datos relacionados con la poblacion de cada ambito territorial dan como
resultado que Huelva durante 2017 con 87,09 hipotecas constituidas por cada
10.000 habitantes, es el ambito territorial donde mayor nimero de hipotecas
se constituyen frente a las 71,82 de Andalucia y las 66,61 de Espafia. En el
mismo sentido, el importe suscrito en Huelva por cada 10.000 habitantes por |a
constitucién de las hipotecas es de 6.632,79 euros frente a los 7.031,74 euros
de Andalucia y los 7.773,47 euros en el territorio nacional.

Tabla 66. RELACION HIPOTECAS CONSTITUIDAS/POBLACION (2017)

HIPOTECAS
TERRITORIOS ~ POBLACION  SUOTECAS CONSTITUIDAS/

POBLACION
ESPANA 46.534.047 310.096 66,61
ANDALUCIA 8.402.950 60.240 71,82
HUELVA 521.633 4.525 87,09
Fuente: INE a 1 de julio de 2017. Ejecuciones hipotecarias en 2017. Datos por cada 10.000 habitantes.
Elaboracion propia.
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Tabla 67. RELACION IMPORTE HIPOTECAS/POBLACION (2017)

IMPORTE
TERRITORIOS POBLACION IMPORTE HIPOTECAS HIPOTECAS/
POBLACION
ESPANA 46.557.008 36.190.971 € 7.773,47 €
ANDALUCIA 8.388.107 5.898.299 € 7.031,74 €
HUELVA 519.596 344,637 € 6.632,79 €
Fuente: INE a 1 de enero de 2017. Ejecuciones hipotecarias en 2017. Datos por cada 10.000 habitantes.
Elaboracion propia.

En las figuras siguientes, se puede observar la evolucion de las hipotecas cons-
tituidas, los importes correspondientes y las respectivas tasas de variacion du-
rante el periodo 2007-2017, manifestandose un comportamiento similar en
los tres ambitos territoriales, destacando la tasa de variacion de Huelva con
respecto al resto de ambitos, tanto en la constitucion del nimero de hipotecas
como en el importe que se invierte en las mismas. En este sentido, en 2017 res-
pecto a 2007 en Huelva la tasa de variacion en la constitucion de hipotecas cae
un 83,27%, un 6,91% mas que en Andalucia, con una caida del 76,36% y un
8,30% mas que en el territorio nacional, cuya tasa de constitucion de nuevas
hipotecas desciende el 74,97 %.

Un comportamiento similar se observa en relacion a la tasa de variacion del
importe por la constitucion de nuevas hipotecas que en Huelva cae un 90,31%,
en Andalucia un 83,07% y en Espafia un 80,38%.

El hecho de que los mayores descensos de las tasas de constitucion e importe hipo-
tecario se den en Huelva puede estar causado por la gran diferencia relativa existen-
te entre el parque inmobiliario de Huelva respecto a los otros ambitos territoriales.

FIGURA 84, TASA VARLACION IIFOTECAS CONSTITUIDASEN
VIVIENDAS (2007-2017)

STO00, =
TTa%

T400% < - )
76,005 "'H_,, ‘— = EXPANA
78,00% ._r’:f e B ANDALTCIA
80,005 B HUELVA

B3ZT ¥

Elaboracién propia
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FICURA 85. EVOLUCION TASA VARIACION
HIFOTECAS CONSTITUIDAS EN VIVIEN DA% (2008-2017)
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2.6.3. Composicion de los hogares onubenses

El nimero de hogares en Huelva disminuyd en 2017 y alcanzo los 195.400, lo que
supone un 0,05% menos que el afio anterior (100 hogares menos que en 2016)%.

Durante 2017, la poblacion residente en los hogares de la provincia de Huelva
se incrementd un 0,29%, estando compuesta por 521.110 personas, de las que
el 17,89% son jovenes menores de 16 afos (93.227) y el 82,11% (427.884)
tienen 16 0 mas afos de edad —49% de hombres y 51% de mujeres—.

Atendiendo a la composicion de los hogares, los mas frecuentes en 2017 fueron
los unipersonales (22,72%), aunque la poblacién incluida en éstos solo representa
el 8,52%. Le siguieron los formados por cuatro personas (18,37%) con una po-
blacion del 27,56%, continuando con el 17,40% de los hogares formados por dos
personas con una poblacion del 3,54%, le siguen los hogares con tres personas que
representan el 16,33% y una poblacion del 12,24% y los hogares de cinco o mas
personas constituyeron el 3,99% y concentraron el 7,48% de la poblacion.
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Otras composiciones de hogares los forman aquellos en que el nlcleo familiar es
compartido con otras personas que no forman parte de él, siendo el 4,30% del
total de los hogares, sequidos de los hogares cuyas personas no forman parte de
ningun nlcleo familiar (3,63%) y los hogares donde residen dos o mas nucleos
familiares (2,81%).

Tabla 68. PORCENTAJE SEGUN TIPOLOGIA DE HOGAR (2017)

TIPOS DE HOGARES HUELVA ANDALUCIA ESPANA

HOGAR UNIPERSONAL 22,72 % 2320%| 25,37 %
HOGAR MONO PARENTAL 10,34 % 10,77 % 9,97 %
PAREJAS SIN HIJOS/AS 17,40 % 1918%| 21,27 %
PAREJAS QUE CONVIVEN CON 1 HIJO/A 16,33 % 16,17 %| 16,04 %
PAREJAS QUE CONVIVEN CON 2 HIJOS/AS 18,37 % 18,04 %| 15,04 %
PAREJAS QUE CONVIVEN CON 3 HIJOS/AS O MAS 3,99 % 4,24 % 3,29 %
NUCLEOQ FAMILIAR CON OTRAS PERSONAS QUE NO FORMAN PARTE DEEL | 4,30 % 3,70 % 4,18 %
PERSONAS QUE NO FORMAN NINGUN NUCLEO FAMILIAR 3,63 % 2,85% 2,94 %
DOS O MAS NUCLEOS FAMILIARES 2,81 % 184% 17,36 %
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta continua de hogares. Elaboracién propia.

26 Encuesta Continua de Hogares (ECH) elaborada por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).
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De los tipos de hogares sefialados, destacar el crecimiento en 2017 respecto
al afio anterior de los que donde las personas que los forman no constituyen
nucleo familiar entre si (31,48%). Le siguen los hogares compuestos por los
progenitores con tres o mas hijos/as, con un crecimiento del 16,42% y los
hogares unipersonales, con un incremento del 0, 68%, los monoparentales del
3,59% y los hogares compuestos por progenitores con dos hijos/as del 2,57%.

Destacar la situacién de familias monoparentales conviviendo con hijos/as me-
nores de 25 afios a su cargo en Huelva, con un alto indice de madres (8.700)
que tienen a su cargo a hijos e hijas, contrastando con los 2.000 padres en
la misma situacion. La misma tendencia siguen Espafa y Andalucia, siendo el
numero de madres en ambos casos cuatro veces mayor que el de padres con
hijos/as menores de 25 afios a cargo.

Tabla 69. NUMERO HOGARES CON MADRES Y PADRES CON HIJOS
MENORES DE 25 ANOS (2017)

30MAS
SEGUN NOMERO DE HJOS CONLOS QUE CONVIVENY 800 ZEWDS  hujos
TIPO DE NUCLEO FAMILIAR <25 A0S <25 Afi0s | CONVIVIENDO
<25ANOS
MADRE CON HIJOS/AS, SIN OTRAS PERSONAS 480.900 267.600 49.700
ESPANA  PADRE CON HIJOS/AS, SIN OTRAS PERSONAS 113.100 53.000 9.600
MADRE CON HIJOS/AS, SIN OTRAS PERSONAS 86.200 57.300 10.300
ANDALUCIA | PADRE CON HIJOS/AS, SIN OTRAS PERSONAS 22.000 9.100 1,500
MADRE CON HIJOS/AS, SIN OTRAS PERSONAS 5.700 3.000 0
HUELVA | PADRE CON HIJOS/AS, SIN OTRAS PERSONAS 1.000 1.000 0
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Elaboracion propia.

Tabla 70. TASA HOGARES CON MADRES Y PADRES CON HIJOS
MENORES DE 25 ANOS (2017

e e e Rl A T C0N1VII.I\II‘IfIgN DO coﬁwlgfmo igﬂ”\ﬁsugﬁé’g
<25 ANOS <25ANOS <25ANOS

ESPARA MADRE CON HIJOS/AS, SIN OTRAS PERSONAS 80,96% 83,47% 83,81%
PADRE CON HIJOS/AS, SIN OTRAS PERSONAS 19,04% 16,53% 16,19%
ANDALUCIA MADRE CON HIJOS/AS, SIN OTRAS PERSONAS 79,67% 86,30% 87,29%
PADRE CON HIJOS/AS, SIN OTRAS PERSONAS 20,33% 13,70% 12,711%
HUELVA MADRE CON HIJOS/AS, SIN OTRAS PERSONAS 85,07% 75,00% -
PADRE CON HIJOS/AS, SIN OTRAS PERSONAS 14,93% 25,00% -

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Elaboracion propia.
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FIGURA B2 TASA HOGARES CON MADRES ¥ PADRES CON HITOS MENORESDE 25 ANOS([2017)
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Las circunstancias particulares de los hogares onubenses segun la Encuesta de
Poblacion Activa del INE, sefiala que 187.300 personas (el 43,77%) son inacti-
vas y de éstas, el 41,00% son hombres y el 59,00% son mujeres.

En 2017, del total de los hogares, el 10,32% tienen a todos/as sus compo-
nentes activos en paro, lo que implica unas precarias condiciones de vida
para 20.171 familias. En cuanto a los hogares con todos sus miembros
activos ocupados, estos representan un 48,95%, que se corresponden con
95.655 familias.

Atendiendo a estos datos, Huelva ocupa el cuarto lugar entre las provincias
de Andalucia en la evolucion negativa de los activos ocupados, por detras de
Cordoba con el 18,99%, Cadiz con el 17,89% y Jaén con el 16,24%. En cuanto
a la variacion de los hogares con todos sus miembros activos en paro, Huelva
es la provincia de Andalucia donde menor incremento se produce, no por ello
deja de ser significativo. En ambos casos, el comportamiento de la evolucion de
las personas activas de los hogares de Huelva es mejor que la evolucion media
de Andalucia.
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Tabla 71. COMPOSICION HOGARES. HUELVA Y ANDALUCIA (2007-2017)

Todos los activos ocupados Todos los activos en paro
2007 2017 Tasa V. 2007 2017 Tasa V.
HUELVA 105.860 95.650| -9,64% HUELVA 8.810| 20.170| 128,98%
ANDALUCIA | 1.698.420 1,527.780 -10,05% ANDALUCIA | 121.070| 339.660  180,53%

Elaboracion propia

FIGURA 89, TASA VARIACION COMPOSICION HOGARES [2007-2017)
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2.6.4.Viviendas y hogares en la provincia de Huelva. Sintesis

Este epigrafe sobre la situacion de la vivienda y hogares de Huelva viene a
poner de manifiesto unos rasgos, aunque similares en su comportamiento, di-
ferenciales a los promedios presentados por los ambitos territoriales de Anda-
lucia y de Espafia. En este sentido, cabe destacar:

— El parque inmobiliario de Huelva es mas joven y proporcionalmente, ha
duplicado su construccion respecto a Andalucia y Espafa.

— En materia de vivienda, Huelva destaca respecto al resto de ambitos te-
rritoriales en la construccion de viviendas de tamafio medio de entre 91
y 120 m2, mostrando un diferencial de 2,13y 3,82 puntos porcentuales
sobre Andalucia y Espafia respectivamente.

— Las consecuencias de disponer de un amplio parque de inmobiliario y de
que el precio del m? construido de vivienda protegida en Huelva en 2017
sea levemente superior a la construccién del m2 de renta libre, conlleva que
las familias onubenses sean unas de las que menor demanda de viviendas
protegidas de promedio realiza en toda la Comunidad Auténoma, con 1,14
viviendas por cada 10.000 habitantes frente a la demanda de 20,39 vivien-
das por cada 10.000 habitantes de promedio que se realizan en Andalucia.

— El promedio del gasto energético para consumo doméstico de los hoga-
res de Huelva supera en 4,27 puntos porcentuales el gasto promedio de
los hogares de Andalucia, lo que convierte a Huelva en la cuarta provin-
cia de Andalucia de mayor coste energético.

— De los tres ambitos territoriales, Huelva es en el que mayor proporcion de nue-
vas hipotecas se constituyen en 2017, alcanzando la cifra de 87,09 hipotecas
por cada 10.000 habitantes; cifra muy superior a las 71,82 hipotecas por cada
10.000 habitantes en Andalucia y a las 66,61 hipotecas por cada 10.000 ha-
bitantes en Espafia. Aun asi, durante el periodo de estudio 2007-2017 sera la
mayor caida en la constitucion e importes de nuevas hipotecas.

— Atendiendo a los datos del INE, los hogares de Huelva estan compuestos
por un 17,89% de jovenes menores de 16 afios y un 82,11% por perso-
nas con 16 0 mas afios de edad, de las que el 49,01% son hombres y el
50,99% son mujeres y de éstos, el 43,77% son personas laboralmente
inactivas, lo que hace suponer un gran envejecimiento de la poblacion.

— 20.170 hogares tienen a todos sus componentes activos en paro (1,32%),
jubilados o incapacitados para el ejercicio de una actividad laboral.
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de vida, el ODA en su estudio informa que solo en el periodo 2008-2014 y
segun los datos propiciados por el IECA, el salario medio anual se redujo en
Andalucia a un ritmo del 1,4% anual frente al 0,5% del territorio fiscal comun.
Este mismo dato en Huelva lo cifra el ODA en el 2,3%, siendo la provincia de
Andalucia donde mayor caida de salario medio se produce.

3.1.2 En el apartado de desigualdades territoriales vinculadas a la salud, el
informe del ODA hace referencia a que e/ Atlas de mortalidad en municipios
censales de Espana (Fundacién BBVA 2013), establece una clara diferencia
entre la mitad norte del pais (con datos generalmente positivos, por encima
del indice medio) y la mitad sur, con resultados negativos en la mayor parte
de sus municipios. En estos Ultimos, la mortalidad se muestra superior en pro-
porciones que pueden superar el 17% de la media estatal. En este contexto
nacional y dentro de Andalucia resulta alarmante la extension y contigliidad
territorial que obtienen los datos en el grupo numeroso de municipios que
se sittan en el triangulo conformado entre Huelva, Sevilla y Cadiz. Es en
esta area suroeste donde mayor notoriedad obtiene el total de causas de
mortalidad, asi como las causas mas habituales (enfermedad isquémica del
corazén y enfermedades cerebro vasculares); también destacan determina-
dos canceres, especialmente en el caso de los hombres, como los que afectan
a traquea, bronquios y pulmén.

3.1.3 La relacién entre exclusién social y vivienda puede reflejarse en distintas
escalas territoriales y segun distintas manifestaciones: las personas sin hogar;
los asentamientos chabolistas o nucleos de infraviviendas; los barrios desfavo-
recidos que muestran en general su interrelacion con situaciones de pobreza,
vulnerabilidad y exclusion social. En este sentido, en Huelva segun el ODA,
existen niveles altos de desventaja en La Orden—Principe Juan Carlos en el
Norte de la ciudad.
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3.2. El CES en su Informe 1/2017 sobre Politicas publicas para com-
batir la pobreza en Espafa sefala que la pobreza es un problema de Es-
tado, que compromete la cohesion social y el crecimiento econémico porque
ha empeorado la situacién de los hogares en los afios de crisis econdmica y
de empleo. Reconoce que, el Sistema de Proteccion Social y algunas politicas
sociales desempefian un papel esencial a la hora de atenuar la vulnerabilidad
econdmica. Sin embargo, su toma en consideracion por parte de los poderes
publicos y el lugar que ocupa este problema en el disefio de las distintas poli-
ticas no se corresponden con la magnitud de este fendmeno en nuestro pais.

La pobreza es un objetivo de las politicas europeas y, en las ultimas décadas
las politicas comunitarias han contribuido a hacerla visible, desarrollando Ia
"Estrategia de Lisboa y la Estrategia 2020" dirigidas a garantizar una sociedad
europea mas inclusiva.

El impulso de las politicas comunitarias en la materia propicia en Espafa el
Plan Nacional de Inclusion Social (PAIN). El méas reciente de estos Planes es el
PAIN 2013/16, con el que se pretendio dar respuesta a las necesidades deriva-
das de la pobreza y exclusion especialmente acentuadas en el periodo de crisis.
Sin embargo, la estimacion presupuestaria agregada no distingue con claridad
una dotacion presupuestaria propia.

El CES considera, que hace falta reforzar la eficacia de las distintas iniciativas
contenidas en EL PAIN mediante una estrategia clara y no difusa de lucha con-
tra la pobreza mas visible, integrada y coordinada, dotada de los instrumentos
necesarios para su implantacion, sequimiento y evaluacion que impligue a to-
dos los niveles de la Administracion.

El panorama de la pobreza espafiola es considerado estructural, tanto en cuan-
to, reconoce que Espafia vine arrastrando problemas de vulnerabilidad social
desde hace afios, incluso en periodos de expansién econoémica previos a la
crisis en los que, pese al aumento del nivel medio de ingresos y coberturas pro-
tectoras del sistema, los niveles de pobreza se mantuvieron en torno al 20%.

Las situaciones de vulnerabilidad actuales afectan de manera mas notable a las
personas en situacion de desempleo y con bajo nivel formativo, la poblacién ex-
tranjera y los hogares con hijos, especialmente los monoparentales, que estan
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encabezados mayoritariamente por mujeres. Estas ultimas acusan un mayor
riesgo de vulnerabilidad ante la pobreza ligado en buena medida a la exis-
tencia de obstaculos en el proceso hacia una participacion mas igualitaria de
mujeres y hombres en el trabajo remunerado.

Estas circunstancias obligan a interpretar que la lucha contra la pobreza debe
ser de caracter multidimensional y requiere de un planteamiento integral de
las politicas sociales y redistributivas que actten sobre el origen concreto de
las causas de pobreza y exclusion y no tanto, desde la perspectiva asistencial
que tiene un papel muy limitado a la hora de superar la situacion. Todo ello
contrasta con las politicas de gobernanza de la crisis.
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3.3. El 7° Informe AROPE? (2017) sobre el estado de la pobreza sefiala
que, en la Estrategia Europa 2020, lanzada a comienzos de esta década, el
gobierno de Espafia fijo el objetivo de reducir entre 1.400.000 y 1.500.000 el
numero de personas en riesgo de pobreza o exclusion social y una reduccién
proporcional para el caso de la pobreza infantil, antes de finalizar 2019. A falta
de dos afios, las evidencias estadisticas demuestran que no se ha avanzado
en el cumplimiento de estos compromisos. Para volver a los valores anteriores
a la crisis es necesario reducir en otros 2 millones el nimero de personas en
riesgo de pobreza y/o exclusion social. Para cumplir con los compromisos es-
pecificados, se requiere una reduccién adicional de otras 800.000 (un total de
2.800.000 personas).

Reconoce igualmente que, aunque se estén registrando modestos avances en
algunos indicadores, es preciso introducir cambios y una inversion social impor-
tantes a fin de volver a la situacién de partida y llegar a la meta fijada en 2020.

Los datos mas significativos de este indicador AROPE expresan que:

— Las personas que viven en hogares con nifios y nifias tienen un 30% mas
de riesgo de exclusion y pobreza que los hogares compuestos solo por
adultos.

— Los hogares monoparentales con 1 0 mas hijos/as a cargo casi duplican
la tasa AROPE respecto a los hogares con dos adultos y nifios/as a su
cargo.

— 1.025.736 personas en Espafia se encuentran en situacion de pobreza
extrema.

— La relacion entre pobreza y desempleo es determinante, lo que lleva a
plantearse la necesidad de resolver la falta de empleo, serd necesario
atacar las dificultades de carencia material y de rentas suficientes.

29 El concepto de pobreza ha ido evolucionando con el tiempo y abarca cada vez mas variables. De hecho, se
utiliza mas bien el término exclusion social como una fase en la que el individuo se encuentra al margen de lo
que se supone que son los estandares de una sociedad: no solo se trata de cuestiones de ingresos econémicos,
sino de formacion, participacion social y politica o lazos sociales. El concepto de riesgo de pobreza y/o exclusion
social se amplia para considerar no solo los términos monetarios (nivel de renta) sino utilizando un concepto
multidimensional de pobreza y/o exclusién social, incorporando los tres subindicadores siguientes: la tasa de
riesgo de pobreza después de transferencias sociales, la carencia material severa de bienes y los hogares que
presentan muy baja intensidad de trabajo. Las personas se cuentan solo una vez en el caso de estar incluidas en
mas de un indicador de riesgo de pobreza y/o exclusién social de los mencionados anteriormente. Este indicador
no se aplica a las personas de 60 y més afios. Al grupo de personas en riesgo de pobreza y/o exclusion social
segun la Estrategia 2020 se les denomina AROPE.
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— A pesar de la recuperacion macro economica, la pobreza afecta a
10.382.000 personas (22,3%) de la poblacion de Espafia. Desde el afio
2008 el numero de personas en riesgo de pobreza se ha incrementado
en mas de 1.242.000 personas.

— La tasa de trabajadores/as pobres, cuyos ingresos no superan el umbral
de pobreza a pesar de tener empleo, solo se reduce un 0,7% en 2016
respecto a 2015.

— Latasa de carencia material severa es mas elevada entre las mujeres que
entre los hombres, el 6,2% sobre el 5,3% respectivamente.

— 5.265.263 personas entre 0-59 afios (14,49%) siguen viviendo en ho-
gares con muy poco empleo.

— Los niveles de desigualdad de rentas son los terceros mas altos de toda
la UE, solo superado por Rumania y Macedonia.
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3.4. La Oficina del Defensor del Pueblo de Espaiia en su Informe anual
de 2017, Volumen 1.2: Crisis econdmica y desigualdad manifiesta:

A lo largo de los cuatro Ultimos afios la economia espafiola viene mostrando,
de manera continuada, una mejoria. Ha crecido a buen ritmo, por lo que la re-
cesion puede darse por finalizada. La EPA del cuarto trimestre de 2017 lo pone
de manifiesto ya que, el incremento del empleo generado desde 2014 reduce
al 8,5% el total del empleo perdido en el mismo periodo. Pero, segun la Ofici-
na del Defensor del Pueblo, la mejora de la economia es como consecuencia
de una mayor competitividad empresarial, “se produce lo mismo con menos
trabajadores” gracias a la inyeccién masiva de crédito por parte del BCE a un
tipo de interés casi nulo, a la depreciacion del euro y al bajo precio del petréleo.

Sin embargo, en el Informe, se plantea la necesidad de reflexionar respecto a
qué se podria producir si no aumenta sustancialmente la productividad, ya que,
de no ser asi, las bases de la recuperacion se verian afectadas y aparecerian
una serie de problemas estructurales como: el envejecimiento de la poblacion,
el endeudamiento publico y privado, la desigualdad, la pobreza, la exclusion
social o el bajo crecimiento de la productividad, entre otros.

En este sentido, se hace mencion a la reduccion de la confianza que, en amplias
capas de la sociedad espafiola, se tiene acerca de la pujanza de la economia y
que, a dia de hoy, seguin datos de Caritas y de la Fundacion FOESSA, el 70% de
los hogares no perciben los efectos de la recuperacién y creen que continuaran
viendose perjudicados.

En muchos de esos hogares se padece una situacion diferencial respecto de las
condiciones laborales, que existen en otras economias avanzadas. El elevado
nivel de paro y un empleo plagado de bajos salarios y de excesiva precariedad
laboral, no permiten que desde esos hogares se pueda hablar, en puridad de
concepto, de progreso social.

Pero, ademas, a partir de los 65 afios, cuando los hombres y las mujeres entran
en una edad pos laboral, la situacion econdémica experimenta, para ellos, un
cambio importante que obliga a reflexionar sobre conceptos claros como pro-
duccion, riqueza, desigualdad o pobreza.
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Las politicas tributarias decididas durante la crisis, han agravado el proceso de
progresividad del sistema fiscal en un periodo en el que para la mayoria de la
poblacién las rentas se han estancado o han disminuido, a lo que hay que su-
mar la permanente desinversion publica que en 2017 ha alcanzado el minimo
de los Ultimos 50 afios (el 1,9% del PIB). La severidad con la que se ha actuado
puede llegar hasta el punto de que se limite la capacidad de crecimiento.

El Defensor del Pueblo de Espafia apunta a una reflexion no precisamente
optimista cuando afirma que, el bajo precio del dinero y la expansion crediticia
no se ha aprovechado suficientemente y una inversion publica bajo minimos,
junto con la devaluacion del capital humano es un indicio de que no existe un
cambio de tendencia.

Salir de esta situacién no va a resultar facil, puesto que durante la crisis se han apli-
cado con intensidad una serie de politicas y de reformas que no han contribuido
a la convergencia, todo lo contrario, nos han llevado a la divergencia, acentuando
la desigualdad. Por eso, si el proceso de salida de la recesion se pretende culminar
repitiendo los disefios de politica econémica aplicadas en el periodo de ajuste, se
corre el riesgo de que el deterioro en la desigualdad perdure mas alla de la crisis.

La Oficina del Defensor del Pueblo plantea como reto: evitar que se enquis-
te esta situacion de desigualdad, ocasionando dafios duraderos que terminen
incidiendo en la plasmacion ain mas injusta de la distribucion personal de la
renta. Desde el Defensor del Pueblo se considera que la recesion ha llegado a
su fin, por lo que la politica econdémica tiene que cambiar. Afirma que el periodo
de ajuste ha originado un enorme coste social, los recortes que se aplicaron re-
dujeron el bienestar de los ciudadanos, sin que en ningin momento se atisbara
el mas minimo deseo de recalibrar el estado de bienestar. Esto significa que nos
estamos separando de la senda de convergencia.

Las politicas aplicadas para enfrentarse a la crisis pusieron fin a cuatro décadas
de decisiones modernizadoras de la estructura social. Las reformas, que se han
adoptado a lo largo del ajuste, han hecho peligrar tanto el acceso, como la
cantidad y la calidad de servicios y prestaciones.

Desde |a atalaya que ofrecen las reflexiones, sequn la Oficina del Defensor del
Pueblo, se puede sostener que el ascensor social esta y los derechos civiles y
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sociales se reducen y arrecia la desigualdad, con el agravante de que la amena-
za de exclusién ha ampliado su perimetro mas alla de los tradicionales sectores
marginados.

A quien tenga trabajo hoy no se le garantiza que lo tenga mafiana, y tampoco
que ese trabajo le proporcione la cobertura de sus necesidades basicas, lo que
hace que esos ciudadanos vivan en un estado de constante ansiedad (Z. Bau-
mann). Todo ello lleva a que soportemos los efectos de una fuerte fragmenta-
cién social, que da origen a un clima de tension y dolor.

Hoy son muchos los ciudadanos espafioles que necesitan que el Estado les
apoye. Por el contrario la realidad cotidiana de la sociedad esta plagada de
miedo, de carencias y de precariedad, a la que nos hemos acostumbrado. Asi
lo atestiguan los despidos individuales o colectivos, las rebajas de salarios, |a
sustitucion de mano de obra fija y con experiencia por otra mas barata y pre-
caria, unido a la asuncién de mas tareas por parte de los mismos trabajadores
(J. Estefania).

Hay datos que muestran que existen otras posibles politicas de redistribucion,
que sirven para disponer de mejores sistemas de educacion, sanidad y pro-
teccion social; politicas que apoyan inversiones publicas y mayores impuestos
personales directos, que contribuyen a reducir las diferencias y a reparar las
injusticias.

La lacra de la desigualdad solo podria corregirse si se lleva a cabo una impor-
tante politica activa de redistribucion de rentas (L. Ayala). Reiteramos nuestro
punto de vista, el camino del ajuste ya ha llegado a su fin, por lo que desde
el Defensor del Pueblo consideramos que, para mantener adecuadamente los
derechos sociales, es hora de orientar la politica econdmica hacia terrenos mas
equilibrados, conducirla a territorios mas amplios y comprometidos, alejarla de
esos que hemos venido trillando para superar la recesion
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3.5. En fecha 22 de junio de 2017, Caritas y la Fundacion FOESSA (Fomen-
to de Estudios Sociales y de Sociologia Aplicada) emiten el VIl Informe sobre
exclusion y desarrollo social en Espaiia en el que se constata que el 70%
de los hogares no estan notando los efectos de la recuperacién econdmica tres
afos después del inicio del nuevo ciclo econédmico y, en el caso de los hogares
bajo el umbral de la pobreza, solo un 9% perciben que la recuperacion econo-
mica ha mejorado sus condiciones de vida.

El Informe sefiala, entre otros ejemplos, que solo el 27% de los hogares de
nuestro pais estan experimentando los efectos de la recuperacién econémica
y que la evolucion en las condiciones de vida no esta siendo lo positiva que
cabria esperar. Los hogares que menos estan percibiendo los efectos del nuevo
ciclo econdmico son, precisamente, aquellos que mas sufrieron los efectos de
la crisis.

En relacion a la red de seguridad de las familias, es decir, su capacidad para
afrontar situaciones adversas futuras, los resultados ponen de manifiesto que
el 50,1% de las familias tienen hoy una peor red de sequridad que antes de la
situacion de crisis econémica, mientras que para el 42,3% se mantendria igual
y habria mejorado para el 7,6% de las familias.

La capacidad de ahorrar de las familias es uno de los aspectos que mas ha
empeorado, el 60% de los hogares carecen de ahorro alguno, lo que las inca-
pacita para resistir una nueva crisis. Igual suerte corren el 40% de los hogares
que han visto empeorada su capacidad de hacer frente a necesidades de salud
no cubiertas por el sistema publico, para pagar refuerzos educativos a los hijos,
para afrontar pagos energéticos o garantizar una cierta estabilidad en el em-
pleo que les posibilite unos ingresos estables.

Este empeoramiento de las condiciones de vida de los hogares ha llevado a las
familias a tomar una serie de decisiones, que FOESSA divide en tres bloques
estratégicos:

— La solidaridad de la familia y los amigos, que se convierten en el gran
circulo de apoyo que compensa la debilidad.

— El riesgo que tenemos como sociedad de acostumbrarnos a la precarie-
dad. Asi lo pone de manifiesto el Informe cuando plantea la proyeccién
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de expectativas dentro de 5 afos, el 47,1% cree que se encontraran en
la misma situacion actual, solo el 19,9% cree que mejorara la situacién
y el 26,4% piensa que empeorara.

— Un ejercicio de memoria y de critica social frente al olvido e invisibilidad
y un llamamiento a la colaboracion en la lucha contra la pobreza

Otras cuestiones que aborda el informe profundizan sobre dos aspectos claves
a la hora de abordar la pobreza y la exclusion social en la pos crisis:

— ¢ Debe la politica sequir considerando extranjeros a las personas migran-
tes que viven entre nosotros o por contra, los inmigrantes que han deci-
dido quedarse, pasar con nosotros la crisis y que constituyen una parte
relevante de la riqueza de nuestra sociedad, son ya parte de nuestra
estructura social?

— La necesidad de un cambio de mirada sobre el concepto de nuevas po-
brezas.
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3.6. La Mesa de la Integracion de Huelva® en su informe Realidad de
los Asentamientos en la provincia de Huelva de 2017, manifiesta que los
asentamientos en la provincia estan especialmente vinculados al sector agra-
rio, particularmente a la expansion de los frutos rojos que junto a la favorable
situacion economica que atravesaba el pais, el éxodo rural y el abandono del
campo provoco que desde el afio 2001 hasta el inicio de la crisis econdmica de
2008 se comenzara a contratar de forma generalizada mano de obra de origen
extranjero para poder cubrir los empleos vacantes del campo.

A pesar del notable descenso de la contratacion de los trabajadores extran-
jeros en favor de mano de obra nacional para las labores agricolas en el
periodo de crisis econémica, el mercado laboral agricola sigue siendo el mas
expansivo en mano de obra y el principal ambito de integracion laboral de
las personas extranjeras. Esta circunstancia unida a la prolongacion de las
campanas es lo que hace que cada afio llequen a Huelva miles de temporeros
buscando una oportunidad laboral y algunos de ellos hayan decidido asen-
tarse en la provincia.

Estas oportunidades laborales en el ambito de la agricultura se enfrentan de
cara con la extrema dificultad para encontrar una vivienda digna en la provin-
cia. La dilatacion de las campanias, la escasez de viviendas de alquiler, la reticen-
cia de los/as onubenses a alquilar a personas de diferentes origenes, la ausencia
de alojamiento ofrecido por el empresariado para los/ as contratados/as en Huel-
va y la inexistencia de dispositivos de acogida son las principales causas por
las cuales los/las trabajadores/as foraneos/as recurren a los asentamientos de
infraviviendas como lugar para vivir.

En este informe, la Mesa de la Integracion contabiliza durante 2016 un total
de 1.342 personas viviendo en poblados chabolistas de diferentes municipios
de la provincia, considerando que la cifra de ellos pueden alcanzar las 2.000
personas porque muchos son reacios a dar informacion de otros compafieros
y, que viven en una situacion de insalubridad, de insequridad y de ausencia

30 LaMesa de la Integracion nace en Huelva a finales de 2010 con el objetivo de coordinar las acciones y los recursos
de las diferentes entidades sociales que intervienen, de una u otra forma, en los asentamientos chabolistas de |a
provincia de Huelva y en temas migratorios, aunar esfuerzos para dar a conocer estas realidades a la ciudadania
onubense y denunciar la problematica existente en torno a las migraciones ante las diferentes Administraciones
Publicas. En la actualidad esta constituida por: Accem, Asociacién Pro Derechos Humanos de Andalucia, Asnuci,
Céritas, Cepaim, Codenaf, Fecons, Huelva Acoge, Muijeres en Zonas de Conflicto.
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de acceso a recursos basicos (electricidad, agua corriente, ...) sobreviviendo
con los consiguientes riesgos de sufrir enfermedades y en continuo estado
de alerta.

Entre los residentes en los asentamientos, mayoritariamente son hombres con
una edad comprendida entre los 18 y los 45 afios, aunque también se detecta
la presencia de mujeres, menores acompafiados/as, menores no acompafiados/
as y jovenes ex tutelados/as por la Junta de Andalucia.

129

(@)
(@)
Z
)
0
(©)
Z
m
wn
)
m
=
)
>
m
Z
<
)
(0]
=
Z
0
>
)
m
I
C
m
z
>




<
>
L
2
I
(NN
(@)
<
(O]
Z
>
0
[
o
Z
(NN
<
o)
>
[N}
(&)
(%]
(1N
Z
o
0
&)
Z
o)
O

130

OTRAS CONSIDERACIONES SOBRE LAS CONDICIONES DE VIDA

3.7. El Consejo Econémico y Social de la Provincia de Huelva (CESpH)
publica en 2016 el informe La inmigracion en la provincia de Huelva
encargando su elaboracién a Da. Lucia Vizcaya Vazquez, Jefa de la Oficina de
Extranjeria de la Subdelegacion del Gobierno en Huelva en aquel momento.

En el citado informe, se recogen los cambios normativos vinculados en materia
de extranjeria y laboral a la contratacion en origen y aspectos generales de los
diferentes flujos migratorios que vienen produciéndose en la provincia.

En ese sentido, Huelva es una provincia que, desde el dltimo tercio del siglo
XIX, como consecuencia de la compra por parte de empresas extranjeras de las
minas de la cuenca minera, ha vivido en constante relacion con los movimien-
tos migratorios. Se produjo una migracion de poblacién de la provincia a esa
zona econdmicamente emergente y una inmigracion desde las provincias adya-
centes de Extremadura, Sevilla e incluso del Algarve portugués, propiciando un
importante crecimiento demografico en esa zona.

El siguiente proceso de inmigracion a la provincia se da en la década de los
afos 60 con la implantacién del Polo de Desarrollo en la ciudad de Huelva.
Esta industria trajo mano de obra cualificada proveniente principalmente del
norte de Espafia, llegandose a duplicar la poblacion de la ciudad entre 1960 y
el fin del periodo de crecimiento a finales de la década de los 80. Desde 1990
y hasta 2007, el aumento de la poblacion se puede explicar Unicamente por
crecimiento vegetativo, ya que los movimientos inmigratorios y emigratorios
practicamente se anulan.

Finalmente, el Ultimo proceso migratorio se inicia en la década de los noventa
por el efecto de la agricultura intensiva y su implantacion en cultivos de freson
y naranja, y otros en menor medida.
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3.8. El 31 de julio de 2018, el Pleno del Consejo Econémico y Social de la
Provincia de Huelva (CESpH) aprueba el dictamen La economia sumer-
gida en la provincia de Huelva.

El dictamen al que se hace referencia, concluye afirmando que los niveles de
economia sumergida en Huelva son muy elevados cifrandolos en el 27,2% del
PIB, por encima del indice del 21,6% de Espafia y el 22,1% de Andalucia, lo
que supone restar a la riqueza provincial 2.494 millones de euros.

Estos datos en términos de empleo —ocultos— segun el CESpH, se cifran en
42.573 personas ocupadas que situaria la tasa de desempleo real en torno al
10,00% frente al 24,00% estimado por la EPA. Evidenciandose con ello, que
estos empleos no declarados implican una mayor precariedad, peores condicio-
nes laborales y mermas relevantes en la sequridad y salud de los trabajadores,

Estos niveles de fraude fiscal, se manifiestan de forma negativa en la recauda-
cion del IVA'y del IRPF, de manera que en la actualidad uno de cada tres euros
que debia ser ingresado en la Hacienda Publica no lo hace. Y en lo que respecta
al fraude en las cotizaciones sociales, practicamente dejan de ingresarse en la
Tesoreria General de la Seguridad Social la cuarta a parte de las cotizaciones
que debian ingresarse.
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4.1. Con caracter general

Este analisis de las condiciones de vida en Huelva se ha basado en la aproximacion
comparada de indicadores extraidos de diversas fuentes oficiales (INE, SEPE, Sequ-
ridad Social, AEAT, Registro de demandantes de vivienda protegida de Andalucia).

El interés para la provincia y sus instituciones reside en la comparacion de los
diferentes indicadores con respecto a las medias de los otros ambitos territoria-
les —Espafia y Andalucia—, lo que puede ser de utilidad para el disefio de nue-
vas politicas y estrategias provinciales, ademas de ofrecer un perfil comparado
de Huelva con respecto a Andalucia y Espania.

Los estudios de diversas organizaciones coinciden en que la realidad global
actual es excluyente y se percibe igualmente en los ambitos territoriales que
nos son mas cercanos. Parten de la base de que los impactos de la crisis econo-
mica y las reformas acometidas para afrontarla han generado una distribucion
desigual de las rentas entre los salarios y los beneficios que han condicionado y
condicionan la vida de las personas, apuntando hacia Andalucia y muy particu-
larmente a Huelva, sequn el Observatorio de Desigualdad de Andalucia (ODA).

Todos estos estudios concluyen que durante el prolongado periodo de crisis
economica se genera un incremento del riesgo de exclusion y pobreza
en general de la poblacién. Lo que, con independencia de que los estudios
citados desciendan o no al ambito del territorio provincial, afecta de forma mas
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clara, si cabe, a la ciudadania onubense, que tiene dos elementos diferenciales
respecto a otros ambitos territoriales.

— Un primer elemento vinculado al mercado laboral, propiciando que las
personas asalariadas de Huelva cobren una de las rentas medias decla-
radas mas bajas de Espafia detras de Jaén, predisponiendo con ello un
elevado porcentaje de trabajadores pobres.

— Un segundo elemento vinculado a los histéricos movimientos migrato-
rios. En Huelva conviven 41.941 personas de los cinco continentes y de
mas de 36 nacionalidades diferentes, de las cuales casi 2.000 viven de
forma permanente en asentamientos chabolistas en unas condiciones de
carencia material absoluta, segun los datos facilitados por el INE.

A estas dos circunstancias consustanciales a la provincia, hay que afadir el alto
indice de economia sumergida que el Consejo Economico y Social de la provin-
cia (CESpH) estima en el 27,2% del PIB, muy superior a los indices de Espafia
(21,6%) y de Andalucia (22,1%) y que cifra en 2.494 millones de euros que se
le restan a la economia provincial.

Los resultados comparados de los indicadores provinciales son menos favora-
bles en general que los de Andalucia y Espafa. Asi lo ponen de manifiesto los
referidos a empleo, rentas y salarios y por ende, pobreza y riesgo de exclusion
social y acceso a la vivienda.

En cuanto al comportamiento en el periodo de estudio (2007-2017), la apre-
ciacion de los indicadores respalda la idea de la acumulacion de efectos negati-
vos de la crisis sobre la calidad de vida de la ciudadania durante dicho periodo.

4.2. Mercado laboral

El mercado laboral onubense se muestra como un mercado débil, incapaz de
absorber la oferta de mano de obra, masculinizado y que ha perdido durante
el periodo de crisis economica mas de cinco puntos porcentuales del empleo
(15.480 empleos).

Predomina la formula de contratacion temporal, que genera una tasa de tra-
bajo a tiempo parcial que afecta en mayor medida a mujeres que a hombres y
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propicia una brecha entre géneros del 20,69%, lo que ademas incide negati-
vamente en los salarios.

La precariedad laboral via parcialidad es un fenémeno en auge que se esta
feminizando.

Por sectores, el agrario y los servicios son los que mayor porcentaje de personas
ocupan y desemplean. Si persiste el modelo productivo altamente estacionali-
zado y de bajo valor afiadido, el mercado laboral sostendra una tasa estructural
de desempleo aparente en torno al 20%.

4.3. Rentas, salarios, pensiones y prestaciones

Segun la AEAT, las personas asalariadas, las perceptoras de prestaciones por
desempleo y pensionistas percibieron en 2017 la segunda de las respectivas
rentas medias de Andalucia mas bajas.

La distribucion de la masa salarial declarada en Huelva durante 2017 es asimé-
trica como en el resto de los ambitos territoriales. El 30,94% de las personas
asalariadas declarantes se reparten el 68,89% de la masa salarial declarada,
mas del doble de las rentas del 31,11% restante.

El INE a través del Informe AROPE, sitta el umbral de pobreza para Andalucia
en 2017 en 6.872 euros anuales, el equivalente a 490,87 euros mensuales.
Tomando como referencia esos valores, en Huelva y segun la AEAT, existen
134.017 asalariados (55,04%) que declaran percibir un salario medio inferior
a 516,23 euros mensuales, menos del SMI (707,60€), de los que el 59,84%
(80.193 asalariados) cobran de media por su trabajo 163,10 euros mensuales.

A pesar de la recuperacion macroeconomica y del incremento del 5,01% de la
masa salarial declarada, la pobreza y los riesgos de exclusion social tienen una
presencia creciente entre las trabajadoras y trabajadores. Basta sefialar que Ia
poblacion asalariada que cobra por debajo del SMI en 2017, se ha incremen-
tado un 3,71% respecto al afio anterior. Y desde 2007 el nimero de personas
asalariadas que declaran rentas por debajo del SMI, se han incrementado en
6.393 personas, el equivalente al 5,01%
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El riesgo de pobreza y exclusién social se muestra mas intenso entre las muje-
res que entre los hombres, particularmente entre las menores de 25 afios cuyo
promedio de ingresos medios es un 27,03% inferior al de los hombres en la
misma franja de edad, superando escasamente los 200 euros mensuales. Las
mismas circunstancias se producen entre las mujeres mayores de 65 afios, cuyo
diferencial respecto a los hombres de la misma franja de edad es de 60,92
puntos porcentuales y declaran percibir una renta media mensual de 300,21€.

4.4.Viviendas y hogares

El 34,24% de las familias onubenses acumulan el 68,48% de todo el parque
inmobiliario de la provincia, lo que propicia que el peso de vivienda secundaria
en Huelva sobre Andalucia y Espania, sea superior al peso que supone la vivien-
da principal. Aun asi 'y estando el m2 construido de viviendas de proteccion ofi-
cial a un precio superior al coste del m2 en viviendas libres en 2017 y existiendo
en la provincia 33.324 viviendas vacias, se han registrado 11.355 solicitudes
de viviendas en el Registro Unico de demandantes de viviendas protegidas de
Andalucia.

Atendiendo a los datos, en Huelva se registra durante 2017 un mayor porcenta-
je de nuevas hipotecas que en Andalucia y Espafa por cada 10.000 habitantes.

El 53,83% de los componentes de los hogares onubenses son inactivos labo-
ralmente, estan totalmente desvinculados del mundo laboral —bien porque no
tengan edad legal de trabajar, estén jubilados, incapacitados para ejercer algu-
na actividad laboral o dispongan de recursos suficientes como para no tener
que trabajar—. Trasladando este valor al censo de poblacion de la provincia nos
encontramos con que, el 16,94% de la poblacion inactiva lo es por carecer de
la edad legal para trabajar (menores de 16 afios) y el 15,29% porque estan
jubilados y superan los 65 afos de edad. Ambas circunstancias legales suponen
el 32,23% del 53,83% de la poblacién inactiva, lo que nos lleva a la conclusion
de que el 21,60% restante de inactivos hay que encontrarlos entre la poblacion
en edad activa (de 16 a 65 afios de edad).
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cién econdmica y, en este sentido, algunos ejemplos de esa desconfianza estan
relacionados con el ambito laboral, la proteccién social o la fiscalidad.

El amplio nivel de paro estructural y de poblacion inactiva en los hogares onu-
benses, los bajos niveles de los salarios, la excesiva precariedad laboral o la
acumulacion desmesurada del parque inmobiliario en manos de la minoria,
precariza la estructura social de los hogares, lo que impide hablar con pureza
del concepto de progreso social.

Ademas, de no remediarse este hecho, tendra como consecuencia que la si-
tuacion economica de las personas jubiladas de generaciones futuras expe-
rimenten un excesivo cambio a la baja con un grave descenso en sus rentas,
lo que invita igualmente a profundizar en la reflexién sobre los conceptos de
produccion, productividad economica, riqueza, desigualdad y pobreza.

Salir de esta situacion requiere politicas y medidas diferentes a las aplicadas
durante el prolongado periodo de crisis econdmica, ya que no han contribuido
a la cohesion social, sino todo lo contrario. Por lo que el reto de futuro debe ir
orientado a corregir el deterioro de la desigualdad, de las bajas rentas del tra-
bajo, de la calidad del empleo y a fomentar medidas tendentes a la proteccion
social y en materia de vivienda.
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2.2. COYUNTURA LABORAL

PERSONAS PARADAS. HUELVA (2007-2017)

ANOS 2007 = 2008 = 2009 2010 2011 = 2012 = 2013 = 2014 = 2015 2016 = 2017
TOTAL 32450 42.175) 54.225 67.975| 79.450) 89.775| 87.275| 79.250| 73.300/ 69.850, 58.050
HOMBRES | 14.325| 22.025| 29.375 38.575| 43.500, 51.150| 44.575| 39.500| 34.850| 35.350) 29.825

MUJERES 18.100) 20.150| 24.825| 29.425| 35.950| 38.625| 42.725 39.775| 38.400, 34.500 28.225
FUENTE: INE. EPA. Promedios anuales/trimestre. Elaboracion propia.

EVOLUCION TASA PARO (2007-2017)

ANOS 2007 = 2008 2009 @ 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 TASAV
ESPANA 8,23%|11,24% | 17,86%|19,86% 21,39% | 24,79%26,09% | 24,44% 22,06%| 19,63% | 17,22% 109,24%
ANDALUCIA| 12,75% 17,71%) 25,24%  27,77%)30,13%  34,35%36,22% |34,78%  31,54% 28,89% 25,50% 100,03%

HUELVA 14,03%|17,71%| 22,50%27,30%|31,25% | 34,78%|34,82% 31,95%29,77% 29,03% 24,04% | 71,35%
FUENTE: INE. EPA. Promedios anuales. Elaboracion propia.

PERSONAS OCUPADAS. HUELVA (2007-2017)

ANOS 2007 2008 = 2009 2010 2011 2012 2013 2014 = 2015 2016 = 2017
TOTAL 198.950] 196.175| 186.850  181.100| 174.850| 168.375 163.375| 168.950 173.200| 170.725/183.475
HOMBRES | 121.525| 117.100| 106.925 101.450| 99.750, 92.350) 92.550| 97.525| 99.325 97.500)105.850

MUJERES 77425 79.075| 79.900| 79.675| 75.075| 76.000) 70.825 71.400 73.875| 73.225 77.625
FUENTE: INE. EPA. Promedios anuales/trimestre. Elaboracion propia.

EVOLUCION TASA OCUPACION (2007-2017)

ANOS 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 = 2016 = 2017
ESPANA 54,40% 53,32%| 49,43%| 48,31%| 47,43% 4543%) 44,36% 45,03% 46,41% | 47,60%  48,70%
ANDALUCIA | 49,20% 47,34%| 43,51% 42,33%| 40,98% 38,76% 37,50% 38,37%| 40,23%  41,12% 42,72%

HUELVA 48,31%| 47,05%| 44,39%| 42,73% 41,08% 39,48% 38,25% 39,48%| 40,46% | 39,90% 42,79%
FUENTE: INE. EPA. Promedios anuales. Elaboracion propia.
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PORCENTAJE DE PERSONAS PARADAS/SECTORES. HUELVA (2007~
2017)

ANOS 2007 = 2008 = 2009 2010 = 2011 2012 2013 = 2014 = 2015 2016 = 2017

AGRICULTURA | 18,27%| 19,63% 19,92% 16,15% 16,87%| 17,60% 19,23%| 23,70%| 22,07% | 18,22%| 26,70%
INDUSTRIA 142% 3,68% 2,64% 4,09%| 394% 429% 244% 212% 2,73%| 322%  2,58%
CONSTRUCCION | 11,40% 15,29% | 17,76% 12,84%| 8,56%| 10,30% 4,30%| 3,51%  3,00% 8,66%  4,.96%
SERVICIOS 38,21%| 33,98%| 34,85% 30,28% 28,92%| 26,79%| 28,79%  26,31% | 27,56%  31,78%| 27,73%

SIN EMPLEO 0 0 0 0 0, 0, 0 0 0 0, 0,
ANTERIOR (SEA) | S0.76% 27:39% 24.86% 36.70% 41,70% 41,02% 45.20% 4429% 44720 38,12% 37.98%

FUENTE: INE. EPA. Promedios anuales/trimestre. Elaboracion propia.

PORCENTAJE DE PERSONAS OCUPADAS/SECTORES. HUELVA (2007-2017)

ANOS 2007 | 2008 | 2009 & 2010 | 2011 = 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 = 2017
AGRICULTURA 14,57%| 12,61%| 12,58%| 13,74%| 16,19%| 16,63% 19,94% 23,69% 19,26% 20,20%| 18,22%
INDUSTRIA 11,58%| 10,32%| 10,56%| 9,80% 7,80%| 10,78% 10,30% 9,25%|10,15% 8,63% 10,34%
CONSTRUCCION | 14,60%| 12,95%| 945%| 7.98%| 7,62% 507% 4,33% 529%| 565% 6,65%| 5,67%
SERVICIOS 59,28% | 64,13%| 67,42%  68,47%  68,40% 67,53% 6546%| 61,79% 64,94% 64,57% 65,79%
FUENTE: INE. EPA. Promedios anuales/trimestre. Elaboracion propia.

% CONTRATOS INDEFINIDOS Y TEMPORALES SOBRE TOTAL

CONTRATOS (2007-2017)
2007 = 2008 = 2009 2010 2011 = 2012 2013 2014 2015 2016 2017

CONTRATOS
INDEFINIDOS
CONTRATOS
TEMPORALES
CONTRATOS
INDEFINIDOS
CONTRATOS
TEMPORALES
CONTRATOS
INDEFINIDOS
CONTRATOS
TEMPORALES
FUENTE MEYSS. Contiene promedio de contratos mensuales/afio. Elaboracion propia.

11,92% | 11,46%| 9,36%  8,52%| 7,69%| 7,88%| 7,67%| 8,07%| 8,12% 8,58%| 8,97%
ESPANA

88,08%88,54% 90,64% | 91,48%| 92,31% 92,12% 92,33%91,93% 91,88%|91,42%91,03%

588%  535% 443%| 4,07% 3,61%| 3.46% 3,32% 357% 3,61% 3,74% 4,03%
ANDALUCIA

94,12%94,65% | 95,57% 95,93% | 96,39% 96,54% | 96,68% 96,43% 96,39%|96,26%95,97%

3,46% 3,00% 2,72% 2,54%| 2,32%| 2,00% 1,93%| 1,97%| 2,22% 2,12%| 2,04%

HUELVA
96,54%|97,00% 97,28% | 97,46% | 97,68% 98,01% | 98,08%98,03%  97,78% 97,88%97,96%
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EVOLUCION DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL HUELVA (2007-

2017)

ANOS 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
anFr?ElgiEAND(;ENciR;;oYN 61,06% 58.56% | 55.32% 54.63% 54.01% | 51.05% 51,60% 5187% 52,05%  51.68% 52,63%
ngé“gffﬂzﬂﬁo 24.79%  26.47%  30.18% 30,91% | 31.49% | 34.37% | 32,57%  32.24%|32.21% | 32.86% 32.47%
REGIMEN ESPECIAL
DETRABAJADORES | 12,53% 13.35%  12.89% 12.86%  12.98% 12,85% 13.72% 13.90% 13,82% 13,63% 13.26%
AUTONOMOS
REGIMEN/SISTEMA
ESPECIAL EMPLEADOS | 044% 048% 052% 052% 051% 068% 095% 092% 088% 082% 076%
DEL HOGAR
REGIMEN ESPECIAL N U OO O P UV P I DO PPV
R iones g | 1% L14%] 100% 108% 101% 104% 116% 106% 104% 101%  088%
FUENTE: MEYSS. Promedios anuales. Elaboracion propia.
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2.3. RENTAS Y SALARIOS 2017

MASA SALARIAL DECLARADA

ANOS ESPANA ANDALUCIA HUELVA
2007 349.235.616.960 51.935.542.763, 3.151.212.725
2008 366.818.775.121 53.933.842.506| 3.284.674.007
2009 352.145.124.910 51.667.194.109, 3.182.329.572
2010 344.505.602.339 50.340.093.593| 3.079.721.498
2011 339.789.084.815 49.604.226.319| 3.015.350.528
2012 317.397.482.413 45.832.316.771| 2.804.125.492
2013 308.695.720.646 44.490.307.919| 2.762.877.115
2014 311.279.195.843 44.912.010.916| 2.799.942.695
2015 323.487.828.331 46.746.703.391| 2.912.601.589
2016 336.938.113.674 48.614.920.705| 3.030.660.164
2017 351.677.788.541 50.934.837.147, 3.182.431.417
Fuente: Datos de la AEAT. Elaboracién propia.

SALARIOS Y ASALARIADOS (2017)

S.M S.M

ASALARIADOS SALARIOS ANUAL  MENSUAL
ESPANA 18.343.199  351.677.788.541 19.172 1.369
ANDALUCIA 3.369.945 50.934.837.147 15.114 1.080
ALMERIA 299.243 4.163.762.259 13.914 994
CADIZ 463.213 7.391.832.004 15.958 1.140
CORDOBA 326.635 4.575.562.376 14.008 1.001
GRANADA 361.320 5.490.138.473 15.195 1.085
HUELVA 243.509 3.182.431.417 13.069 934
JAEN 271.313 3.493.169.503 12.875 920
MALAGA 624.991 9.961.863.321 15.939 1.139
SEVILLA 779.721 12.676.077.795 16.257 1.161
Fuente: Datos de la AEAT. Elaboracion propia.




DISTRIBUCION DE SALARIOS POR SEXO Y EDAD

ANEXOS

2007 2011 2016 2017
ASALARIADOS | S.M/MES = ASALARIADOS | S.M/MES | ASALARIADOS S.M/MES & ASALARIADOS S.M/MES

HOMBRES 10.990.276 1.482,14 € 9.785.834 1.530,00 € 9.631.615 1.502,00 € 9.850.356  1.530€

<18 afios 107.972| 309,00 € 28932| 32529€ 28.693| 159,71¢€ 335201 152,93 €

18125 1.540.354| 688,93 € 972.512|  562,07€ 007.622| 47443¢€ 975.566| 503,86 €

26135 3.200.799| 1.278/43€ 2.638.965) 1.209,93 € 2.124.359) 112543 € 2.106.247| 1.157,57 €

36/45 2.842.004| 1.670,29€ 2.782.122| 1.652,36 € 2.838.101| 1.609,79€ 2.869.132| 1.639,93 €

46/55 2.076.505| 1.955,29 € 2.130.874| 1.979,00€ 2.310.317) 1.890.21€ 2.406.707| 1.904,57 €

- 56/65 1.134.116] 1.926,64 € 1.148.421] 1.984,86 € 1.292.338] 1.981,71€ 1.350.608 1.992,57 €

= 65 88.526) 1.24493€ 84.008| 1.564,43€ 130.185| 1.094,43 € 108.576| 1.419,36 €

% MUJERES 8.318.756| 1.040,57 € 8.002.287| 1.162,00€ 8.256.905| 1.163,00€ 8.492.843| 118343 €

<18 afios 62635  22500€ 21.306) 297,93€ 19681 127,07€ 22635 11921¢€

18/25 1.287.313]  51500€ 882.929| 464,14€ 820.588| 394,86 € 872911  4786¢€

26/35 2.676.499| 1.012,29€ 2.357.073| 1.043,86€ 1945817 95293 € 1.934.342] 97457 €

36/45 2.190.184| 1.182,93 € 2.299.209| 1.273,50€ 2448.712| 1.28593€ 2495.013] 1.305,86 €

46155 1.464.607| 1.320,64 € 1.690.677| 1.436,36 € 1.938.638| 1.429,36 € 2.028.217| 1.439,57 €

56/65 545477, 1.296,29 € 691.959| 1.47293 € 984.477| 147400 € 1.050.167| 1.491,64 €

>65 92.041]  412.36€ 59.134 750,00 € 98.992| 507,36 € 89.558| 599,93 €

HOMBRES 2.009.356, 1.247,00 € 1.800.429] 1.240,00 € 1.793.603| 1.186,00 € 1.843.412] 1.208,00€

<18 afios 23975 29814 € 5594 21864€ 5133] 154,50€ 5883 14357€

18125 317.957| 64257€ 201.130] 47221 € 175.607| 384,93 € 188.130) 41379¢€

26/35 592.074| 1.117,50 € 501.668| 1.006,36 € 419.246) 884,14 € 418.654) 907,14 €

36/45 519.282| 1.395,14 € 506.949| 1.343,71€ 521.887| 1.285,29€ 530.464| 1.313,79€

46/55 368.019| 1.64557 € 387.827| 1.609,64 € 426.520| 1.487,07€ 444045/ 1.501,21¢€

< | 56/65 177.042| 1.641,86€ 185.123| 1.689,93€ 225.240| 1.634,86€ 239.194| 1.625,64 €

‘é >65 11.007, 989,36 € 12.138| 1.096,64 € 19.970|  768,00€ 17.042)  94293€

é MUJERES 1.450.747)  831,00€ 1425833 919,00€ 1.476.097,  911,00€ 1.526.533]  92450€

= | <18 aiios 10.876) 201,86 € 3.300) 350,21€ 2603 139,36 € 2872]  12879¢€

18125 252.059| 426,29€ 171.833] 380,00 € 149.373]  318,57€ 158.578) 337,36 €

26135 476.184| 81971€ 439.987 830,36 € 377403 T21,00€ 376.9%| T4114€

36/45 380.161| 937,50 € 406.350| 992,21¢€ 435538) 997,57 € 446.408) 1.018,50€

46155 240.426| 1.084,79€ 291.543| 117414 € 342.075| 1.130,50 € 356.990| 1.131,64€

56/65 80415/ 1.04821€ 102.524| 1.255,07 € 155.499| 1.259,71€ 169.758| 1.256,36 €

>65 10.626) 32543 € 10.296| 42336 € 13.606) 397,21€ 14.931| 407,00 €

HOMBRES 132,570/ 1.165,00€ 121.208| 1.121,00€ 121912 1.082,00€ 125.613| 1.106,86 €

<18 afios 1488 289,36 € 415| 258,36 € 319 171.86€ 407 170,00€

18125 20.842) 608,64 € 14.003| 42529 € 12.247|  363,57€ 133711 379,36 €

26/35 40.504| 1.037,50€ 34575 91150€ 28429)  81479¢€ 28341 849,36€

36/45 33.935) 127593 € 34.647) 1.209,64 € 36.625 1.171,29€ 37.103] 1.210,43€

46/55 23.550| 1.562,00€ 24.949| 1472,19€ 28.697| 1.351,64€ 29.972| 1.376,57 €

56/65 11.693| 1.607,71€ 12.042| 1.582,711 € 14475 1.511,29¢€ 15.312] 148921¢€

% >65 558 865,21€ 5771 930,07€ 11200 649,07 € 1107 768,14 €

=2 | MUJERES 100.208)  704,00€ 108.408| 734,00€ 115.808) 730,00 € 117.896) 748,86 €

<18 afios 797|  184.86€ 217 23436 € 198]  130,67€ 266/ 104,50 €

18125 17.816) 363,86 € 13.354| 312,00 € 11.650 279,64 € 12048 296,36 €

26/35 33715 694,64 € 33827  661,07€ 29486) 58093 € 28607 606,36 €

36/45 26.321) 801,14 € 33593 76550€ 36.790| 776,00 € 36.671]  804,07€

46/55 15.760| 935,29 € 20.255) 990,36 € 26815  901,29¢€ 28259 899,36 €

56/65 5165 87643€ 6.488) 1.075,57€ 10.049| 1.107,36€ 11.136] 1.092,29 €

>65 634 282,86€ 614| 336,71€ 820 31514¢€ 909 300.21€
Fuente: Datos de la AEAT. Elaboracién propia.
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ANEXOS

VARIACIONES DISTRIBUCION SALARIOS SEXO Y EDAD

2016/17 201117 2007117
EUROS % EUROS % EUROS %

HOMBRES 21,19€ 1,85% 021€ -0,01% 47,64 € 3,21%

<18 afos -6,79€ -4,25% 172,36 € -52,99% -156,07 € -50,51%

18/25 2943 € 6,20% -58,21€ -10,36% -185,07 € -26,86%

26/35 32,14 € 2,86% -52,36 € -4,33% -120,86 € -9,45%

36/45 30,14 € 1,87% -1243 € -0,75% -30,36 € -1,82%

46/55 14,36 € 0,76% -74,43 € -3,76% -50,71 € -2,59%

— 56/65 10,86 € 0,55% 71,11€ 0,39% 065,93 € 3,42%

= >65 32493 € 29,69% -145,07 € 9.27% 174,43 € 14,01%

<Z: MUJERES 20,43 € 1,76% 2143 € 1,84% 142,86 € 13,73%

<18 afos -1,86 € -6,18% -178,71€ -59,99% -105,79 € -47,02%

18/25 2300 € 5,82% -46,29 € -9,97% 9714€ -18,86%

26/35 21,64 € 2,27% -69,29 € -6,64% 37,711 € -3,73%

36/45 19,93 € 1,55% 32,36 € 2,54% 122,93 € 10,39%

46/55 10,21 € 0,71% 321€ 0,22% 118,93 € 9,01%

56/65 1764 € 1,20% 18,71€ 1,27% 195,36 € 15,07%

>65 92,57 € 18,25% -150,07 € -20,01% 187,57 € 45,49%

HOMBRES 22,00 € 1,85% -32,00€ -2,58% -39,00 € -3,13%

<18 afos -10,93 € -1,07% -135,07 € -48,47% -154,57 € -51,84%

18/25 28,86 € 7,50% -58,43 € -12,37% -228,79 € -35,60%

26/35 23,00€ 2,60% 99,21 € -9,86% -210,36 € -18,82%

36/45 2850 € 2,22% -29,93 € -2,23% -81,36 € -5,83%

46/55 14,14 € 0,95% -108,43 € -6,74% -144,36 € -8,77%

g 56/65 921€ -0,56% -64,29 € -3,80% -16,21 € -0,99%

3 >65 17493 € 22,78% -153,71€ -14,02% -46,43 € -4,69%

S MUJERES 13,50 € 1,48% 5,50 € 0,60% 93,50 € 11,25%

= <18 afos -10,57 € -1,59% 22143 € -63,23% -13,07€ -36,20%

18/25 18,79 € 5,90% -42,64 € -11,22% -88,93 € -20,86%

26/35 1414 € 1,95% -89,21€ -10,74% -18,57 € -9,59%

36/45 20,93 € 2,10% 26,29 € 2,65% 81,00€ 8,64%

< 46/55 114 € 0,10% -42,50 € -3,62% 46,86 € 4,32%

é 56/65 -3,36 € -0,27% 1,29€ 0,10% 208,14 € 19,86%

% >65 9,79¢€ 2,46% -16,36 € -3,86% 81,57 € 25,07%

w HOMBRES 24,86 € 2,30% 1414 € -1,26% -58,14 € -4,99%

2 <18 afos -1,86 € -1,08% -88,36 € -34,20% -119,36 € -41,25%

@) 18/25 15,79 € 4,34% -45,93 € -10,80% -229,29 € -37,67%

% 26/35 34,57 € 4,24% 62,14 € -6,82% -188,14 € -18,13%

2 36/45 39,14 € 3,34% 0,79€ 0,06% -65,50 € -5,13%

o 46/55 2493 € 1,84% -96,21 € -6,53% -185,43 € -11,87%

3 - 56/65 -22,07 € -1,46% -93,50€ -5,91% 118,50 € -1,37%

& > >65 119,07 € 18,34% -161,93 € -17,41% 97,07 € -11,22%

g § MUJERES 18,86 € 2,58% 14,86 € 2,02% 44,86 € 6,37%

S <18 afos -26,07 € -19,97% -129,86 € -55,41% -80,36 € -43,47%

A 18/25 16,71 € 5,98% -15,64 € -5,01% -67,50 € -18,55%

D 26/35 2543€ 4,38% 54,71 € -8,28% -88,29 € -12,11%

% 36/45 28,07 € 3,62% 38,57 € 5,04% 2,93€ 0,37%

) 46/55 -193€ 0,21% 91,00€ -9,19% -3593 € -3,84%

&) 56/65 15,07 € -1,36% 16,71€ 1,55% 215,86 € 24,63%

% >65 14,93 € -4,74% -36,50 € -10,84% 17,36 € 6,14%
o Fuente: Datos de la AEAT. Elaboracion propia.
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ANEXOS

8
TRAMOS , %SOBRE % SOBRE
MEDIOS S ClT'anTn'gsMSEﬁ:A ASALARIADOS ~TOTAL SALARIOS Msé‘[‘)'l'g';'lgs TOTAL  TOTAL =
MES ASALARIADOS CUANTIA e
TOTAL 70760€  18343.199 351677.788541.00€ 136944€  100,00%  100,00% 5
00,5 SMI 17690€ 3739162 7.663990.668,00€  14640€ 2038%  218% 9
0521 S 53070€ 2565591 19.031772856,00€  52986€ 1399%  541% <
121,5SM 88450€ 2701345 3360279964300€  88852€ 1473%  955% g
1522 S 123830€ 2700094 4672491829600€ 123196€ 1477%  13.29% z
L 2a255M 1592,10€ 1859570 41126421968,00€ 1579,72€ 1014%  11.69% S
2 25a3M 194590€ 1263785 34.280200.130,00€ 193750€ 689%  9.75% 3
S 3a355M 229970€ 990328 31.770490.649,00€ 1.940,12€ 096%  137% Q
3524 SMI 2653,50 € 725508 26.874.611.656,00€ 2.64589€ 396%  7.64% Z
4245 SMI 3.007,30€ 511649 21444510.1200€ 299375€ 279%  6,10% >
4525 S 3361,10€ 318,174 14910.722889,00€ 3.34739€ 173%  424% 9
5275 S 442250€ 669.084 39510.128617,00€ 421793€ 365%  11.23% z
75210 SMI 6.191,50€ 173665 14502900444 00€ 6.002,07 € 095%  415% T
Més de 10 SMI 7.076,00€ 116244 20.144.320614,00€ 12378,10€ 063%  573% >
TOTAL 70760€ 3369945 5093483714700€ 107960€  10000%  100.00%
00,5 SM 17600€ 1002162 2004468067006  14287€ 2074%  394%
052 1SMI 530,70 € 555755 4082536918006 52471 € 1649%  802%
121,5SMI 884,50 € 47779 5901278536,00€  882.22€ 14,18%  11,59%
1522 SM 1238,30€ H7946  719472847400€ 122961€ 1240%  1413%
= 2255M 1592,10€ 2590470 5733.29356400€  157830€ 770%  1.26%
S 25a35M 945,90 € 176755  4800.968.866,00€ 1.94012€ 525%  943%
S 3a35SM 2299.70€ 148048 4755000.96100€ 2204 14€ 439%  934%
= 35245M 265350 € 108833 4028505.124,00€ 264396€ 323%  7.91%
4245 SMI 3.007,30€ 74949 3.138295.199,00€ 2990,89€ 202%  6,16%
4525 SMI 3361,10€ 40936 1918.179107.00€ 3347,00€ 121%  377%
5275 S 442250€ 82548 4846740.79500€ 419387 € 245%  952%
75210 SM 6.191,50€ 18059 1503.007.04800€ 594483 € 054%  295%
Més de 10 SMI 7.076,00€ 6680 1.027.825488.00€ 10.97565€ 020%  20%%
TOTAL 707,60 € 243500 318243141700€ 93350€|  100,00% 100,00%
00,5 SMI 176,90 € 80193 183.111201.00€  163,10€ 209%%  575%
052 1SMI 530,70 € 53824 38.997.04500€ 51623 € 210%  1222%
21,5 SM 864,50 € 2130 417976014006 87453 € 14.02%  1313%
1522 SMI 123830 € 2905 375743327,00€ 122524 € 900%  1181%
L 2a255M 1592,10€ 15179 335299461006 157784€ 623%  10,54%
= 25a3sM 945,90 € 10621 288.14004200€ 1.93781€ 436%  9,05%
S 3asssm 229970€ 8721 279.969398,00€ 229306 € 358%  8,80%
3524 SMI 265350 € 6193 200498.04800€ 2646.99€ 250%  721%
4245 SMI 3.007,30€ 4570 19131347200€ 299021€ 168%  601%
4525 SM 3361,10€ 2351 110183.73400€ 334763€ 097%  346%
5a7,5 S 442250€ 4743 278.287.29500€ 419095€ 195%  874%
75210 SM 6.19150€ 831 69.033493,00€ 593377€ 034%  217%
Més de 10 SMI 7.076,00€ 23| 34877987.00€ 1042379€ 040%  1.10%
Fuente: Datos de la AEAT. Elaboracion propia.
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ANEXOS

TRAMOS ASALARIADOS Y SALARIOS (2017)

TOTAL 0
TRAMOS ASALARIADOS ASALARIADOS  TOTAL SALARIOS SALARIOS (%)

0a1,5SM 9.006.098 49,10% 60.298.563.167 17,15%

= 1,523 SMI 5.832.449 31,80% 122.131.540.384,00 34,73%
= JasSmi 2.545.659 13,88% 95.000.335.316,00 27,01%
&0 Mas de 5 SMI 958.993 5,23% 74.247.349.675,00 21,11%
Total 18.343.199 100,00% 351.677.788.541,00 100,00%

0a1,5SMI 2.035.712 60,41% 11.988.283.521 23,54%

:—t, 1,523 SMI 854.171 25,35% 17.728.990.904 34,81%
::-: 3a5SMi 372.766 11,06% 13.839.989.391 21,17%
2 Mas de 5 SMI 107.296 3,18% 7.377.573.331 14,48%
= Total 3.369.945 100,00% 50.934.837.147 100,00%
0a1,5SM 168.156 69,06% 990.084.260,00 31,11%

< 1,5a3 SMI 47.705 19,59% 999.182.830,00 31,40%
g 3a5SMi 21.835 8,97% 810.965.552,00 25,48%
= Més de 5 SMI 5.813 2,39% 382.198.775,00 12,01%
Total 243.509 100,00"/: 3.182.431.417,00 100,00‘;;

Fuente: Agencia Tributaria. Personas asalariadas y salario medio anual. Salarios expresados en euros. Elaboracion propia.

SALARIOS/ACTIVIDAD/SEXO (2017)

HUELVA
SALARIO = SALARIO %TOTAL % SOBRE
SECTOR ASALARIADOS =~ SALARIOS = MEDIO = MEDIO AS A'I’. ARIADOS TOTAL
ANUAL ' MENSUAL CUANTIA
HOMBRES
TOTAL 125.613| 1.946.466.369  15.496 1.107 100,00%|  100,00%
AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA 20.565| 156.029.337|  7.587 542 16,37%  8,02%
INDUSTRIA EXTRACTIVA, ENERGIA Y AGUA 3.660 105.306.442| 28.772 2.055 2N%|  541%
INDUSTRIA 10.159| 233.603.483| 22995 1.642 8,09% 12,00%
CONSTRUCCION Y ACTIV. INMOBILIARIAS 13.726| 200.805.400|  14.630 1.045 1093%  10,32%
COMERCIO, REPARACIONES Y TRANSPORTE 28.826) 419.390.753)  14.549 1.039 22,95%  21,55%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 1191]  25.983.118| 21.816 1.568 0,95% 1,33%
ENTID. FINANCIERAS Y ASEGURADORAS 1.372|  54447.251]  39.685 2.835 109%  2.80%
SERVICIOS A LAS EMPRESAS 11.185)  146.306.029|  13.081 934 890%  7,52%
SERVICIOS SOCIALES 22.565) 490219622  21.725 1.552 17,9%6%  2519%
OTROS SERVICIOS PERSONALES Y DE OCIO 12.364| 114.374.932|  9.251 661 984%  588%
MUJERES

TOTAL 117.896 1.235.965.048|  10.484 749 100,00%| 100,00%
AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA 21.355| 104.883.527]  4.911 351 18,11%/8,49%
INDUSTRIA EXTRACTIVA, ENERGIA Y AGUA 612| 15421.569| 25.199 1.800 0,52%/1,25%
INDUSTRIA 3.888]  45.545.504| 11.714 837 3,30%3,69%
CONSTRUCCION Y ACTIV. INMOBILIARIAS 2626) 24.258.005|  9.238 660 2,23%1,96%
COMERCIO, REPARACIONES Y TRANSPORTE 30.970) 245119209,  7.915 565 26,27%119,83%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 538  7.630.491] 14183 1.013 0,46%10,62%
ENTID. FINANCIERAS Y ASEGURADORAS 1.373]  34.601.189|  25.201 1.800 1,16%2,80%
SERVICIOS A LAS EMPRESAS 11.126) 101.540.616  9.126 652 9,44%8,22%
SERVICIOS SOCIALES 32.078| 566.779.281|  17.669 1.262 21,21%45,86%
OTROS SERVICIOS PERSONALES Y DE OCIO 13.329]  90.185.607|  6.766 483 11,31%17,30%

Fuente: Datos de la AEAT. Salarios expresados en euros. Elaboracién propia.

146




SALARIOS/ACTIVIDAD/SEXO. HUELVA (2017)

ANEXOS

SALARIO | SALARIO %TOTAL % SOBRE
SECTOR ASALARIADOS SALARIOS = MEDIO = MEDIO AS A‘I,.ARI ADOS TOTAL
ANUAL MENSUAL CUANTIA
TOTAL 243509 3.182.431.417|  13.069 934 100,00%| 100,00%
AGRICULTURA, GANADERIA, 0 0
SILVICULTURA Y PESCA 41.921) 260.912.864 6.224 445 17,22% 8,20%
INDUSTRIA EXTRACTIVA, 0 0
ENERGIA Y AGUA 4.272| 120.728.001, 28.260 2.019 1,75% 3,79%
INDUSTRIA 14.047| 279.148.988| 19.872 1.419 5,77% 8,77%
CONSTRUCCION Y ACTIV. 0 0
INVOBILIARIAS 16.352| 225.063.465/ 13.764 983 6,72% 7,07%
COMERCIO, REPARACIONES 0 0
Y TRANSPORTE 59.796| 664.509.962] 11.113 794 2456%|  20,88%
INFORMACION Y . .
COMUNICACIONES 1729, 33.613.610  19.441 1.389 0,71% 1,06%
ENTID. FINANCIERAS Y 0 )
ASEGURADORAS 2.745|  89.048.440) 32.440 2.317 113%  2,80%
e S 231 u7846645 1108 793 9.16%  7.79%
SERVICIOS SOCIALES 54.643|1.056.998.904|  19.344 1.382 2244%|  33,21%
OTROS SERVICIOS 0 0
PERSONALES Y DE 0CIO 25.693| 204.560.539 7.962 569 10,55%|  6,43%
Fuente: Datos de la AEAT. Salarios expresados en euros. Elaboracion propia.
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ANEXOS

2.4. PENSIONES 2017

POBLACION QUE NO ALCANZA DETERMINADOS NIVELES SALARIALES

POR PROVINCIAS.
TRFC* ANDALUCIA ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
MENOS 0,5PM | 9,03% 9,86%  13,17%| 9,12% 8,90% 931%| 9,71%| 8,96% 10,77%| 9,77%
MENOS 1PM | 30,98% 35,83%| 40,00%)| 31,76%  37,31%|  36,48%| 35,05%) 3513%  36,65%| 36,10%

MENOS 1,5 PM | 61,19% 68,69%| 74,17%|63,98%  72,45% 69,70%| 68,06%| 74,60% 67,41% 66,79%
Fuente: Seguridad Social. Elaboracion propia. *Territorio de Régimen Fiscal Comun

PENSIONES. DICIEMBRE 2008

INCAPACIDAD : FAVOR DE TOTAL
PERMANENTE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAMILIARES PENSIONES

Nimero P.Media Nimero P.Media Nimero P.Media Nimero P.Media Nimero P.Media Numero @ P.Media
ANDALUCIA | 203.815| 756,35€| 714469| 75340€| 366427 507.92€ 53.897| 307,75€| 7.442| 41293€ 1.346.050| 667,29€
Almeria 8.635 690,00€| 50.794  657,62€ 25.988| 453,04€ 3777 287,72€ 325 37829€ 89519 584,73€
Cadiz 30690| 870,32€| 86.094 866,28€| 51.840 556,54€ 8.181| 32238€ 1.474| 40851€| 178.279| 748,17€
Cérdoba 15.310] 675,35€ 94.224| 688,83€| 42.232| 471,72€| 5725 306,/9€ 908 40353€ 158.399| 614,20€
Granada 24862 730,86€ 93.852|69525€| 43424|47312€  6.059| 30002€  854| 407,10€| 169.051 627,81€
HUELVA 12.893| 71558€ 44.005 806,06€ 24211 529,13€| 3473 307,31€ 510 42570€  85.092| 690,92 €
Jaén 16.804| 68749€ 70.038| 69541€| 36.036| 49748€| 4944 296,31€ 581 391,66€ 128.403| 622,09€
Malaga 36.713| 824,15€| 112883 765,10€| 58517 505,62€ 8.878| 30790€ 1.038| 421,80€| 218.029| 685,15€
Sevilla 57.908| 72428€| 162579 79715€| 84.179) 530,98€| 12.860| 31281€ 1.752| 42886€| 319.278| 692,23 €
ESPANA 911.873| 805,73€4.991.011| 821,55 €/2.262.119| 531,32 €| 261.588 326,07 €| 37.751 431,56 € 8.464.342| 725,23 €
Fuente: Seguridad Social. Elaboracién propia.
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2.5. PRESTACIONES 2017

ANEXOS

X PRESTACION MEDIA ANUAL
POBLACION DESEMPLEADA (2007-2017)

ANOS HUELVA ANDALUCIA ESPANA  ANOS HUELVA ANDALUCIA ESPANA
2007 71.813 946.275 3.583.696 | 2007 | 2.795€ 2.993€ 3.062€
2008 83.291 1.148.221| 4.486.292| | 2008 3.025€ 3.283€ 3.285€
2009 96.019)  1.314.650  5.525.758 | 2009 3.508 € 3.823€ 4.010€
2010 @ 106.628/  1.414.084  5.909.530| | 2010 3.578€ 3.738€ 3.952€
2011 108.211 1.401.224, 5.859.165 | 2011 3.388 € 3511€ 3.697€
2012 | 103.858/  1.383.975 5.865.476/ | 2012 3.327 € 3.563€ 3.850€
2013 | 100.501 1.332.286 5.705.800| | 2013 3.148 € 3.480€  3.828€
2014 99.759)  1.251.288| 5.244.069 | 2014 | 2.898 € 3.179€ 3.456€
2015 99.474,  1.231.398| 4.907.466 | 2015 | 2.757€ 2.966€  3.140€
2016 97.666,  1.187.349 4.606.252 | 2016 @ 2.717€ 2908€ 3.035€
2017 97.893 1.161.850| 4.395.060| | 2017 2622 € 2827€ 20968€

Fuente: INE. Elaboracin propia. Fuente: AEAT. Elaboracién propia.

EVOLUCION DE LA BRECHA DE GENERO.
CUANTIA POR DESEMPLEO
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ANOS 2007 2011 2016 2017
ESPANA 9,31% 15,74% 9,34% 7,68%
ANDALUCIA 5,90% 15,13% 7,81% 4,43%
HUELVA 6,10% 18,15% 8,82% 3,37%
Fuente: AEAT. Elaboracién propia.

EXTRANJEROS/AS PERCEPTORES/AS DE PRESTACIONES DE
DESEMPLEO. HUELVA (2007-2017)

ANOS 2007 2008 = 2009 2010 2011 = 2012 2013 2014 | 2015 2016 2017
TOTAL 5065 7.448 11.059| 15862 16.878| 13.681 13.783 16.403| 16.065 16.658 18.133
HOMBRES 3.297| 4674 5872 7.089 7167 6291 6.040 6425 6489 6.623 7.090
MUJERES 1.768| 2774, 5187 8773 9711 7390 7.743) 9978 9.576) 10.035 11.043
Fuente: AEAT. Elaboracién propia.

EVOLUCION EXTRANJEROS/AS PERCEPTORES/AS DE

PRESTACIONES DE DESEMPLEO. HUELVA (2007-2017)

ANOS 2008 | 2009 = 2010 @ 2011 2012 2013 | 2014 2015 @ 2016 2017
TOTAL 47.05% 48,48%| 43,43% 6,41% -18,94%| 0,75% 19,01%| -2,06%| 3,69%| 8,85%
HOMBRES 4M77%) 25,63%| 20,73% 1,10%| -12,22%| -3,99% 6,37%| 1,00%|2,07%| 7,05%
MUJERES 56,90% 86,99% | 69,13% 10,69% -23,90% 4,78% 28,86% -4,03% 4,79% 10,04%
Fuente: AEAT. Elaboracion propia.
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ANEXOS

PERSONAS TOTALES PERCEPTORAS DE PRESTACIONES DE

DESEMPLEO. HUELVA (2007-2017)
ANOS 2007 = 2008 2009 2010 2011 = 2012 2013 2014 = 2015 2016 = 2017

TOTAL 71.813| 83.291 96.019) 99.539| 108.211| 103.858| 100.501| 99.759| 99.474 97.666, 97.893

HOMBRES | 35.851 43.854| 51.807| 48.982 55.366) 53482 51.584 49.971 49.254| 47.597| 46.324

MUJERES 35.962| 39437 44212/ 50.557| 52.845 50.376| 48.917| 49.788| 50.220, 50.069, 51.569

Fuente: AEAT. Elaboracion propia.

EVOLUCION PERSONAS TOTALES PERCEPTORES/AS DE

PRESTACIONES DE DESEMPLEO. HUELVA (2007-2017)
ANOS 2008 = 2009 @ 2010 2011 @ 2012 2013 = 2014 2015 2016 = 2017

TOTAL 15,98% 1528%| 3,67%| 8,71% -4,02% -323% -0,74% -029% -1,82% 0,23%

HOMBRES | 22.32%| 18,14% -545%| 13,03% -340%| -3,55%  -3,13%| -143% -3,36%| -2,67%

MUJERES 9,66% 1211% 1435% 4,53% -467% -290% 1,78% 087% -0,30% 3,00%

Fuente: AEAT. Elaboracién propia.




2.6. VIVIENDAS Y HOGARES

ANEXOS

VIVIENDAS PRINCIPALES SEGUN SUPERFICIE UTIL POR TAMANO DEL

MUNICIPIO (2011)
m? Menos Entre 30 Entre 46y Entre 61y Entre 76y Entre 91y Entre 106 Entre 121 Entre 151 Mas de
de 30m? y45m?  60m? 75m? 90m? 105m? = y120m?  y150m? y180m? 180m2
ESPANA 50.438| 535.426| 1.969.210| 3.360.926  5.354.922| 2.461.922/ 1.650.776| 1.310.374| 568.273| 821.427
ANDALUCIA 8341 75801 277.330| 573979 908520 445984 308.152 250.722| 103.630| 134.764
HUELVA 380 3617 16560  36.892) 55331 30816 19.524) 13973  5742| 6.732
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Censo de poblacion y viviendas 2011

EVOLUCION DEL VALOR TASADO MEDIO DEL m? DE VIVIENDA LIBRE

CONSTRUIDA (2008-2017)

2010 2011 2012 2013 2014
-3,86% -558% -8,74% -584% -241%
ANDALUCIA | 242% -719%| -4,41%| -5,76%|-10,20%  -6,74%  -3,17%
HUELVA 482%| -71,32%| -6,01%| -798%| -6,71%| -8,88%| -7,94 %

Fuente: Junta de Andalucia. Consejeria Fomento y Vivienda. Elaboracion propia.

ANOS
ESPANA

2008
0,71 %

2009
-1,44 %

2015
1,08 %
0,65 %

-1,84 %

2016
1,86 %

-0,03 %

-2,67 %

2017

2,40 %
1,46 %
-0,01 %
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EVOLUCION DEL VALOR TASADO MEDIO DEL m? DE VIVIENDA

PROTEGIDA (2008-2017)

ANOS 2008 2009 2010 = 2011 2012 2013 2014 2015 @ 2016 @ 2017
ESPANA 6,86 % -044% 312% 122% -1,38% -2,68%| -1,39% -027%| 162% 1,66%
ANDALUCIA | 769% 001% 281% 577% 4,02% -090% -574% -055% -007% 358%
HUELVA 816 % -162% 253% 4,72% 325% -1,62%| -415% 067%| 045% 0,07 %
Fuente: Junta de Andalucia. Consejeria Fomento y Vivienda. Elaboracion propia.

NUMERO DE HIPOTECAS CONSTITUIDAS (2007-2017)

ANOS 2007 2008 2009 = 2010 2011 2012 2013 2014 = 2015 2016 = 2017
ESPANA  [1.238.890| 836.419 650.889  607.535 408.461| 273.873| 199.703  204.302  246.767 282.707 310.096
ANDALUCIA | 254.771| 157.125 116.183| 107.032| 78495 52.324| 38.186| 38.177| 46.313| 54.048| 60.240

HUELVA 27.040) 18.271| 12.923| 11.255| 8517 6197 3.973] 3605 4380 4689 4525
Fuente: INE. Elaboracion propia.

IMPORTE DE LAS HIPOTECAS CONSTITUIDAS (2007-2017)

ANOS 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
ESPANA  |184.427.159|116.800.939 76.677.082| 71.041.231/45.715.938| 28.328.881|19.972.573| 20.890.540 | 26.338.940| 31.036.970  36.190.971
ANDALUCIA | 34.849.448| 20.453.844| 12.375.618| 10.864.817| 7.598.486) 4.777.420| 3.259.426) 3.343.197| 4.183.168| 5.107.002| 5.898.299

HUELVA 3.555.059| 2.274.680| 1.367.787| 1.004.184| 736.248| 561.918) 325.984| 275400 413.247) 376.559| 344.637
Fuente: INE. Elaboracién propia. Miles de €
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ANEXOS

OMVIPCU U UDGAR PERSONA A A DARADA
AmBITO 2007 | 2008 = 2009 @ 2010 @ 2011 2012 | 2013 | 2014 @ 2015 | 2016 | 2017

ANDALUCIA 1.698,42 1.608,41 1.457,33 1.421,97 1.383,80 1.280,24 1.230,44 1.275,09 1.358,48 1.445,59 1.527,78
§ - Almeria 146,66/ 136,31| 116,33 121,57| 111,88 108,78/ 106,91 104,11 11531 133,71 137,78
§ Q |Cadiz 24468 23094 209,64/ 198,31 19327 177,54 160,53 154,82| 164,67 182,77| 200,89
(= § Cordoba 164,45 155,65 134,79 133,61 12640 120,86/ 121,10/ 121,19| 128,70/ 132,28/ 133,22
3 § Granada 18546, 174,81 161,02 154,98| 154,69 136,56 139,17 146,81| 15557 161,87 171,99
(&)
& L Huelva 10586 97,51 9460 89,38 83,72 80,95 7867 8266 8593 8717 9565
?:; <'<__t> Jaén 128,62 126,01 11321 111,43 10411 9299 86,36 96,68 9265 97,78 107,73
Q | Malaga 332,84 305,71 27560, 269,59 26515 24422 239,95/ 268,80 282,89 298,52 310,30

Sevilla 389,85 38147| 352,16/ 343,10 344,58 318,33 297,74| 300,03| 332,77 351,50 370,21

ANDALUCIA 121,07 19324 303,01 34580 39360 473,84 507,10 504,08 432,35 400,29 339,66
§ Almeria 949 1853 2640 2999 40,15 41,81 4303 39,08 31,19 285 27,18
§ § Cadiz 2316/ 3200 5064 58,9 6542 69,23 7755 91,43 77,28 7355 60,88
= ;E.: Cordoba 1219 1580 27,24 3174 3964 4570 4494 4349 3507 3968 34,32
§ o |Granada 1216/ 23,00 39,35 4057 4352 58,78 6310 6271 4750/ 50,79 40,06
@ ::23 Huelva 881 1186 1698 21,72 2414 31,18 3260 29,14 24,07 2526 20,17
g Q Jaén 941 1316, 2012| 2315 26,23| 36,09 41,34 3119 3377 3301 24,64
Q | Malaga 1921 3985 57,33 6824 7381 8922 97,04 9887 8361 5917 5586

Sevilla 26,64 3905 6496 7143 80,68 101,84 10749 108,17 99,86 90,27 76,54
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta continua de hogares. Miles de hogares

TIPOLOGIA HOGAR (2016-2017)

ESPANA ANDALUCIA HUELVA

TIPOS HOGAR
2016 2017 | 2016 | 2017 2016 | 2017

HOGAR UNIPERSONAL 4.638,3| 4.6874 736 7429 441 444
g HOGAR MONO PARENTAL 1.964,9 1.8424 366,2 345/ 195/ 20,2
% PAREJA SIN HIJOS/AS QUE CONVIVAN EN EL HOGAR 3.861,9 3.9285 6166 6143 36 34
m ]
<o( ?gI:EEA CON HIJOS/AS QUE CONVIVAN EN EL HOGAR: 62088 63498 12089 12317 747 757
(@]
Z .
z PAREJA CON HIJOS/AS QUE CONVIVAN EN EL HOGAR: 28784] 29631 5003 518 334 319
9) 1 HIJO/A
& PAREJA CON HIJOS/AS QUE CONVIVAN EN EL HOGAR:
2 2 HIJOSIAS 2781 27785 5798/ 5779 35 359
L PAREJA CON HIJOS/AS QUE CONVIVAN EN EL HOGAR:
<Q( 30 MAS HIJOS/AS 5694/ 6082 1288 1358/ 6,7 78
E NUCLEO FAMILIAR CON OTRAS PERSONAS QUE NO
a FORMAN NUCLEO FAMILIAR 73 TIT) 202 1185 93 84
Z PERSONAS QUE NO FORMAN NINGUN NUCLEO
8 FAMILIAR ENTRE Si 5674 5429 821 912/ 54 71
g DOS O MAS NUCLEOS FAMILIARES 3518 3502/ 677 5 65 55
8 Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta continua de hogares. Miles de hogares

152




ANEXOS

PORCENTAJES TIPOLOGIA DE HOGAR

PORCENTAJE VIVIENDAS VARIACIONES 2016-2017

TIPOS HOGAR , ; . .
ESPANA ANDALUCIA HUELVA ESPANA ANDALUCIA HUELVA
HOGAR UNIPERSONAL 23,20 % 2537 % 22,72%| 1,06% 0,94%| 0,68%
HOGAR MONO PARENTAL 10,77 % 997% 10,34 % -6,23% -5,19%|  3,59%
PAREJA SIN HIJOS/AS QUE CONVIVAN EN

0 0, 0 0 _ 0 N 0
EL HOGAR 19,18 % 2271% 1740%  1,72% 0,37%| -5,56%

PAREJA CON HIJOS/AS QUE CONVIVAN EN
EL HOGAR: TOTAL

PAREJA CON HIJOS/AS QUE CONVIVAN EN
EL HOGAR: 1 HIJO/A

PAREJA CON HIJOS/AS QUE CONVIVAN EN
EL HOGAR: 2 HIJOS/AS

PAREJA CON HIJOS/AS QUE CONVIVAN EN
EL HOGAR: 3 0 MAS HIJOS/AS

NUCLEO FAMILIAR CON OTRAS PERSONAS
QUE NO FORMAN NUCLEO FAMILIAR

PERSONAS QUE NO FORMAN NINGUN
NUCLEO FAMILIAR ENTRE Si

DOS O MAS NUCLEOS FAMILIARES 1,84 % 1736% 2,81% -045%  -12,85%) -15,38%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta continua de hogares. Elaboracion propia

38,46 % 34,37 %) 38,74 %  1,94% 1,89%| 1,34%

16,17 % 16,04 %| 16,33 %  2,94% 3,54%| -3,63%

18,04 % 15,04 % 18,37 % -0,09% -0,33% | 2,57%

4,24 % 329% 399% 6.81% 543%| 16,42%
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3,70 % 418%| 430% -269% -141%| -9,68%

2,85 % 294 % 363%| -4,32% 11,08%| 31,48%
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