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PRESENTACION

La memoria que se contiene en las paginas que siguen trata de mostrar Ia
actividad desarrollada por el Consejo Econoémico y Social de la Provincia de
Huelva (CESpH) durante el ejercicio de 2014. En este periodo se han realizado
un total de cinco sesiones plenarias, seis de la Comision Permanente y dieci-
séis sesiones de Comisiones de Trabajo. Ademas, tuvieron lugar otras muchas
reuniones preparatorias para los dictdmenes con ponentes e integrantes de
las Comisiones. Toda esta actividad ha permitido la elaboracion y aprobacion
de seis dictamenes, dos informes técnicos y la memoria correspondiente al
ejercicio de 2014.

Las tematicas abordadas, circunscritas al ambito que nuestras normas requ-
ladoras nos otorgan, han sido muy variadas. La situacion y evolucion de la
inversién publica en la provincia de Huelva y el estado de las infraestructuras,
los posibles efectos de la modificacion de la Ley de Bases de Régimen Local,
la coyuntura trimestral del mercado de trabajo en nuestra provincia, el analisis
de los presupuestos publicos que las diferentes administraciones asignan a la
provincia, la evolucién demografica reciente, etc.

Ha sido, en realidad, un afio en el que el CESpH se ha consolidado, cum-
pliendo ampliamente los fines para los que fue creado por la Diputacion
Provincial. Pero nada de ello habria sido posible sin la participacion activa
de todos sus integrantes que, de forma desinteresada, han aportado su es-
fuerzo y su tiempo en pro de la realizacion de diagndsticos que permiten
evaluar la situacion de nuestra provincia y, sobre todo, apuntar propuestas
concretas para mejorarla. En este sentido, debemos sentirnos satisfechos de
que nuestros dictamenes sobre las infraestructuras provinciales hayan servi-
do para impulsar la Agrupacion de Interés constituida recientemente, como
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plataforma que impulse la consecucion de las inversiones que, a todas luces,
son imprescindibles para el futuro de esta provincia.

Por tanto, lo dificil ahora es mantener este nivel de actividad y profundizar en
aspectos que aun no han sido abordados, lo que, sin lugar a dudas, sera posible
a través de la colaboracion de todos los integrantes del CESpH vy, sobre todo,
afrontando el reto de recoger propuestas que emanen de la propia sociedad.

Juan José Garcia del Hoyo
Presidente del Consejo Econémico y Social
de la Provincia de Huelva
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INFORMACION INSTITUCIONAL

1.1. EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
DE LA PROVINCIA DE HUELVA

CREACION

Previo acuerdo con las organizaciones empresariales y sindicales, el Pleno de Ia
Diputacion Provincial de Huelva, aprobd por unanimidad en la sesion celebrada
el dia tres de diciembre de 2008 la creacion del Consejo Econdmico y Social de
la Provincia de Huelva.

En octubre de 2013, el Pleno del Consejo Economico y Social de la Provincia de
Huelva aprueba su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, el cual se
modifica tras acuerdo plenario, el once de julio de 2014.

NATURALEZA

De acuerdo con lo que se establece en su Reglamento de Constitucion, el
Consejo Economico y Social de la Provincia de Huelva es un érgano de carac-
ter consultivo que sirve de cauce para la participacion y el dialogo, entre las
organizaciones sindicales y organizaciones empresariales mas representativas
y otros agentes sociales y administraciones publicas, con el objeto de emitir
dictdmenes e informes asi como estudios.
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FINES

Su finalidad es la de promover el andlisis y el debate y en su caso llegar a acuer-
dos, para cuya adopcion goza de plena autonomia organica y funcional, que
permitan ofrecer propuestas y soluciones que impulsen medidas concretas de
actuacién en materia econémica y social, ante las instituciones publicas o pri-
vadas correspondientes. Asi como la emision de dictamenes, informes, estudios
y propuestas en el ambito de la provincia de Huelva, en materia de desarrollo
socioeconomico, planificacion estratégica e inversiones.

1.2. COMPOSICION

El Consejo Econdémicoy Social de la Provincia de Huelva esta formado por trein-
ta y cuatro integrantes mas su Presidente y la Secretaria General.

Los consejeros y consejeras se agrupan de la siguiente manera:

e Grupo primero: Integrado por 10 personas en representacion de las
organizaciones sindicales.

* Grupo segundo: Integrado por 10 personas en representacion de las
organizaciones empresariales, de las cuales una persona es represen-
tante del sector de los autonomos/as.

® Grupo tercero: Integrado por 10 personas, cuya procedencia es la si-
guiente:
- Una en representacion del movimiento vecinal
- Una en representacion de los consumidores y usuarios
- Una en representacion de la Universidad de Huelva
- Una en representacion de los movimientos ecologistas de Huelva
Una en representacion de la economia social.
Una en representacion de la Autoridad Portuaria de Huelva.
Cuatro en representacion de los ayuntamientos de la provincia de
Huelva.
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Cuenta con un representante de la Junta de Andalucia y con tres personas
expertas en las materias de competencia del Consejo, debiendo priorizarse a
aquellas especialistas en temas como sociedad de la informacion, planificacion
estratégica, desarrollo sostenible o relaciones industriales.

1.3. ESTRUCTURA

i Comision
Presidencia
Permanente
Secretaria General
[
o 5 Comisién de Trabajo Comision de Trabajo de Comision de Trabajo de Comision de Trabajo de
Comision de Trabajo de Sociolaboral y Mercad Servicios Pabli Airieid D Il Inf
Eioncala Proctnctal iolaboral y Mercado rvicios Pblicos y griculturay Desarrollo nfraestructuras,
de Trabajo Politica Social Rural Movilidad y Vivienda

ORGANOS DEL CESpH

COLEGIADOS
¢ PLENO
 COMISION PERMANENTE
e COMISIONES DE TRABAJO

UNIPERSONALES
e PRESIDENCIA
o VICEPRESIDENCIAS
e SECRETARIA GENERAL

CESpH | 9
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ORGANOS COLEGIADOS

EL PLENO

El Pleno del Consejo Econémico y Social de la Provincia de Huelva, formado
por la totalidad de sus integrantes, bajo la direccién del Presidente y asistido
por la Secretaria General, es el 6rgano supremo de deliberacion y decision del
Consejo.

Son funciones del Pleno aquellas que se recogen en el articulo 15 de su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento:

a) La eleccion de los/as Vicepresidentes/as.

b) La elaboraciéon y aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

¢) Laaprobacion de la memoria anual de actividades del Consejo.

d) La elaboracion y aprobacién del anteproyecto de presupuestos del
Consejo.

e) La aprobacion de los informes y dictdmenes realizados en el ambito de las
competencias atribuidas al Consejo.

f) La creacion, en su caso, de Comisiones de Trabajo de caracter permanente
0 para cuestiones concretas que se estimen convenientes.

g) Establecer las lineas generales de actuacion del Consejo.

h) Realizar propuestas para impulsar medidas concretas de actuacion, ante
las Instituciones publicas o privadas que corresponda.

i) Proponer al Presidente o Presidenta que recabe la participacion de otros
colectivos o representaciones sectoriales que estén directamente afecta-
dos/as o interesados/as en los asuntos a tratar.

j) Proponer a la Presidencia que recabe el asesoramiento de profesionales o
especialistas ajenos al Consejo en relacidn con asuntos puntuales.

k) Adoptar acuerdos para el cumplimiento de los fines propios del Consejo.

) Asumir las funciones del Consejo que no queden expresamente atribuidas
a otras personas integrantes del mismo.

m) Solicitar de la Diputacion Provincial de Huelva cuanta informacion sea ne-
cesaria.

n) Cualquier otra competencia establecida en el Reglamento.

10 | CESpH
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LA COMISION PERMANENTE

La Comision Permanente esta formada por la Presidencia, Vicepresidencias, y
asistida por la Secretaria General.

Le corresponden las funciones establecidas en el articulo 18 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento:

QO
-~

Preparar las sesiones del Pleno.

b) Estudiar, tramitar y resolver cuantas cuestiones le sean encomendadas por
el Pleno, incluida la emision de dictamenes.

c) Cuantas se deriven del Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento.

d) Proponer al Pleno la elaboracion de informes y encargarlos a las Comisiones
de trabajo.

e) Proponer al Pleno el ndmero y denominacion inicial, asi como cualquier

variacion de las Comisiones de Trabajo Permanentes.

LAS COMISIONES DE TRABAJO
Las Comisiones de Trabajo pueden ser permanentes y especiales.

Son Comisiones de Trabajo permanentes las que se constituyen con caracter
general, distribuyendo entre ellas las materias que han de someterse al Pleno.
Su nimero y denominaciones iniciales, asi como cualquier variacion de las
mismas, se decidird mediante acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta de
la Presidencia.

Las Comisiones de Trabajo de este Consejo son:

- Economia Provincial

- Mercado de Trabajo y Social.

- Servicios Publicos y Politica Social

- Agricultura y Desarrollo Rural

- Infraestructuras, Movilidad y Vivienda

CESpH
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Son Comisiones de Trabajo especiales, las que el Pleno acuerde constituir para
un asunto concreto, en consideracion a sus caracteristicas especiales de cual-
quier tipo. Estas Comisiones se extinguen automaticamente una vez que hayan
dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto, salvo que el
acuerdo plenario que las cred dispusiera otra cosa.

ORGANOS UNIPERSONALES
LA PRESIDENCIA

La persona que ocupe la Presidencia del Consejo Econdmico y Social sera nom-
brada por Decreto de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Huelva,
previa consulta a las organizaciones y entidades representadas en el Consejo.

Corresponden a la Presidencia del Consejo las funciones que recoge el articulo
20 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de este Consejo:

a) Representar al Consejo Econémico y Social de la Provincia de Huelva y
dirigir su actuacion.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones del Pleno y de la Comision
Permanente, presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.

¢) Formular el orden del dia de las sesiones del Pleno y de la Comision
Permanente, teniendo en cuenta las propuestas y peticiones formuladas
por sus participantes en los términos previstos en el Reglamento, o a soli-
citud de la Comisién Permanente o un nimero de 10 Consejeros.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo y visar las actas.

e) Dirimir los empates de las votaciones mediante voto de calidad.

f) Solicitar, en nombre del Consejo, informacién complementaria sobre los
asuntos que se le sometan a consulta, siempre que dicha informacion sea
necesaria para la emision del dictamen, informe o estudio.

g) Recabar a propuesta del Pleno, de la Comisién Permanente o de las
Comisiones de Trabajo, la participacion de otros colectivos o representa-
ciones sectoriales que estén directamente afectados/as o interesados/as en
los asuntos a tratar.

h) Recabar a propuesta del Pleno, de la Comision Permanente, o de las
Comisiones de Trabajo, el asesoramiento de profesionales o especialistas
ajenos al Consejo en relacién con asuntos puntuales.
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i) Proponer al Pleno el nimero y denominacion iniciales, asi como cualquier
variacion de las Comisiones de Trabajo Permanentes.

j) Proponer a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Huelva el nom-
bramiento y el cese de la persona que ocupe la Secretaria General.

k) Cumpliry hacer cumplir el Reglamento, interpretandolo en caso de duda.

) Cualquier otra establecida en el Reglamento.

m) Realizar la propuesta de contratacion o separacion del personal al servicio
del Consejo, en su caso, previa consulta a la Comisién Permanente.

LAS VICEPRESIDENCIAS

Las Vicepresidencias se elegiran por el Pleno de entre las personas que com-
pongan el mismo a propuesta de la Presidencia , debiendo al menos perte-
necer dos de ellas al Grupo Primero, dos al Grupo Segundo y dos al Grupo
Tercero.

Tendran como funciones las establecidas en el articulo 21.2 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento:

a) La sustitucion del/la Presidente/a en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad, estableciéndose un turno anual de caracter rotativo.

b) Las que expresamente delegue la Presidencia o el Pleno del Consejo.

) Las Vicepresidencias seran informadas regularmente por la Presidencia so-
bre la direccion de las actividades del Consejo.

d) Cuéntas otras se establezcan en el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento.

LA SECRETARIA GENERAL

El Secretario o Secretaria General, debera tener la condicion de personal fun-
cionario o laboral fijo, con titulacién superior con dedicacion exclusiva, de la
Diputacién Provincial de Huelva. Sera nombrado y cesado por la Presidencia
de la Corporacion Provincial a propuesta de la Presidencia del Consejo, oido
el Pleno.

CESpH
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La Secretaria General tiene las funciones de asistencia técnica y administra-
tiva al Consejo, asi como las recogidas en el articulo 23 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento:

a) Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Pleno, de la Comision
Permanente del Consejo y de las Comisiones de Trabajo.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo por orden de la
Presidencia, asi como las citaciones a los/as participantes del mismo.

) Ejercer la direccion administrativa y técnica de los drganos del Consejo y
velar porque éstos actlien conforme a los principios y normas que han de
regir su actuacion.

d) Extender acta de lo debatido y acordado por los 6rganos del Consejo, au-
torizarla con su firma y con el visto bueno de la Presidencia.

e) Expedir las certificaciones oficiales de los contenidos de las actas, acuerdos,
dictamenes, informes, votos particulares y otros documentos confiados a su
custodia, con el visto bueno de la Presidencia.

f) Elaborar, para su presentacién ante el Pleno, la memoria anual de actividades.

g) Archivar y custodiar la documentacion del Consejo, poniéndola a dispo-
sicion de sus organos y de los consejeros y consejeras cuando les fuera
requerida.

h) Las demas funciones que le encomiende el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

1.4. FUNCIONAMIENTO

El Consejo Econdmico y Social de la Provincia de Huelva, actuara en Pleno, en
Comision Permanente y en Comisiones de Trabajo.

DEL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO

El Pleno del Consejo se reunira en sesion ordinaria una vez cada cuatro me-
ses. Podra, asimismo, reunirse con caracter extraordinario, a iniciativa de la

Presidencia o de, al menos, un tercio de sus componentes.

Corresponde a la Presidencia convocar todas las sesiones del Pleno. A la con-
vocatoria se unird el orden del dia de los asuntos a tratar, que la Presidencia

14 | CESpH
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y, en su caso, la Comisién Permanente, consideren necesarios, acompafiada,
a excepcion de las sesiones extraordinarias, de los borradores de actas de las
sesiones anteriores que deben ser aprobadas en la sesion convocada.

El Presidente o Presidenta, dirige y modera el desarrollo de los debates, resol-
viendo cuantos incidentes se produzcan e interpretando en caso de duda, los
preceptos de su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PERMANENTE

La Comision Permanente se reunira en sesion ordinaria al menos una vez cada
dos meses. Asimismo, podra celebrar sesiones extraordinarias a iniciativa de la
Presidencia o de la mayoria absoluta de sus componentes.

El régimen de actuacion de la Comision Permanente se ajustara a lo dispuesto
en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

La persona que ejerza la presidencia de la Comision de Trabajo, convocara
las sesiones ordinarias de dichas Comisiones, pudiendo, asimismo, convocar
sesiones extraordinarias de las mismas. Las convocatorias deberan ser no-
tificadas a quienes compongan la Comisién con una antelacién de dos dias
habiles, incluso las extraordinarias. En todo caso se acompafara del Orden
del Dia.

Una vez constituidas las Comisiones, planificaran el desarrollo de su trabajo
y designaran a los/as ponentes de las mismas, de entre sus participantes.

Los informes, dictdmenes o propuestas, una vez elaborados, seran traslada-
dos a la Presidencia del Consejo y a la persona que ejerza la Secretaria de la
Comision.

La valida celebracion de las sesiones requiere la presencia de la mayoria simple

del nimero legal de sus integrantes en primera convocatoria y, en segunda
automaticamente media hora después, con la asistencia como minimo de tres

CESpH
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representantes, incluido el Presidente o Presidenta y la persona que ocupe la
Secretaria de la Comision.

Acordada por el Pleno la elaboracion de un estudio o informe por iniciativa
propia, el Pleno decidira el traslado a la Comision de Trabajo que corresponda,
atendiéndose a lo establecido en el articulo 24 del Reglamento.

Del acuerdo de remisién a una Comision de Trabajo se dara traslado a todas las
personas integrantes del Consejo.

Las Comisiones de Trabajo se ocuparan de todos los estudios, informes y dicta-
menes que les sean encargados por el Pleno o la Comision Permanente, segun
el procedimiento establecido en el Reglamento.

Una vez recibido el encargo, la Comision de Trabajo nombrara un/una ponente
para que formule una propuesta de acuerdo en un plazo no mayor de la mitad
del que se ha sefialado para el cumplimiento del cometido de la Comision. El
plazo restante sera utilizado para los debates de la Comision y la adopcion del
acuerdo, que se adoptara por mayoria simple.

En la medida en que sea indispensable para los trabajos, cada Comision podra,
en relacién a temas concretos, recabar el asesoramiento de personas especia-
listas ajenas al Consejo.

El resultado de los trabajos de la Comision, junto con los votos particulares
y los informes previos o complementarios, sera entregado a la Presidencia
del Consejo para su inclusion en el orden del dia de la siguiente sesion del
Pleno y/o de la Comisién Permanente. En esta sesion, el/la Presidente/a de Ia
Comision de Trabajo o el/la ponente expondra el acuerdo de la misma, pudien-
do intervenir los/las autores/as de los votos particulares.

La Presidencia del Consejo, previo acuerdo del Pleno o de la Comision
Permanente, podra pedir a la Comision de Trabajo un nuevo examen si con-
sidera que no se ha alcanzado el grado de consenso necesario, no se han
respetado las disposiciones del Reglamento o si estima necesario un estudio
complementario.
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PLENO
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PRESIDENTE: D. Juan José Garcia del Hoyo
SECRETARIA GENERAL: D?. Esperanza Martinez Franco

UGT HUELVA

Titulares

Suplentes

D. Francisco Espinosa Cumbre

D. Javier Pérez Barbosa

D. Luciano Gomez Goémez

D. Antonio Gonzalez Villa

D. Diego Vega Prera

D. José Justo Nufez Rabadan

D?. Marisa Fernandez Santiago

D?. Pilar Rodriguez Fernandez

D?. M* Luisa Omist Lopez

D?. Ana Donaire Salas

CCOO HUELVA

Titulares

Suplentes

D. Pedro F. Escalante Gilete

D. Hilario Vazquez Rodriguez

D2, Julia Perea Alvarez

D?. Luisa Carrasco de los Santos

D2 Inmaculada Borrero Fernandez

D. José Miguel Pino Pérez

D?. Carmen Marchena Vazquez

D. Diego Roman Barroso

D. Juan Diaz Alonso

D?. Marina Martin Garcia

FEDERACION ONUBENSE DE EMPRESARIOS

Titulares

Suplentes

D. Antonio Ponce Fernandez

D?. M* Luisa Vinsac Antonietty

D. José Luis Marin Fidalgo

D. Javier Regalado Romero

D. Rafael Morales Noguera

D. Javier Albea Ortiz

D. Alfredo Martin Porrino

D. José Vidal Angulo

D. Pedro Roldan Cabrera

D. Rafael Barba Garcia

D. Rafael Avila Garcia

D. Francisco Moreno Ruiz

D?. Bella M? Carballo Gémez

D. Juan M. Diaz del Valle

D. Fernando J. Pérez Lozano

D?2. M? Teresa Garcia Gémez

D. Luis Mérquez Diaz

D?. Antonia Rodriguez Romero

D. Manuel Santamaria Jaureguialde

D. Faustino Romero Garcia

' A 31 de diciembre de 2014.

CESpH
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ECONOMIA SOCIAL (CEPES)

Titular Suplente

D. Manuel Eloy Gallego Martinez D. Gregorio Ojuelos Gomez
PUERTO DE HUELVA

Titular Suplente

D. Pedro Garcia Navarro D?. Ana Barbeito Carrasco
UNIVERSIDAD

Titular Suplente

D. Rafael Aguado Correa D2 Elena Rama Matias
PERSONAS CONSUMIDORAS Y USUARIAS (UCA-Huelva)
Titular Suplente

D?. Belén Castillo Pachdon

AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA

Alcaldes Ayuntamientos
D. lldefonso Martin Barranca Villarrasa
D. Marcos Garcia Nufez Zalamea la Real
D. Juan Miguel Ramos Martin Linares de la Sierra
D. José Enrique Borrallo Romero Cortegana
ASOCIACIONES DE VECINOS (TARTESSOS)
Titular Suplente
D. Francisco Ruiz Delgado D. Narciso Rodriguez Sanchez
MOVIMIENTO ECOLOGISTA (ECOLOGISTAS EN ACCION)
Titular Suplente
D. Gumersindo Nieto Jiménez D?. Blanca Rodriguez Tufias
Titular Suplente
D. José Gregorio Fiscal Lopez D. Eduardo Mufioz Garcia

EXPERTOS

D?. M? Lucia Vizcaya Vazquez
D. José Lagares Rosado
D. Jenaro Fernandez Fonseca

18 | CESpH
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PRESIDENTE D. Juan José Garcia del Hoyo

SECRETARIA GENERAL D?. Esperanza Martinez Franco
VICEPRESIDENCIAS

D. Francisco Espinosa Cumbre GRUPO | UGT

D2 Inmaculada Borrero Fernandez GRUPO | CCOO
D. Antonio Ponce Fernandez GRUPO Il FOE
D. Luis Marquez Diaz GRUPO Il FOE

D. lldefonso Martin Barranca

GRUPO Il AYTO. VILLARRASA

D. Marcos Garcia Nufiez

GRUPO [l AYTO. ZALAMEA LA REAL

COMISIONES DE TRABAJO

COMISION DE TRABAJO DE ECONOMIA PROVINCIAL

PRESIDENTE D. Juan José Garcia del Hoyo
PONENTE D. Juan José Garcia del Hoyo
SECRETARIA GENERAL D?. Esperanza Martinez Franco
CONSEJEROS/AS

TITULARES SUPLENTES
sorers Fenncee | SVPO1CC00 | e | GRUPO1 €C0O
g.umgsco Espinosa | ceupo | UGT ga:g‘c’)'g Perez GRUPO | UGT

) D. Manuel

D. Rafael Avila Garcia | GRUPO Il FOE Santamaria GRUPO Il FOE

Jaureguialde

D. Fernando J. Pérez

D. Luis Marquez Diaz | GRUPO Il FOE GRUPO II FOE
Lozano

D. Manuel Eloy GRUPO Il CEPEs | 20190110 Ojuelos | oo i cpes

Gallego Martinez Gbémez

D. José Gregorio JUNTA DE D. Eduardo Mufioz | JUNTA DE

Fiscal Lopez ANDALUCIA Garcia ANDALUCIA

EXPERTO D. José Lagares Rosado

CESpH
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COMISION DE TRABAJO DE INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y VIVIENDA

PRESIDENTE D. Pedro F. Escalante Gilete
PONENTE D. Rafael Morales Noguera
SECRETARIA GENERAL D?. Esperanza Martinez Franco
CONSEJEROS/AS
TITULARES SUPLENTES

D. Pedro F. Escalante Gilete | GRUPO | CCOO D. Juan Diaz Alonso | GRUPO | CCOO
D. Francisco Espinosa Cumbre | GRUPO | UGT D?. Ana Donaire Salas | GRUPO | UGT
D. Faustino Romero

D. Rafael Morales Noguera | GRUPO Il FOE . GRUPO Il FOE
Garcia
D. Pedro Roldén Cabrera | GRUPO Il FOE | 0- Javier Regalado | o oy o
Romero

D. Pedro Garcla Navarro GRUPO Il PUERTO | D?. Ana Barbeito GRUPO Il PUERTO

DE HUELVA Carrasco DE HUELVA

: , GRUPO Il s ] GRUPO Il

ﬁfgg?j“'”do Nieto ECOLOGISTAS EN TDuﬁianca Rodriguez ECOLOGISTAS EN

ACCION ACCION
EXPERTO D. José Lagares Rosado
EXPERTO D. Jenaro Fernandez Fonseca
PRESIDENTA D?. Carmen Marchena Vézquez
PONENTE D?. Marisa Fernandez Santiago
SECRETARIA GENERAL D?. Esperanza Martinez Franco

CONSEJEROS/AS
TITULARES SUPLENTES

Eﬂéiﬁgswézquez GRUPO | CCOO 2“2?:“) F.Escalante | cpupo 1 ccoo
SD;.ni\i/laagrl)sa Fernandez GRUPO | UGT LD;Z/I; Luisa Omist GRUPO | UGT
gznlfslzla M? Carballo GRUPO Il FOE gznl:/éazTeresa Garcia GRUPO Il FOE
D. Fernando J. Pérez . .
Lozano GRUPO Il FOE D. Javier Albea Ortiz | GRUPO Il FOE
D. lldefonso Martin | GRUPO Il AYTO.
Barranca VILLARRASA
D?. Belén Castillo GRUPO Il
Pachon CONSUMIDORES
EXPERTO D. Jenaro Fernandez Fonseca
CESpH
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COMISION DE TRABAJO DE ANALISIS DE MERCADO DE TRABAJO Y SOCIAL

PRESIDENTE D. Juan Diaz Alonso
PONENTE D?. M? Luisa Omist Lopez
SECRETARIA GENERAL D?. Esperanza Martinez Franco

CONSEJEROS/AS

TITULARES SUPLENTES

D? Inmaculada

D. Juan Diaz Alonso | GRUPO | CCOO , GRUPO | CCOO
Borrero Fernandez

?ébeMz Luisa Omist | <2 1ip0 | UGT D. Diego Vega Prera | GRUPO | UGT

D. Jose Luis Marin | cp11p0 11 FoE D. José Vidal Angulo | GRUPO Il FOE

Fidalgo

A DETERMINAR GRUPO Il FOE D. Rafael Barba GRUPO Il FOE
Garcia

D. Marcos Garcia GRUPO Il AYTO.

Nufiez ZALAMEA LA REAL

D. Rafael Aquado GRUPO Il D? Elena Rama GRUPO Il

Correa UNIVERSIDAD Matias UNIVERSIDAD

D. Jenaro Fernandez Fonseca
D. José Lagares Rosado

EXPERTO
EXPERTO

COMISION DE TRABAJO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

D. Juan Miguel Ramos
Martin

LINARES DE LA
SIERRA

PRESIDENTE D. Luciano Gomez Gomez
PONENTE D. José Luis Marin Fidalgo
SECRETARIA GENERAL D?. Esperanza Martinez Franco
CONSEJEROS/AS
TITULARES SUPLENTES
D?. Julia Perea Alvarez GRUPO | CCOO | A DETERMINAR GRUPO | CCOO
D. Luciano Gémez Gémez | GRUPO | UGT | D. Antonio Gonzdlez Villa | GRUPO | UGT
D. Alfredo Martin Porrino | GRUPO 1 FOE | D ~/Antonia Rodriguez 1 1 1oy po
Romero
D. José Luis Marin Fidalgo | GRUPO Il FOE |D. José Vidal Angulo GRUPO II FOE
GRUPO I AYTO.

D. lidefonso Martin GRUPO Il AYTO.

Barranca VILLARRASA

EXPERTA D?. M?* Lucia Vizcaya Vazquez
EXPERTO D. José Lagares Rosado
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21



Memoria de Actividades 2014

1.6. REGIMEN ECONOMICO Y RECURSOS HUMANOS
FINANCIACION

Las dotaciones para el funcionamiento del Consejo se cubriran con las partidas
que, a tal efecto, se consignen en los Presupuestos Generales de la Diputacion
Provincial de Huelva.

El Pleno del Consejo formulara y aprobard anualmente su anteproyecto de
presupuestos, si bien la competencia para la aprobacion definitiva de su presu-
puesto correspondera al Pleno de la Diputacién Provincial de Huelva, el cual no
estara vinculado por tal anteproyecto.

El régimen de contabilidad y control se ajustara a lo establecido para los entes
de su naturaleza en las disposiciones en vigor y estando sometido a la fiscaliza-
cién de los servicios econémicos de la Diputacién Provincial de Huelva.

PRESUPUESTO 20142

Estudios y trabajos técnicos 17.620,00 € 44,05%

Reuniones y conferencias 7.980,00 € 19,95%

Actividades, convocatorias y becas 12.400,00 € 31,00%

Gastos diversos 2.000,00 € 5%
TOTAL. 40.000,00 €

O Estudiosy trabajos técnicos.

B Reunionesy conferencias.

O Actividades, cornvocatoriasy becas.

O Gastosdiversos.

2 Aprobado en Sesion Plenaria de 27 de febrero de 2014
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PERSONAL

Para el normal desarrollo de sus funciones, el Consejo podra contar con los me-
dios materiales, técnicos y humanos suficientes para el adecuado ejercicio de
sus funciones y con los recursos econémicos que al efecto se puedan consignar
en el Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Huelva. Se garanti-
zara, en la medida de las disponibilidades presupuestarias, el apoyo técnico y
administrativo necesario para el funcionamiento de los grupos.

La dotacion de personal asignado correspondera a la Diputacion Provincial,
quedando integrado en su estructura organica, sin perjuicio de su dependencia
funcional respecto al Consejo.

La Diputacién Provincial de Huelva crea en 2014 el Servicio de Coordinacion
del Consejo Econémico y Social de la provincia de Huelva y relacion con las
organizaciones de los sectores representados. Este servicio cuenta con un coor-
dinador, la Secretaria General del CESpH, un administrativo y una técnica.

Con fecha 12 de mayo de 2014 la Diputacion Provincial de Huelva suscribe
un Convenio para actuaciones especificas al Convenio Marco de practicas en
empresas de alumnos de grado y posgrado de la Universidad de Huelva con el
CESpH.

Es objeto de estas practicas el permitir a los/as estudiantes completar y aplicar
los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la ad-
quisicion de competencias que les preparen para el acceso al mercado de tra-
bajo. En esta linea, este Convenio permitira al Consejo colaborar en la tarea de
proporcionar a los/as estudiantes su primer contacto con el ambito profesional,
promoviendo su capacidad de emprendimiento y facilitando su empleabilidad.

Las titulaciones a las que se destinan estas practicas son: Derecho, Trabajo

Social, Administracion y Direccién de Empresas, Relaciones Laborales, Contabi-
lidad y Finanzas.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES INTERNAS

2.1. SESIONES CELEBRADAS POR LOS ORGANOS DEL CONSEJO

Enero Febrero Marzo
LMX JVsSD| [LMX]JVsD| [LMX]JVSsD
123 4 5 12 12 —
6 7 8 91011 12| |3 4 5 6 7 8 9 3 4[CBl6¢ 7 8 9 & Hleno
13 14 15 16 17 18 19| |10 11 12 13[GB]15 16| [10 11 12 13[CB]15 16 EP Comisién Permanente

Ccp
P[22 23 [CE[25 26 17 18 19 20 21 22 23 17 18 19 20 . 22 23 . .
a CI Comisién Trabajo

27 28 29 30 31 ICE] 25 26 [PL] 24 25 26 27[PL|29 30 Infraestructuras, Movilidad
3 y Vivienda
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Mayo Jumo Lconomia Provincial

Comisién Trabajo
Servicios Pablicos y Politica
Social
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ORGANO COLEGIADO N° SESIONES

PLENO 5
COMISION PERMANENTE 6
COMISION DE TRABAJO DE ECONOMIA PROVINCIAL 6
COMISION DE TRABAJO DE INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y 5
VIVIENDA

COMISION DE TRABAJO DE SERVICIOS PUBLICOS Y POLITICA SOCIAL 2
COMISION DE ANALISIS DE MERCADO DE TRABAJO Y SOCIAL 2
COMISION DE TRABAJO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

PLENO

FECHA

TIPO SESION ACUERDOS ADOPTADOS
27/02/2014 Memoria del Consejo Econémico y Social de la Provincia de Huelva
ORDINARIA correspondiente al afio 2013.

Presupuesto para el afio 2014.
Convenio de Becas con la Universidad de Huelva.

Portavocias de los grupos:
- Grupo |.- D. Pedro F. Escalante (CCOO)/ D. Francisco Espinosa
(UGT).
- Grupo Il.- D. Fernando J. Pérez (FOE).
- Grupo lIl.- D. Rafael Aguado (UHU).

28/03/2014 Dictamen 1/2014 de la Comisién de Economia Provincial sobre el
EXTRAORDINARIA | impacto en la provincia de Huelva de los Presupuestos Generales
del Estado, Diputacion Provincial y Junta de Andalucia para 2014.

11/07/2014 Incorporacion de nuevos/as consejeros/as: D?. Belén Castillo Pachon
ORDINARIA (Grupo Ill, Consumidores/as y Usuarios/as) y D. Luciano Gémez
Gomez (Grupo I-UGT).

Dictamen 2/2014, realizado por la Comision de Infraestructuras,
Movilidad y Vivienda, Las infraestructuras en la provincia de Huelva.
Presente y futuro.

Reforma del Reglamento de Orden Interno y Funcionamiento del
Consejo Econémico y Social de la Provincia de Huelva.

Recepcion de encargos de Dictdmenes por parte de la Presidencia de
la Diputacién Provincial y asignacion a las Comisiones de Trabajo:
- Realizacién de dictamen relativo al andlisis de los principales
indicadores macroeconémicos de la provincia de Huelva.
Comisién Economia Provincial.

CESpH
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ACUERDOS ADOPTADOS

11/07/2014
ORDINARIA

- Dictamen sobre la problematica del sector hortofruticola en
la provincia de Huelva. Comision de Agricultura y Desarrollo
Rural.

- Informe sobre las infraestructuras ferroviarias en la provincia de
Huelva. Comision de Infraestructuras, Movilidad y Vivienda.

- Informe trimestral sobre la coyuntura del mercado de trabajo y
el empleo en la provincia. Comisién de Anlisis de Mercado de
Trabajo y Social.

Modificacion de la composicion de las Comisiones de Trabajo:

- Comision de Economia: Pasa a ser titular por el Grupo | (UGT) D.

Francisco Espinosa Cumbre y ocupar la suplencia D. Javier Pérez
Barbosa.

- Comision de Agricultura: Pasa a ser titular en el Grupo | (UGT),
D. Luciano Gémez Gémez, quien ocupara la Presidencia de esta
Comision.

Constitucion de las Comisiones de Trabajo de Agricultura y
Desarrollo Rural y Mercado de Trabajo.

Encargo de informes técnicos externos no remunerados.

07/11/2014
ORDINARIA

Dictamen 3/2014, realizado por la Comisién de Servicios Publicos
y Politica Social, Incidencia de la Reforma de la Ley de Bases de
Régimen Local en la provincia de Huelva

Realizacién de Jornadas.
Borrador de Presupuesto para 2015.

Modificacion de la composicion de las Comisiones de Trabajo:
incorporacion de la consejera del Grupo IlI, representante de
personas consumidoras y usuarias en la Comision de Servicios
PUblicos y Politica Social, D Belén Castillo Pachén.

Presentacion de informes externos:
- Informe 1/2014. Evolucién demografica reciente de la provincia
de Huelva.
- Informe 2/2014. Informe Piloto sobre la coyuntura de Mercado
de Trabajo de la Provincia de Huelva.

16/12/2014
ORDINARIA

Aprobacién de los siguientes Dictamenes:
- Dictamen 4/2014, realizado por la Comision de Infraestructuras,
Movilidad y Vivienda, sobre las Infraestructuras Ferroviarias en
la Provincia.
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PLENO

FECHA
TIPO SESION ACUERDOS ADOPTADOS

- Dictamen 5/2014, realizado por la Comisién de Analisis de
Mercado de Trabajo y Social, sobre la coyuntura del Mercado de
Trabajo en la Provincia de Huelva: Tercer trimestre 2014.

- Dictamen 6/2014, realizado por la Comisién de Economia, sobre
los presupuestos de la Diputacion Provincial de Huelva para
2015.

Incorporacion de nuevos/as consejeros/as: D. Diego Vega Prera
(Titular Grupo I-UGT), D. Hilario Vézquez Rodriguez (Suplente Grupo
I-CCOO0) y D*. M? Lucia Vizcaya Vazquez (Experta).

Modificacion de la composicion de las Comisiones de Trabajo:
- Comision de Agricultura y Desarrollo Rural: en calidad de
experta, D?. M? Lucia Vizcaya Vazquez.
- Comision de Andlisis de Mercado de Trabajo y Social: en calidad
de suplente, en representacion del Grupo I-UGT, D. Diego Vega
Prera.
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FECHA
TIPO SESION ASUNTOS TRATADOS
21/01/2014 Propuestas de presidencias y ponencias para las Comisiones
ORDINARIA de Trabajo. Composicion de las Comisiones de Trabajo del
Grupo I.
Convocatoria de la Comisién de Trabajo de Economia Provincial.
Anélisis del Presupuesto para el 2014.
Aprobacién del borrador de Memoria del Consejo de 2013.
21/03/2014 Aprobacion del Proyecto de Dictamen 1/2014 de la Comision de
ORDINARIA Economia Provincial.
20/06/2014 Traslado de encargos de Dictamenes de la Presidencia de la
ORDINARIA Diputacién Provincial:
- Informe trimestral sobre la coyuntura de mercado de trabajo
en la provincia.
- Dictamen sobre la problematica del sector hortofruticola.
- Informe sobre los indicadores macroeconémicos provinciales.
- Dictamen sobre la situacion de las infraestructuras
ferroviarias.
Aprobacion de la propuesta de encargo de informes externos
para elevar a Pleno.
04/07/2014 Aprobacion del proyecto Dictamen 2/2014 de la Comision de
ORDINARIA Infraestructuras.
Aprobacion de la propuesta de Reforma del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del CESpH.
31/10/2014 Aprobacion del proyecto de Dictamen 3/2014, realizado por la
ORDINARIA Comisién de Servicios Publicos y Politica Social.

Aprobacion de la propuesta de realizacion de Jornadas.
Analisis del borrador de Presupuesto para 2015.

Traslado de propuestas de colaboracion por parte del
Servicio de Medio Ambiente y la Presidencia de la Diputacién
Provincial.

Considerada la solicitud de inclusién de la representante de
consumidores y usuarios, D*. Belén Castillo Pachdn, en la
Comision de Servicios Publicos y Politica Social.

CESpH
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COMISION PERMANENTE

FECHA
TIPO SESION ASUNTOS TRATADOS

31/10/2014 Presentacion de informes externos:

ORDINARIA - Evolucion demografica reciente de la provincia de Huelva.
- Informe piloto sobre la coyuntura de Mercado de Trabajo en |a
Provincia de Huelva.

11/12/2014 Aprobacion de:

ORDINARIA - Proyecto de Dictamen 4/2014, realizado por la Comision

de Infraestructuras, Movilidad y Vivienda, sobre las
Infraestructuras Ferroviarias en la Provincia.

- Proyecto de Dictamen 5/2014, realizado por la Comision de
Anélisis de Mercado de Trabajo y Social, sobre la coyuntura
del Mercado de Trabajo en la Provincia de Huelva: Tercer
trimestre 2014.

- Proyecto de Dictamen 6/2014, realizado por la Comision de
Economia, sobre los presupuestos de la Diputacién Provincial
de Huelva para 2015.

Traslado de los nombramientos de Consejeros y Experta que se
elevaran a Pleno.

Aprobacion de propuesta de modificacion de la composicion de
las Comisiones de Trabajo.
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EXTRAORDINARIA

FECHA
TIPO SESION ASUNTOS TRATADOS
24/01/2014 Exposicion a cargo del representante de la Diputacion Provincial

de Huelva, el Sr. Diputado de Economia D. José Martin Gémez
y del Sr. Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia,

D. José Fiscal Lopez, de los Presupuestos de las respectivas
administraciones para el 2014.

14/02/2014 Analisis de los contenidos a tratar para la elaboracion del

ORDINARIA Dictamen sobre el impacto en la provincia de Huelva de los
Presupuestos Generales del Estado, Diputacion Provincial y Junta
de Andalucia para 2014.

24/02/2014 Estudio y valoracion de los contenidos del Dictamen 1/2014.

ORDINARIA

05/03/2014 Elaboracion de las conclusiones del Dictamen 1/2014.

EXTRAORDINARIA

14/03/2014 Conclusién del proyecto de Dictamen 1/2014.

ORDINARIA

09/12/2014 Valoracién y conclusion del proyecto de Dictamen sobre los

ORDINARIA Presupuestos de la Diputacién Provincial de Huelva para 2015.

CESpH
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COMISION DE TRABAJO DE INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y VIVIENDA

FECHA
TIPO SESION ASUNTOS TRATADOS

21/03/2014 Planteamiento del trabajo a realizar por la Comision.

ORDINARIA Calendario de trabajo.

19/06/2014 Presentacion y debate del proyecto de Dictamen sobre

ORDINARIA las Infraestructuras en la Provincia de Huelva.

01/07/2014 Conclusién de la propuesta de Dictamen sobre las

ORDINARIA Infraestructuras en la Provincia de Huelva.

27/11/2014 Valoracion y conclusién del proyecto de Dictamen

ORDINARIA sobre las Infraestructuras Ferroviarias en la Provincia
de Huelva.

10/12/2014 Elaboracién de las conclusiones de la propuesta de

EXTRAORDINARIA Dictamen sobre las Infraestructuras Ferroviarias en la
Provincia de Huelva.

TR
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COMISION DE TRABAJO DE SERVICIOS PUBLICOS Y POLITICA SOCIAL

FECHA
TIPO SESION ASUNTOS TRATADOS

30/09/2014 Presentacion del borrador del Dictamen Incidencia de la

ORDINARIA reforma de Ley de Bases de Régimen Local en la provincia
de Huelva, a cargo de la ponente de la Comision.

29/10/2014 Conclusién del proyecto de Dictamen Incidencia de

ORDINARIA la reforma de Ley de Bases de Régimen Local en la
provincia de Huelva.

COMISION DE ANALISIS DE MERCADO DE TRABAJO Y SOCIAL

FECHA
TIPO SESION ASUNTOS TRATADOS

17/10/2014 Constitucién de la Comision.

ORDINARIA Planteamiento del trabajo a realizar; informes trimestrales
sobre la coyuntura del mercado de trabajo en la provincia.
Establecimiento de calendario de trabajo.

10/12/2014 Valoracién y conclusion del proyecto de dictamen sobre

ORDINARIA la coyuntura del Mercado de Trabajo en la Provincia de
Huelva, tercer trimestre 2014.
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COMISION DE TRABAJO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

FECHA
TIPO SESION ASUNTOS TRATADOS
07/10/2014 Constitucion de la Comision.
ORDINARIA

Traslado del Presidente del CESpH del primer dictamen
a realizar: Andlisis del Sector Hortofruticola en la
Provincia.

Establecimiento del calendario de trabajo.

2.2. DICTAMENES E INFORMES

En virtud de lo previsto en su Reglamento de creacion, son funciones del Con-
sejo Econdmico y Social de la Provincia de Huelva las siguientes:

1. Realizar los estudios, informes o dictamenes que con caracter facultati-
vo, sean solicitados por la Diputacion Provincial de Huelva, acerca de los
asuntos de caracter econémico y social.

2. Elaborar, de conformidad con el procedimiento que se establezca, es-
tudios, dictamenes o informes que soliciten las organizaciones sociales,
econémicas o profesionales representativas sobre asuntos de su compe-
tencia y con trascendencia para la provincia de Huelva.

3. Elaborar estudios, dictamenes, informes y resoluciones por propia inicia-
tiva, en materia econémica y social.
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Durante el afio 2014 se han elaborado y aprobado los siguientes dictamenes:

; COMISION FECHA
DICTAMEN TRABAJO APROBACION
Dictamen Incidencia en la provincia de | ECONOMIA Sesion
112014 Huelva de los presupuestos | PROVINCIAL extraordinaria de

de la Diputacion Provincial de Pleno de 28 de
Huelva, la Junta de Andalucia marzo de 2014
y los Presupuestos Generales
del Estado para 2014
Dictamen Las infraestructuras en INFRAESTRUCTURAS, |Sesién ordinaria
2/2014 la provincia de Huelva: MOVILIDAD Y de Pleno de 11 de
Presente y futuro VIVIENDA julio de 2014
Dictamen Incidencia de la Reforma de |SERVICIOS PUBLICOS | Sesién ordinaria
3/2014 la Ley de Bases de Régimen |Y POLITICA SOCIAL |de Pleno de 7
Local en la Provincia de de noviembre de
Huelva 2014
Dictamen Analisis de las INFRAESTRUCTURAS, | Sesion ordinaria
412014 Infraestructuras Ferroviarias | MOVILIDAD Y de Pleno de 16 de
de la provincia de Huelva VIVIENDA diciembre de 2014
Dictamen Anélisis de la coyuntura del | ANALISIS DE Sesion ordinaria
5/2014 Mercado de Trabajo en la | MERCADO DE de Pleno de 16
Provincia de Huelva. Tercer |TRABAJOY SOCIAL |de diciembre de
trimestre 2014 2014
Dictamen Anélisis de los presupuestos | ECONOMIA Sesion ordinaria
6/2014 de la Diputacion Provincial | PROVINCIAL de Pleno de 16 de
de Huelva para 2015 diciembre de 2014

Durante el afio 2014 se han elaborado y elevado a Pleno los siguientes informes:

INFORME AUTOR

Informe Evolucion demografica reciente de la provincia | Dr. Félix Garcia Ordaz
172014 de Huelva

Informe Informe piloto sobre la coyuntura del Mercado | Dr. Juan José Garcia
2/2014 de Trabajo en la provincia de Huelva del Hoyo

Los Dictamenes, Informes y la Memoria de actuacion del CESpH son distribui-
dos entre las personas que integran el Consejo, los municipios de la provincia y
las organizaciones y entidades mas representativas de la misma y estan dispo-
nibles en la pagina Web del Consejo.
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VINCIA DE HUELVA DE LOS PRESUPUESTOS DE

. I Dictamen 1/2014: INCIDENCIA EN LA PRO-
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA, LA

INCIDENCIA EN LA

U et JUNTA DE ANDALUCIA Y LOS PRESUPUESTOS
slislall o GENERALES DEL ESTADO PARA EL 2014.
SEebcades il ORIGEN ENCARGO: Diputacion Provincial de
PRESUPUESTOS GENERALES Huelva.

DEL ESTADO PARA EL 2014

- FECHA ENCARGO: 25 de octubre de 2013.

~ COMISION DE TRABAJO: Economia Provincial.

- PONENTE: D. Juan José Garcia del Hoyo.
APROBACION PLENO: 28 de marzo de 2014.

El Consejo esta de acuerdo en la necesidad de poner en marcha un gran plan
de inversiones de infraestructuras, que resuelva los déficit existentes en muchos
territorios, como es el caso de la provincia de Huelva, que impulsaria de forma
casi inmediata el empleo en el sector de la construccion civil, que tendria a su
vez efectos multiplicadores en el resto de las empresas de la construccion y de
los servicios auxiliares, plan para cuya financiacion seria necesario un cambio
del propio Banco Central Europeo, para que éste dejara de tener como Unico
objetivo el control de la inflacion. La situacién actual, de reducciones signifi-
cativas de las inversiones publicas, profundiza atin mas los efectos de la crisis
econémica y ralentiza la recuperacion.

Entiende ademas, que es necesario que todas las administraciones detallen en
sus presupuestos la cuantia de cada una de las inversiones previstas, su provin-
cializacion vy, si fuese posible, su municipalizacién, a los efectos de cuantificar
la magnitud de los impactos territoriales y su distribucion equitativa entre di-
ferentes territorios.

Ademas, deberian ser sensibles con las demandas ciudadanas y con aquellas
inversiones que redunden en el desarrollo de la provincia de Huelva, teniendo en
cuenta que sin unas infraestructuras adecuadas dificilmente se podra salir de la
crisis actual. Es necesario, sobre todo, impulsar el desarrollo de las infraestructu-
ras de transporte y de las relacionadas con los regadios, sin olvidar aquellas re-
lativas al desarrollo y promocion de la actividad turistica en nuestra provincia.
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Finalmente, las administraciones deberian incluir en sus presupuestos sélo
aquello que en realidad se va a ejecutar, evitando partidas testimoniales, y
proporcionando a la ciudadania una imagen veraz de lo que sera la actividad
publica en el ejercicio.

Dictamen 2/2014: LAS INFRAESTRUCTU-
. CESPHI RAS EN LA PROVINCIA DE HUELVA: PRESEN-
TE'Y FUTURO.
ORIGEN ENCARGO: Diputacién Provincial
de Huelva.
LAS INFRAESTRUCTURAS FECHA ENCARGO: 25 de octubre de 2013.

i COMISION DE TRABAJO: Infraestructuras,
Movilidad y Vivienda.

PONENTE: D. Rafael Morales Noguera .
APROBACION PLENO: 11 de julio de 2014.
. &

ey

Queda demostrado que la Provincia de Huelva es altamente deficitaria en in-
fraestructuras de todo tipo y que con el ritmo de inversion que estan acome-
tiendo las distintas administraciones, debido a nuestro déficit historico -cer-
cano a 1.000 millones de euros en la Ultima década- resultaria casi imposible
converger en igualdad de oportunidades con respecto al resto de provincias
andaluzas y espafiolas.

Asi mismo, es de destacar que todos los datos aportados estan basados en
los presupuestos aprobados por las distintas administraciones, los cuales no
llegan a invertirse en su totalidad, ya que como hemos reflejado la mayoria de
las grandes infraestructuras proyectadas y presupuestadas para nuestra pro-
vincia, como la Presa de Alcolea, variante de Beas y Trigueros, la estacion del
AVE y la linea de alta velocidad, la Autovia de la Cuenca Minera, Conexién Sur
Metropolitana de Huelva y la Carretera San Bartolomé-Alosno, entre otras, se
han incluido las partidas reiteradamente en los presupuestos con cantidades
importantes sin que después se hayan llegado a acometer.
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Esta falta de infraestructuras esta provocando un despoblamiento del interior a
favor de las zonas costeras por la falta de oportunidades y las dificultades para
la implantacion empresarial en estas zonas, a pesar de los diversos programas
de desarrollo rural puestos en marcha.

Se recomienda, para una mejor planificacion y consecucion de los objetivos,
que tanto la Diputacién como las Entidades Municipales, confeccionen planes
de inversiones plurianuales que vengan a proyectar el futuro de las infraestruc-
turas en nuestra provincia.

La Comision entiende por todos estos motivos que la provincia esta retrasada
en materia de infraestructuras y desfasada con el resto del pais, a lo que se
une la ubicacion geografica apartada de los centros de decision y distribucion;
por lo que entendemos que es imprescindible la ejecucion de las obras que se
recogen en las tablas del capitulo de conclusiones del documento.

. I Dictamen 3/2014: INCIDENCIA,DE LA RE-
FORMA DE LA LEY DE BASES DE REGIMEN LO-
CESPH CAL EN LA PROVINCIA DE HUELVA.
ORIGEN ENCARGO: Diputacion Provincial de
Huelva.
CEALEFEE e FECHA ENCARGO: 25 de octubre de 2013.
Sdiidline SN COMISION DE TRABAJO: Servicios Publicos y
Politica Social.

PONENTE: D°. Marisa Fernandez Santiago.
APROBACION PLENO: 7 de noviembre de
e 2014,

M

Este dictamen estudia el impacto que puede llegar a tener la modificacion de
la Ley de Bases de Régimen Local al disminuir notablemente las competen-
cias de los municipios e incrementar las competencias de las diputaciones,
asi como la reduccion del gasto publico local para adecuarlo al principio de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, principio éste sobre el
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que se sustenta toda la reforma. Hace constar que la Ley se encuentra recu-
rrida pendiente de pronunciamiento por parte del Tribunal Constitucional.

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de
la Administracion Local, se ha marcado como objetivos basicos los siguientes:
la clarificacion de las competencias municipales para evitar duplicidades con
las de otras administraciones; racionalizar la estructura organizativa de la
administracion local de acuerdo con los principios de eficiencia, estabilidad
y sostenibilidad financiera; garantizar un control financiero y presupuestario
mas riguroso y favorecer la iniciativa econémica privada, evitando interven-
ciones administrativas desproporcionadas. El Consejo Econémico y Social
de la Provincia de Huelva no entra a valorar la finalidad de la Ley, cuyos
objetivos pueden ser compartidos en mayor o menor medida por cualquier
persona, pero si cree que es necesario analizar las posibles consecuencias
que, para la provincia de Huelva podria acarrear la aplicacion estricta de lo
que la Ley establece, dado la dimension de sus municipios, su distribucion
en el territorio, la dindmica poblacional y la dramatica situacion econdémica
existente, maxime teniendo en cuenta que el porcentaje de incidencia sobre
el déficit publico del Estado que tienen los municipios espafioles se sitla en
torno al 5%.

Al margen de las competencias propias y las competencias delegadas de los
municipios, éstos han ido ejerciendo otras competencias de caracter impropio
con el objetivo de satisfacer las necesidades fundamentales de la poblacion
de su territorio, éstas Ultimas son las que en mayor medida podrian verse
afectadas tras la entrada en vigor de la llamada reforma de la Administracion
Local.

Este Consejo establece las siguientes recomendaciones:

- La aplicacion de la Ley no deberia suponer una merma de los servicios
que se prestan a la ciudadania.

- En la medida de lo posible, debemos instar a las administraciones que
asuman los servicios al mantenimiento de la proximidad al ciudadano.

- La ciudadania no deberia percibir una discriminacién por su lugar de
residencia.
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Asi, habria que evitar provocar el desplazamiento de los ciudadanos ha-
Cia municipios mayores -con mas servicios- y el despoblamiento que ello
traerfa consigo en los municipios de menos habitantes.

Si la reforma responde al objetivo de reduccion del gasto, la administra-
cién debe incidir en el control del gasto en otros temas no relacionados
con la prestacion de servicios.

Se insta a las administraciones a que realicen un seguimiento de las
variaciones que puedan producirse en el empleo publico como resultado
de la aplicacion de la Ley. Intentando racionalizar las plantillas muni-
cipales y, en su caso, favoreciendo que aquellas administraciones que
asuman determinadas competencias, asuman asimismo al personal que
las lleva a cabo en esos municipios.

Dictamen 4/2014: ANALISIS DE LAS INFRA-
. ES HI ESTRUCTURAS FERROVIARIAS EN LA PROVIN-
I CIA DE HUELVA.
ORIGEN ENCARGO: Diputacion Provincial de
Huelva.
sk booe = B FECHA ENCARGO: 11 de julio de 2014.
b (i e PR COMISION DE TRABAIJO: Infraestructuras,
- Movilidad y Vivienda.
~ PONENTE: D. Rafael Morales Noguera.
APROBACION PLENO: 16 de diciembre de
e 2014,

M

En este Dictamen se pone de manifiesto cdmo la provincia de Huelva, que fue
una de las zonas de Espafia en las que el ferrocarril alcanzé un mayor desarro-
llo debido al auge minero, llegandose a alcanzar una longitud total de 667 Km
de via, en la actualidad sélo mantiene operativas la linea Huelva-Sevilla, con
61.2 Km. de trazado en la provincia de Huelva y la linea Huelva-Zafra, con 103
Km de trazado en suelo provincial y, ademas, unos 20,1 Km de vias de servicio
en el Puerto de Huelva; es decir, s6lo se conserva en servicio el 27% del trazado
ferroviario que la provincia llego a tener hace setenta afios. A ello se une, ade-
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mas, el deterioro y envejecimiento de la linea Huelva-Zafra y la obsolescencia
del trazado y de las instalaciones de la linea Huelva-Sevilla.

Esta situacion es ain mas dramatica al comparar las ingentes inversiones que
se han ejecutado en otras zonas del pais, de forma que en Huelva la inversion
acumulada en materia ferroviaria por habitante es de so6lo el 22% de la media
nacional, lo que evidencia el abandono y la marginacion experimentada desde
hace afios en estas infraestructuras tan necesarias para el desarrollo economi-
co de la provincia. Este déficit inversor en nuestra provincia entre 1988y 2014
en materia ferroviaria arroja un total de 1.045,1 millones de euros en relacion
al peso demografico de Huelva.

El efecto de déficit en infraestructuras ferroviarias se deja sentir en todo el
tejido socioeconomico de Huelva, tanto en la industria como en los servicios,
afectando gravemente al turismo, un sector que podria estar contribuyendo en
gran medida al desarrollo provincial y opera por debajo de sus posibilidades
por el déficit de infraestructuras.

La linea Huelva-Zafra se encuentra sumida en graves problemas estructurales
que imposibilitan su desarrollo y viabilidad econémica y social. Su estado de
abandono es altamente preocupante, ello ocasiona limitacion de velocidades,
numerosas irregularidades, y supresion de horarios. El trafico comercial de la
linea ha permitido la no desaparicion de ésta, dado que es fundamental para el
transporte de ciertos productos quimicos, minerales y madereros entre Huelva,
sus pueblos y Extremadura, que no pueden ser transportados por carretera de-
bido a su mal estado, falta de circunvalaciones y la peligrosidad de los produc-
tos transportados para las poblaciones del recorrido. La caida de la demanda
en el trafico de viajeros es un claro reflejo de las precarias condiciones de la
via, que limitan la velocidad a una media de 52 Km/h y hacen que su tiempo
de recorrido alcance casi las 4 horas. Ademas, la linea ha ido sufriendo un pro-
gresivo deterioro en servicios, cierre de apeaderos y una reduccion de horarios
debido a la falta generalizada de inversiones.

La linea Huelva-Sevilla tiene, en general, un buen estado de las vias y un no-
table trafico de viajeros, que podria verse incrementado con la supresion del
rodeo entre Carrién y Sanldcar la Mayor, con la incorporacion de servicios y
horarios mas comerciales y sobre todo, con la construccién de la Linea de Alta
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Velocidad. La velocidad media de la linea se encuentra en los 90-100 km/h, ya
que el estado de la via es bueno. Sin embargo, la duracién total del trayecto no
es competitiva, ya que el trazado - el arco del Aljarafe - hace que en 1/3 de la
distancia lineal se inviertan 2/3 de la duracion del trayecto.

La Linea de Alta Velocidad Sevilla-Huelva, incluida en los diferentes planes, con
los proyectos licitados y elaborados y los informes de impacto ambiental rea-
lizado y publicados, no ha recibido atn ninguna dotacion presupuestaria para
su ejecucion, a pesar de las reiteradas declaraciones de responsables politicos
que, durante los ultimos afios, han manifestado su apoyo al proyecto. Lo Unico
que se ha incorporado son presupuestos exiguos para las vias e instalaciones
minimas indispensables para la futura nueva estacion que, ademas, no llegan
a ejecutarse. De hecho, las obras de la nueva estacion comenzaron en julio de
2010 y se encuentran paradas desde marzo de 2011.

En términos generales, este Consejo piensa que es necesario un gran pacto
politico y social en nuestra provincia que permita la cuantificacion de las in-
versiones necesarias e impulse su incorporacion en los presupuestos de las
administraciones competentes.

En relacién a la linea Huelva-Zafra, es necesario que se acometa la renovacion
de la mayor parte de la linea. Las actuaciones de mejoras supondrian una
inversién por valor de 18 millones de euros y una disminucién del tiempo del
trayecto en 20-30 minutos.

Con respecto a la linea Huelva-Sevilla, seria necesaria la implantacion de la
linea de alta velocidad y la construccién de una nueva estacion. Debido a Ia
importante inversion que supone la implantacion total de la linea y a la escasez
de recursos econémicos disponibles, se plantea la construccion de la linea por
fases. Se propone el inicio de la construccion de la primera fase que incluye los
dos primeros tramos (“Majarabique-Valencina de la Concepcion” y “Valencina
de la Concepcion-Sanltcar la Mayor”), afectando a un total de 32,7 kilémetros
con un coste de 180,5 millones de euros. Supondria un ahorro en tiempo de 30
minutos y se suprimiria el rodeo que actualmente realiza esta linea.
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Dictamen 5/2014: ANALISIS DE LA COYUNTU-
. CESpHI RA DE MERCADO DE TRABAJO EN LA PROVIN-

CIA DE HUELVA: TERCER TRIMESTRE DE 2014.

ORIGEN ENCARGO: Diputacion Provincial de

v Huelva.
DEL MERCADO DETRABAIO FECHA ENCARGO: 11 de julio de 2014,
el ey COMISION DE TRABAJO: Mercado de Traba-
jo'y Social.

PONENTE: D® M? Luisa Omist Lopez.
APROBACION PLENO: 16 de diciembre de
2014.

T

El presente informe, correspondiente al tercer trimestre de 2014, incluye el
analisis de las series de la Encuesta de Poblacién Activa hasta dicho trimestre y
de las series de los registros de los servicios de empleo y de la Sequridad Social
hasta el mes de octubre de 2014.

Las fuentes basicas de datos son la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), ela-
borada trimestralmente por el Instituto Nacional de Estadistica, y los registros
administrativos de la Seguridad Social y del Servicio Pablico de Empleo, que se
elaboran con periodicidad mensual. Cada una de estas fuentes presenta perfi-
les diferentes y adolece de problemas metodoldgicos distintos.

La principal conclusion a la que se llega es la diversa evolucién del mercado
de trabajo de la provincia de Huelva en relacion al conjunto nacional y an-
daluz; mientras que en éstos se observa una aun incipiente recuperacion, en
nuestra provincia el desempleo sigue creciendo, a pesar del tirén del sector
agrario.
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Dictamen 6/2014: ANALISIS DE LOS PRESU-
. CESpHI PUESTOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
HUELVA PARA 2015.
ORIGEN ENCARGO: Diputacion Provincial de
ANALISIS DE LOS PRESUPUESTOS Huelva
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL FECHA ENCARGO: 25 de octubre de 2013.
R COMISION DE TRABAJO: Economia Provin-

cial.

PONENTE: D. Juan José Garcia del Hoyo.
APROBACION PLENO: 16 de diciembre de
2014.

) 4

Este analisis pone de manifiesto que la Diputacion no incrementa su inversion,
a pesar de tener capacidad para ello, como consecuencia de la imposicion del
techo de gasto establecido en la Ley de Estabilidad Presupuestaria. Sefiala asi-
mismo que la Diputacién de Huelva esta reduciendo su endeudamiento a un
ritmo superior al 10% anual, destacando el hecho de que, en términos conso-
lidados, esté a punto de poder liberarse del limite de gasto establecido por la
Ley de Estabilidad Presupuestaria, que se sitda en el 1,3%.

Se mantiene el perfil social del presupuesto, de forma que totalizan el 80% de
los fondos destinados a planes en el capitulo de gastos en bienes y servicios.

La inversion es reducida, aunque el hecho de que pueda mantenerse una poli-
tica de inversion propia sin acudir a financiacion externa, dado que desde hace
dos afios no se reciben transferencias de capital estatales y la cofinanciacion
por parte de los municipios también ha desaparecido. Por esa razén es loable
el mantenimiento del nivel de inversion, que es consecuencia de la politica de
contencién de gastos corrientes que la institucion esta aplicando. La posibili-
dad de liberarse de las limitaciones de la ley de Estabilidad Presupuestaria en
el ejercicio de 2015 debe facilitar el incremento de las inversiones sostenibles
en la provincia.

Sefiala este dictamen que el presupuesto total asignado al Patronato Provincial
de Turismo es claramente insuficiente para una provincia que tiene una oferta
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total de 30.000 plazas hoteleras. No se entiende como otras administraciones
no realizan transferencias a este organismo para la promocion turistica de la
provincia.

Este Consejo propone las siguientes recomendaciones:

- Deberia aportarse un desglose municipalizado de las inversiones, de las
transferencias a los municipios y de los préstamos a corto plazo que se
van a conceder a los mismos durante el ejercicio, para poder evaluar su
impacto territorial.

- Deberia establecerse un cuadro con la aplicacion de los ingresos finalis-
tas y los remanentes de tesoreria pendientes de aplicacion.

- Para ejercicios futuros, la Diputacién deberia facilitar la informacion pre-
supuestaria al Consejo Econémico y Social de la provincia permitiendo
su tramite ordinario, de forma que el estudio del mismo pueda realizarse
de manera sosegada por los integrantes de la Comision de Economia del
Consejo.

- Se propone incorporar informacién pormenorizada organica en la elabo-
racion de los presupuestos de forma que puedan analizarse la totalidad
de los gastos e ingresos imputados a las diferentes areas y planes, inclu-
yendo los costes de personal y la plantilla de cada servicio.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
EXTERNAS

3.1. RELACIONES CON LA ADMINISTRACION Y OTRAS EN-
TIDADES Y ORGANIZACIONES

Durante el afio 2014, el Consejo Econoémico y Social de la Provincia de Huelva
ha llevado a cabo su labor institucional, manteniendo contacto con diferentes
entidades y organizaciones de la provincia.

Este afio de consolidacién del Consejo se han mantenido numerosos encuen-
tros con la Diputacion Provincial de Huelva, a través de las reuniones celebradas
con su Presidente, con los Diputados Provinciales que han colaborado aportan-
do informacién para los dictdmenes en curso y las reuniones de coordinacion
que se han mantenido con técnicos de diferentes servicios de la corporacion
provincial.

Del mismo modo y, dado la intensa actividad del CESpH, ha habido un contacto

continuo con las organizaciones empresariales, sindicales y sociales represen-
tadas en este Consejo.
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Reunion del Presidente del Consejo con el Presidente de la Diputa-
cion Provincial de Huelva. Diputacion Provincial de Huelva. Huelva, 4
de febrero de 2014.

Ceremonia de entrega de los Premios AJE Huelva 2014. Sede Grupo
II. Huelva, 17 de febrero de 2014.
Atendiendo a la invitacién del Grupo Il de este Consejo, la Secretaria Gene-
ral acudio a dicho acto.

Reunion del Presidente y la Secretaria General del Consejo con el
nuevo Secretario General de la FOE. Sede del Grupo Il. Huelva, 20 de
febrero de 2014.

Acto Institucional del Dia de Andalucia. San Bartolomé de la Torre, 21 de
febrero de 2014,
Asistencia del Presidente y la Secretaria General del Consejo a la conme-
moracién del Dia de Andalucia atendiendo a la invitacion del Sr. Delegado
del Gobierno.

Encuentro del Presidente y la Secretaria General del Consejo con la Vi-
cerrectora de Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria, D?. Carmen
Santin Vilarifio. Universidad de Huelva. Huelva, 13 de marzo de 2014.
En esta reunion, celebrada en la sede de dicho vicerrectorado, el Presidente
del Consejo cierra con la Vicerrectora el acuerdo para colaborar con becas
de practicas de alumnos en el Consejo.

Reunion del Presidente de la Comision de Infraestructuras y la Se-
cretaria General del Consejo con la Directora de la Agencia Provin-
cial de Energia. Sede CESpH. Huelva, 23 de abril de 2014.

g "

i

Participacion del Presidente del
Consejo en la lectura continuada
de Platero y yo celebrado en con-
memoracion del Dia del Libro.
Diputacion Provincial de Huelva.
Huelva, 23 de abril de 2014.
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Encuentro del Presidente del Consejo con el Presidente de la Dipu-
tacion Provincial de Huelva. Diputacion Provincial de Huelva. Huelva,
24 de abril de 2014.

Entrega del Dictamen 1/2014.

Encuentro del Presidente del Conse-
jo con el Presidente de la Diputacion
Provincial de Huelva. Diputacion
Provincial de Huelva. Huelva, 23 de
mayo de 2014,
Recepcion de encargos de Dictamenes
por parte de la Diputacién Provincial.

Presentacion de las alumnas en practicas
en la Sede del CESpH. Huelva, 2 de junio de
2014,

Presentacion de las alumnas en practicas en la Sede del Grupo |
(UGT). Huelva, 3 de junio de 2014.
Encuentro de la Secretaria General con el Secretario General de la UGT para pre-
sentar a la alumna que realizara sus practicas en dicha organizacion sindical.

Presentacion de las alumnas en practicas en la Sede del Grupo I
(FOE). Huelva, 3 de junio de 2014.
Encuentro de la Secretaria General con el consejero D. Javier Regalado para pre-
sentar a la alumna que realizara sus practicas en dicha organizacion sindical.

Reunion del Presidente del CESpH con el Diputado de Infraestructu-

ras. Diputacion Provincial de Huelva. Huelva, 13 de junio de 2014,
Encuentro en el que también participan el Jefe de Area Infraestructuras y el Jefe
de Servicio de Carreteras de la Diputacion Provincial, asi como el Presidente
de la Comision de Infraestructuras del CESpH, el Presidente de la Comision de
Infraestructuras de la FOE y ponente del Dictamen sobre infraestructuras del
CESpH, el consejero D. Javier Regalado y la Secretaria General del CESpH.
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Presentacion de la alumna en practicas en la Sede del Grupo | (CCOO).
Huelva, 17 de junio de 2014,
Encuentro de la Secretaria General con la vicepresidenta del CESpH D?. Inmaculada
Borrero para presentar a la alumna que realizara sus practicas en dicha
organizacion sindical.

Encuentro del Presidente del Consejo
con el Presidente de la Diputacion Pro-
vincial de Huelva. Diputacion Provin-
cial de Huelva. Huelva, 9 de septiembre de
2014,

Entrega del Dictamen 2/2014.

Reunion del Presidente y la Secretaria General del CESpH con la re-
presentante de consumidores y usuarios D?. Belén Castillo Pachon.
Sede CESpH. Huelva, 10 de octubre 2014.

Asistencia del Presidente y la Secreta-
ria General del CESpH al Foro Joly. Huel-
va, 22 de octubre de 2014.
Atendiendo a la invitacion del Presidente
del Grupo Joly, acuden a la conferencia-
coloquio con D. Diego Valderas, Vicepre-
sidente y Consejero de Administracion
Local y Relaciones Institucionales de la Junta de Andalucia.

Asistencia de la Secretaria General a la Jornada Técnica Retos de la
Mineria en Andalucia. Huelva, 3 de diciembre de 2014.

Reunioén del Presidente del CESpH con el Diputado de Economia y Admi-
nistracion. Diputacion Provincial de Huelva. Huelva, 5 de diciembre de 2014.

Encuentro del Presidente del
Consejo y el Presidente de la Di-
putacion Provincial de Huelva.
Diputacion Provincial de Huelva.
Huelva, 15 de diciembre de 2014.
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3.2. RELACIONES CON OTROS CONSEJOS

Desde este Consejo, se mantiene contacto con otros CES, fundamentalmente
con el CES de Andalucia y el Consejo Econémico y Social de Espafia.

3.3. PUBLICACIONES

En el afio 2014 el CESpH inicia su andadura editorial, publicando los trabajos
derivados del cumplimiento de sus funciones. Asi, se abren tres lineas editoria-
les:

Dictamenes. Coleccién que comprende los dictdmenes que emite el CESpH,
en la que este afio se han publicado seis titulos.

. I . CESpHI . CESpHI

INCIDENCIA EN LA

PROVINCIA DE HUELVA DE
LOS PRESUPUESTOS DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL

DE HUELVA, LA JUNTA INCIDENCIA DE LA REFORMA
DEANDALUCIAY LOS LAS INFRAESTRUCTURAS DE LA LEY DE BASES
PRESUPUESTOS GENERALES EN LA PROVINCIA DE HUELVA DE REGIMEN LOCAL
DEL ESTADO PARA EL 2014 PRESENTEY FUTURO EN LA PROVINCIA DE HUELVA

CESpHI . CESpHI .

ANALISIS DE LAS ANALISIS DE LA COYUNTURA ANALISIS DE LOS PRESUPUESTOS

CESpHI

INFRAESTRUCTURAS DEL MERCADO DETRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
FERROVIARIAS EN LA PROVINCIA DE HUELVA. DE HUELVA PARA 2015
DE LA PROVINCIA DE HUELVA TERCER TRIMESTRE 2014

=
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Memorias. En esta serie se publica
la Memoria Anual de Actividades del
Consejo, editandose la correspon-
diente al afio 2013.

MEMORIA
DE ACTIVIDADES
2013

g
H
Informes. E lec-
cién alberga los infor- | cacoounets | Moo | om0 e
mes externos que son
encargados por el Con-
SejO, editandose dos ti- INFORME PILOTO SOBRE EVOLUCION DEMOGRAFICA
LA COYUNTURA DEL MERCADO RECIENTE DE LA PROVINCIA
‘[u|05 en 2014. g:mﬁ&o EN LA PROVINCIA DE HUELVA
M e:) H 2:)

Esta labor editorial lleva aparejada la distribucién y difusién de las publicacio-
nes, de tal modo que se hacen llegar a todas las instituciones y entidades re-
presentadas, los municipios y entidades locales auténomas de la provincia, asf
como las representaciones sociales, econémicas y administrativas provinciales.

Todas las publicaciones se hallan disponibles en formato accesible

en la pagina Web del Consejo para todas las personas que estén in-
teresadas en las mismas.
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3.4. COMUNICACION

Este Consejo sustenta su actividad comunicativa en dos vertientes. De un lado,
la comunicacion interna, es decir, el intercambio de informacion tanto dentro
del Servicio de apoyo al CESpH como entre quienes integran el Consejo; en
este sentido se ha creado una plataforma virtual de trabajo para facilitar la
labor de las distintas Comisiones e intercambiar documentacion. Y de otro, la
comunicacion externa, que es la que posibilita dar a conocer las actividades y
actuaciones que desarrolla este 6rgano colegiado, con el objeto de consolidar
su imagen como foro de debate y consenso en materia socioeconémica en la
provincia y con la intencién de hacer participe a la sociedad.

3.4.1. Presencia en los medios de comunicacion:

Durante 2014 la labor del CESpH ha tenido gran repercusion en los medios de
comunicacion social, tanto en la prensa escrita como en radio, televisién y por-
tales web.

3.4.1.1. Prensa y portales Web

El CES analiza la repercusion en Huelva de los presupuestos. Viva
Huelva, 09 Enero 2014

Buscan alianza contra la reforma local. Viva Huelva, 15 Enero 2014

Buenas | = BN

Huelvanisticias

El CES analiza la incidencia de los
Presupuestos del Estado, Andalucia y
Diputacion en la provincia

El CES analiza la incidencia de los Presupuestos del
Estado, iay on en lap

ssssss

Huelva Buenas Noticias, 27 Enero 2014 Diputacién de Huelva, 28 Enero 2014
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Izquierda Unida Huelva

Izquierda Unida critica al subdelegado del gobierno
por no informar al CES provincial sobre los
pr esupuestos generales del estado en Huelva

Izquierda Unida, 28 Enero 2014

diariodehuelva.es

PROVINCIA

ECONOMIA ~  OPINION

PoLITICA

INICIO AREA METROPOLITANA
El CES pide a las administraciones "un
esfuerzo inversor"

Diario de Huelva, 27 Febrero 2014

HuelvaYaes

El CES provincial denuncia que los Presupuestos
Generales del Estado “sitian a Huelva ala cola en
inversion”

Huelva Ya, 23 Marzo 2014

{
R
L
minutos

El CES Frovmmal propondra "un

gran” plan de inversiones en
mfraestructuras para crear
empleo

20 minutos, 23 Marzo 2014

huelvainformacion.cs
El CES propondra un gran plan de
inversiones en infraestructuras

Huelva Informacion, 24 Marzo 2014

54 | CESpH

El Consejo Economico y Social de
Huelva aplaza el dictamen sobre el
impacto de los presupuestos en la
provincia

Canal Costa TV, 27 Febrero 2014

huelvainformacion.cs

Aplazado el dictamen del CES provincial
sobre los presupuestos

Huelva Informacion, 28 Febrero 2014

Huelvaiis:

Notici
www.huelvabuenasnoticias.com

El CES Provincial propondra un gran plan de
inversiones en infraestructuras para crear
empleo

Huelva Buenas Noticias, 23 Marzo 2014

*“9® GESTION

PUBLICA

Diputacién de Hu
inversiones en infi

El CES Provincial propondra un gran plan de
“ucturas para crear empleo
—

Plataforma Gestion Publica, 24 Marzo 2014

diariodehuelva.

INCIO AREAMETROPOLITAA POLTICA  ECONOMA  OPINION

El CES impulsa un plan provincial de
inversiones en infraestructuras para
pdlch[‘ Ll “dchul dc Huelva

PROVINCIA

Diario de Huelva, 28 Marzo 2014 V



"huelva

La actualidad de la provincia en la red

El CES provincial aprueba por
unanimidad plan de inversiones en
infraestructuras para crear empleo

Huelva 24, 28 Marzo 2014
DIPUTACION
___DE HUELVA

El CES alerta sobre la caida de la inversion publica y los
efectos negativos en el futuro de la provincia

HUE
Actu

Diputacion de Huelva, 28 Marzo 2014

europa press
El CES provincial propondra "un gran" plan de
inversiones en infraestructuras para crear
empleo

Europa Press, 31 Marzo 2014

Buenas

Noticias

El Consejo Econémico y Social de la Provincia
de Huelva entrega su primer informe

Huelva

www.huelvabuenasnoticias.com

» Bl presidente del Consejo entrega a Caraballo la publicacién del
dictamen sobre los presupuestos de 2014, que inaugura la linea
editorial de la entidad.

Huelva Buenas Noticias, 24 Abril 2014

El Consejo Econémico y Social
(CES) de Huelva presenta su
primer informe.

Viva Huelva, 25 Abril 2014
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HuelvaYaes

El CES provincial alerta sobre la caida de lainversion
publica

Huelva Ya, 28 Marzo 2014.

huelvainformacion.cs

El CES alerta sobre la escasa inversion
publica
A

Reunién del CES en la Diputacidn,
ayer.

Huelva Informacion, 29 Marzo 2014

El Consejo Econémico y Social (CES) de

Huelva presenta su primer informe.
Viva Huelva, 24 Abril 2014

HuelvaYaes

EL PERIGDICO DIGITAL DE HUELVA

Home Localv Provinciav Deportes~ Sociedad  Cultura  Economia~

Lanecesidad de invertir en infraestructuras para crear
empleo centra el primer informe del CES Provincial

El presidente del Consejo entrega a Caraballo la publicacién del dictamen
sobre los presupuestos de 2014, que inaugura la inea editorial de la

Huelva Ya, 24 Abril 2014

El CES provincial entrega su
primer dictamen.

Huelva Informacion, 25 Abril 2014

H DIPUTACION
DE HUELVA
—

La Plataforma en defensa del tren encarga un estudio
de las infraestructuras ferroviarias al CES provincial

Diputacion de Huelva, 26 Mayo 2014
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HECONOMIA.ES

Informacién econémica y empresarial de Huelva

is

La Plataforma en defensa del tren encarga un estudio de las
infraestructuras ferroviarias al CES provincial

Heconomia, 26 Mayo 2014

HuelvaYaes

El CES provincial elaborara un informe sobre el problema
del sector hortofruticola

La Comision Permanente trasladara al Pleno éste y otros trabajos
encargados desde la Presidencia de la Diputacién de Huelva

Huelva Ya, 23 Junio 2014

El CESpH elaborara un informe sobre el
problema del sector hortofruticola en la
provincia onubense

Infonuba, 23 Junio 2014

El CES alerta de un déficit de
infraestructuras de 1.000
millnes

CNHTVY, 11 Julio 2014

DIPUTACION
DE HUELVA
—_—

El pleno del CESpH aprueba el dictamen que constata el
déficit en infraestructuras que padece la provincia

HUELVA
Actualizada el 110712014
a7

EI CESpH elaborard informes sobre los problemas del sector hortofruticola, asi como del
ajo y el empleo en la provincia

jo Econdmico y Social de la provincia de Huelva (CESpH) ha aprobado hoy por 26
o en contra, el del representante de Ecologistas en Accién, la prop
dictamen de Ia Comisidn de Infraestructuras, Movildad y Vivienda que aborda el pasado y el presente
de la evolucién de las inversiones en infraestructuras en la provincia. La propuesta del dictamen
constata la necesidad de seguir apostando firmemente por la reivindicacion
necesarias para disponer de una red suficiente y competitiva que posibilte un desarrolo cohesionado
con otros territorios de Escafia.

Diputacion de Huelva, 11 Julio 2014
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andaluciainformacion.es /Huelva

La plataforma en defensa del tren
encargaun estudiode las
infraestructuras ferroviarias al
CES

Viva Huelva, 27 Mayo 2014

diariodehuelva.es

El Consejo Econémico Social elaborara
un informe sobre el sector hortofruticola

Diario de Huelva, 23 Junio 2014

DIPUTACION
DE HUELVA
——

EIl CESpH elaborara un informe sobre el problema del
sector i en la provinci

L. i al Pleno éste y
Presidencia de a Diputacion de Huelva

(CESpH) elaborard un informe pormenarizado

Diputacion de Huelva, 23 Junio 2014

HuelvaYaes

Aprobado el dictamen que constata el déficit en
infraestructuras de la provincia

EI CESpH elaborara informes sobre los problemas del sector hortofruticola,
asi como del mercado de trabajo y el empleo

Huelva Ya, 11 Julio 2014

diariodehuelva.es

Huelva sufre un déficit inversor de mil
millones en diez anos

Diario de Huelva, 11 Julio 2014

El CES estima en mil millones
el déficit en la inversion en
infraestructuras de la provincia.

Huelva Informacion, 12 Julio 2014

El CES fija un déficit inversor en
Huelva de mil millones en 10 afos.

Viva Huelva, 14 Julio 2014
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ecologistas en accion

En contra del dictamen de infraestructuras de la
Diputacion

Ecologistas en Accién vot6 en contra del dictamen sobre infraestructuras del Consejo Econdmico y
Social (C.E.S.) de la Diputacién Provincial de Huelva, porque este no responde a las necesidades de la
ciudadanfa

Ecologistas en accion, Julio de 2014

elva

ualidad de la proy

ENTREGA SU DICTAM

El Consejo Economico Social alerta de
las consecuencias del déficit en
infraestructuras publicas para la
provincia

Huelva 24, 15 Septiembre 2014

DIPUTACION

giariodenuelvVaes

El informe del CEspH senala un grave
déficit en infraestructuras pablicas en la
provincia

Diario de Huelva, 15 Septiembre 2014

ccidental viva

El infvorbme d'el CES destacalas
"graves" consecuencias del
"déficitde infraestructuras" parala
economiaonubense

Viva Huelva, 15 Septiembre 2014

inf( ) nuba
Ignacio Caraballo recibe del presidente del

CESpH el dictamen sobre las infraestructuras
en la provincia de Huelva

Infonuba, 15 Septiembre 2014 >

HUELVA

PROVINCIA DEPORTES ANDALUCIA ACTUALIOAD  TECNOLOGIA

EIl CES alerta de la posible despoblacién por
el "déficit de infraestructuras”

€l dictamen del Consejo Econémico Socal subraya la limitacién de
posibiidades de desarrollo del turismo en la provinda

huelvainformacion.cs

PORTADA | WumvA

€l presidente de la Diputacién de Huelva, Ignacio
Carab.

del CESpH, ¥
del Consejo

celebrado el 11 de julio de 2014.

il
Huelva Informacion, 16 Septiembre 2014

HuelvaYaes

El CESpH alerta del alto grado del déficit en
infraestructuras de la provincia

Huelva Ya, 15 Septiembre 2014

europa press

andalucia / Huelva

El informe del CES destaca las "graves"
consecuencias del "déficit de infraestructuras”
para la economia

Europa Press, 15 Septiembre 2014

DIPUTACION
DE HUELVA
—_—

A1 1 S |

Zona Principal

Caraballo recibe del presidente del CESpH el dictamen
sobre las infraestructuras en la provincia de Huelva

15002014

BHauetas

o
G | CESoH,y ras s v

0

o | Este documento

Diputacion de Huelva, 15 Septiembre 2014

Intemacional Barcelona

minutos

HUELVA

El informe del CES destaca las
“graves" consecuencias del
e - +

éficit de infraestructuras" para
la economia

Llama la atencién sobre "el despoblamiento” del interior

OMinutos, 15 Septiembre 2014

El CES destaca las graves
consecuencias para la economia de
la provincia onubense.

Viva Huelva, 16 Septiembre 2014
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huelvainformacion.cs

DEPORTES

PORTADA | WUELVA | PROVINCIA ANDALUCIA  ACTUALIDAD

El CES cifra en casi 1.000 millones el déficit

de la inversién en Huelva

El dltimo dictamen destaca la pérdida de competitividad de la economia

onubense por su retroceso en la Ultima década El 6rgano provindial fija las

prioridades en obras a acometer

Més de 900 millones de euros ha dejado de recibir la
provincia de Huelva en la década pasada respecto al
resto del pais. Y se suman a los més de 500 del periodo
anterior, en los afios 90. El déficit en las inversiones se
ha convertido en una losa para el tejido econdmico y
social onubense que serd muy dificil levantar en los

Huelva Informacion, 22 Septiembre 2014

HUELVA

MUBVA | PROVINCIA DEPORTES ANDALUCIA ACTUALIDAD TECNOLOGIA

huelvainformacion.cs
poRTADA
La Diputacién exigira al Gobierno 181
millones para la linea férrea Huelva-Sevilla

PSOE e U llevarédn al pleno del lunes una mocién para que los PGE incluyan
esta partida

Huelva Informacion, 28 Septiembre 2014

huelvainformacion.es PROVINCIA

PROVINCIA | DEPORTES ANDALUCIA  ACTUALIDAD TECNOLOGIA

Un 60% de la provincia esta al margen del
desarrollo industrial

La precariedad del mallado eléctrico afecta a la alta tension y a las redes de

s

Huelva Informacion, 29 Septiembre 2014

distribucién

El mal estado de las infraestructuras en la provincia de
Huelva alcanza también de un modo determinante a su
capacidad energética y muy especialmente a la red
eléctrica. Segln datos que aporta el presidente del
CESpH, Juan José Garcia del Hoyo, "el 60% del
territorio es una zona oscura en redes de alta tensién,

diariodehuelva.es
ElCES

catastroficos”

3 A > —
Diario de Huelva, 7 Noviembre 2014

HuelvaYaes

El CES provincial dibuja un negro panorama para el
empleo en Huelva

Huelva Ya, 7 Noviembre 2014
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TECNOLOGIA

dice que Huelva “no ha tocado
fondo” y teme la llegada de mas “datos

HUELVA

vivam costa

PSOE e IU presentan unamocién al
plenode Diputacién con
propuestas sobre infraestructuras
ferroviarias

Viva Huelva, 27 Septiembre 2014

PROVINCL

DEPORTES  ANDALUCIA  ACTUALIDAD TECNOLOG

huelvainformacion.es

PORTADA  HUELVA | PROVINCIA

"Grandes carencias" en telefonia e internet
en los municipios del Andévalo y la Sierra

Las desigualdades de Huelva respecto a otras provincias andaluzas y espafiolas en materia
de infraestructuras tienen una vuelta de tuerca més en el campo de las telecomunicaciones

en el que se observan agravios comparativos dentro de la misma provincia.

El dictamen del CESpH detecta, entre otros detalles, que el nicleo principal de municipios
conectados por fibra dptica se corresponde con la mayor densidad poblacional en el

Huelva Informacion, 29 Septiembre 2014

huelvainformacion.es PROVINCIA

PORTADA HUELVA | PROVINCIA | DEPORTES ANDALUCIA  ACTUALIDAD TECNOLOGIA

LAS INFRAESTRUCTURAS EN LA PROVINCIA | DICTAMEN DEL CONSE)O ECONOMICO ¥ SOCIAL
PROVINCIAL

La duplicacion de la superficie de regadio
pasa por Andévalo y Alcolea
El CESpH apunta a las 80.000 hectéreas con las obras hidréulicas inacabadas

para impulsar la agricultura en Huelva Piden "méxima celeridad" para generar
una alternativa a la mineria

Huelva Informacion, 29 Septiembre 2014

minutos

El CES asegura que la provincia
"alin no ha tocado fondo"
aboga por "un gran pacto" entre
fuerzas politicas

El presidente del Consejo Econémico y Social (CES) de Huelva, Juan José Garcia de
Hovo. ha aseaurado este viemes que mientras la tendencia econémica v de empleo &

20 Minutos, 7 Noviembre 2014

"’huelva

actualidad de

A Provir

LA PROVINCIA “AUN NO HA TOCADO FONDO™

El CES alerta de que el desempleo
continuara creciendo en Huelva

Huelva 24, 7 Noviembre 2014
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huelvainformacion.c< HUELVA
El CES advierte de que "atin no se ha tocado
fondo con el desempleo”

El pleno del Consejo Econdmico y Sodial aborda un informe piloto sobre la
coyuntura y mercado de trabajo, realizado por su presidente
| ¢

El CES alerta de que el paro no ha
tocado fondo todavia.
Viva Huelva, 10 Noviembre 2014

Tan sélo tres dias después de que se hicieran piblicos
los datos del Ministerio de Empleo en los que se sitia a
Huelva como una de las dos Gnica provincias en las que
el paro ha aumentado en el utti nuestro pais ’

dvierte de que ' L

Huelva Informacion, 8 Noviembre 2014

A1,
< CanalSur

Huelva ha perdido el 90% de su trazado férreo en 50 afios

La provincia de Huelva, en los ltimos 50 afios, ha perdido casi 500 kilometros de linea férrea -10 Kilometros al afio-, lo
que constituye el 90 por ciento de sus trazados y ramales, segun refleja el informe en materia ferroviaria realizado por el
Consejo Economico y Social (CES) provincial.

Canal Sur, 15 de diciembre de 2014

DIPUTACION
DE HUELVA
—

"huelva

La provincia ha perdido 500 kilometros de via férrea, el
90% de su trazado, en los tltimos cincuenta afios

Diputacion de Huelva, 15 Diciembre 2014

La actualidad de la provincia en la red
EL 90% DE SU TRAZADO, SEGUN UN INFORME DEL CES

La provincia ha perdido 500 kilbmetros
de via férrea en los ultimos cincuenta

huelvahoycom anos

El CES asegura que Huelva ha perdido 500 Huelva 24, 15 Diciembre 2014
kilometros de via férrea en los ultimos

cincuenta afios

Huelva Hoy, 15 Diciembre 2014

. Huelva pierde el tren: 500 kilémetros de vias en sélo
d pagina medio siglo

andaluciainformacion.es tres
huelva

Un estudio del CES revelaquela
provincia ha perdido 500
kilometros de viaférrea enlos
ultimos 50 afios

Viva Huelva, 15 Diciembre 2014

ABCandalucia.es nuziva

HUELVA / INFRAESTRUCTURAS

Huelva pierde 500 kilometros de via en 50 anos H u e IvuYu_eS

+» Un informe del CES concreta que han sido diez kilometros al afio

Pégina tres Huelva, 15 Diciembre 2014

La provincia de Huelva ha perdido 500 kilémetros de via férrea, ol
90% de su trazado, en los Gltimos 50 afios, segiin se recoge en el

forme elaborado por el Consejo ico y Social (CES)
provincial, presentado a la Diputacién por su presidente, Juan José

Sarl i Huelva Ya, 15 Diciembre 2014
ABC Andalucia, 15 Diciembre 2014

La provincia pierde 500 kilémetros de via férrea en los
ultimos cincuenta anos

Huelva ha perdido el 90% de su
trazado férreo en 50 afios, segun

estudio de CES.
Noticias EFE, 15 Diciembre 2014

LAVANGUARDIA Andalucia

Huelva ha perdido 90 % de su trazado
férreo en 50 afios, segun estudio de
GES

La Vanguardia Andalucia, 15 Diciembre 2014
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diariodehuelva.es andaluciainformacion.es /Huelva

¥ PIERDE 1.000 MILLONES EN INVERSIONES.

Huelva ha perdido 500 kilémetros de via

Cada bnubense recibira 45 euros
en materia férreafrente alos 95de

férrea en medio siglo lamedia nacional

Diario de Huelva, 15 Diciembre 2014 Viva Huelva. 16 Diciembre 2014
diariodehuelva.s "huelva

Huel\ a recibird la mitad de dinero que la et sl

En 2015 Huelva recibira 45 euros por
habitante en materia ferroviaria frente a
los 95 de media nacional

Huelva 24, 16 Diciembre 2014

media nacional en materia ferroviaria

HECONOMIA.ES

lnformaclcn economlca \ emDresarlai de Huelva

Diario de Huelva, 16 Diciembre 2014

huelvainformacion.cs HUELVA

ORTADA | WUELVA | PROVINCIA DEPORTES ANDAUICIA ACTUAUDAD TECNOLOGIA CULTURA

2 2 z b Voldtil
La provincia pierde en 50 anos 500 EI CES advierte de que la provincia acumula un déficit en inversiones

kilémetros de via férrea segiin el CES ferroviarias de mas de 1.200 millones en los tltimos 25 afios
a terrea

Huelva Informacion, 16 Diciembre 2014 Heconomia, 16 Diciembre 2014

IU denuncia las falsedades ferroviarias de PP y PSOE mientras Huelva
pierde el 90% de su trazado.
Viva Huelva, 16 Diciembre 2014

IU denuncia las falsedades ferroviarias de PP y PSOE mientras Huelva
pierde el 90% de su trazado por ferrocarril.
Huelva 24, 16 Diciembre 2014

H DIPUTACION huelvainformacion.cs

s DE HUELVA La inversion ferroviaria, de nuevo en el ojo

En 2015 Huelva recibira 45 euros por habitante en del huracan

materia ferroviaria frente a los 95 de media nacional El CES apunta que Huelva tendra 45 euros/hab. para 95 de media
espafiola; el Gobierno contesta que en 2011 fueron sdlo 31 euros

Diputacion de Huelva, 17 Diciembre 2014 Huelva Informacion, 17 Diciembre 2014

CES alerta: Huelva, muy por debajo de la media nacional.
Viva Huelva, 17 Diciembre 2014
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INICID AREA METROPOLITANA PROVINCIA PoLiTIcA ECONOMIA OPINION
IU presenta enmiendas al Presupuesto
de Diputacion

Diario de Huelva, 22 Diciembre 2014

huelvainformacion.cs

La crisis se prolonga con una subida del paro
estimada del 2,8% para 2015
El CESpH adelanta en su dictamen trimestral que aun no se augura para

el préximo afio una ralentizacion en el desempleo El sector agricola
pierde fuerza y ya destruye empleo

Huelva Informacion, 27 Diciembre 2014

Memoria de Actividades 2014

europa press

andalucia / Huelva
Consejo Econémico y Social incide en que la
"falta de infraestructuras" merma la

competitividad de la provincia

huelvainformacion.cs
El CES recalca la merma de competitividad
por el déficit de infraestructuras

EL CES DESTACA LA FALTA DE INVERSIONES FERROVIARIAS
EN LOS ULTIMOS 30 ANOS

Radio Valverde Cadena Ser, 26 Diciembre 2014

3.4.1.2. Television

JOE MARTIN ¥ JOSE FISCAL INTERVIENEN ANTE LA COMISIGN DE ECONOMIA DEL CONSEI0
ECONGMICO ¥ SOCIAL

El CES analiza la incidencia de los
Presupuestos del Estado, Andalucia
y Diputacién en la provincia

28 de enero de 2014
http://www.condavision.es/el-ces-analizala-inciden-
cia-de-los-presupuestos-del-estado-andalucia-y-
diputacion-en-la-provincia/

Huelva Informacion, 29 Diciembre 2014

NH EN DIRECTC NOTICIAS NOSOTRC

El CES advierte de que Huelva
arrastra 30 afios de déficit de
inversiones

28 Marzo 2014
http://www.cnh.tv/index.php/noticias/noti-
cias-huelva/item/4392-el-ces-advierte-de-
que-huelva-arrastra-30-anos-de-deficit-de-
inversiones

CESpH | 61



Memoria de Actividades 2014

CNHENDIRECTO  NOTICIAS NO!

El CES alerta de un déficit de
infraestructuras de 1.000
millones

HUELVA

La Plataforma en defensa del tren
encarga un estudio de las
infraestructuras ferroviarias al CES

provincial
26 Mayo 2014 11 Julio 2014
http://www.canalcostatv.es/la-plataforma-en- http://www.cnh.tv/index.php/noticias/noticias-
defensa-del-tren-encarga-un-estudio-de-las- huelva/item/5829-el-ces-alerta-de-un-deficit-de-
infraestructuras-ferroviarias-al-ces-provincial/ infraestructuras-de-1-000-millones

7

El CES afirma que la provincia adn
no ha tocado fondo y que
Programa Huelva Hoy. 16 de Octubre 2014 continuara creciendo el desempleo

http://www.cnh.tv/index.php/cnh-a-la-carta/videos-a-la- - 7 Noviembre 2014

Carta'hUelVa/hUelVa‘hOy/item/641 1-16-10-14-huelva- http://Wwwlcondavision.es/e|_ces_aﬁrma_

hoy que-la-provincia-aun-no-ha-tocado-fondo-
y-que-continuara-creciendo-el-desempleo/

Programa Huelva Cuenta en CNH.tv Huelva
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Rueda de prensa del Presidente del CESpH. Huelva, 26
de diciembre de 2014.

El Presidente del CESpH comparece ante los medios de
comunicacion para hacer balance de la situacion so-
cioeconomica de la provincia en 2014.

3.4.2. Portal Web del CESpH

En el afio 2014 se disefid y puso en marcha la pagina Web del Consejo. Con
ello se instrumentaliza como canal de comunicacion con la ciudadania, posi-
bilitando el conocimiento de este 6rgano colegiado y la difusion de su trabajo.
Asi mismo, se constituye como vehiculo de transmision de las demandas de la
sociedad hacia el CESpH.
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piblicas y privadas, en materia econdmica y social, asi como también
de desarrolo econdmico, planificacion estratégica y grandes
proyectos
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Resutta innegable gue en una sociedad compleja y en una stuacién de

crisis econdmica como la gue atravesamos, es imprescindible la

biisqueda de puntos de encuentro, de consensos, que faciiten un

debate abierto, en el que la tolerancia, el respeto a las ideas y 4
principios defendidas por otros, y la voluntad firme de alcanzar £I CES opina
acuerdos, sean la via para la construccion de una sociedad abierta y

participativa. Y en este contexto, instrumentos de este tipo deben jugar

un papel relevante. Su mision, asesorar y proponer medidas concretas, 7

tras un andlisis de la realidad y después de un proceso de

confrontacién de ideas, se manifiesta como fundamental

Transmitic una imagen de consenso, de conciiacién, de rigurosidad y il A Transparencia
de voluntad de transformacién, puede permitic que la tan deseada -
confianza vuelva progresivamente a nuestra sociedad Actualidad
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El articulo 23.f) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Economico y Social de la Provincia de Huelva establece que es funcién de la
Secretaria General elaborar, para su presentacién ante el Pleno, la memoria
anual de actividades. El articulo 15.c) recoge dentro de las funciones del Pleno,
su aprobacién anual. En cumplimiento de ello, se elabora la presente Memoria
del Consejo Econdmico y Social de la Provincia de Huelva correspondiente al
afo 2014, aprobada en sesion plenaria de 27 de marzo de 2015.

La Secretaria General del Consejo,
Esperanza Martinez Franco

Huelva, 27 de marzo de 2015.
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