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Memoria de Actividades 2013

Conssjo Econémico Socjal
de 3 FIovincia de 1 .‘

PRESENTACION

El Consejo Econémico y Social de la provincia de Huelva (CESpH) ha iniciado en
2013 la senda de su definitiva consolidacién. La renovacién de sus integrantes,
tras la decision institucional de impulsar a este 6rgano consultivo, ha permitido
aprobar el Reglamento de Régimen Interno, constituir las Comisiones de
Trabajo y comenzar a elaborar los primeros dictamenes. La Memoria que ahora
se presenta incorpora una sintesis de todas las actividades realizadas que, han
permitido su desarrollo organico y la creacién de una estructura estable para
dinamizar su funcionamiento interno. La apertura de la nueva sede del Consejo,
la dotacion de medios materiales y humanos y, sobre todo, el compromiso de
todos los agentes sociales e instituciones que lo integran con su desarrollo y
consolidacién, permiten augurar el cumplimiento de sus objetivos fundacionales.

Las proximas actuaciones, algunas culminadas ya en el momento de escribir
estas lineas, se dirigen al analisis del impacto de los presupuestos para
2014 de las principales administraciones publicas en la provincia de Huelva,
un dictamen sobre el déficit secular de infraestructuras publicas en esta
provincia y un anlisis de los efectos de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local. Estos seran los
primeros dictamenes que se realizaran en el seno del CESpH, pero no deben
ser sino el primer paso. Es necesaria la realizacion de un diagnostico sobre la
situacion econdmica provincial y su reflejo en el mercado de trabajo, asi como
plantear la posibilidad de establecer un Plan Estratégico para el Desarrollo de
la Provincia de Huelva.
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Dictamen 1-2014

Debemos ser ambiciosos y, entre todos, a través del consenso y el dialogo,
tratar de aportar ideas que permitan a las administraciones impulsar medidas
que faciliten la consecucion de alternativas viables a la situacion actual de
estancamiento econdmico. Nuestra provincia, sus ciudadanas y ciudadanos y,
sobre todo, los jovenes, exigen que a la mayor brevedad, se impulsen nuevas
actividades y se consoliden iniciativas exitosas.

Espero, por tanto, que este érgano consultivo de didlogo y consenso que es el
CESpH, se convierta en un referente para la ciudadania. La puesta en marcha
de la web, con la incorporacion de procedimientos para que cualquier persona
pueda proponer la realizacion de dictamenes concretos o, simplemente,
informarse de temas de interés, constituye un reto al que todos debemos dar
salida.

El afio 2013 ha sido el de la consolidacién institucional del CESpH, espero
que el afo 2014 sea en el que los ciudadanos comiencen a percibir el fruto de
nuestro esfuerzo.

Juan José Garcia del Hoyo
Presidente del Consejo Econémico y Social
de la Provincia de Huelva
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INFORMACION INSTITUCIONAL

EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
DE LA PROVINCIA DE HUELVA

Creacion

Previo acuerdo con las organizaciones empresariales y sindicales, el Pleno de Ia
Diputacion Provincial de Huelva, aprob6 por unanimidad en la sesion celebrada
el dia cuatro de junio de 2008 la creacion del Consejo Econdmico y Social de
la Provincia de Huelva.

En octubre de 2013 se aprueba su Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento.

Naturaleza

De acuerdo con lo que se establece en su Reglamento de Constitucion, el
Consejo Econdmico y Social de la Provincia de Huelva es un 6rgano de caracter
consultivo que sirve de cauce para la participacion y el didlogo, entre las
Organizaciones Sindicales y Organizaciones Empresariales mas representativas
y otros Agentes Sociales y Administraciones Publicas, con el objeto de emitir
dictdmenes e informes asi como estudios.

CESpH
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Fines

Su finalidad es la de promover el analisis y el debate y en su caso llegar a
acuerdos, para cuya adopcion goza de plena autonomia organica y funcional,
que permitan ofrecer propuestas y soluciones que impulsen medidas concretas
de actuacion en materia economica y social, ante las instituciones publicas
o privadas correspondientes. Asi como la emision de dictamenes, informes,
estudios y propuestas en el ambito de la provincia de Huelva, en materia de
desarrollo socioecondmico, planificacion estratégica e inversiones.

COMPOSICION

El Consejo Economico y Social de la Provincia de Huelva esta compuesto por
treinta y cuatro integrantes mas su Presidente y la Secretaria General, que
actuara con voz pero sin voto.

Los Consejeros y Consejeras se agrupan de la siguiente manera:

e Grupo primero: Integrado por 10 personas en representacion de las
organizaciones sindicales.

e Grupo segundo: Integrado por 10 personas en representacion de las
organizaciones empresariales, de las cuales una es representante del
sector de los auténomos/as.

e Grupo tercero: Integrado por 10 personas, cuya procedencia es la
siguiente:

- Una en representacion del movimiento vecinal

- Una en representacion de los consumidores y usuarios

- Una en representacion de la Universidad de Huelva

- Una en representacion de los movimientos ecologistas de Huelva

- Una en representacion de la economia social

- Una en representacion de la Autoridad Portuaria de Huelva

- Cuatro en representacion de los ayuntamientos de la provincia de

Huelva
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Hay también un representante de la Junta de Andalucia y cuenta, ademas, con
tres personas expertas en las materias de competencia del Consejo, debiendo
priorizarse a aquellas especialistas en temas como sociedad de la informacion,
planificacién estratégica, desarrollo sostenible o relaciones industriales.

ESTRUCTURA
ORGANOS DEL CESpH

COLEGIADOS
e PLENO
e COMISION PERMANENTE
e COMISIONES DE TRABAJO

UNIPERSONALES
e PRESIDENCIA
e V/ICEPRESIDENCIAS
e SECRETARIA GENERAL

ORGANOS COLEGIADOS

EL PLENO

El Pleno del Consejo Economico y Social de la Provincia de Huelva, formado
por la totalidad de sus integrantes, bajo la direccion del Presidente y asistido
por la Secretaria General, es el 6rgano supremo de deliberacion y decision del

Consejo.

Son funciones del Pleno aquellas que se recogen en el articulo 15 de su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento'.,

1. Aprobado por unanimidad en Sesién Plenaria de 25 de octubre de 2013. Publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia el 20 de diciembre de 2013.

CESpH
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LA COMISION PERMANENTE

La Comision Permanente esta formada por la Presidencia, Vicepresidencias, y
asistida por la Secretaria General.

Le corresponden las funciones establecidas en el articulo 18 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

LAS COMISIONES DE TRABAJO
Las Comisiones de Trabajo pueden ser permanentes y especiales.

1. Son Comisiones de Trabajo permanentes las que se constituyen con caracter
general, distribuyendo entre ellas las materias que han de someterse al
Pleno. Su nimero y denominaciones iniciales, asi como cualquier variacion
de las mismas, se decidira mediante acuerdo adoptado por el Pleno a
propuesta de la Presidencia.

Las Comisiones de Trabajo de este Consejo son:
e Economia Provincial
e Sociolaboral y Mercado de Trabajo
e Servicios Publicos y Politica Social
e Agricultura y Desarrollo Rural
e |nfraestructuras, Movilidad y Vivienda

2. Son Comisiones de Trabajo especiales, las que el Pleno acuerde constituir
para un asunto concreto, en consideracion a sus caracteristicas especiales
de cualquier tipo. Estas Comisiones se extinguen automaticamente una
vez que hayan dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su
objeto, salvo que el acuerdo plenario que las creé dispusiera otra cosa.
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ORGANOS UNIPERSONALES
LA PRESIDENCIA

El/La Presidente/a del Consejo Econémico y Social sera nombrado/a por Decreto
del Presidente/a de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva, previa consulta
a las organizaciones y entidades representadas en el Consejo.

Corresponde al/la Presidente/a del Consejo las funciones que recoge el articulo
20 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de este Consejo.

LAS VICEPRESIDENCIAS

Las Vicepresidencias, se elegiran por el Pleno de entre las personas que
compongan el mismo a propuesta de la Presidencia , debiendo al menos
pertenecer dos de ellas al Grupo Primero, dos al Grupo Segundo y dos al Grupo
Tercero.

Tendran como funciones las establecidas en el articulo 21.2 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

LA SECRETARIA GENERAL

El Secretario o Secretaria General, deberd tener la condiciéon de personal
funcionario o laboral fijo, con titulacion superior con dedicacion exclusiva, de
la Diputacion Provincial de Huelva. Sera nombrado y cesado por la Presidencia
de la Corporacion Provincial a propuesta de la Presidencia del Consejo, oido
el Pleno.

La Secretaria General tiene las funciones de asistencia técnica y administrativa

del Consejo, asi como las recogidas en el articulo 23 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

CESpH
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FUNCIONAMIENTO

El Consejo Econdmico y Social de la Provincia de Huelva, actuara en Pleno, en
Comision Permanente y en Comisiones de Trabajo.

DEL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO

El Pleno del Consejo se reunird en sesion ordinaria una vez cada cuatro
meses. Podra, asimismo, reunirse con caracter extraordinario, a iniciativa de la
Presidencia o de, al menos, un tercio de sus componentes.

Corresponde a la Presidencia convocar todas las sesiones del Pleno. A la
convocatoria se unira el orden del dia de los asuntos a tratar, que la Presidencia
y, en su caso, la Comision Permanente, considere necesarias, acompafiada, a
excepcion de las sesiones extraordinarias, de los borradores de actas de las
sesiones anteriores que deben ser aprobadas en la sesion convocada.

El Presidente o Presidenta, dirige y modera el desarrollo de los debates,
resolviendo cuantos incidentes se produzcan e interpretando en caso de duda,
los preceptos de su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PERMANENTE

La Comision Permanente se reunira en sesion ordinaria al menos una vez cada
dos meses. Asimismo, podra celebrar sesiones extraordinarias a iniciativa del/la
Presidente/a o de la mayoria absoluta de sus componentes.

El régimen de actuacion de la Comision Permanente se ajustara a lo dispuesto
en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Las Comisiones de Trabajo celebraran sesiones con la periodicidad que acuerde
el Pleno en el momento de constituirlas, en los dias y horas que establezca la
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Presidencia del Consejo. El Pleno podra acordar la constitucion de Comisiones
de Trabajo para las cuestiones especificas que se dedicaran a la elaboracion
de estudios, informes y dictdmenes que les encomienden en el acuerdo de
constitucion.

Una vez constituidas las Comisiones de Trabajo, planificaran el desarrollo de su
trabajo, designaran al Presidente/a y a los/as ponentes de las mismas, de entre
sus participantes.

Los informes, dictamenes o propuestas, una vez elaborados, seran trasladados
a la Presidencia del Consejo o quien le sustituya a los efectos correspondientes.

El resultado de los trabajos de la Comision, junto con los votos particulares y
los informes previos o complementarios seran entregados a la Presidencia del
Consejo para su inclusion en el Orden del Dia de la siguiente Sesién del Pleno.
En esta sesion, el Presidente o Presidenta de la Comision de Trabajo o el/la
ponente expondran el acuerdo de la misma, pudiendo intervenir los/as autores/
as de los votos particulares.

CESpH
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INTEGRANTES?

EL PLENO °

PRESIDENTE: D. Juan José Garcia del Hoyo*
SECRETARIA GENERAL: D°. Esperanza Martinez Franco®

UGT HUELVA

Titulares

Suplentes

D. Francisco Espinosa Cumbre

D. Rafael Gonzalez Mallofret

D. Javier Pérez Barbosa

D. Antonio Gonzalez Villa

D. Sebastian Donaire Salas

D. Justo Nufez Rabadan

D?. Marisa Fernandez Santiago

D?. Pilar Rodriguez Fernandez

D?. M? Luisa Omist Lopez

D?. Ana Donaire Salas

CCOO HUELVA

Titulares

Suplentes

D. Pedro Francisco Escalante Gilete

D. José Dolores Gonzalez Vazquez

D2, Julia Perea Alvarez

D?. Luisa Carrasco de los Santos

D?. Inmaculada Borrero Fernandez

D. José Miguel Pino Pérez

D?. Carmen Marchena Vazquez

D. Diego Roman Barroso

D. Juan Diaz Alonso

D?. Marina Martin Garcia

2.A 31 de diciembre de 2013.

3. Constituido en Sesion Extraordinaria de 24 de Septiembre de 2013. Nombrados por Decreto del Presi-
dente de la Diputacién Provincial de Huelva N° 2726, de 13 de septiembre de 2013 (B.0.P.n° 182 de 23
de septiembre de 2013).

4. Nombrado por Decreto del Presidente de la Diputacidn Provincial de Huelva N° 2725, de 13 de sep-
tiembre de 2013 (B.0.P. n° 182 de 23 de septiembre de 2013).

5. Nombrada por Decreto del Presidente de la Diputacion Provincial de Huelva N° 2724, de 13 de sep-
tiembre de 2013 (B.0.P. n° 182 de 23 de septiembre de 2013).
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FEDERACION ONUBENSE DE EMPRESARIOS

Titulares

Suplentes

D. Antonio Ponce Fernandez

D?. M?. Luisa Vinsac Antonietty

D. José Luis Marin Fidalgo

D. Javier Regalado Romero

D. Rafael Morales Noguera

D. Javier Albea Ortiz

D. Alfredo Martin Porrino

D. José Vidal Angulo

D. Pedro Roldan Cabrera

D. Rafael Barba Garcia

D. Rafael Avila Garcia

D. Francisco Moreno Ruiz

D?. Bella Carballo Gémez

D. Juan M. Diaz del Valle

D. Fernando J. Pérez Lozano

D2. M2, Teresa Garcia Gomez

D. Luis Marquez Diaz

D?. Antonia Rodriguez Romero

D. Manuel Santamaria Jaureguialde

D. Faustino Romero Garcia

ECONOMIA SOCIAL

Titular

Suplente

D. Manuel Eloy Gallego Martinez

D. Gregorio Ojuelos Gomez

PUERTO DE HUELVA

Titular

Suplente

D. Pedro Garcia Navarro

D? Ana Barbeito Carrasco

UNIVERSIDAD

Titular

Suplente

D. Rafael Aguado Correa

D? Elena Rama Matias

AYUNTAMIENTOS PROVINCIA

Alcaldes

Ayuntamientos

D. lldefonso Martin Barranca

Villarrasa

D. Marcos Garcia Nufiez

Zalamea la Real

D. Juan Miguel Ramos Martin

Linares de la Sierra

D. José Enrique Borrallo Romero

Cortegana

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE VECINOS TARTESSOS®

Titular

Suplente

D. Francisco Ruiz Delgado

D. Narciso Rodriguez Sanchez

6. Nombrados por Decreto del Presidente de la Diputacion Provincial de Huelva N° 2772, de 20 de sep-
tiembre de 2013 (B.0.P. n® 184 de 25 de septiembre de 2013).
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GRUPO lIl (cont.)
ECOLOGISTAS EN ACCION’

Titular

Suplente

D. Gumersindo Nieto Jiménez

D?. Blanca Rodriguez Tufias

JUNTA DE ANDALUCIA

Titulares

Suplentes

D. José Gregorio Fiscal Lopez

D. Eduardo Mufioz Garcia

EXPERTOS?
D?. Montserrat Sauci Ortiz

D. José Lagares Rosado

D. Jenaro Fernandez Fonseca

LA COMISION PERMANENTE

COMISION PERMANENTE®

PRESIDENTE D. Juan José Garcia del Hoyo

SECRETARIA GENERAL D?. Esperanza Martinez Franco
VICEPRESIDENCIAS

D. Francisco Espinosa Cumbre GRUPO | UGT

D?. Inmaculada Borrero Fernandez GRUPO I CCOO

D. Antonio Ponce Fernandez GRUPO Il FOE

D. Luis Marquez Diaz GRUPO II FOE

D. lldefonso Martin Barranca

GRUPO Il AYTO. VILLARRASA

D. Marcos Garcia Nufiez

GRUPO Il AYTO. ZALAMEA

7. Nombrados por Decreto del Presidente de la Diputacion Provincial de Huelva N° 3072, de 21 de octu-
bre de 2013 (B.0.P. n° 206 de 25 de octubre de 2013).

8. Nombrados por Decreto del Presidente de la Diputacién Provincial de Huelva N° 2922, de 8 de octubre

de 2013 (B.O.P. n® 202 de 21 de octubre de 2013).

9. Constituida en Sesion Ordinaria de 3 de octubre de 2013.
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LAS COMISIONES DE TRABAJO

COMISION DE TRABAJO DE ECONOMIA PROVINCIAL™

Memoria de Actividades 2013

PRESIDENTE D. Juan José Garcia del Hoyo
SECRETARIA GENERAL D?. Esperanza Martinez Franco
TITULARES SUPLENTES

D Inmaculada Borrero [ GRUPO | CCOO | D*. Carmen Marchena GRUPO | CCOO

Fernandez Vézquez

D. Javier Pérez Barbosa [ GRUPO | UGT D. Rafael Gonzélez GRUPO | UGT
Mallofret

D. Rafael Avila Garcia GRUPO Il FOE D. Manuel Santamaria GRUPO Il FOE
Jaureguialde

D. Luis Marquez Diaz GRUPO Il FOE D. Fernando Pérez GRUPO Il FOE
Lozano

D. Manuel Eloy Gallego [ GRUPO Il CEPES | D. Gregorio Ojuelos GRUPO Il

Martinez Gomez CEPES

D. José Gregorio Fiscal JUNTA D. Eduardo Mufioz JUNTA

Lopez ANDALUCIA Garcla ANDALUCIA

D. José Lagares Rosado EXPERTO

D?. Montserrat Sauci Ortiz EXPERTA

10. Constituida el dia 21 de noviembre 2013.
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COMISION DE TRABAJO DE INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDADY VIVIENDA'

D. Juan José Garcia del Hoyo

PRESIDENTE NATO

SECRETARIA GENERAL D? Esperanza Martinez Franco
TITULARES SUPLENTES

D. Pedro F. Escalante | GRUPO | CCOO D. Juan Diaz Alonso | GRUPO | CCOO

Gilete

D. Francisco Espinosa | GRUPO | UGT D* Ana Donaire GRUPO I UGT

Cumbre Salas

D. Rafael Morales GRUPO Il FOE D. Faustino Romero | GRUPO Il FOE

Noguera Garcia

D. Pedro Roldén GRUPO Il FOE D. Javier Regalado GRUPO Il FOE

Cabrera Romero

D. Pedro Garcia GRUPO IlI D? Ana Barbeito GRUPO Il

Navarro PUERTO DE HUELVA | Carrasco PUERTO DE HUELVA

D. Gumersindo Nieto | GRUPO Il D?. Blanca Rodriguez | GRUPO Il

Jiménez ECOLOGISTAS EN Tufas ECOLOGISTAS EN

ACCION ACCION

D2. Montserrat Sauci Ortiz EXPERTA

D. José Lagares Rosado EXPERTO

D. Jenaro Fernandez Fonseca EXPERTO

11. Constituida el dia 22 de noviembre 2013.
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COMISION DE TRABAJO DE SERVICIOS PUBLICOS Y POLITICA SOCIAL™

PRESIDENTE NATO D. Juan José Garcia del Hoyo

SECRETARIA GENERAL D?. Esperanza Martinez Franco
TITULARES SUPLENTES

D?. Carmen Marchena GRUPO | CCOO | D. Pedro F. Escalante GRUPO | CCOO

Vézquez Gilete

D?. Marisa Fernandez GRUPO I UGT D?. M2, Luisa Omist GRUPO | UGT

Santiago Lopez

D?. Bella M? Carballo GRUPO Il FOE D?. M. Teresa Garcia GRUPO Il FOE

GOmez Gbémez

D. Fernando J. Pérez GRUPO Il FOE D. Javier Albea Ortiz GRUPO Il FOE

Lozano

D. lldefonso Martin GRUPO Il AYTO.

Barranca VILLARRASA

A DETERMINAR GRUPO 11l A DETERMINAR GRUPO Il

D. Jenaro Fernandez Fonseca EXPERTO

12. Constituida el dia 25 de noviembre 2013.

CESpH | 25



Memoria de Actividades 2013

REGIMEN ECONOMICO Y RECURSOS HUMANOS
Financiacion

1. Las dotaciones para el funcionamiento del Consejo se cubriran con las
partidas que, a tal efecto, se consignen en los Presupuestos Generales de
la Excma. Diputacion Provincial de Huelva.

2. El Pleno del Consejo formulard y aprobara anualmente su anteproyecto de
presupuestos, si bien la competencia para la aprobacién definitiva de su
presupuesto corresponderd al Pleno de la Excma. Diputacion, el cual no
estara vinculado por tal anteproyecto.

3. El régimen de contabilidad y control se ajustara a lo establecido para los
entes de su naturaleza en las disposiciones en vigor y estando sometido
a la fiscalizacién de los servicios econdmicos de la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva.

Personal

1. Para el normal desarrollo de sus funciones, el Consejo podra contar con
los medios materiales, técnicos y humanos suficientes para el adecuado
ejercicio de sus funciones, y con los recursos econémicos que al efecto
se puedan consignar en el Presupuesto General de la Diputacién
Provincial de Huelva. Se garantizard, en la medida de las disponibilidades
presupuestarias, el apoyo técnico y administrativo necesario para el
funcionamiento de los grupos.

2. Lla dotacién de personal asignado correspondera a la Diputacion
Provincial, quedando integrado en su estructura organica, sin perjuicio de
su dependencia funcional respecto al Consejo.

En este afio 2013 la Diputacion Provincial ha cedido las instalaciones para la
Sede de este Consejo, ubicada en la Calle Cardenal Cisneros n° 8 de Huelva.
Asimismo, ha adscrito a este érgano un auxiliar administrativo para colaborar
con las tareas de la Secretaria General.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
INTERNAS

SESIONES CELEBRADAS POR LOS ORGANOS DEL CONSEJO

ORGANO COLEGIADO N° DE SESIONES

PLENO

COMISION PERMANENTE

COMISION DE TRABAJO DE ECONOMIA PROVINCIAL
COMISION DE TRABAJO DE INFRAESTRUCTURAS
COMISION DE TRABAJO DE SERVICIOS PUBLICOS

- |=]=lw|w
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PLENO

FECHA TIPO DE SESION ASUNTOS TRATADOS

24/09/2013 | EXTRAORDINARIA | Renovacién del Consejo Econémico y Social de

la Provincia de Huelva. Nombramientos a cargo
de D. Ignacio Caraballo Romero, Presidente de la
Diputacion Provincial de Huelva del Presidente, la
Secretaria General y los/as Consejeros/as

24/09/2013 | EXTRAORDINARIA | Designacion y nombramiento de Vicepresidentes,
integrantes de la Comisién Permanente

25/10/2013 | ORDINARIA Aprobacion, por unanimidad, del Reglamento
de Orden Interno y Funcionamiento del Consejo
Econdmico y Social de la Provincia de Huelva
Constitucion de las Comisiones de Trabajo
Aprobacion de Estudios a realizar

COMISION PERMANENTE

FECHA TIPO DE SESION ASUNTOS TRATADOS

03/10/2013 | ORDINARIA Ratificacion de la aprobacion del borrador del
Reglamento de Orden Interno y Funcionamiento
del Consejo Econémico y Social de la Provincia de
Huelva

Propuestas de Comisiones de Trabajo
e Economia Provincial
e Sociolaboral y Mercado de Trabajo
e Servicios Publicos y Politica Social
e Agricultura y Desarrollo Rural
e Infraestructuras, Movilidad y Vivienda

15/11/2013 | ORDINARIA Composicion de las Comisiones de Trabajo,
calendario de reuniones de las mismasy
dictdmenes a realizar

Distribucién del presupuesto

Propuesta de designacion de portavoces de cada
grupo

13/12/2013 | ORDINARIA Anélisis de las propuestas de presidencias y
ponencias para las Comisiones de Trabajo
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COMISION TRABAJO ECONOMIA PROVINCIAL

FECHA ASUNTOS TRATADOS

21/11/2013 Constitucion de la Comision

Trabajo a realizar por la Comision: Informe relativo al impacto de los
Presupuestos Generales del Estado, Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y Presupuestos de la Diputacion Provincial de
Huelva en la provincia de Huelva

Calendario de trabajo

COMISION TRABAJO INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y VIVIENDA
FECHA ASUNTOS TRATADOS
22/11/2013 Constitucion de la Comision

Trabajo a realizar por la Comision: Estudio de las infraestructuras en la
provincia de Huelva

Calendario de trabajo.
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COMISION TRABAJO SERVICIOS PUBLICOS Y POLITICA SOCIAL

FECHA ASUNTOS TRATADOS
25/11/2013 Constitucion de la Comision

Trabajo a realizar por la Comision: El objeto del primer estudio de esta
Comisién es un encargo directo de la Diputacidn Provincial de Huelva,
el del impacto del Proyecto de Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad
de la Administracion Local sobre nuestra provincia

Calendario de trabajo

DICTAMENES E INFORMES

Informes en curso

El Consejo Econdmico y Social de la Provincia de Huelva tiene entre sus
funciones, tal y como se recoge en el articulo 5. de su Reglamento de creacion:

1 Realizar los estudios, informes o dictdmenes que con caracter facultativo,
sean solicitados por la Diputacion Provincial de Huelva, acerca de los
asuntos de caracter econémico y social.

2 Elaborar, de conformidad con el procedimiento que se establezca,
estudios, dictamenes o informes que soliciten las organizaciones
sociales, econémicas o profesionales representativas sobre asuntos de
su competencia y con trascendencia para la Provincia de Huelva.

3 Elaborar estudios, dictamenes, informes y resoluciones por propia
iniciativa, en materia economica y social.
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Siguiendo este precepto, el CESpH, en Sesion Plenaria celebrada el dia 25 de
octubre de 2013, acuerda por unanimidad efectuar los siguientes informes.

INFORME 1/2013. PRESUPUESTOS

Informe relativo al impacto de los Presupuestos Generales del Estado,
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia y Presupuestos de Ia
Diputacion Provincial de Huelva en la provincia de Huelva™.

INFORME 2/2013. INFRAESTRUCTURAS
Informe sobre las infraestructuras en la provincia de Huelva™.

INFORME 3/2013. SERVICIOS PUBLICOS
Informe relativo a los efectos del proyecto de Ley de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local sobre la provincia de Huelva™.

13. Aprobado en Sesion Plenaria de 25 de octubre de 2013.
14. Aprobado en Sesién Plenaria de 25 de octubre de 2013.

15. Aprobado en Sesion Plenaria de 25 de octubre de 2013. A instancia de la Diputacion Provincial de
Huelva, en base a acuerdo de Sesion Pleno de 19 de septiembre de 2013.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
EXTERNAS

RELACIONES CON LA ADMINISTRACION Y OTRAS
ENTIDADES Y ORGANIZACIONES

Durante el afio 2013, el Consejo Economico y Social de la Provincia de Huelva
ha llevado a cabo su labor institucional, manteniendo contacto con diferentes
representaciones de la provincia. Asi, se ha dado a conocer esta organizacion
en su nueva andadura y a su vez, hemos estado presentes en aquellos actos
de interés para este Consejo asi como, en los foros en los que se ha requerido
nuestra presencia.

Cabe destacar los contactos mantenidos con la Diputacion Provincial de Huelva,
a través de las reuniones celebradas con su Presidente, los encuentros que se
han desarrollado con los Diputados Provinciales y las reuniones de coordinacion
que se han mantenido con los representantes de su equipo de gobierno.

Ha habido un contacto continuo con las organizaciones empresariales,
sindicales y sociales representadas en este Consejo.
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Reunion con el Presidente de la Diputacion Provincial de Huelva.

Huelva, 4 de enero de 2013.
La Secretaria General del Consejo Econémico y Social mantuvo una reunion
con el Presidente de la Diputacién Provincial en la sede de la citada
Corporacion, en la que expuso la situacién del Consejo e hizo entrega de
la documentacion referente al mismo (Reglamentos, Composicién, Actas de
Sesiones celebradas). En dicho encuentro se puso de manifiesto el interés del
Presidente de la Corporacion Provincial en la reactivacion de este Consejo.

Visita institucional a la provincia de Huelva del Presidente del
Parlamento de Andalucia, D. Manuel Gracia Navarro.
La Rabida, 28 de enero de 2013.
El Presidente del Consejo acudié a este encuentro celebrado con la intencion
de intercambiar opiniones sobre los temas de interés en estos momentos

Encuentro en la Sede del Consejo con D. Javier Pérez Barbosa.
Huelva, 26 de junio de 2013.
La visita del representante de la Unién General de Trabajadores de Huelva,
tiene como objeto la presentacion de la nueva ejecutiva de esta organizacion
sindical.

Asamblea General Electoral de la Asociacion Provincial CECA
Comercio Huelva. Huelva, 18 de julio de 2013.
Atendiendo a la invitacion del Grupo Il de este Consejo, el Presidente y Ia
Secretaria General, acudieron a la citada Asamblea, en la cual se designé la
Presidencia de CECA Huelva.

Jornada de Responsabilidad Social Empresarial.

Huelva, 26 de julio de 2013.
En esta Jornada, organizada por la Federacién Onubense de Empresarios,
el Presidente y la Secretaria General del Consejo mantuvieron un encuentro
con D. Angel Javier Gallego Morales, Presidente del Consejo Econdmico y
Social de Andalucia.
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ROVINCIALES

BILIDAD SOCIAL
FOMENTO DE LA
IPACION ’

Reunion del Presidente del Consejo con el Presidente de la Diputacion
Provincial de Huelva. Huelva, 20 de septiembre de 2013.
Encuentro celebrado ante el inicio de la nueva etapa del Consejo Econémico
en la sede de la Corporacién Provincial.

Encuentro del Presidente y la Secretaria General del Consejo con la
Vicerrectora de de Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria, D*
Carmen Santin Vilarifo. Huelva, 28 de octubre de 2013.
En esta reunidn, celebrada en la sede de dicho vicerrectorado, el Presidente
del Consejo expuso la intencidn de ofrecer la colaboracion de esta entidad
en la formacion del alumnado, participando en los programas de practicas.

Jornadas sobre el proyecto de ley de racionalizacion y sostenibilidad
de la administracion local. Huelva, 6 de noviembre de 2013.
El Presidente y la Secretaria General del Consejo asistieron a estas Jornadas
organizadas por la Federacion de Servicios Publicos de UGT Andalucia.

Premios Empresarios del Ao de Huelva.

Huelva, noviembre de 2013.
El Presidente del Consejo Economico y Social formé parte del jurado de este
certamen convocado por la FOE y la Fundacion Cajasol.
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Jornadas sobre la Reforma del Régimen Local. San Bartolomé de la Torre.

Jornadas “La Reforma del Régimen Local: su impacto en la provincia
de Huelva”. San Bartolomé de la Torre, 7 de noviembre de 2013.
Asistencia del Presidente y la Secretaria General del Consejo a estas jornadas
organizadas conjuntamente por la empresa publica EDIA, Mancomunidad
de Municipios Beturia y la Excma. Diputacién Provincial de Huelva.

Celebracion del Dia de la Provincia. Punta Umbria, 15 de noviembre de
2013.
El Presidente del Consejo acudio a los actos organizados por la Diputacion
Provincial de Huelva en conmemoracion del Dia de la Provincia.

Jornada sobre la Formacion Profesional en alternancia en Andalucia.
Huelva, 2 de diciembre de 2013.
Respondiendo a la invitacion de la Federacion Onubense de Empresarios,
la Secretaria General del Consejo asistio a estas Jornadas organizadas por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia y El Fondo Social Europeo.

Seminario “Oportunidades de Negocio del Centro de Aviones no
Tripulados”. Huelva, 16 de diciembre de 2013,
Asistencia del Presidentey la Secretaria General del Consejo a la presentacion
del proyecto CEUS en la sede de la Fundacion FOE.
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Celebracion del Dia de la Provincia. Punta Umbria.

RELACIONES CON OTROS CONSEJOS

Desde este Consejo, se mantiene contacto con otros CES, especialmente con
el CES de Andalucia y el Consejo Economico y Social de Espafa, con los que
tenemos establecido un sistema de donacién de publicaciones.
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COMUNICACION

Durante el afio 2013 el CES de la Provincia de Huelva ha estado presente en
los distintos medios de comunicacion, dando a conocer su labor e intentando
llegar a la sociedad de la provincia.

HuelvaYaes

& rss tor Gmnes LRI

El Consejo Econémico y Social Provincial constituye la
Comisién Permanente

En la sesi0n se ha consensuado las propuestas sobre femas de estu

para Sevar al Pleno del CES, que @5t previsio para este mes de oct

El Convejo Econdmi H u e IvuYa eS
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Fl Consejo Econémico y Social orientara a Diputacién con
los presupuestos

Juan José Garcia del Hoyo, su presidente, ha remarcado que el objetivo
principal serd “serd aunar esfuerzos y Consensuar propuestas”

En la sesidn constitutiv

El Consejo Econdmico y Social (CES) de
la provincia de Huelva, integrado por
agentes sociales, empresarios, sindicatos, ol
puerto de Huelva y organizaciones y con el fin
de transformar la provincia y la capital, ha
comenzado este martes su andadura conla
celebracion de un pleso y con dos tareas,
encargadas por Ia Diputacién, como son la
realizacidn de un informe de orientacion sobre
los os presupuestos del ente provincial decaraa
i
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RDOBA GRANADA JAEN
SOSTENIBLE TURISMO CULTURA ANDALUZA
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El Consejo Econémico y Social muestra su

preocupacion por "el estrangulamiento™” de la
economia onubense

Directorio

Consejo Econémico
Social

Huelva
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CENTRO DE DOCUMENTACION

Desde sus origenes este CES
provincial ha recabado aquella
bibliografia que podia ser materia
| de interés de sus Consejeros/

as. Lla procedencia de las
publicaciones que lo integran es,
fundamentalmente de donaciones
de otros CES, como el de Andalucia
o el de Espafia.

H i|| "
3% L |
i g ,:.|

La coleccién que ha comenzado a formarse cuenta con unos cien volimenes
y esta compuesta en su mayoria por monografias y publicaciones periddicas.
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El articulo 15.c) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Econdmico y Social de la Provincia de Huelva establece, dentro de las funciones
del Pleno, la aprobacion de la memoria anual del Consejo. En cumplimiento
de ello, se elabora la presente Memoria del Consejo Econémico y Social de la
Provincia de Huelva correspondiente al afio 2013, aprobada en sesién plenaria
de 27 de febrero de 2014.

La Secretaria General del Consejo
Esperanza Martinez Franco

Huelva, 27 de febrero de 2014.
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