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PRESENTACION

La memoria que se contiene en las paginas que siguen trata de mostrar la acti-
vidad desarrollada por el Consejo Econoémico y Social de la Provincia de Huelva
(CESpH) durante el ejercicio de 2015. En este periodo se han realizado un total
de dos sesiones plenarias, cuatro de la Comision Permanente y ocho sesiones
de Comisiones de Trabajo. Ademas, tuvieron lugar otras muchas reuniones pre-
paratorias para los dictamenes con ponentes e integrantes de las Comisiones.
Toda esta actividad ha permitido la elaboracion y aprobacion de siete dictame-
nes, dos informes técnicos y la memoria correspondiente al ejercicio de 2014.

Las tematicas abordadas, circunscritas al ambito que nuestras normas requ-
ladoras nos otorgan, han sido muy variadas. El analisis del sector turistico
en la provincia de Huelva, la situacién y evolucién de la inversion publica
en infraestructuras, asi como diferentes planes provinciales, constituyen las
principales tematicas abordadas en nuestros dictamenes.

Ha sido, en realidad, un afio en el que el CESpH se ha consolidado, cumpliendo
ampliamente los fines para los que fue creado por la Diputacién Provincial.
Pero nada de ello habria sido posible sin la participacion activa de todos sus
integrantes que, de forma desinteresada, han aportado su esfuerzo y su tiempo
en pro de la realizacion de diagndsticos que permiten evaluar la situacion de
nuestra provincia y, sobre todo, apuntar propuestas concretas para mejorarla.
Por consiguiente, afrontamos el reto de mantener este nivel de actividad y pro-
fundizar en aspectos que adn no han sido abordados, lo que, sin lugar a dudas,
serd posible a través de la colaboracion de todos los integrantes del CESpH vy,
recogiendo propuestas que emanen de la propia sociedad.

Juan José Garcia del Hoyo
Presidente del Consejo Econdémico y Social
de la Provincia de Huelva
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INFORMACION INSTITUCIONAL

1.1. EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
DE LA PROVINCIA DE HUELVA

CREACION

Previo acuerdo con las organizaciones empresariales y sindicales, el Pleno de Ia
Diputacion Provincial de Huelva, aprobé por unanimidad en la sesion celebrada
el dia tres de diciembre de 2008 la creacion del Consejo Econdmico y Social de
la Provincia de Huelva.

En octubre de 2013, el Pleno del Consejo Economico y Social de la Provincia de
Huelva aprueba su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, el cual se
modifica tras acuerdo plenario, el once de julio de 2015.

NATURALEZA

De acuerdo con lo que se establece en su Reglamento de Constitucion, el
Consejo Economico y Social de la Provincia de Huelva es un érgano de carac-
ter consultivo que sirve de cauce para la participacion y el dialogo, entre las
organizaciones sindicales y organizaciones empresariales mas representativas
y otros agentes sociales y administraciones publicas, con el objeto de emitir
dictdmenes e informes asi como estudios.
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FINES

Su finalidad es la de promover el andlisis y el debate y en su caso llegar a acuer-
dos, para cuya adopcion goza de plena autonomia organica y funcional, que
permitan ofrecer propuestas y soluciones que impulsen medidas concretas de
actuacién en materia econémica y social, ante las instituciones publicas o pri-
vadas correspondientes. Asi como la emision de dictamenes, informes, estudios
y propuestas en el ambito de la provincia de Huelva, en materia de desarrollo
socioeconomico, planificacion estratégica e inversiones.

1.2. COMPOSICION

El Consejo Econémico y Social de la Provincia de Huelva esta formado por trein-
ta y cuatro integrantes mas su Presidente y la Secretaria General.

Los Consejeros y Consejeras se agrupan de la siguiente manera:

e Grupo primero: Integrado por 10 personas en representacion de las
organizaciones sindicales.

¢ Grupo segundo: Integrado por 10 personas en representacion de las
organizaciones empresariales, de las cuales una persona es represen-
tante del sector de los autonomos/as.

e Grupo tercero: Integrado por 10 personas, cuya procedencia es la
siguiente:
- Una en representacion del movimiento vecinal.
- Una en representacion de los consumidores y usuarios.
- Una en representacion de la Universidad de Huelva.
- Una en representacion de los movimientos ecologistas de Huelva.
Una en representacion de la economia social.
Una en representacion de la Autoridad Portuaria de Huelva.
Cuatro en representacion de los ayuntamientos de la provincia de
Huelva.

CESpH



Memoria de Actividades 2015

Cuenta con un representante de la Junta de Andalucia y con tres personas
expertas en las materias de competencia del Consejo, debiendo priorizarse a
aquellas especialistas en temas como sociedad de la informacion, planificacion
estratégica, desarrollo sostenible o relaciones industriales.

1.3. ESTRUCTURA

COMISION
& PERMANENTE
SECRETARIA

GENERAL COMISIONES
DETRABAJO

PRESIDENCIA

SERVICIOS

INFRAESTRUC AGRICULTURA
ECONOMIA TURAS, S Y PUBLICOS Y
PROVINCIAL MOVILIDADY e DESARROLLO POLITICA

VIVIENDA RURAL SOCIAL

ORGANOS DEL CESpH

COLEGIADOS UNIPERSONALES
PLENO PRESIDENCIA

COMISION PERMANENTE VICEPRESIDENCIAS

COMISIONES DE TRABAJO SECRETARIA GENERAL
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ORGANOS COLEGIADOS

EL PLENO

El Pleno del Consejo Econémico y Social de la Provincia de Huelva, formado
por la totalidad de sus integrantes, bajo la direccién del Presidente y asistido
por la Secretaria General, es el 6rgano supremo de deliberacion y decision del
Consejo.

Son funciones del Pleno aquellas que se recogen en el articulo 15 de su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento:

a) La eleccion de los/as Vicepresidentes/as.

b) La elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

) Laaprobacion de la memoria anual de actividades del Consejo.

d) Laelaboraciony aprobacién del anteproyecto de presupuestos del Consejo.

e) La aprobacion de los informes y dictdmenes realizados en el ambito de las
competencias atribuidas al Consejo.

f) La creacion, en su caso, de Comisiones de Trabajo de caracter permanente
0 para cuestiones concretas que se estimen convenientes.

g) Establecer las lineas generales de actuacion del Consejo.

h) Realizar propuestas para impulsar medidas concretas de actuacion, ante
las Instituciones publicas o privadas que corresponda.

i) Proponer al Presidente o Presidenta que recabe la participacion de otros
colectivos o representaciones sectoriales que estén directamente afecta-
dos/as o interesados/as en los asuntos a tratar.

j) Proponer a la Presidencia que recabe el asesoramiento de profesionales o
especialistas ajenos al Consejo en relacidn con asuntos puntuales.

k) Adoptar acuerdos para el cumplimiento de los fines propios del Consejo.

) Asumir las funciones del Consejo que no queden expresamente atribuidas
a otras personas integrantes del mismo.

m) Solicitar de la Diputacion Provincial de Huelva cuanta informacion sea ne-
cesaria.

n) Cualquier otra competencia establecida en el Reglamento.

10 | CESpH
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LA COMISION PERMANENTE

La Comision Permanente esta formada por la Presidencia, Vicepresidencias, y
asistida por la Secretaria General.

Le corresponden las funciones establecidas en el articulo 18 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento:

a) Preparar las sesiones del Pleno.

b) Estudiar, tramitar y resolver cuantas cuestiones le sean encomendadas por
el Pleno, incluida la emision de dictamenes.

¢) Cuantas se deriven del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

d) Proponeral Pleno la elaboracion de Informesy encargarlos a las Comisiones
de trabajo.

e) Proponer al Pleno el ndmero y denominacion inicial, asi como cualquier
variacion de las Comisiones de Trabajo Permanentes.

LAS COMISIONES DE TRABAJO
Las Comisiones de Trabajo pueden ser permanentes y especiales.

Son Comisiones de Trabajo permanentes las que se constituyen con caracter
general, distribuyendo entre ellas las materias que han de someterse al Pleno.
Su nimero y denominaciones iniciales, asi como cualquier variacion de las mis-
mas, se decidird mediante acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta de Ia
Presidencia.

Las Comisiones de Trabajo de este Consejo son:

- Economia Provincial.

- Mercado de Trabajo y Social.

- Servicios Publicos y Politica Social.

- Agricultura y Desarrollo Rural.

- Infraestructuras, Movilidad y Vivienda.

CESpH
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Son Comisiones de Trabajo especiales, las que el Pleno acuerde constituir para
un asunto concreto, en consideracion a sus caracteristicas especiales de cual-
quier tipo. Estas Comisiones se extinguen automaticamente una vez que hayan
dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto, salvo que el
acuerdo plenario que las cred dispusiera otra cosa.

ORGANOS UNIPERSONALES
LA PRESIDENCIA

La persona que ocupe la Presidencia del Consejo Econdmicoy Social seranombrado/a
por Decreto del Presidente/a de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, previa
consulta a las organizaciones y entidades representadas en el Consejo.

Corresponden a la Presidencia del Consejo las funciones que recoge el articulo
20 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de este Consejo:

a) Representar al Consejo Econémico y Social de la Provincia de Huelva y
dirigir su actuacion.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones del Pleno y de la Comision
Permanente, presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.

¢) Formular el orden del dia de las sesiones del Pleno y de la Comision
Permanente, teniendo en cuenta las propuestas y peticiones formuladas
por sus participantes en los términos previstos en el Reglamento, o a soli-
citud de la Comisién Permanente o un ndmero de 10 Consejeros/as.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo y visar las actas.

e) Dirimir los empates de las votaciones mediante voto de calidad.

f) Solicitar, en nombre del Consejo, informacién complementaria sobre los
asuntos que se le sometan a consulta, siempre que dicha informacion sea
necesaria para la emision del dictamen, informe o estudio.

g) Recabar a propuesta del Pleno, de la Comisién Permanente o de las
Comisiones de Trabajo, la participacion de otros colectivos o representa-
ciones sectoriales que estén directamente afectados/as o interesados/as en
los asuntos a tratar.

h) Recabar a propuesta del Pleno, de la Comision Permanente, o de las
Comisiones de Trabajo, el asesoramiento de profesionales o especialistas
ajenos al Consejo en relacién con asuntos puntuales.

12 | CESpH
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i) Proponer al Pleno el nimero y denominacion iniciales, asi como cualquier
variacion de las Comisiones de Trabajo Permanentes.

j) Proponer a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Huelva el nombra-
miento y el cese del/la Secretario/a General.

k) Cumpliry hacer cumplir el Reglamento, interpretandolo en caso de duda.

) Cualquier otra establecida en el Reglamento.

m) Realizar la propuesta de contratacion o separacion del personal al servicio
del Consejo, en su caso, previa consulta a la Comisién Permanente.

LAS VICEPRESIDENCIAS

Las Vicepresidencias, se elegiran por el Pleno de entre las personas que com-
pongan el mismo a propuesta de la Presidencia, debiendo al menos pertenecer
dos de ellas al Grupo Primero, dos al Grupo Segundo y dos al Grupo Tercero.

Tendran como funciones las establecidas en el articulo 21.2 del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento:

a) La sustitucion del/la Presidente/a en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad, estableciéndose un turno anual de caracter rotativo e indican-
dose la sustitucion el primer afio por el/la Vicepresidente/a perteneciente al
Grupo | (en representacion de las organizaciones sindicales), el segundo afio
por el Grupo Il (en representacion de las organizaciones empresariales), y el
tercer afio al Vicepresidente/a del Grupo Ill, volviendo a empezar el turno de
rotaciones al cuarto afio, la sustitucion por el/la Vicepresidente/a del Grupo |.

b) Las que expresamente delegue la Presidencia o el Pleno del Consejo.

) Las Vicepresidencias seran informadas reqularmente por la Presidencia so-
bre la direccion de las actividades del Consejo.

d) Cuantas otras se establezcan en el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento.

LA SECRETARIA GENERAL
El Secretario o Secretaria General, debera tener la condicion de personal fun-

cionario o laboral fijo, con titulacién superior con dedicacion exclusiva, de la
Diputacién Provincial de Huelva. Sera nombrado y cesado por la Presidencia

CESpH
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de la Corporacion Provincial a propuesta de la Presidencia del Consejo, oido
el Pleno.

La Secretaria General tiene las funciones de asistencia técnica y administra-
tiva al Consejo, asi como las recogidas en el articulo 23 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento:

a) Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Pleno, de la Comision
Permanente del Consejo y de las Comisiones de Trabajo.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo por orden del/la
Presidente/a, asi como las citaciones a los/as participantes del mismo.

) Ejercer la direccién administrativa y técnica de los 6rganos del Consejo y
velar porque éstos actlien conforme a los principios y normas que han de
regir su actuacion.

d) Extender acta de lo debatido y acordado por los 6rganos del Consejo, au-
torizarla con su firma y con el visto bueno de la Presidencia.

e) Expedir las certificaciones oficiales de los contenidos de las actas, acuerdos,
dictamenes, informes, votos particulares y otros documentos confiados a su
custodia, con el visto bueno del Presidente/a.

f) Elaborar, para su presentacion ante el Pleno, la memoria anual de actividades.

g) Archivar y custodiar la documentacion del Consejo, poniéndola a dispo-
sicion de sus organos y de los consejeros y consejeras cuando les fuera
requerida.

h) Las demas funciones que le encomiende el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

1.4. FUNCIONAMIENTO

El Consejo Econdmico y Social de la Provincia de Huelva, actuara en Pleno, en
Comision Permanente y en Comisiones de Trabajo.

1.4.1. DEL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO

El Pleno del Consejo se reunird en sesion ordinaria una vez cada cuatro me-

ses. Podrd, asimismo, reunirse con caracter extraordinario, a iniciativa de la
Presidencia o de, al menos, un tercio de sus componentes.

14 | CESpH
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Corresponde a la Presidencia convocar todas las sesiones del Pleno. A la con-
vocatoria se unira el orden del dia de los asuntos a tratar, que la Presidencia
y, en su caso, la Comisién Permanente, consideren necesarias, acompafada,
a excepcion de las sesiones extraordinarias, de los borradores de actas de las
sesiones anteriores que deben ser aprobadas en la sesion convocada.

El Presidente o Presidenta, dirige y modera el desarrollo de los debates, resol-
viendo cuantos incidentes se produzcan e interpretando en caso de duda, los
preceptos de su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

1.4.2. DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PERMANENTE

La Comision Permanente se reunira en sesion ordinaria al menos una vez cada
dos meses. Asimismo, podra celebrar sesiones extraordinarias a iniciativa del/la
Presidente/a o de la mayoria absoluta de sus componentes.

El régimen de actuacion de la Comision Permanente se ajustara a lo dispuesto
en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

1.4.3. DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

La persona que ejerza la presidencia de la Comision de Trabajo, convocara las
sesiones ordinarias de dichas Comisiones, pudiendo, asimismo, convocar sesio-
nes extraordinarias de las mismas. Las convocatorias deberan ser notificadas a
quienes compongan la Comisién con una antelacion de dos dias habiles, inclu-
so las extraordinarias. En todo caso se acompafara del Orden del Dia.

Una vez constituidas las Comisiones de Trabajo, planificaran el desarrollo de su
trabajo, designaran a los/as ponentes de las mismas, de entre sus participantes.

Los informes, dictdmenes o propuestas, una vez elaborados, seran trasladados a
la Presidencia del Consejo y a la persona que ejerza la Secretaria de la Comision.

La valida celebracion de las sesiones requiere la presencia de la mayoria simple

del nimero legal de sus integrantes en primera convocatoria y, en segunda
automaticamente media hora después, con la asistencia como minimo de tres

CESpH
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representantes, incluido el Presidente o Presidenta y la persona que ocupe la
Secretaria de la Comision.

Acordada por el Pleno la elaboracion de un estudio o informe por iniciativa
propia, el Pleno decidira el traslado a la Comision de Trabajo que corresponda,
atendiéndose a lo establecido en el articulo 24 del Reglamento.

Del acuerdo de remisién a una Comision de Trabajo se dara traslado a todas las
personas integrantes del Consejo.

Las Comisiones de Trabajo se ocuparan de todos los estudios, informes y dicta-
menes que les sean encargados por el Pleno o la Comision Permanente, segun
el procedimiento establecido en el Reglamento.

Una vez recibido el encargo, la Comision de Trabajo nombrara un/una ponente
para que formule una propuesta de acuerdo en un plazo no mayor de la mitad
del que se ha sefialado para el cumplimiento del cometido de la Comision. El
plazo restante sera utilizado para los debates de la Comision y la adopcion del
acuerdo, que se adoptara por mayoria simple.

En la medida en que sea indispensable para los trabajos, cada Comision de
Trabajo podra, en relacion con temas concretos, recabar el asesoramiento de
especialistas ajenos al Consejo.

El resultado de los trabajos de la Comision, junto con los votos particulares y
los informes previos o complementarios, sera entregado a el/la Presidente/a
del Consejo para su inclusion en el orden del dia de la siguiente sesion del
Pleno y/o de la Comisién Permanente. En esta sesion, el/la Presidente/a de Ia
Comision de Trabajo o el/la ponente expondra el acuerdo de la misma, pudien-
do intervenir los/las autores/as de los votos particulares.

La Presidencia del Consejo, previo acuerdo del Pleno o de la Comision
Permanente, podra pedir a la Comisién de Trabajo un nuevo examen si consi-
dera que no se ha alcanzado el grado de consenso necesario, no se han res-
petado las disposiciones de este Reglamento o si estima necesario un estudio
complementario.
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PLENO
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PRESIDENTE: D. Juan José Garcia del Hoyo.
SECRETARIA GENERAL: D?. Esperanza Martinez Franco.

UGT HUELVA

Titulares

Suplentes

D. Francisco Espinosa Cumbre

D. Javier Pérez Barbosa

D. Luciano Gomez Godmez

D. Antonio Gonzalez Villa

D. Diego Vega Prera

D. José Justo Nufez Rabadan

D?. Marisa Fernandez Santiago

D?. Pilar Rodriguez Fernandez

D?. M* Luisa Omist Lopez

D?. Ana Donaire Salas

CCOO HUELVA

Titulares

Suplentes

D. Pedro F. Escalante Gilete

D. Hilario Vazquez Rodriguez

D2, Julia Perea Alvarez

D?. Luisa Carrasco de los Santos

D?. Inmaculada Borrero Fernandez

D. José Luis Rodriguez Vega

D?. Carmen Marchena Vazquez

D. Diego Roman Barroso

D. Juan Diaz Alonso

D?. Marina Vega Jiménez

FEDERACION ONUBENSE DE EMPRESARIOS

Titulares

Suplentes

D. José Luis Garcia-Palacios Alvarez

D. Manuel Garcia-lzquierdo Parralo

D?. M? Teresa Garcia Gomez

D. Pedro Marin Andrés

D. Miguel Palacios Gomez

D. Javier Albea Ortiz

D. Juan Fernandez Nufez

D. José Vidal Angulo

D. Manuel Rubio Lara

D. Rafael Barba Garcia

D. José Luis Marin Fidalgo

D. Francisco Moreno Ruiz

D. Rafael Morales Noguera

D. Juan M. Diaz del Valle

D. Alfredo Martin Porrino

D. Dario Garcia Pastor

D. Pedro Roldan Cabrera

D?. Antonia Rodriguez Romero

D?. Bella M? Carballo Gomez

D. Faustino Romero Garcia

1. A 31 de diciembre de 2015.

CESpH
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ECONOMIA SOCIAL
Titular Suplente
D. Manuel Eloy Gallego Martinez D. Gregorio Ojuelos Gomez
PUERTO DE HUELVA
Titular Suplente
D. Ignacio Alvarez-Ossorio Ramos D?. Ana Barbeito Carrasco
UNIVERSIDAD
Titular Suplente
D. Rafael Aguado Correa D2 Elena Rama Matias

CONSUMIDORES/AS

Titular
D?. Belén Castillo Pachdon

AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA

Alcaldes Ayuntamientos
D. lldefonso Martin Barranca Villarrasa
D. Marcos Garcia Nufiez Zalamea |a Real
D. Juan Miguel Ramos Martin Linares de la Sierra
D. José Enrique Borrallo Romero Cortegana
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE VECINOS TARTESSOS
Titular Suplente
D. Francisco Ruiz Delgado D. Narciso Rodriguez Sanchez
ECOLOGISTAS EN ACCION
Titular Suplente
D. Gumersindo Nieto Jiménez D?. Blanca Rodriguez Tufias
Titular Suplente
D. Francisco José Romero Rico D. Miguel Angel Mejias Arroyo

EXPERTOS/AS

D?. M? Lucia Vizcaya Vazquez
D. José Lagares Rosado
D. Jenaro Fernandez Fonseca

18 | CESpH
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PRESIDENTE D. Juan José Garcia del Hoyo

SECRETARIA GENERAL D?. Esperanza Martinez Franco
VICEPRESIDENCIAS

D. Francisco Espinosa Cumbre GRUPO | UGT

D2 Inmaculada Borrero Fernandez GRUPO | CCOO
D. José Luis Garcia-Palacios Alvarez GRUPO Il FOE
D. Miguel Palacios Gémez GRUPO Il FOE

D. lldefonso Martin Barranca

GRUPO Il AYTO. VILLARRASA

D. Marcos Garcia Nufiez

GRUPO [l AYTO. ZALAMEA LA REAL

COMISIONES DE TRABAJO

COMISION DE TRABAJO DE ECONOMIA PROVINCIAL

PRESIDENTE D. Juan José Garcia del Hoyo
PONENTE D. Juan José Garcia del Hoyo
SECRETARIA GENERAL D?. Esperanza Martinez Franco
CONSEJEROS/AS

TITULARES SUPLENTES
D" Inmaculada GRUPO 1 CCOO D", Carmen GRUPO | CCOO
Borrero Fernandez Marchena Vazquez
D. Francisco Espinosa GRUPO | UGT D. Javier Pérez GRUPO | UGT
Cumbre Barbosa
D',M Teresa Garcia GRUPO Il FOE D. Pe@ro Marin GRUPO Il FOE
Goémez Andrés
D. Manuel Rubio Lara | GRUPO Il FOE thﬁ“eaz” Fernandez | cepo 1l FoE
D Manuel Eloy 1 pyjpq iy cepes | B 0e90rio Oluelos | qpiipg iy cepes
Gallego Martinez Gomez
D. Francisco José JUNTA DE D. Miguel Angel JUNTA DE
Romero Rico ANDALUCIA Mejfas Arroyo ANDALUCIA
EXPERTO D. José Lagares Rosado

CESpH
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COMISION DE TRABAJO DE INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y VIVIENDA

PRESIDENTE D. Pedro F. Escalante Gilete
PONENTE D. Rafael Morales Noguera
SECRETARIA GENERAL D?. Esperanza Martinez Franco
CONSEJEROS/AS

TITULARES SUPLENTES
D. Pedro F. Escalante Gilete | GRUPO | CCOO  |D. Juan Diaz Alonso | GRUPO | CCOO
D. Francisco Espinosa Cumbre | GRUPO | UGT D?. Ana Donaire Salas | GRUPO | UGT
D. Rafael Morales Noguera | GRUPO Il FOE cDaé fj;s“”o Romero | -2upo 11 FoE
D. Pedro Roldén Cabrera | GRUPO I FOE | O~ Pecro Marin GRUPO Il FOE

Andrés
D. Ignacio Alvarez-Ossorio | GRUPO Il D2 Ana Barbeito GRUPO Il
Ramos PUERTO DE HUELVA | Carrasco PUERTO DE HUELVA
) . GRUPO Il a , GRUPO Il
ﬁhGéﬁZ‘Zers'”do Nieto ECOLOGISTAS EN TDuﬁianca Rodriguez | £o1 oGisTAS EN
ACCION ACCION
EXPERTO D. José Lagares Rosado
EXPERTO D. Jenaro Fernandez Fonseca
COMISION DE TRABAJO DE SERVICIOS PUBLICOS Y POLITICA SOCIAL
PRESIDENTA D?. Carmen Marchena Vézquez
PONENTE D?. Marisa Fernandez Santiago
SECRETARIA GENERAL D?. Esperanza Martinez Franco
CONSEJEROS/AS
TITULARES SUPLENTES

D2 Carmen , GRUPO | CCOO D.. Pedro F. Escalante GRUPO | CCOO
Marchena Vazquez Gilete
De. Mar|sa Fernandez GRUPO | UGT D,. Maria Luisa Omist GRUPO | UGT
Santiago Lopez
D ; Bella M* Carballo GRUPO Il FOE D ; M? Teresa Garcia GRUPO Il FOE
Gomez Gomez
E‘ujﬁ“eaz” Fernandez | coipo 1l FoE D. Javier Albea Ortiz | GRUPO Il FOE
D. lldefonso Martin | GRUPO Il
Barranca AYTO. VILLARRASA
D2 Belén Castillo GRUPO Il
Pachén CONSUMIDORES/AS
EXPERTO D. Jenaro Fernandez Fonseca
CESpH
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PRESIDENTE D. Juan Diaz Alonso

PONENTE D?. M? Luisa Omist Lopez

SECRETARIA GENERAL D?. Esperanza Martinez Franco
CONSEJEROS/AS

TITULARES SUPLENTES
D. Juan Diaz Alonso | GRUPO | CCOO D" Inmaculada -} cpiipg | ccoo
Borrero Fernandez

D*. Maria Luisa | ceupo | yGT D. Diego Vega Prera | GRUPO | UGT

Omist Lopez

FDiaJ;;i Luis Marin— | ceupo 1 FOE D. José Vidal Angulo | GRUPO I FOE

D,. M? Teresa Garcia GRUPO Il FOE D. Ra}fael Barba GRUPO Il FOE

Gomez Garcia

D. Marcos Garcia GRUPO Il

Nufez AYTO. ZALAMEA LA REAL

D. Rafael Aguado D2 Elena Rama GRUPO Il

Correa GRUPO IIl UNIVERSIDAD Matias UNIVERSIDAD

EXPERTO

D. Jenaro Fernandez Fonseca

EXPERTO

D. José Lagares Rosado

COMISION DE TRABAJO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

PRESIDENTE D. Luciano Gémez Gémez

PONENTE D. José Luis Marin Fidalgo

SECRETARIA GENERAL D?. Esperanza Martinez Franco

CONSEJEROS/AS
TITULARES SUPLENTES

D Julia Perea Alvarez  |GRUPO 1 cCo0 | D Hilario Vazauez | o o6 | ccog
Rodriguez

D. Luciano Gémez Gémez | GRUPO [UGT | D-Antonio. GRUPO | UGT
Gonzalez Villa

D. Alfredo Martin Porrino | GRUPO Il FOE | 2 -/Antonia GRUPO Il FOE
Rodriguez Romero

D. José Luis Marin Fidalgo | GRUPO Il FOE | D 30s€ LuisVidal 1 oy po
Angulo

. GRUPO Il
|\D/i ;r‘?n” Miguel Ramos | \v70, LiNARES
DE LA SIERRA

D. lldefonso Martin GRUPO Il

Barranca AYTO. VILLARRASA

EXPERTA D?. M? Lucia Vizcaya Vazquez

EXPERTO D. José Lagares Rosado

CESpH
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1.6. REGIMEN ECONOMICO Y RECURSOS HUMANOS

FINANCIACION

Las dotaciones para el funcionamiento del Consejo se cubriran con las partidas
que, a tal efecto, se consignen en los Presupuestos Generales de la Diputacion
Provincial de Huelva.

El régimen de contabilidad y control se ajustara a lo establecido para los entes
de su naturaleza en las disposiciones en vigor y estando sometido a la fiscaliza-
cién de los servicios econémicos de la Diputacién Provincial de Huelva?.

PRESUPUESTO 20152

Capitulo | | Reuniones y conferencias 5.500,00€ 11,96%
Capitulo Il | Estudios, trabajos técnicos, publica- 21.000,00 € 45,65%
ciones

Capitulo Il | Actividades, convocatorias, becas 14.000,00 € 30,43%

Capitulo IV | Gastos diversos 3.000,00 € 6,52%

Capitulo V| Actividades institucionales 2.500,00 € 5,43%

TOTAL 46.000,00 € 100,00 %

W CAPITULO |
W CAPITULOII
[ CAPITULO IlI
B CAPITULO IV
B CAPITULO V

2. Art. 45 Reglamento Organizacion y Funcionamiento del Consejo Econémico y Social de la
provincia de Huelva.
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PERSONAL

Para el normal desarrollo de sus funciones, el Consejo podra contar con los me-
dios materiales, técnicos y humanos suficientes para el adecuado ejercicio de
sus funciones y con los recursos econémicos que al efecto se puedan consignar
en el Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Huelva. Se garanti-
zara, en la medida de las disponibilidades presupuestarias, el apoyo técnico y
administrativo necesario para el funcionamiento de los grupos.

La dotacion de personal asignado correspondera a la Diputacion Provincial,
quedando integrado en su estructura organica, sin perjuicio de su dependencia
funcional respecto al Consejo?.

La Diputacion Provincial de Huelva tiene un Servicio de Coordinacion del Con-
sejo Econdémico y Social de la provincia de Huelva y relacién con las organiza-
ciones de los sectores representados. Este Servicio cuenta con un Coordinador,
la Secretaria General del CESpH, una Técnica y un Administrativo.

Con fecha 12 de mayo de 2014 la Diputacion Provincial de Huelva suscribe
un Convenio para actuaciones especificas al Convenio Marco, de practicas en
empresas de alumnos de grado y posgrado de la Universidad de Huelva con el
CESpH.

Es objeto de estas practicas el permitir a los/as estudiantes completar y aplicar
los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la ad-
quisicion de competencias que les preparen para el acceso al mercado de tra-
bajo. En esta linea, este Convenio permitira al Consejo colaborar en la tarea de
proporcionar a los/as estudiantes su primer contacto con el ambito profesional,
promoviendo su capacidad de emprendimiento y facilitando su empleabilidad.

Las titulaciones a las que se destinan estas practicas son: Derecho, Trabajo
Social, Administracion y Direccién de Empresas, Relaciones Laborales, Contabi-
lidad y Finanzas.

3. Art. 46 Reglamento Organizacién y Funcionamiento del Consejo Econémico y Social de la
provincia de Huelva.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES INTERNAS

2.1. SESIONES CELEBRADAS POR LOS ORGANOS DEL CONSEJO

ORGANO COLEGIADO N° SESIONES

PLENO

2

COMISION PERMANENTE

COMISION TRABAJO
ECONOMIA PROVINCIAL

COMISION TRABAJO
INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD
Y VIVIENDA

COMISION ANALISIS DE
MERCADO DE TRABAJO Y SOCIAL
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PLENO

FECHA
TIPO SESION ACUERDOS ADOPTADOS
27/103/2015 - Nombramiento de consejeros/as:
ORDINARIA Como Integrantes del Grupo |I:

En representacion de la Federacion Onubense de Empresarios.

En calidad de titulares: D. José Luis Garcfa-Palacios Alvarez, D. Miguel
Palacios Gomez, D* M? Teresa Garcia Gémez y D. Juan Fernandez NUfez.
En calidad de suplentes: D. Manuel Garcia-lzquierdo Parralo, D. Pedro
Marin Andrés y D. Dario Garcia Pastor.

En representacion de la Asociacion de Auténomos de Huelva:

En calidad de titular: D. Manuel Rubio Lara.

- Modificacion de la composicion de las Comisiones de Trabajo.
Como integrantes de la Comisién de Economia Provincial:

En representacion de la Federacion Onubense de Empresarios.

En calidad de titulares: D. Manuel Rubio Lara y D*. M? Teresa Garcia
Gomez.

En calidad de suplentes: D. Pedro Marin Andrés y D. Juan Fernandez
NUfez.

Como integrante de la Comisién de Andlisis de Mercado de Trabajo y
Social:

En representacion de la Federacién Onubense de Empresarios.

En calidad de titular: D* M? Teresa Garcia Gémez.

Como integrantes de la Comisién de Servicios Publicos y Politica Social:
En representacion de la Federacion Onubense de Empresarios.

En calidad de titular: D?. M? Teresa Garcia Gémez.

En calidad de suplente: D. Juan Fernandez Nufiez.

Como integrante de la Comisidn de Agricultura y Desarrollo Rural:

En representacion de Comisiones Obreras.

En calidad de suplente: D. Hilario Vazquez Rodriguez.

Como_integrante de la_Comision de Infraestructuras, Movilidad y
Vivienda:

En representacion de la Federacion Onubense de Empresarios.

En calidad de suplente: D. Pedro Marin Andrés,

- Aprobacion Memoria del Consejo Econémico y Social de la
Provincia de Huelva correspondiente al aio 2014.

- Aprobacion de los dictamenes:
Proyecto de Dictamen 1/2015, realizado por la Comisién de Andlisis de
Mercado de Trabajo y Social, sobre la coyuntura del Mercado de Trabajo en
la Provincia de Huelva: cuarto trimestre y valoracién anual 2014.
Proyecto de Dictamen 2/2015, realizado por la Comisién de Economia
Provincial, sobre la Propuesta de Plan Director de Medio Ambiente y
Energias 2015-2020.

- Aprobacion solicitud de emision de dictamenes cursada por
CCOO Huelva: Agua. Inmigracion. Turismo.

CESpH
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FECHA
TIPO SESION ACUERDOS ADOPTADOS
29/12/2015 - Nombramiento de consejeros/as:
ORDINARIA Como Integrantes del Grupo I:

En representacion de CCOO Huelva

En calidad de suplentes: D* Marina Vega Jiménez y D. José Luis Rodriguez
Vega

Como Integrantes del Grupo lII:

En representacion de la Autoridad Portuaria de Huelva

En calidad de titular: D. Ignacio Alvarez-Ossorio Ramos

En representacion de la Junta de Andalucia:

En calidad de titular: D. Francisco J. Romero Rico

En calidad de suplente D. Miguel Angel Mejias Arroyo

- Modificaciéon de la composicion de las Comisiones de
Trabajo.

Como integrantes de la Comision de Economia Provincial:

En representacion de la Junta de Andalucia

En calidad de titular: D. Francisco J. Romero Rico

En calidad de suplente D. Miguel Angel Mejfas Arroyo

Como integrante de la Comision de Infraestructuras, Movilidad y

Vivienda:
En representacion de la Autoridad Portuaria de Huelva
En calidad de titular: D. Ignacio Alvarez - Ossorio Ramos

- Aprobacion de los dictamenes e informes:

Dictamen 3/2015, realizado por la Comision de Anlisis de Mercado
de Trabajo y Social, sobre la “Coyuntura del Mercado de Trabajo en la
Provincia de Huelva: primer trimestre 2015".

Dictamen 4/2015, realizado por la Comision de Anlisis de Mercado
de Trabajo y Social, sobre la “Coyuntura del Mercado de Trabajo en la
Provincia de Huelva: segundo trimestre 2015".

Dictamen 5/2015, realizado por la Comision de Economia, sobre
“Diagndstico del Sector Turistico en la provincia de Huelva”.

Dictamen 6/2015, realizado por la Comisién de Infraestructuras, sobre
“Situacion de las Principales Infraestructuras reclamadas en la provincia”.
Dictamen 7/2015, realizado por la Comision de Anlisis de Mercado
de Trabajo y Social, sobre la “Coyuntura del Mercado de Trabajo en la
Provincia de Huelva: tercer trimestre 2015".

Informe 1/2015, Acuerdo realizado por la Comision de Infraestructuras
sobre la “Estrategia de Desarrollo Urbano sostenible”.

Informe 2/2015, sobre el “Impacto de los Presupuestos Generales del
Estado 2016 para la provincia de Huelva”, elaborado por la Comision
de Infraestructuras.

CESpH
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COMISION PERMANENTE

FECHA/
SESION ASUNTOS TRATADOS

11/03/2015 Encargo de Dictamen del Servicio de Medio Ambiente de la
ORDINARIA Diputacién Provincial de Huelva. Aprobacion y remision a
Comision de Trabajo de Economia Provincial.

Encargo de estudios solicitados por los representantes en el
Grupo | de Comisiones Obreras: agua, inmigracion y turismo.

24/03/2015 Visto bueno para remision a Pleno:

ORDINARIA - Proyecto de Dictamen 1/2015. Comision de Andlisis de
Mercado de Trabajo y Social, sobre la coyuntura del Mercado
de Trabajo en la Provincia de Huelva: cuarto trimestre 2014.

- Proyecto de Dictamen 2/2015. Comision de Economia
Provincial, sobre el Plan Director de Medio Ambiente y
Energia 2015-2020 de la Diputacién Provincial de Huelva.

Traslado de ceses y designaciones de nuevos consejeros/as por
parte del Grupo II.

Traslado de las nuevas incorporaciones de Consejeros del Grupo I
en la Comision Permanente.

Modificacion de la composicion de las Comisiones de Trabajo:
Inclusion de nuevos integrantes del Grupo Il'y Grupo | -CCOO-
en la Comision de Agricultura y Desarrollo Rural.

Visto bueno para llevar a Pleno del borrador de Memoria de
2014.

16/04/2015 Asignacion de encargos de estudios a las Comisiones de Trabajo:

ORDINARIA - La Agrupacion de Interés ha encargado se informe en
relacion a las infraestructuras. Se asigna a la Comision de
Infraestructuras, Movilidad y Vivienda.

- CCOO ha encargado tres estudios: Turismo, se asigna a la
Comisién de Economia Provincial y, Agua e Inmigracién, se
encargaran informes externos.

- La Diputacién ha solicitado que se dictamine sobre la
Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible. Asignado como
dictamen a la Comisién de Infraestructuras.
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COMISION PERMANENTE

FECHA/

SESION ASUNTOS TRATADOS
17/12/2015 Visto bueno para remision a Pleno de:
ORDINARIA - Proyecto de Dictamen 3/2015. Comision de Analisis

de Mercado de Trabajo y Social, sobre la coyuntura del
Mercado de Trabajo en la Provincia de Huelva: primer
trimestre 2015.

- Proyecto de Dictamen 4/2015. Comision de Andlisis de
Mercado de Trabajo y Social, sobre la coyuntura del Mercado
de Trabajo en la Provincia de Huelva: segundo trimestre
2015.

- Proyecto de Dictamen 5/2015. Comision de Economia, sobre
el turismo en la provincia de Huelva.

- Proyecto de Dictamen 6/2015. Comision de Infraestructuras,
sobre las principales infraestructuras reclamadas en la
provincia.

- Proyecto de Dictamen 7/2015. Comision de Analisis
de Mercado de Trabajo y Social, sobre la coyuntura del
Mercado de Trabajo en la Provincia de Huelva: tercer
trimestre 2015.

- Acuerdo realizado por la Comision de Economia sobre la
Estrategia de Desarrollo Urbano sostenible.

- Informe sobre los Presupuestos Generales del Estado 2016
para la provincia de Huelva, elaborado por la Comision de
Infraestructuras.

Traslado de designaciones de nuevos consejeros de los Grupos
Lyl

Modificacién de la composicion de las Comisiones de Trabajo:
Inclusién de nuevos integrantes del Grupo Il en las Comisiones
de Infraestructuras y Economia.

Il Jornada CESpH.
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COMISION DE TRABAJO DE ECONOMIA PROVINCIAL

FECHA
TIPO SESION ASUNTOS TRATADOS
20/03/2015 Conclusion del proyecto de Dictamen sobre el Plan Director
ORDINARIA de Medio Ambiente y Energia 2015-2020 de la Diputacion
Provincial de Huelva.
09/12/2015 Conclusién del proyecto de dictamen sobre el diagnéstico del
ORDINARIA sector turistico en la provincia de Huelva.

COMISION TRABAJO INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y VIVIENDA

FECHA
TIPO SESION ASUNTOS TRATADOS

08/10/2015 Presentacion del proyecto de dictamen sobre el analisis de la

ORDINARIA Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible.
Anélisis de los Presupuestos Generales del Estado para la
provincia en materia de infraestructuras.

15/10/2015 Presentacion del Jefe de Servicio de Desarrollo Local de la

ORDINARIA Diputacion Provincial de Huelva de la Estrategia de Desarrollo
Urbano Sostenible.
Analisis de los Presupuestos Generales del Estado para |a
provincia en materia de infraestructuras y estado de ejecucién
de las obras.

23/11/2015 Informe sobre los Presupuestos Generales del Estado en materia

ORDINARIA de infraestructuras.
Presentacion del borrador de Acuerdo sobre la Estrategia de
Desarrollo Urbano Sostenible.
Presentacion del borrador de Dictamen sobre el Andlisis de las
principales infraestructuras reclamadas para la provincia.
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COMISION TRABAJO ANALISIS MERCADO TRABAJO Y SOCIAL

FECHA
TIPO SESION ASUNTOS TRATADOS

13/03/2015 Andlisis del Documento sobre la coyuntura del Mercado

ORDINARIA de Trabajo en la Provincia de Huelva: cuarto trimestre
2014.

18/06/2015 Analisis del Documento sobre la coyuntura del Mercado

ORDINARIA de Trabajo en la Provincia de Huelva: primer trimestre
2015.

17/12/2015 Anélisis de los Documentos sobre la coyuntura del Mercado

ORDINARIA de Trabajo en la Provincia de Huelva: sequndo y tercer
trimestre 2015.

2.2. DICTAMENES E INFORMES

En virtud de lo previsto en su Reglamento de creacion, son funciones del Con-
sejo Econdmico y Social de la Provincia de Huelva las siguientes*:

- Realizar los estudios, informes o dictamenes que con caracter facultati-
vo, sean solicitados por la Diputacion Provincial de Huelva, acerca de los
asuntos de caracter econémico y social.

- Elaborar, de conformidad con el procedimiento que se establezca, es-
tudios, dictdmenes o informes que soliciten las organizaciones sociales,
econémicas o profesionales representativas sobre asuntos de su compe-
tencia y con trascendencia para la provincia de Huelva.

- Elaborar estudios, dictamenes, informes y resoluciones por propia inicia-
tiva, en materia econémica y social.

El Consejo, en el ejercicio de sus funciones, ha emitido durante el afio 2015,
siete Dictamenes, dos Informes y la Memoria de actividades del afio 2014°.

4. Art. 5 Reglamento del Consejo Econémico y Social de la Provincia de Huelva.
5. Articulo 23.f. del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.
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A COMISION FECHA
RICLALEN TRABAJO APROBACION
Dictamen | Analisis de la coyuntura de ANALISIS DE Sesion ordinaria
172015 | Mercado de Trabajo en la MERCADO DE de Pleno de 27 de
provincia de Huelva. Cuarto TRABAJO Y SOCIAL | marzo de 2015
trimestre de 2014
Dictamen | Andlisis del Plan de Medio ECONOMIA Sesion ordinaria
2/2015 | Ambiente y Energia 2015-2020 |PROVINCIAL de Pleno de 27 de
marzo de 2015
Dictamen | Andlisis de la coyuntura de ANALISIS DE Sesion ordinaria
3/2015 | Mercado de Trabajo en la MERCADO DE de Pleno de 29
provincia de Huelva. Primer TRABAJO Y SOCIAL | de diciembre de
trimestre de 2015 2015
Dictamen | Analisis de la coyuntura de ANALISIS DE Sesion ordinaria
4/2015 | Mercado de Trabajo en la MERCADO DE de Pleno de 29 de

provincia de Huelva. Segundo TRABAJO Y SOCIAL | diciembre de 2015
trimestre de 2015

Dictamen | Diagndstico del Sector turistico |[ECONOMIA Sesion ordinaria
5/2015 |en la provincia de Huelva PROVINCIAL de Pleno de 29 de
diciembre de 2015

Dictamen | Situacion de las principales INFRAESTRUCTURAS, | Sesién ordinaria
6/2015 |infraestructuras reclamadas MOVILIDAD Y de Pleno de 29 de
para la provincia de Huelva VIVIENDA diciembre de 2015

Dictamen | Analisis de la coyuntura de ANALISIS DE Sesion ordinaria
712015 | Mercado de Trabajo en la MERCADO DE de Pleno de 29 de
provincia de Huelva. Tercer TRABAJO Y SOCIAL | diciembre de 2015

trimestre de 2015

Durante el afio 2015 se han emitido y elevado a Pleno los siguientes informes:

INFORME COMISION TRABAJO

Informe Acuerdo sobre la “Estrategia de INFRAESTRUCTURAS,
112015 Desarrollo Urbano sostenible” MOVILIDAD Y VIVIENDA

Informe Impacto de los Presupuestos Generales del | INFRAESTRUCTURAS,
2/2015 Estado 2016 para la provincia de Huelva MOVILIDAD Y VIVIENDA

Los Dictamenes, Informes y la Memoria de actuacion del CESpH son distribui-
dos entre los integrantes del Consejo, los municipios de la provincia y las orga-
nizaciones y entidades mas representativas de la misma y estan disponibles en
la pagina Web del Consejo - http://www.diphuelva.es/contenidos/4076_infor-
mes-dictamenes-y-publicaciones-.
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Dictamen 1/2015: ANALISIS DE LA COYUN-

. CES HI TURA DE MERCADO DE TRABAJO PARA LA
P PROVINCIA DE HUELVA. CUARTO TRIMESTRE

| DE 2014
ANALISIS DE LA COYUNTURA
PELMERCADODETRABAOEN SOLICITANTE: Diputacion Provincial Huelva
CUARTO TRIMESTRE 2014 FECHA ENCARGO: 30 de mayo de 2014
COMISION TRABAJO: Mercado de Trabajo y
Social

PONENTE: D°. M? Luisa Omist Lopez
APROBACION PLENO: 27 de marzo de 2015

T

En el cuarto trimestre de 2014 se ha mantenido la recuperacién del empleo en
Espafia, con un aumento del nimero de ocupados de 433.900 personas. Ade-
mas, la poblacion activa mantiene su tendencia al decrecimiento moderado.

El incremento de la ocupacion y el descenso del poblacién activa han impulsa-
do, por tanto, una fuerte disminucion del desempleo, de forma que la pobla-
cién parada estimada por la Encuesta de Poblacion Activa ha descendido en
477.900 personas.

En Andalucia la evolucién ha sido semejante; un leve incremento de la pobla-
cién activa, acompahada de un incremento de la ocupacion. A pesar de ello,
en Andalucia el desempleo esta descendiendo a un ritmo menor que en el
conjunto nacional.

En cuanto a Huelva, en el cuarto trimestre de 2014 se ha producido un des-
censo de la poblacién activa, asi como un descenso de la ocupacion, por lo que
la tasa de actividad de la provincia esta por debajo de las medias espafiolas y
andaluzas. El nimero de personas desempleadas ha aumentado un 10,24%
en términos interanuales. Ademas, la tasa de desempleo sigue siendo muy ele-
vada, del 35,2% frente al 23,7% de la media espafiola, y significativamente
superior a la media andaluza, que en este cuarto trimestre de 2014 se situaba
en el 34,23% de la poblacion activa.
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En Espafa el nimero de afiliaciones a la Sequridad Social en el mes de diciem-
bre de 2014 se ha situado en 16.651.880 lo que supone un incremento inte-
ranual del 2,42%. En Andalucia los registros administrativos también siguen
esta misma tendencia con un incremento moderado de la afiliacion a la Segu-
ridad Social. Todo lo contrario ocurre en el caso de Huelva, con tasas negativas
de variacion del nimero de afiliaciones a la Seguridad Social.

. CESpHI Dictamen 2/2015: ANALISIS DEL PLAN DE
MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA 2015-2020 DE

LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
ANALISIS DEL PLAN ’ SOLICITANTE: Diputacién Provincial Huelva
DE MEDIO AMBIENTEY ENERGIA
2015-2020 DE LA DIPUTACION FECHA ENCARGO: 2 de enero de 2015
PROVINCIAL DE HUELVA

COMISION TRABAJO: Economia Provincial
PONENTE: D. Juan José Garcia del Hoyo

APROBACION PLENO: 27 de marzo de 2015

;4

El presente dictamen ha sido realizado por la Comision de Economia del Con-
sejo Economico y Social de la provincia de Huelva, por encargo de la Diputacion
Provincial, para informar acerca del contenido del Plan Director de Medioam-
biente y Energia 2015-2020 (MAyEH) para la provincia de Huelva elaborado
por el ente provincial.

El documento del Plan MAYEH se estructura en tres bloques claramente
diferenciados: el Diagnostico, el Estudio de Alineamiento y las Propuestas del
Plan Director. En el primer documento se realiza una sintesis de la situacion de
la provincia de Huelva desde una perspectiva econémica y social, enfatizando
su relacion con las politicas medioambientales. En el sequndo, se abordan las
diferentes planificaciones existentes desde una perspectiva medioambiental
y se elabora una sintesis de las legislaciones aplicables. Finalmente, el tercer
documento consiste en el verdadero Plan Director, que contiene las directrices
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principales de las politicas y programas que deben implementarse en la provincia
de Huelva durante los préximos afios en materia medioambiental y energética.

Dada esta estructura, el dictamen del CES realiza, en primer lugar, un analisis
de cada uno de los documentos presentados para, sequidamente, establecer
las oportunas conclusiones y recomendaciones sobre el contenido de cada uno
de los documentos, tratando, fundamentalmente, de detectar posibles caren-
cias que contribuyan a mejorar dichos documentos antes de su definitiva apro-
bacion por parte del pleno de la Diputacion Provincial.

. I Dictamen 3/2015: ANALISIS DE LA COYUN-
CESpHM TURA DE MERCADO DE TRABAJO PARA LA
PROVINCIA DE HUELVA. PRIMER TRIMESTRE

DE 2015

ARIAUSES BE LACTUNTURA SOLICITANTE: Diputacion Provincial Huelva

DEL MERCADO DE TRABAJO

S FECHA ENCARGO: 30 de mayo de 2014
COMISION TRABAJO: Mercado de Trabajo y
Social

PONENTE: D. Juan José Garcia del Hoyo

APROBACION PLENO: 29 de diciembre de
2015

Las conclusiones fundamentales acerca del mercado de trabajo durante el
primer trimestre de 2015 son las siguientes:

Lo principal a resaltar en la composicion del comportamiento del Mer-
cado de Trabajo en la provincia de Huelva, es la lentitud de la inci-
piente recuperacion del empleo en nuestra provincia en relacion a las
medias andaluza y espafiola, donde la poblacién ocupada o afiliada a
la Sequridad Social, crece a un ritmo superior en 7 u 8 veces al experi-
mentado en Huelva o, incluso con datos de la EPA, nuestra situacion es
peor que la existente hace un afio, mientras que en Andalucia y Espafa
se observa una clara mejoria.

La poblacion activa en Huelva lleva tres trimestres consecutivos des-
cendiendo, situandose en el 56,3% de la poblacion en edad laboral, lo
que contrasta con 58,8% de la media andaluza y el 59,5% de la media
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espafiola. Esta situacion, que también se dio en 2014, nos sitda con la
tasa de actividad mas baja desde el comienzo de la crisis.

- El decremento de la poblacién inactiva desde 2014.T2 se debe, fun-
damentalmente, a un incremento de la poblacién que se encuentra
estudiando (8.200 estudiantes mas segun la EPA) y de los pensionistas
y jubilados (9.000 jubilados mas segun la EPA).

- El descenso de la poblacion activa se traduce en la reduccion tanto de las
personas ocupadas como de las desempleadas, pero en mucha mayor
medida en la primera de estas magnitudes, por lo que la tasa de desem-
pleo ha crecido significativamente, respecto a la existente hace un afio,
aunque debido a las caracteristicas estacionales de nuestro mercado de
trabajo — el peso de la agricultura — se reduce fuertemente en relacion a
la existente en el Ultimo trimestre de 2014 (del 25,2% al 28,7%), todo
ello con los datos facilitados por la Encuesta de Poblacion Activa (EPA).

- Por el contrario, frente al descenso estimado por la EPA en la poblacién
activa, los trabajadores afiliados a la Seguridad Social evidencian un
fuerte incremento en el mes de marzo de 2015 en términos interanua-
les (+8.200 trabajadores) de los que la mayor parte corresponden a
trabajadores no agricolas.

- No obstante, el descenso del paro registrado en las oficinas de empleo
no se corresponde con el incremento de la afiliacion, dado que en tér-
minos interanuales sélo ha descendido en 200 trabajadores. La causa
de ello se podria deber al afloramiento de trabajadores no inscritos
previamente como demandantes de empleo.

- De esta forma, la divergencia entre los resultados EPA y los registros
de empleo vuelve a ser significativa en Huelva, con unos ocupados EPA
inferiores en 20.000 trabajadores a los trabajadores en alta en la SS, y
con unos parados EPA superiores en 9.000 personas en relacion a los
parados registrados en las oficinas de empleo.

No obstante, a la luz de los datos existentes, podemos afirmar que la situa-
cion del mercado de trabajo en Huelva es en el primer trimestre de 2015
de estacionariedad con una leve tendencia a la mejoria, como se deduce
de las series analizadas, aunque las fuentes usuales llevan a conclusiones
contradictorias. Ademas, habra que analizar el comportamiento del mercado
cuando finalice la vigencia de los Planes de Empleo. Hay que esperar a la
publicacion de la EPA del segundo trimestre para ver si estas perspectivas se
confirman o, por el contrario, se produce una clara mejoria.
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Dictamen 4/2015: ANALISIS DE LA COYUN-
CESpH TURA DE MERCADO DE TRABAJO PARA LA
PROVINCIA DE HUELVA. SEGUNDO TRIMESTRE
DE 2015
ANALISIS DE LA COYUNTURA SOLICITANTE: Diputacion Provincial Huelva

DEL MERCADO DE TRABAJO

EN LA PROVINCIA DE HUELVA FECHA ENCARGO: 30 de mayo de 2014

SEGUNDO TRIMESTRE 2015 ,
COMISION TRABAJO: Mercado de Trabajo y
Social

PONENTE: D. Juan José Garcia del Hoyo

APROBACION PLENO: 29 de diciembre de
© 2015

z

En el segundo trimestre de 2015 se ha mantenido la recuperacion del em-
pleo en Espafia, con un aumento del numero de ocupados de 513.500 per-
sonas. Ademas, la poblacion activa mantiene su tendencia a la estabilizacion
o crecimiento moderado. El incremento de la ocupacion y el descenso de
la poblacién activa han impulsado, por tanto, una fuerte disminucion del
desempleo, de forma que la poblacién parada estimada por la Encuesta de
Poblacion Activa ha descendido en 473.900 personas.

En Andalucia la evolucion ha sido semejante; un leve incremento de la po-
blacion activa, acompafada de un incremento de la ocupacion. A pesar de
ello, en Andalucia el desempleo esta descendiendo a un ritmo menor que en
el conjunto nacional.

En cuanto a Huelva, en el sequndo trimestre de 2015 se ha producido un des-
censo de la poblacion activa y un incremento de la ocupacion, por lo que la tasa
de actividad de la provincia ha alcanzado el 59,8%. El nimero de desempleados
ha descendido un 5% en términos interanuales, lo que supone 3.600 desem-
pleados menos que un afo antes, en parte a causa del descenso de la poblacion
activa, pero la tasa de desempleo sigue siendo muy elevada, del 26,9% frente al
22,4% de la media espafiola, y significativamente inferior a la media andaluza;
a pesar de ello, desde 2012 el nimero de desempleados ha descendido en un
15,4%, aunque existe una fuerte estacionalidad marcada por las contrataciones
agricolas que son las que estan forzando la mejoria del mercado laboral.
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En Espafia el niumero de afiliaciones a la Seguridad Social en el mes de junio de
2015 se ha situado en 17.075.000 trabajadores, lo que supone un incremento
interanual del 3,13%. En Andalucia los registros administrativos también si-
guen esta misma tendencia con un incremento moderado de la afiliacion a la
Sequridad Social. En el caso de Huelva, parece que se incorpora a la recupera-
cién, con un leve incremento del ndmero de afiliaciones a la Seguridad Social,
por debajo de la media nacional pero por encima de la andaluza.

. CESpH I Dictamen 5/2015: DIAGNOSTICO DEL SECTOR
TURISTICO EN LA PROVINCIA DE HUELVA

SOLICITANTE: Union Provincial Comisiones Obre-

. ras Huelva
DIAGNOSTICO DEL SECTOR

L FECHA ENCARGO: 5 de marzo de 2015
COMISION TRABAJO: Economia Provincial
PONENTE: D.Juan José Garcia del Hoyo

s APROBACION PLENO: 29 de diciembre de 2015

M

El presente dictamen ha sido realizado por la Comision de Economia del Con-
sejo Economico y Social de la provincia de Huelva, por encargo de la Union Pro-
vincial de Comisiones Obreras de Huelva, para informar acerca de la situacion
del sector turistico en la provincia.

Este sector de actividad econdmica aporta, hoy por hoy, en torno al 4% del Pro-
ducto Interior Bruto (PIB) de la provincia de manera directa, aunque su impor-
tancia relativa crece al incorporar los efectos indirectos e inducidos, situandose
en el 9,8% del PIB de la provincia. En la actualidad la oferta de plazas regladas
es muy importante, con un total de 48.764 plazas de las diferentes tipologias,
entre las que destacan las 25.402 plazas hoteleras. De esta forma, la provincia
de Huelva oferta el 10,2% de las plazas existentes en Andalucia, siendo la quin-
ta provincia andaluza segun el Registro Estadistico del Turismo en Andalucia.

No obstante, si tenemos en cuenta el flujo de viajeros alojados en relacion
a la poblacién de la provincia, en Huelva se recibieron en 2014 un total de
1.740.536 turistas, lo que supone 3,38 viajeros/habitante, superior a la media
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andaluza de 2,86 viajeros/habitante y sélo superada por las provincias de
Malaga (4,8) y Granada (4,1), por lo que Huelva, en relacién a su poblacién,
recibe un flujo turistico muy importante, superior a la media andaluza y siendo
la tercera provincia andaluza en capacidad receptora.

Pero, ademas, si atendemos a la importancia sobre el empleo y considerando
sdlo el empleo directo en establecimientos turisticos, éste representa algo
mas; se sitlia en torno al 1,29%, siendo superada la provincia de Huelva sélo
por la de Malaga, donde los empleos directos en establecimientos de aloja-
miento reglados suponen el 2,6% de los empleos provinciales.

Por tanto, podemos considerar al turismo, hoy por hoy, un sector estratégico
para nuestra provincia, sector que mantiene una importancia creciente, pero que
en la actualidad atraviesa una dura crisis. De hecho, entre 2006 y 2014 se han
perdido 76.554 turistas en establecimientos hoteleros y 59.759 en campings, a
los que habria que afadir otros 377.749 en establecimientos no reglados.

Podria parecer que esta crisis es consecuencia de la general por la que atra-
viesa el pals, pero no es asi. Los efectos de ésta fueron patentes entre 2010 y
2012 en todas las zonas turisticas, pero desde dicho afio en el resto de zonas
se ha producido una recuperacién mas que evidente, situandose en niveles
superiores a los de antes de la crisis, mientras que en la provincia de Huelva
esta recuperacion no se ha producido, incrementandose la estacionalidad de
la demanda y, por consiguiente, la del empleo.

En el presente trabajo se analiza, pues, la evolucién de la oferta turistica de Ia
provincia de Huelva y sus tipologias, asimismo se describe la evolucion de la
demanda en términos de viajeros y pernoctaciones, asi como del gasto medio
diario, desagregando nuestro analisis en los flujos de residentes en Espafia y
en el extranjero, y dentro de estos grupos, analizando los principales mercados
emisores, su evolucion y las perspectivas que pueden establecerse. En este ana-
lisis destaca la drastica caida de los viajeros que provienen del centro del pais
(Madrid, Castilla-La Mancha, ...) que contrasta con la reorientacién del flujo de
éstos a otras zonas turisticas. La principal causa de esta caida debe buscarse
en las infraestructuras del transporte. Huelva es, hoy por hoy, la tnica provincia
espafiola del litoral comprendido entre Ayamonte y La Junquera que no cuenta
con aeropuerto, pero es mas, desde 2006 el AVE ha llegado a Girona, Tarrago-
na, Barcelona, Valencia, Alicante, Murcia y Malaga, esta previsto que llegue el
proximo afo a Castelldn, Cadiz y Granada, y algo después a Almeria, siendo
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Huelva la Unica provincia que hoy por hoy esta descolgada. De esta forma, en
un ranking de distancia a las provincias del litoral desde Madrid, Huelva se
sitla en una zona intermedia, y si atendemos a la duracion de los trayectos di-
rectos, la provincia de Huelva es en la que la duracion de los trayectos es mayor.

En definitiva, se incorporan un conjunto relevante de conclusiones obtenidas
con datos objetivos, que sirven para disponer de un diagndstico claro de la
situacion de este sector y, ademas, se aportan diferentes conclusiones que
podrian ayudar a mejorar esta situacion.

Dictamen 6/2015: SITUACION DE LAS PRIN-
CESPH CIPALES INFRAESTRUCTURAS RECLAMADAS
PARA LA PROVINCIA DE HUELVA

SOLICITANTE: Agrupacion de Interés por las

SITUACION DE LAS PRINCIPALES Infraestructuras
INFRAESTRUCTURAS

RECLAMADAS PARA LA FECHA ENCARGO: 1 de abril de 2015

PROVINCIA DE HUELVA

COMISION TRABAJO: Infraestructuras, Movi-
lidad y Vivienda
" PONENTE: D. Rafael Morales Noguera
%

APROBACION PLENO: 29 de diciembre de
2015

El presente dictamen ha sido solicitado por la Agrupacién de Interés por las
Infraestructuras de Huelva al Consejo Econdmico y Social de la provincia de
Huelva (CESpH) a través de la Diputacién Provincial de Huelva. En éste, se des-
taca el estado actual de la situacion de las principales infraestructuras solicita-
das por esta Agrupacion; es decir, el posible desdoble de la carretera nacional
N-435, la linea ferroviaria Sevilla-Huelva y su posible trasformacién en linea de
Alta Velocidad y, finalmente, la linea ferroviaria Huelva-Zafra, detallando todos
los antecedentes administrativos existentes y, en su caso, las actuaciones que
se han llevado a cabo por la administracion en los Ultimos afios e incorporando
como anexos informacién adicional relevante disponible.

El panorama no es satisfactorio, la Unica novedad reside en la inclusion, nue-
vamente, en los Presupuestos Generales del Estado para 2016 del proyecto de
Linea de Alta Velocidad Sevilla-Huelva, y la puesta en informacién publica de
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dicho proyecto para la tramitacion de la Declaracion de Impacto Ambiental, que
si bien ya estaba realizado en 2008, ha debido someterse nuevamente a trami-
tacion por haber caducado la anterior al no haberse iniciado las obras tras haber
transcurrido casi siete afos.

Las tres infraestructuras tienen un caracter estratégico para el desarrollo de
la provincia de Huelva, tanto del turismo, como de la mineria y para la propia
articulacion territorial de la provincia.

Desde el Consejo Econémico y Social esperamos que este documento permi-
ta a la ciudadania conocer la realidad de estos proyectos reivindicados por
la provincia desde hace décadas y que, hasta la fecha, no son sino posibles
actuaciones que aun no han fructificado. Huelva arrastra un déficit inversor
en infraestructuras que tiene consecuencias directas sobre nuestra situacion
econémica, mermando la competitividad de nuestras empresas, limitando las
inversiones, con las consecuencias negativas que ello induce en el mercado de
trabajo. Esperemos que, en proximos afios, puedan establecerse balances mas
favorables sobre las mismas.

Dictamen 7/2015: ANALISIS DE LA COYUN-
CESDH TURA DE MERCADO DE TRABAJO PARA LA
PROVINCIA DE HUELVA. TERCER TRIMESTRE DE
2015
ANALISIS DE LA COYUNTURA SOLICITANTE: Diputacic')n Provincial Huelva

DEL MERCADO DE TRABAJO

ESLAFRENAINCIA LI SIEL RN FECHA ENCARGO: 30 de mayo de 2014

TERCER TRIMESTRE 2015 i
COMISION TRABAJO: Mercado de Trabajo y
Social

PONENTE: D. Juan José Garcia del Hoyo

APROBACION PLENO: 29 de diciembre de
-~ 2015

e

B

En el tercer trimestre de 2015 se ha mantenido la recuperacion del empleo
en Espafia, con un aumento del numero de ocupados de 544.700 personas.
Ademas, la poblacion activa mantiene su tendencia al decrecimiento mode-
rado. El incremento de la ocupacion y el descenso de la poblacién activa han
impulsado, por tanto, una fuerte disminucion del desempleo, de forma que la
poblacion parada estimada por la Encuesta de Poblacion Activa ha descendido
en 576.900 personas.
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En Andalucia la evolucion ha sido semejante; un leve incremento de la poblacion
activa, acompanada de un incremento de la ocupacion. A pesar de ello, en Andalu-
cia el desempleo esta descendiendo a un ritmo menor que en el conjunto nacional.

En cuanto a Huelva, en el tercer trimestre de 2015 se ha producido un descenso
de la poblacion activa y un incremento de la ocupacion, por lo que la tasa de
actividad de la provincia ha alcanzado el 56,77%, por debajo de las medias
espafiolas y andaluzas. El nimero de desempleados ha descendido un 15,73%
en términos interanuales, lo que supone 14.000 desempleados menos que un
afo antes, en parte a causa del descenso de la poblacion activa. Ademas, la
tasa de desempleo sigue siendo muy elevada, del 30,85% frente al 21,18% de
la media espafiola, y significativamente superior a la media andaluza. A pesar
de ello, desde 2012 el numero de desempleados ha descendido en un 19,9%,
aunque existe una fuerte estacionalidad marcada por las contrataciones agri-
colas que son las que estan forzando la mejoria del mercado laboral.

En Espafia el nimero de afiliaciones a la Seguridad Social en el mes de sep-
tiembre de 2015 se ha situado en 17.072.551 trabajadores, lo que supone un
incremento interanual del 3,05%. En Andalucia los registros administrativos
también siguen esta misma tendencia con un incremento moderado de la afi-
liacion a la Seguridad Social. En el caso de Huelva, parece que se incorpora a la
recuperacion, con un leve incremento del nimero de afiliaciones a la Seguridad
Social, por debajo de la media nacional y andaluza.

CESpH Informe 1/2015: ACUERDO SOBRE LA ESTRA-

e i sl TEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE
INTEGRADO, EDUSI HUELVA 2014-2020
SOLICITANTE: Diputacion Provincial Huelva

ACUERDO SOBRE LA ESTRATEGIA FECHA ENCARGO: 27 de marzo de 2015

el COMISION TRABAJO: Infraestructuras, Movili-
dad y Vivienda

PONENTE: D. Rafael Morales Noguera
|- Ereey e:)

_ APROBACION PLENO: 29 de diciembre de
2015

Este informe fue solicitado por la Diputacién Provincial para que el Consejo
Econdmico y Social (CESpH) se pronunciase sobre el borrador de memoria
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elaborada por el Servicio de Desarrollo Local de la Diputacion para captar
fondos de diferentes iniciativas comunitarias de desarrollo regional, y en
concreto, sobre la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible integrado EDUSI.
Aunque con posterioridad las convocatorias surgidas de dichas iniciativas han
excluido a las Diputaciones Provinciales como entidades solicitantes de las
mismas, haciendo recaer ésta en los municipios, no es menos cierto que las
recomendaciones surgidas en el seno de la Comisién de Infraestructuras del
CESpH sobre la Memoria presentada pueden contribuir a que los municipios,
y la propia Diputacion si actia como érgano asesor, mejoren sus propuestas y
elaboren programas concretos.

Por todo ello, el Consejo Econémico y Social de la provincia de Huelva, ha
decidido elevar como informe las conclusiones del analisis del documento y
difundirlo para que pueda ser considerado por los agentes implicados en aras
de mejorar la calidad de las posibles propuestas, facilitando asi la consecucion
de los fondos derivados de estas convocatorias.

CESpH Informe 2/2015: IMPACTO DE LOS PRE-
E)M‘ - SUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO 2016
PARA LA PROVINCIA DE HUELVA

SOLICITANTE: Comisién Infraestructuras,
Movilidad y Vivienda

ts o FECHA ENCARGO: 1 de abril del 2015

GENERALES DEL ESTADO 2016
i it i COMISION TRABAJO: Infraestructuras, Mo-
vilidad y Vivienda.

PONENTE: D. Rafael Morales Noguera

APROBACION PLENO: 29 de diciembre de
_ 2015.

El informe sobre el impacto de los PGE en la provincia se elabora para dar
respuesta a la solicitud de la Agrupacion de Interés por las Infraestructuras
de Huelva al Consejo Econdmico y Social de la provincia de Huelva (CESpH)
a través de la Diputacion Provincial de Huelva. En éste se detallan las inver-
siones previstas en los Presupuestos Generales del Estado para 2016 para la
provincia.

| COLECCION INFORMES | NUMERO 272015
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De las actuaciones previstas, destaca la incorporacion de partidas concretas
para la Linea de Alta Velocidad Sevilla-Huelva, con dotacién de 30 y 45 millo-
nes de euros, respectivamente, en las provincias de Huelva y Sevilla en 2016,
previéndose que las obras estén terminadas en su totalidad en 2019. Dicho
proyecto, de llevarse a cabo, vendria a satisfacer una de las principales reivin-
dicaciones de nuestra provincia, aunque desde el Consejo Econémico y Social
destacamos la dificultad para ejecutar las cantidades presupuestadas cuando
aun ni siquiera ha sido aprobada la Declaracion de Impacto Ambiental.

Se incorporan, ademas, partidas mas reducidas para la modernizacion de las
lineas ferroviarias de la provincia, asi como partidas dirigidas a la mejora de Ia
N-435, sin que se prevea de momento su desdoble.

En materias de recursos hidricos se incorporan algunas inversiones, pero su pla-
zo de ejecucion es tan dilatado que su impacto sobre la agricultura provincial
no tendra efecto hasta dentro de varios afios.

En definitiva, aunque las cantidades de inversién para la provincia de Huelva
son mucho mayores que las incorporadas en 2015, la cifra de inversion “per
capita” sigue estando por debajo de la media espafiola, por lo que nuestra pro-
vincia en vez de reducir la brecha inversora de las ultimas décadas, vera como
ésta sigue creciendo en relacion a otras zonas del Estado mas beneficiadas por
la Administracion Central. Y ello sin tener en cuenta las dificultades existentes
para que todo lo presupuestado para 2016 pueda ser ejecutado, habida cuenta
de la necesaria tramitacién administrativa que no ha sido realizada con ante-
rioridad.

Desde el Consejo esperamos que este informe proporcione una imagen clara y
precisa del efecto que el escenario presupuestario prevé para nuestra provincia,
permitiendo a la ciudadania disponer de una herramienta para valorar dichos
efectos.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
EXTERNAS

3.1. RELACIONES CON LA ADMINISTRACION Y OTRAS
ENTIDADES Y ORGANIZACIONES

Durante el afio 2015, el Consejo Economico y Social de la Provincia de Huelva
ha llevado a cabo su labor institucional, acercandose a entidades publicas y
privadas y agentes econémicos y sociales.

Con la Diputacion Provincial de Huelva -a través de los encuentros celebrados
con su Presidente, con los Diputados Provinciales y las reuniones de coordina-
cién que se han mantenido con técnicos de diferentes servicios de la corpo-
racion provincial- asi como con las organizaciones empresariales, sindicales y
sociales representadas en este Consejo.

Reunion del Presidente y la Secretaria General del CESpH con el
Jefe de Servicio y la Técnica de Medio Ambiente de la Diputacion de
Huelva para la presentacion de Plan de Medio Ambiente y Energia.
Sede CESpH.

Huelva, 12 de enero de 2015.
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Reuniodn de la Secretaria General del CESpH con la Decana de la Fa-
cultad de Derecho de la Universidad de Huelva para la coordinacion
de la | Jornada CESpH

Universidad de Huelva. Campus de La Merced.

Huelva, 12 de enero de 2015.

Constitucion Agrupacion Interés
por las Infraestructuras de Huelva
Cocheras del Puerto, 20 de enero de
2015.

El Presidente del CESpH acude a la
constitucion de la Agrupacion, de la
que forma parte este Consejo.

Asistencia del Presidente del Consejo a la Asamblea General Electo-
ral de la Federacion Onubense de Empresarios.

Sede Grupo I.

Huelva, 27 de enero de 2015.

Jornadas de Economia Azul.
Ayuntamiento Isla Cristina.

19 de febrero de 2015.

Asistencia del Presidente del Consejo.

Pleno Agrupacion Interés por
las Infraestructuras de Huelva.
Sede Grupo |.

Huelva, 20 de febrero de 2015.
Asistencia del Presidente del Consejo.
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Fallo Jurado XI Premio Empresarios del Aiho. Federacion Onubense
de Empresarios.

Sede Grupo II.

Huelva, 27 de marzo de 2015.

Asistencia del Presidente del Consejo en calidad de miembro del jurado.

Reunion del Presidente y la Secretaria General del CESpH con el Pre-
sidente de la Comision de Infraestructuras de la Federacion Onuben-
se de Empresarios.

Sede CESpH.

Huelva, 10 de abril de 2015.

Foro Joly Andalucia. Ministra
Fomento.

Casa Colon.

Huelva, 4 de mayo de 2015.

El Presidente del CESpH hace entrega
a la Ministra Fomento y a la Minis-
tra de Empleo del Dictamen 4/2014.
Andlisis de las infraestructuras ferro-
viarias en la provincia de Huelva.

Jornada de Turismo Azul en la Costa de Huelva.
Islantilla, 16 de junio de 2015.
Asistencia del Presidente del Consejo.

Mesa de la Pesca Costa de Huelva.
Isla Cristina, 1 de julio de 2015.
Ponencia del Presidente del Consejo.

Comision Permanente Agru-
pacion Interés por las Infraes-
tructuras de Huelva.

Sede del Grupo | -UGT-.

Huelva, 9 de julio de 2015.
Asistencia del Presidente del Con-
sejo como integrante de la Comi-
sion Permanente.
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Presentacion de alumnos/as de la Universidad de Huelva en
practicas.

Sede CESpH.

Huelva, 24 de julio de 2015.

Encuentro del Presidente del Consejo con el Presidente de la Diputa-
cion Provincial de Huelva.

Diputacion Provincial de Huelva.

Huelva, 10 de agosto de 2015.

Reunion de coordinacion de
la Il Jornada CESpH: del Presi-
dente y la Secretaria General
del CESpH con el Gerente del
Patronato Provincial de Turis-
mo, el Secretario General de
la Asociacion de Hosteleria, la
ponente de la Jornada, el Jefe
y la Técnica del Servicio de
Coordinacion del CESpH.

Sede CESpH.

Huelva, 19 de octubre de 2015.

Reunion del Grupo Parlamentario de Podemos con el Presidente y la
Secretaria General del CESpH.

Sede CESpH.

Huelva, 12 de noviembre de 2015.

Celebracion del Dia de la Pro-
vincia.

Almonte, 13 de noviembre de 2015
El Presidente del Consejo acudio a
los actos organizados por la Dipu-
tacion Provincial de Huelva en con-
memoracion del Dia de la Provincia.
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Mesa Redonda sobre las Bal-
sas de Fosfoyesos. Asociacion
Iniciativa Huelva.

Centro Cultural Caja Rural del Sur
Huelva, 13 de noviembre de 2015
El Presidente del Consejo acude
como moderador de la Mesa.

Reunion del Presidente y la Secretaria General del Consejo con el
Secretario General de CCOO Huelva y el Secretario de Organizacion
de UGT Huelva.

Sede CESpH.

Huelva, 25 de noviembre de 2015.

Comision Permanente Agru-
pacion Interés por las In-
fraestructuras de Huelva.
Ayuntamiento de Huelva.

Huelva, 26 de noviembre de 2015
Asistencia del Presidente del Con-
sejo como miembro de la Comision
Permanente.

Reunion de Coordinacion de la 1l Jornada CESpH.

Diputacion de Huelva.

Huelva, 15 de diciembre de 2015.

Reunion del Presidente y la Secretaria General del Consejo con los ponen-
tes, coordinadores de las mesas de trabajo y participantes en el panel de
empresas.
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3.2. RELACIONES CON OTROS CONSEJOS

Desde este Consejo, se mantiene contacto y colaboracion con otros Consejo
Econdmicos y Sociales, fundamentalmente con el CES de Andalucia y el Conse-
jo Econdémico y Social de Espafa.

En este sentido, destacar la participacion del CES de Andalucia en la | Jornada
CESpH, en la que se contd con la presencia de su Presidente, D. Angel Javier
Gallego Morales, su Secretaria General, D*. Alicia de la Pefia y el Consejero del
Grupo II, D. Luis Picon Bolafios.

3.3. PUBLICACIONES

El Consejo Econdmico y Social de la Provincia de Huelva ha editado diez publi-
caciones durante el afio 2015, cuyos titulos quedan recogidos en las diferentes
colecciones del Consejo.

3.3.1. Dictamenes. Coleccion que comprende los dictdmenes que emite el
CESpH, en la que este afio se han publicado siete titulos.

. Dictamen 1/2015. ANALISIS DE LA COYUNTURA
CESpH DE MERCADO DE TRABAJO PARA LA PROVINCIA
DE HUELVA. CUARTO TRIMESTRE DE 2014

ANALISIS DE LA COYUNTURA
DEL MERCADO DETRABAJO EN
LA PROVINCIA DE HUELVA.

CUARTO TRIMESTRE 2014

http://www.diphuelva.es/portalweb/zonas/53/Ficheros/DICTA-
MEN_1_2015_WEB%282%29.pdf
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AMBIENTE Y ENERGIA 2015-2020 DE LA DIPUTA-

. I Dictamen 2/2015. ANALISIS DEL PLAN DE MEDIO
CESpH !
CION PROVINCIAL DE HUELVA

ANALISIS DEL PLAN

DE MEDIO AMBIENTEY ENERGIA
2015-2020 DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA

f:) http://www.diphuelva.es/portalweb/zonas/53/Ficheros/DICTA-
MEN_2_2015_WEB.pdf
. I Dictamen 3/2015. ANALISIS DE LA COYUNTURA
CESpH DE MERCADO DE TRABAJO PARA LA PROVINCIA
DE HUELVA. PRIMER TRIMESTRE DE 2015
DEL MERCADO D TRABAIG |
ey http://www.diphuelva.es/portalweb/zonas/53/Ficheros/DICTA-
ni MEN_3_2015_tripa(1).pdf
. I Dictamen 4/2015. ANALISIS DE LA COYUNTURA
CESpH DE MERCADO DE TRABAJO PARA LA PROVINCIA
DE HUELVA. SEGUNDO TRIMESTRE DE 2015
ANALISIS DE LA COYUNTURA
ENILA PROVINCIA DE HUELVA

http://www.diphuelva.es/portalweb/zonas/53/Ficheros/WEB_
DICTAMEN_4-2015.pdf

=
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. CESpHI

DIAGNOSTICO DEL SECTOR
TURISTICO EN LA PROVINCIA
DE HUELVA

* 4

. CESpHI

SITUACION DE LAS PRINCIPALES
INFRAESTRUCTURAS
RECLAMADAS PARA LA
PROVINCIA DE HUELVA

CESpHI

ANALISIS DE LA COYUNTURA
DEL MERCADO DE TRABAJO
EN LA PROVINCIA DE HUELVA
TERCER TRIMESTRE 2015

HE
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Dictamen 5/2015. DIAGNOSTICO DEL SECTOR
TURISTICO EN LA PROVINCIA DE HUELVA

http://www.diphuelva.es/portalweb/zonas/53/Ficheros/
DICTAMEN_5_2015I(2).pdf

Dictamen 6/2015. SITUACION DE LAS PRINCIPA-
LES INFRAESTRUCTURAS RECLAMADAS PARA LA
PROVINCIA DE HUELVA

http://www.diphuelva.es/portalweb/zonas/53/Ficheros/DICTA-
MEN_6_2015_Completo.pdf

Dictamen 7/2015. ANALISIS DE LA COYUNTURA
DE MERCADO DE TRABAJO PARA LA PROVINCIA
DE HUELVA. TERCER TRIMESTRE DE 2015

http://www.diphuelva.es/ces/contenidos/6035_dictame-
nes-2015
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3.3.2. Informes. Se han editado dos titulos en 2015.

CESPHH INFORME 1/2015. ACUERDO SOBRE LA ESTRATE-
R—— GIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE INTE-
GRADO, EDUSI HUELVA 2014-2020

ACUERDO SOBRE LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE INTEGRADO

EDUSI HUELVA 2014-2020

u&m < http://www.diphuelva.es/portalweb/zonas/53/Ficheros/INFOR-
_ ME_1_2015_completo.pdf

CESpH INFORME 2/2015. IMPACTO DE LOS PRESUPUES-

oo o | TOS GENERALES DEL ESTADO 2016 PARA LA PRO-

VINCIA DE HUELVA

IMPACTO DE LOS PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO 2016
PARA LA PROVINCIA DE HUELVA

S 23

http://www.diphuelva.es/portalweb/zonas/53/Ficheros/INFOR-
_ [EUEEHER

3.3.3. Memorias. En esta serie se publica la Memoria Anual de Actividades
del Consejo, editandose la correspondiente al afio 2014,

l I MEMORIA DE ACTIVIDADES 2014

MEMORIA
DE ACTIVIDADES
2014

- . .
s http://www.diphuelva.es/portalweb/zonas/53/Ficheros/Memo-
ria_2014_WEB.pdf
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Esta labor editorial lleva consigo la distribucion y difusion de las publicaciones,
de tal modo que se hacen llegar a todas las instituciones y entidades represen-
tadas, los municipios y entidades locales auténomas de la provincia, asi como
las representaciones sociales, economicas y administrativas provinciales.

Todas las publicaciones se hallan disponibles en formato accesible en la pagina
Web del Consejo para todas las personas que estén interesadas en las mismas.

3.4. JORNADAS

El Consejo Econdmico y Social de la
provincia de Huelva celebr6 el dia 15
de enero la | Jornada CESpH -£/ pa-
pel del Consejo Econdmico y Social
en la provincia de Huelva- para dar
a conocer sus objetivos, promover la
participacion ciudadana y debatir al-
gunos de los principales asuntos que
son abordados por este 6rgano des-
de su constitucion.

La Jornada, contd con la colaboracién
de la Universidad de Huelva, celebran-
dose en el Campus de la Merced.

La conferencia inaugural, realizada
por del presidente del CESpH, D.
Juan José Garcia del Hoyo, abordo el
papel del Consejo como instrumento
para la participacion democratica.

A lo largo de la mafiana se desa-
rrollaron dos mesas de debate, una
sobre Infraestructuras, moderada
por el presidente de la Comision de
Infraestructuras del CESpH, D. Pe-
dro Escalante Gilete, y otra sobre el
impacto de la reforma de la Ley de
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Bases de Régimen Local en la provincia, moderada por la presidenta de la
Comision Servicios Publicos y Politica Social, D*. Carmen Marchena Vazquez.

El presidente del CES de Andalucia, D. Angel Javier Gallego Morales, fue el
encargado de clausurar la Jornada con la conferencia “El papel de los Consejos
Econdmicos y Sociales”.

Esta Jornada iba dirigida a las organizaciones sindicales, empresariales, po-
liticas, vecinales, de consumidores, ecologistas; a colegios profesionales, uni-
versidad, ayuntamientos, Diputacion, y en general a todas aquellas personas
e instituciones comprometidas con la mejora de la calidad social y ciudadana.

3.5. COMUNICACION

La presencia del Consejo en los medios de comunicacion permite dar a conocer
a la sociedad las actividades y actuaciones que desarrolla este 6rgano colegia-
do constituyéndose en foro de debate y consenso en materia socioeconémica
en la provincia y haciendo participe a la sociedad.

3.5.1. PRESENCIA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION:

Durante 2015 la labor del CESpH ha tenido gran repercusion en los medios de
comunicacion social, tanto en la prensa escrita como en radio, television y por-
tales web, desde donde se ha requerido la presencia del presidente del Consejo
en distintas ocasiones.

HUE'Vﬂ Informacién H uelvuYaeS

El CES organiza una jornada sobre su papel social abierta a
la participacién ciudadana
Los movimientos de poblacién de la dltima década revelan una pérdida en el

Dirigida a organizaciones y cualquier persona interesada, incluye
Regimen

interior en favor de los municipios de la Costa La tendencia de crecimiento se conferencias y debates sobre infraestructuras v la Ley de
ha roto en los dos ultimos afios Lacal

Estas conclusiones se extraen del primero de los informes que publicard periédicamente el
Consejo Econémico y Social de la provincia de Huelva (CESpH) y que ha sido elaborado por el
profesor de |a Universidad de Huelva Félix Garcia Ordaz con el titulo Evolucion demogréfica
reciente de la provincia de Huelva.

Huelva Informacion, 2 Enero 2015. T e
Huelva Ya, 6 Enero 2015.

CESpH
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El CES provincial organiza una
jornada sobre su papelsocial
abiertaa la participacion
ciudadana

UN PLENG DEL GES. - MH

Viva Huelva, 6 Enero 2015.

Buenas

Huelvaiasticias

www.huelvabuenasnoticias.com

Los onubenses podran partipar en una
jornada del CES provincial que analizara su
papel social

teresada,
as y la Ley de

mizaciones y cualguier persona int
debates sobre infraes

Huelva Buenas Noticias, 6 Enero 2015.

andaluciainformacion.es /Huelva

HUELVA | ECONOMIA

ElConsejo Econdmicoy Social
recuerda que hay "unimpacto
directo” entre la "falta de inversion
y pérdida del PIB"

Consumidores Huelva, 12 Enero 2015.

JORNADAS EN LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

El Consejo Econdmico y Social recuerda
que hay "un impacto directo” entre la "falta
de inversion y pérdida del PIB"

Huelva 24, 15 Enero 2015.
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europa press

andalucia / Huelva

El CES provincial organiza una jornada sobre
su papel social abierta a la participacion
ciudadana

Europa Press, 6 Enero 2015.

Noticias Investigacién @) sttt

El papel de los Consejos Econémicos y Sociales en la provincia de Huelva

El Campus de Ia Merced acoje una jomada sobre el Consejo Economico y Social de la provincia de Huelva,
que cuenta con la participacion de Juan José Garcia del Hoyo, miembro CEIMAR y ceiA3,

p- 7

Consumidores Huelva, 12 Enero 2015.

CONSUMIDORES DE HUELVA

Web de Ia Union de Consumidores de Huelva

© Jornada: El papel del Consejo Econdmico y Social en
la provincia de Huelva

Andalucia Informacion, 15 Enero 2015.

HUELVAiifizzs

Inauguran unas jornadas sobre el papel del
CES en la provincia de Huelva

cion gue tiene como objetive difundir la

il ‘ Ldiait ‘ o i
Huelva Buenas Noticias, 15 Enero 2015.



diariodehuel

JORNADAS DEL CONSEID EN LA UHU

El CES provincial sigue pesimista: “No
hay expectativas de salir de la crisis en

Diario de Huelva, 15 Eher02015.

uelva¥Yaes

EL PERIODICO DIGITAL DE HUELVA

La falta de inversiones en Huelva provoea la pérdida del
PIB provincial
El presidente del CES, Garcia del Hoyo, considera que "no ha

expectativas todavia de que en 2015 salgamos de la crisis en esta
provincia”

Huelva Ya, 15 Enero 2015.

are

JUNTA DE AMDRLWOR  Consejo Econémicoy Social

El presidente del CES de Andalucia pronuncia la conferencia de
clausura de las | Jornadas del Consejo Econémico y Social de la
provincia de Huelva

Junta de Andalucia, 16 Enero 2015.

Memoria de Actividades 2015

DIPUTACION
DE HUELVA

i a]

Zona Principal

g ! CES provincial recuerda que hay un *impacto directo

“i e la falta de inversion y pérdida del PIB"

Diputacion de Huelva, 15 Enero 2015.

Huelvaomcin HUELVA

El CES recuerda el "impacto directo" de la
falta de inversién en la pérdida del PIB

Garcia del Hoyo advierte del descenso del Producto Interior Bruto por
habitante en la provincia

Huelva Informacion, 16 Enero 2015.

buenas

\noticias

HUELV

Huelva Buenas Noticias, 20 Enero 2015.
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Huelva o

. . . s .
La mmigracion plel‘de fuerza
Loz movimientos de poblacion de la Ultima década revelan una pérdida en el
interior en favor de los municipios de la Costa La tendencia de crecimiento se

ha roto en los dos Ultimos afios
| eraione reincite e rovcia o ates

HUELVA

o ot ]

Estas conclusiones y datos se extraen del informe Evolucién demografics reciente de Iz
orovincis de Huelva, realizado por el profesor de |a Universidad de Huelva Félix Garcia
©Ordaz y publicado por el Consejo Econémica y Social de la provincia de Huelva (CESpH).

Huelva Informacion, 9 Febrero 2015.

cion.es/Costa Occidental
ISLA CRISTIMA | ECONOMIA

La‘Economia Azul’ centraunas
jornadasenIslaCristina

& las jornadas tambign han asistido el presiderte del Cansejo
Econdmico v Social de Huelva (CES), Juan José Garcia del Hoyo, el
vicerrector de Investigacién y Transterencias y coordinador del
CEMAR, Manuel Jesis Diaz Blanco; el gerente del CIT Garum, Félix
Orellana; asi como representantes del Grupo de Desarrollo Pesguero
de la Costa Qocidertsl.

Viva Huelva, 19 Febrero 2015.

Canal Luz, 19 Febrero 2015.
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~-a0 Canal Luz Huelva
Lz i

18 de febrero a |

Esta noche en Hablemos de Econamia tendremos como invitado a Juan José
Garcia del Hoyo (Catedratico de Economia UHU v Presidents del Consejo
Econdmico y Social de Huebia), #Huela #Economia

Hablemos de Bconomia
¢l Fede 3anchez

p T

| Tnvitadn:
Juan Joaé Garcia del Hoyo

[ ———
Fresitantn Gonsejo Besedmico Gociel da Cristrs

LuzZ®e

Canal Luz, 18 Febrero 2015.

uelva¥Yaes

EL PERIGDICO DIGITAL DE HUELVA

Isla Cristina acoge la ‘Mesa de Economia Azul

Por ello, la Vicepresidenta de la Diputacion ha agradecido tarbién la presencia
del Presidente del CES, Conssjo Econémico v Social de la Provincia, Juan José

Gareia del Hoyo - - =

Huelva Ya, 19 Febrero 2015.

HUELYA CIERRA 2014 CON UN 10% HAS D DESEMPLED

El Consejo Econémico y Social de
Huelva se retine en Pleno

Canal Costa, 27 Marzo 2015.



europa press
andalucia / Huelva

FUELVA
El Consejo Econémico apuesta por la
diversificacion economica para frenar el
numero de desempleados

Europa Press, 27 Marzo 2015.

Tteinteresa.es 'Huelva
Caraballo destaca la "cercania” de la
Diputacion que destina en esta legislatura
131 millones a politica social
En materia de inversiones se han destinado un total de 76 millanes
de euros en esta legislatura, y Caraballo ha ensalzado el trabajo
realizaco para mejorar la transparencia y la publicacion de toda la
infarmacian en la weh de |a Diputacion, asi como ha puesto en
walor gue se haya activado |a labor del Conseja Econémico y Social

te la provincia
SN NI 2557 A

DIPUTACION
DE HUELVA

EI CES apuesta por la diversificacion econémica para
@ frenar el nimero de desempleados en la provincia

n dose ¢

2 del Hoyo

Diputacion de Huelva, 27 Marzo 2015.

Huelvaomadsn HUELVA

El CES apuesta por la diversificacién
econdmica para frenar el paro

El presidente del Consejo Econdmico y Social de la Provincia de Huelva, Juan José Garoia

del Hoyo, apostd ayer porla diversificacion econdmica en la provincia coma une de los ejes
fundamentales para frenar el nimero de desempleados. Momentas antes del inicio del Pleno

aque celebrd el CES provincial, su presidente volvié a reclamar inversiones en la provineia,
sobre tode en materia de infrastructuras,

Huelva Informacion, 28 Marzo 2015.
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HuelvaYaes

EL PERIGDICO DIGITAL OE WUELVA

El presidente del CES pide inversiones para la provincia

El presidente del Consejo Econdmico y Social de
la Provincia de Huelva, Juan José Garcia del
Hoyo, ha apostado hoy por la diversificacién
econémica en la provineia como uno delos ejes
fundamentales para frenar el nfimero de
desempleados. Momentos antes del inicio del
Pleno que ha celebrado el CES provincial,su
presidente ha vuelto a raclamar inversiones enla
provinsia, sobre todo en materia de
infraestructuras.

Huelva Ya, 27 Marzo 2015.

uelva¥Yaes

EL PERIODICO DIGITAL DE HUELVA

Caraballo se muestra orgulloso de la gestion realizada en la
Diputacién

EL CES Provincial, un ha: ds esta legislat
dar voz ala ciudadania”.

R

ha sido “clave para

Centrada en los municipios, volcada en el empleo
y enla solidaridad, aliada de los sectores
productivos, cercana, participativay
transparente pero reivindicativa “ante el
abandono del Gobierno Central”. 4si ha resumido
hoy el presidente dea Diputacién, Ignacio
Caraballo, los grandes ejes que han marcado la
gestién de Gobierno en la Diputacién de Huelva
z enlos ltimos cuatro afios e esta legislatura que
4 esta a punto de acabar.

Huelva Ya, 27 Marzo 2015.

HECONOMIA.LS

Informacion econémica y empresarial de Huelva

Fallados los Xl Premios Empresarios del Ao de Huelva

El jurado ha estado compuesto por: el presidente y la secretaria general de la
FOE, José Luis Garciz-Palacios Avarez y MP Teresa Garcia,
respectiamente; Arantxa Rodriguez del Instituta de Estudins Cajasal; &l

dela 6n de Jovenes E de Huelva, Luis
Marquinez; el gerente de AIGBE, Juan Manuel Diaz del Valls; el presidente
del CES provincial, Juan José Garcha del Hoyo; el gerente de Aguas de
Huelva, Manuel Pérez Sarmentero; el director general de la Cémara de
Comertio de Huslva, Arsenin Mattinez; v la ditectora de Planss de Estudios
y Asuntos Econdmicos de la Universidad de Huelva, Elena Rama

HEconomia, 27 Marzo 2015.

HLIELY A | DIPUTACION

Municipios, justicia social,
sectores productivos y
reivindicaciones, grandes ejes del
mandato

EL CES Provincial, un drgano que se ha reactivaco en esta
legislatura, ha sido "clave para dar voz a la ciudadania”

EQUIFO DEGOHIERNO -VH

Viva Huelva, 29 Marzo 2015.

CESpH
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HuelvaYaes

EL PERIODICO DIGITAL DE HUELVA

El PSOE exigira al PP “explicaciones por el bloqueo alas
infraestructuras”

Barrerc ha ineidido en que la provincia “necesita de todo el apoyo del Gobierno para que
este bloqueo a las infraestructuras desaparezea”. Por ello, ha mostrado su compromiso
firme de conseguirlas “esté quién esté en el Gobierno.” Asimismo, ha lamentado
profundamente que el FPno hava recibido a esta Agrupacion ni se haya sumadoa la

5 NBa e Hbsivai CEOAIZ01E misma, “en una provincia que tiene un déficit de infraestructuras que, segiin un estudio del

Consajo Eeondmmico y Social an 2614 (CES), cifraba en mil millones de suros™.
Canal Luz, 9 Abril 2015. Huelva Ya, 20 Abril 2015.

diariodehuelva.es - -
‘TRAS NO RECIBIR EL PP A LA AGRUPACION DE INTERES rmacion ES/HI.IEIVCI v.wimslvn

Retan al Gobierno a responder sobre la HUELVA FROVINCIA
falta de inversiones en Huelva El Consejo Econémico y Social
.. . elaboraradictamenes sobre
Diario de Huelva, 20 Abril 2015. hortofruticola, infraestructuras y el
mercado de trabajo

Viva Huelva, 22 Abril 2015.

Consejo Econoémico y Social
elaborara dictamenes sobre
hortofruticola, infraestructuras y

DIPUTACION

el mercado de trabajo pr

El CES elaborara dictamenes sobre hortofruticola,
infraestructuras y el mercado de trabajo

20 Minutos, 22 Abril 2015.

H ue lvaYu es Diputacién de Huelva, 22 Abril 2015.

EL PERIODICO DIGITAL DE HUELVA

El CES elaborara dictamenes hortofruticolas,
infraestructuras y mercado de trabajo

Huelva Informacion H UELVA

El CES elaborara dictamenes sobre
infraestructuras y el mercado de trabajo

Huelva Informacion, 23 Abril 2015.

Huelva Ya, 22 Abril 2015.

agrodiariohuzlvés > cryeTen
El patrimonio cultural pesquero de Huelva, a | JORNADAS SOBRE PATRIMONIO CULTURAL PESQUERO
1 oriap

debate en unas jornadas que se celebran en la
Universidad v en el Garum de Isla Cristina
B

Ya por | P 135 17.00 hor:

eleste Jiménez de Madariaga y el profesor Juan José Garcla del Hoyo,

Cluster Maritimo Espaiiol, 8 Mayo 2015.

I por Ia U

Agrodiario Huelva, 6 Mayo 2015.
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La FOE exige més apoyo institucional a las
pyines porque "generan empleo”

Les Premios Empresarias del Afio son concedidos por la FOE y la Fundacidn Cajasol,
con la calaboracién de Aguas de Huelva, Son un total de diez distinciones, resultado de
un jurade que hizo piblico su veredicts ol pasade mes de marzo v que estuve form ado
por representantes de la FOE, Fundacién Cajasol, Universidad de Huelva, Patrenato
Provincial de Turisme, Aguas de Huelus, Conseje Ecendmice y Secial, Cémara de
Comercio, Aiqh y Asociacidn de Jivenes Empresarios.

Huelva Informacion, 9 Mayo 2015.

elvaYaes

EL PERIODICO DIGITAL DE HUELVA

Clausura en Isla de las jornadas sobre patrimonio cultural
pesquero

por la profascra Celesta J deMadariaga y el profescr duan José Garcia del Hoyo,

C:
miembros adhendos a Ceimar.

Huelva Ya, 10 Mayo 2015.

europa press

andalucia / Huelva

'Iniciativa Huelva' convoca una mesa
redonda en torno a las balsas de los
fosfoyesos el proximo 5 de noviembre

cién ‘Iniciativa Huelva' ha canvocado para el préxima j
mbre uns mesa redanda &n<omo 3 1as Balsas

Ia

Ia calle Mora Claros, <n la que parti

erada por Juan José Garcia del Hoy

Cuantitativos para la Ecanamia y la Empresa de la Universidad de Huelva y

presidente del Cansejo Econémico y Sacial de la pravincia de Fuchva

Europa Press,1 Noviembre 2015.

Mesa redonda sabre ‘Balsas de fosfoyesos: situacion y perspectivas’

Organizada pur “Iniciativa Huglva™,
ntervendran representantes de la dos AdMInistraciones competentes en este
Lema y especialistas en cuestiones medivambientales, moder adus por Juan
Jase Garcia del Hoyo, catedratico de la Universidad de luelva y presidente del
conselo Econémico y Soclal de 2 provincla de Huelva.

nformacidn: 649 004 174

Lugar: Sal6n de actos del Centro Cultural de Caja Rural del Sur. £l jueves 5 de

noviembre & las 20k
Huelva

Territorio Huelva, 5 Noviembre 2015.

Paro, precariedad laboral y faita de ayudas pblicas,
principales problemas de los jovenes onubenses

el Consejo Econémico y Social de 1a provincia ha elaborado
Juventu de a provincia de Huelval

Diputacion de Huelva, 9 Diciembre 2015.
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Las I Jornadas de Patrimonio Cultural
Pesquero, un éxito

por la profesora Celeste Ji de Madariaga y el profesor Juan José Garcia del Hogo,
miembros adheridos a Ceimar.

Diario de Huelva, 10 Mayo 2015.

uelva

La actualidad de la provincia en la red
REUNION ESTA MANANA EN LA SEDE DE UGT

La Agrupacion de Interés por las
Infraestructuras pedira mejoras para
Huelva en los Presupuestos Generales
del Estado

fios sin acometerse mejoras, segin los estudios del Consejo
Econérmico y Social sobre su estado, tan s6lo se necesita mejorar 37 kildmetros, lo que conllevaria una inversién
no dermasiado elevada

Huelva 24, 9 Julio 2015.

Huelva . oracs, HUELVA
Iniciativa Huelva convoca este jueves una
mesa redonda sobre los fosfoyesos

La Asociacion Iniciativa Huelva ha convocado para este jusves una mesa redonda sobre las
Balsas de fosfoyesas: situaciin y perspectivas, 2 las 20:00 en el salén de actos del Centra
Cultural Caja Rural del Sur, en la que participardn distintos ponentes, y que estard
moderada por Juan José Gareia del Hoyo, catedratico del Departamento de Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa de la UHU y presidente del Consejo Econdmico
v Social de la provincia de Huslva.

Huelva Informacion, 3 Noviembre
2015.

H U E Lv buenas

» La Agrupacidn de Interés por las Infraestructuras de Huelua
pedird a los distintos partidos gue incluyan en sus programas las
imfraestructuras prioritaries pora Huelva.

En lareunién de la Comisién Permanente celebrada han estado presentes
representantes del Ayuntamiento de Huelva, la Diputacién de Huelva, la
Universidad de Huelva, la Federacion Onubense de Empresarios, la Cimara
deComercio de Huelva, UGT, CCOO, la Unién de Frofesionales de Huelva,

Fenadismer, la Agencia IDEA dela Junta de Andalucia, el Consejo Econémico
v Social de Huelva, IU, FSOE v la Autcridad Fortuaria de Huelva,

Huelva Buena Noticias, 23 Noviembre 2015.

CESpH | 61



Memoria de Actividades 2015

DIPUTACION
™8 OF HUELVA

El CES senala la falta de infraestructuras como causa de
desventaja competitiva para el turismo provincial

Diputacion de Huelva, 30 Diciembre 2015.

Huelva omscsn HUELVA

El CES cita la falta de infraestructuras como
una "desventaja" para el turismo

El presidente del organismo recuerda que Huelva no cuenta con instalaciones
como un asropuerto ¢ linea de AVE Destaca la recuperacion del turismo
extranjero durante 2015

T - e

Huelva Informacion, 31 Diciembre 2015.

62 | CESpH
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ULTIMO PLENG DEL CONSEID

El CES insiste en que el turismo en
Huelva tiene un problema: la falta de

infraestructuras
I 1 I

- el
-

Diario de Huelva, 30 Diciembre 2015

viva-

del sector

ciginformacion.es/Huelva

TURISMO E| CES también |

fiala como c: aja o

Otramas contralaausenciade
infraestructuras: ahora el CES

MERCADO DE TRABAJO_ Se sefiala que hay una “mejoria tenue” en varios
sectores de la provincia onubense durante el iltimo trimestre de este afio

Viva Huelva, 31 Diciembre 2015.
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3.5.2. PORTAL WEB DEL CESpH

<@H Desde el afio 2014 esta a disposicion
> u de los ciudadanos y ciudadanas la pa-
T e e gina Web del Consejo con el objeto

de posibilitar el conocimiento de este
"l 6rgano colegiado, la difusién de su

Enlaces

trabajo y hacerse eco de las demandas
de la sociedad hacia el CESpH.

l J
Informes ‘
Dictdmenes

Publicaciones Participacion|

Buzdn de sugprenc as

La totalidad de los trabajos publica-
dos por el CESpH son de acceso libre y
estan disponibles para su descarga en
formato PDF en el apartado de docu-
mentos y trabajos.

El CES opina

A/ A Trans_parenc\zaj

Actualidad

http://www.diphuelva.es/ces
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El articulo 23.f) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Economico y Social de la Provincia de Huelva establece que es funcién de la
Secretaria General elaborar, para su presentacién ante el Pleno, la memoria
anual de actividades. El articulo 15.c) recoge dentro de las funciones del Pleno,
su aprobacién anual. En cumplimiento de ello, se elabora la presente Memoria
del Consejo Econdmico y Social de la Provincia de Huelva correspondiente al
afio 2015, aprobada en sesion plenaria de 16 de junio de 2016.

La Secretaria General del Consejo,
Esperanza Martinez Franco

Huelva, 16 de junio de 2016.



