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PROLOGO

El Instituto Andaluz de la Juventud plantea a la Diputacién Provincial de Huelva la necesidad de
realizar un estudio sobre la situacidn sociolaboral de la juventud en la provincia y, éste se encomienda al
Servicio de Coordinacion del Consejo Econdmico y Social.

El presente diagndstico aportado en relacion al perfil de jovenes de 15 a 30 afos de la provincia
de Huelva, asi como las diferencias que se observan a nivel comarcal, pretenden aportar conclusiones
que permitan conocer mejor a este colectivo; siendo éstas un referente para orientar y establecer
recomendaciones técnicas para el disefio de programas.

Por otra parte, es preciso considerar la importancia de acometer estas propuestas por parte de
las entidades y organismos competentes en materia de juventud; asi como el desarrollo de sus planes de
actuaciones.

Una de las pretensiones que va mas alla de este “Andlisis sociolaboral de la juventud en la
provincia de Huelva”, serd presentarlo al Consejo Econdomico y Social, al objeto de que se valore la
posibilidad de dictaminar o informar sobre el mismo, convirtiéndose en un instrumento de
confrontacién y busqueda de puntos de consenso, que permitan un debate abierto entre agentes socio-
econdémicos de la provincia como via de construccion de lo local a lo global.

Las politicas y los programas para fomentar la insercién laboral deben tener en cuenta Ila
heterogeneidad de los grupos, al objeto de proponer programas para facilitar un primer empleo a los
segmentos con mayores problemas de insercidn, sobre todo hombres y mujeres jovenes de bajo nivel
educativo; considerandose clave el impulso de la motivacién y el desarrollo de la autoconfianza para su
incorporacion inmediata al mercado de trabajo y su futuro laboral y personal.

“Buscaba la fuerza y la confianza fuera de mi cuando vienen de mi interior. En realidad siempre

F

estuvieron alli”. Anna Freud.

Este estudio ha hecho posible la colaboracién entre el Instituto Andaluz de la Juventud, los
equipos técnicos de los Centros de Ensefianza y Areas de Juventud de los Ayuntamientos que han
formado parte de la muestra. Esta investigacion ha contado con 800 cuestionarios que han permitido
ofrecer una vision del perfil del joven de la provincia onubense y muestran la posible heterogeneidad de
la misma, por intervalos de edad, sexo y comarcas.

Se divide en tres bloques. El primero, versa sobre el planteamiento tedrico y metodoldgico; el
segundo, aporta el analisis de las diferentes variables seleccionadas y los datos que permiten la
aproximacién a la realidad socioecondmica de la poblacién joven de la provincia; y, por ultimo, en el
tercer bloque, se define este perfil joven por comarcas y a nivel provincial, introduciendo conclusiones y
recomendaciones.

“No importa si intentas y fallas, intenta nuevamente”.
Charles Kettering.

M2 Isabel Pérez Diaz






REFLEXION PERSONAL

Ante la actual situacion de precariedad, retroceso y exclusion del colectivo joven en la provincia,
se estima conveniente aportar un instrumento que proporcione una aproximacién al conocimiento de la
realidad juvenil, necesaria en el ambito del disefio de las politicas publicas orientadas a la juventud. Asi,
este estudio, pretende ser una herramienta basica y de partida que ayude en la toma de decisiones de
responsables politicos y técnicos en materia de juventud y en la aplicacion de medidas y politicas
dirigidas al colectivo joven de la provincia.

La desestructuracidon del mercado laboral en estos afios de crisis econdmica ha afectado al
colectivo joven, que no percibe soluciones ni politicas eficientes y eficaces que resuelvan los problemas
sociales y laborales mas demandados por ellos/as. Ademas de los problemas relacionados con su
insercion en el mercado de trabajo, contamos con una realidad social juvenil, caracterizada por bajas
tasas de estudios superiores, escasez de jovenes emancipados debidos a la dificultad econdmica para
poder crear un proyecto de vida propio, falta de interés en cuestiones sociales, etc.

Es por ello que, frente a tal situacidn, los/as jovenes se planteen la necesidad de buscar
soluciones y mostrar sus reivindicaciones frente a politicas aplicadas.

Debido a la escasez de estudios y documentos de ambito provincial referentes al tema en
cuestion, partimos de la necesidad de conocer cual es la realidad sociolaboral de la juventud en la
provincia, analizando para su conocimiento mas real, las diferentes comarcas que la integran.

En este sentido, dar la gracias al Instituto Andaluz de la Juventud de Huelva y Consejo
Econdmico y Social de la provincia por su apuesta a la defensa de los derechos de la juventud,
mostrando su colaboracion y trabajo en la consecucidn de los objetivos marcados en el presente estudio.

Frente a la escasez de datos locales que nos proporcionen un conocimiento de la situacion de
las comarcas estudiadas, el uso del cuestionario ha posibilitado un conocimiento mas local y real del
territorio. En este caso, agradecer a los 24 centros de educacidon secundaria de la provincia que
colaboraron en la distribucion y ejecucidn de los mismos.

Por ultimo, mostrar mi agradecimiento a todas y cada una de las personas que aportaron su
colaboracién y compromiso en el desarrollo del presente estudio, Jorge Puente, Maria Marquez, M2
Isabel Pérez, Esperanza Martinez, Joaquin Prieto, Francisco Peinado, Mercedes Villadeamigo, Maria
Galvez y José Antonio Gonzalez.

Podemos concluir, afirmando que se estan poniendo en marcha acciones con un objetivo
comun, el “solventar y disminuir” el grave problema del desempleo juvenil. Pero todas estas medidas
son de choque y a corto plazo, sin pararse a valorar las verdaderas circunstancias del paro estructural
existente en cada contexto particular o local.

En definitiva, el problema de la precariedad juvenil, es un desafio importante, a la vez que
dificil. Si se quiere solucionar, se necesitan estrategias completas a largo plazo, que impliquen accidn
tanto a nivel macro como microeconémico.

En el futuro deben ponerse en marcha mecanismos que tengan en cuenta los nuevos retos
ademas de definirse politicas para, desde y con la juventud. Las politicas de juventud deben tener un
cardacter realmente novedoso, transversal e integral, que intervengan no sélo en las dreas de educacién y
formacién, empleo y mercado de trabajo, sino también en otras como salud, vivienda, ocio, proteccidon
social, familia y bienestar, al objeto de establecer lazos de unidn entre las condiciones sociales
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cambiantes y las aspiraciones de los/as jovenes. Politicas de juventud que, en definitiva, tengan en

cuenta las demandas, derechos y responsabilidades emergentes de hombres y mujeres jovenes.

Esperemos que las politicas de empleo orientadas a la poblacién joven en los proximos afios

caminen en esta direccion y se consiga mejorar las condiciones de insercion laboral de este colectivo.

Los resultados y conclusiones obtenidas en el presente estudio podrian llevarnos a la reflexion

sobre la posibilidad de abrir nuevas publicaciones relacionadas con las caracteristicas sociolaborales de

la juventud en la provincia, como son;

Seguir avanzando en el conocimiento de los y las jovenes de la provincia no escolarizados, ya
que el actual proyecto se ha centrado principalmente en aquellos/as jovenes escolarizados, de
esta manera podremos obtener otra visidn en cuanto a estos/as jovenes.

Centrar los estudios en aquellos municipios de la provincia de dmbito rural con menor
poblacién joven.

Conocer las variables sociales y laborales externas que influyen en la insercién sociolaboral de
los jovenes de la provincia.

Estudiar aquellos factores que influyen en la percepcién negativa de los jovenes frente a la
provincia.

Debido a la gran participacidon del colectivo de mujeres jovenes que han mostrado una
participacién activa, indagar en el conocimiento de empoderamiento de la mujeres jovenes
rurales.

El grupo de poblacién descrito es muy heterogéneo, ya que engloba tanto a jovenes que han
abandonado prematuramente sus estudios y, por tanto, que no disponen de cualificacién ni
tampoco de experiencia laboral, como a aquellos/as con titulaciones superiores, con amplias
habilidades e incluso con experiencia laboral previa que, sin embargo, buscan empleo sin éxito.
Por ello, este proyecto apuesta por crear e impulsar medidas ajustadas a los distintos perfiles y
centrar futuros estudios en las caracteristicas heterogéneas dentro de los sub-intervalos de
edad expresados en el presente estudio.

Los actores territoriales actualmente deben replantearse si sus conocimientos sobre el
territorio, los tejidos institucionales territoriales y las herramientas empleadas para el analisis y
la gestidn territorial son suficientes para hacer frente a los desafios del desarrollo. Para ello,
seria conveniente analizar qué tipo de actores territoriales trabajan con el colectivo joven en la
provincia y sus resultados en materia de gestion de competencias en este sentido.

En conclusidn, trabajar en clave de inteligencia territorial es fundamental para la planificacidn de

unas intervenciones consensuadas, al objeto de construir escenarios mas sostenibles, acordes a la

realidad de nuestros territorios y, en este caso, de la poblacion joven de la provincia de Huelva.

12
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PRESENTACION

El presente estudio, denominado “Andlisis sociolaboral de la juventud en la provincia de
Huelva”, se encomienda desde el Servicio de Coordinacion del Consejo Econdmico y Social de la
provincia de Huelva y se desarrolla contando con la colaboracién de la Delegacion Provincial del Instituto
Andaluz de la Juventud.

Se plantea conocer las caracteristicas sociales y laborales de la juventud objeto de estudio de la
provincia de Huelva, a partir de la elaboracion de un perfil comarcal joven definido en base a las
caracteristicas sociales y laborales comunes del colectivo en las diferentes delimitaciones comarcales de
la provincia.

Ante la actual situacion de precariedad, retroceso y exclusion del colectivo joven en la provincia,
se estima conveniente aportar un instrumento que proporcione una aproximacion en el conocimiento de
la realidad juvenil, necesaria en el ambito del disefio de las politicas publicas orientadas a la juventud.
Asi, este estudio, pretende ser una herramienta basica y de partida que ayude a la toma de decisiones de
responsables politicos y técnicos en materia de juventud y a la aplicaciéon de medidas y politicas dirigidas
al colectivo joven de la provincia.

Los estudios sobre las condiciones sociolaborales de la poblaciéon espafiola y andaluza
publicados recientemente por distintos organismos publicos y privados, confirman el empeoramiento
continuo de la situacion de los/as jovenes en nuestro pais, comunidad auténomay provincia.1

Este estudio se estructura en tres bloques, cada uno de los cuales ofrece una perspectiva y
vision sobre las caracteristicas de la juventud de Huelva y los aspectos conceptuales que permiten definir
y entender la situacidn de los jévenes en nuestra provincia.

El bloque 1 hace referencia a los aspectos tedricos bdasicos, metodologia utilizada y disefiada
para la recogida de informacion, definicidon de objetivos e hipdtesis a alcanzar, asi como el conocimiento
de los antecedentes u otros estudios sobre juventud en la provincia de Huelva.

El Bloque 2 ofrece el andlisis de la encuesta aplicada a 800 jévenes de 15 a 30 afios de edad, en
los 16 municipios con mayor poblacién joven de Huelva, elaborando con ello un perfil comarcal joven.
En su realizaciéon se abordan cuestiones relacionadas con los principales problemas de la poblacion
juvenil, la percepcidn que tienen sobre su provincia y municipio, la formacién académica, los servicios
de atencién y orientacién para la bisqueda de empleo, las caracteristicas y valoracidon del mercado
laboral juvenil, la familia y emancipacién, los valores de la juventud, asi como la participacién social y
tiempo libre.

El bloque 3 cierra el estudio con una serie de conclusiones que muestran el perfil joven por

comarcas, asi como las conclusiones generales y recomendaciones extraidas del andlisis de datos

1 PRIETO, A. D. (2015). La juventud actual en el punto de mira. En: Educar (nos), n2 69, p. 4-7.
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recopilados y resultados destacados. Por ultimo, se recogen de forma separada anexos estadisticos con
los resultados de las encuesta.

En conjunto, estos bloques aportan elementos de juicio que sirven de orientacidn para el disefio
y desarrollo de politicas transversales que garanticen un Unico fin, mejorar la situacion de la poblacion
joven en la provincia de Huelva.

Por ultimo, agradecer el esfuerzo de todas las personas que han colaborado en la distribucién y
recogida de informacidn, esperando que este estudio sirva de instrumento para avanzar en materia de
juventud en la provincia y constituya un punto de partida para que las distintas instituciones desarrollen

programas, estudios y acciones que mejoren la calidad de vida de este segmento de la poblacion.
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BLOQUE I. ASPECTOS TEORICOS Y METODOLOGIA

1.1. ASPECTOS TEORICOS

Actualmente los debates y estudios sobre la precariedad juvenil2 han tomado un creciente
protagonismo después de haber estado practicamente olvidados, tanto es Espafia como en otros paises
de la Unidn Europea. La profundidad de la crisis econdmica desatada a principios del 2008, pone de
manifiesto uno de los retos econdmicos y sociales mas graves que tienen planteado las economias
occidentales, especialmente en Espaiia, la precariedad juvenil.

En estos momentos el desempleo en este colectivo ha adquirido una visibilidad social
considerable y adversa. Tal y como plantean muchos autores, el paro juvenil no disminuye y presenta, al
menos en los ultimos afios, un cardcter estructural y no coyuntural (Sanchis, E., 1991, p5).

En los ultimos afios, las medidas y politicas dirigidas hacia el colectivo se vienen aplicando de
manera general, sin contemplar ni evaluar la heterogeneidad de la poblacion joven.

Es aqui donde adquiere relevancia el presente estudio, ya que actualmente no se cuenta con
diagndsticos provinciales y analisis evaluativos territoriales que aporten un retrato actual del perfil joven

y sus caracteristicas sociolaborales en la provincia de Huelva.

1.1.1. OBJETO DE LA INVESTIGACION

El objetivo general del presente estudio consiste en analizar, evaluar y conocer diferentes
caracteristicas sociales y laborales de la juventud de las seis comarcas de la provincia de Huelva. Ante la
escasez de estudios e informes al respecto se hace necesario conocer las caracteristicas distintas y
comunes que presenta el colectivo en el territorio, con el objeto de poder elaborar un perfil joven en
cada una de las comarcas objeto de estudio.

Como objetivos especificos se plantean una serie de observaciones y andlisis en relacidn a las
siguientes variables: principales problemas de la juventud en la provincia; percepcion del territorio y
valoracion del entorno; formacion académica; caracteristicas y valoracion del mercado laboral; familia y
emancipacion; valores de la juventud en la provincia, y por ultimo, participacion social y tiempo libre.

Con ello, se pretende comprobar que en nuestro territorio provincial existen distintas realidades
sociolaborales juveniles y que a la hora de aplicar politicas publicas y llevar a cabo actuaciones eficaces

puedan ser tenidas en cuenta.

2 ROCHA, E. S. (2014). Desempleo juvenil y precariedad laboral. En: Diccionario internacional de derecho del trabajo y de la
seguridad social, p. 631-635.
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1.1.2. ELABORACION DE HIPOTESIS

El planteamiento del estudio parte de una serie de hipétesis (en adelante, H) e interrogantes que

mediante la observacion del territorio y a través del trabajo de campo posterior, aportaran informacion

util dando respuesta a las mismas.

Numerosos autores, estudios y documentos describen la heterogeneidad de caracteristicas que

presenta el, colectivo juvenil en todos los dmbitos de su desarrollo vital. Es por ello que el planteamiento

principal de nuestro estudio parte de las siguientes hipodtesis:

H1: Las caracteristicas sociolaborales de la poblacion joven de entre 15 a 30 afios de la provincia
de Huelva presentan diferencias en funcion de la comarca de residencia.

H2: Existen diferencias en relacidén al género e intervalo de edad en cuanto a las caracteristicas
sociolaborales de los jovenes de la provincia de Huelva.

En funcion de las hipdtesis generales H1 y H2, se plantean un conjunto de sub-hipdtesis e

interrogantes mas especificos, como son:

H3: Los principales problemas actuales considerados por los/as jovenes encuestados/as, son
diferentes en funcion de la comarcas de procedencia.

H4: La poblacién juvenil encuestada no tiene una percepcidn positiva de la provincia.

H5: Existen variables externas que influyen en las caracteristicas educativas de los/as jovenes,
como son los estudios alcanzados por padres/madres.

H6: Existe un desconocimiento generalizado sobre los organismos y servicios de atencion,
orientacion y empleo y sus funciones.

H7: Las caracteristicas laborales y valoraciones del mercado laboral juvenil, varian en funcion de
la comarca de procedencia.

H8: Las caracteristicas familiares y de emancipacidon varian en funcion de la comarca
procedencia.

H9: Existen diferencias en cuanto a la percepcidn y aceptacion de cuestiones sociales por parte
de la juventud en las diferentes comarcas de la provincia.

H10: El uso de redes sociales y mdviles es una practica muy utilizada por los/as jévenes durante
largos periodos de tiempo.

H11: Existe una desconfianza generalizada frente a instituciones politicas, sociales y laborales

por parte de los/as jovenes de la provincia de Huelva.

En definitiva, a partir del planteamiento de las hipodtesis iniciales, se desarrollan un conjunto de acciones

de investigacion y documentacion con el objeto de conocer las respuestas a las mismas.
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1.1.3. CONTEXTO Y ANTECEDENTES.

Al definir el concepto de juventud y qué intervalo de edad delimita a este colectivo, se aprecia la
magnitud de conceptos, autores y estudios que hacen referencia a ello’. No obstante, en la mayoria de
los enfoques subyace la idea de que esa indefinicion va pareja a un cambio que desde la antropologia se
ha venido llamando ritos de paso.4

En términos generales, la variable edad no se incorpora a la explicacién de la conducta
socioecondmica hasta tiempos muy recientes. A partir de los afios sesenta del siglo XX comienza a
hablarse de los estudios de juventud. Este interés académico coincide con el momento en que la
definicidon del propio concepto de juventud se hace mas problematica.

Tradicionalmente, la juventud se ha abordado y delimitado en términos de edad bioldgica. Sin
embargo, no se puede englobar en un marco Unico la multiplicidad de situaciones e intereses existentes.

Muchas organizaciones definen y clasifican a la juventud, atendiendo a diferentes conceptos;
asi, la definicién aportada por la Organizacidon Mundial de la Salud (2000) propone la siguiente escala de
edades para la estratificacion de la adolescencia y la juventud: pubertad o adolescencia inicial —de 10 a
14 afios—, adolescencia media o tardia —de 15 a 19 afios— y juventud plena —de 20 a 24 afios.

La Organizacion de las Naciones Unidas ha definido a la juventud como la etapa que comienza a
los 15 afios y se prolonga hasta los 25 afos de vida de todo ser humano, aunque no existen limites
precisos al respecto.

Segun la Ley de Juventud en Andalucia, se considera juventud al periodo vital de toda persona
comprendido entre los 14 y 30 afios, ambos inclusive.

Si se acepta, que la juventud es un proceso de transicion por el cual se pasa de la dependencia
completa, que caracteriza a la infancia, a la plena autonomia que es la propia de la vida adulta, hay que
admitir que este proceso no siempre transcurre de igual forma. Anteriormente, la entrada en la juventud
o en la vida adulta venia determinada por acontecimientos vitales o ritos de paso, determinados como el
acceso al mercado de trabajo, el matrimonio o la formacién de una familia propia. Eran esos
acontecimientos los que daban acceso y salida a las diferentes etapas vitales. Sin embargo, estos ritos de
paso han perdido la importancia o el valor informativo que tenian. La prolongacion de los periodos
formativos, combinada con las dificultades de insercidn en el mercado de trabajo, hacen que las
trayectorias laborales no sean lineales en los primeros periodos de la vida activa.

El retraso en la edad de emancipacidon, matrimonio y maternidad, junto con la aparicién de
nuevas formas familiares y de convivencia, hace dificil definir actualmente con claridad los limites de la
juventud, conociéndose este fendmeno por diversos autores como moratoria social o juventud

prolongada (Margulis, M., & Ariovich, L. ,1996). Este fendmeno, propio de las sociedades modernas, es

3 DAVILA LEON, O. (2004). Adolescencia y juventud: de las nociones a los abordajes. En: Ultima década, 12(21), p. 83-104.
MARGULIS, M. (2001). Juventud: una aproximacion conceptual. En: Adolescencia y juventud en América Latina, p.41-56.

4CASAL, J., PAREJA, R. M., & GARCIA, M. (2011). Pasado y futuro del estudio sobre la transicion de los jévenes. En: Papers: revista de
sociologia, 96(4), p. 1139-1162.
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consecuencia de cambios en factores tales como el periodo educativo, acceso al mercado de trabajo, la
edad de contraer matrimonio, edad para independizarse, etc. Lo que obliga a prolongar la estancia en el
hogar familiar.

A lo largo del tiempo, las fronteras de la juventud se han desdibujado de forma considerable
(Feixa, C., 2006). Una definicion ampliamente aceptada es aquella que considera jovenes a todas las
personas comprendidas entre 15 y 30 afios; asi, la Ley de Juventud de Andalucia la considera como el
periodo en el que se desarrolla un proceso intenso de maduracion fisica y sexual, donde se consolidan
los rasgos fundamentales de la personalidad y la estructura de valores y creencias acerca del mundo. Es
por ello que el enfoque estandar seguido en este estudio delimita el concepto de juventud a partir de
este tramo de edad. Ademads, es precisamente durante esta etapa cuando tiene lugar el periodo
fundamental de la cualificacidn y preparacion para el desempefio ocupacional y con él, la asuncién de
nuevos roles sociolaborales.

Desde lo global a lo local, son muchas las publicaciones y andlisis existentes que hacen
referencia a estudios de juventud, pero todos carentes de un perfil definido a nivel provincial,
adquiriendo asi valor el presente estudio en su analisis por comarcas. Entre los mas recientes destaca el
Informe Social de Juventud en Andalucia elaborado por el Instituto Andaluz de la Juventud en 2011; a
escala nacional citar los estudios elaborados por el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE), que
ofrece una gran recopilacién de informes destacados en su revista trimestral Revista de Estudios de
Juventud.

A nivel provincial se cuenta con instituciones y organizaciones que se dedican a la investigacién
social, aungque son pocos o casi inexistentes los anadlisis centrados en estudiar la realidad juvenil en la
provincia de Huelva. Entre aquellos que guardan relacidon con esta investigacion, destacar los estudios
realizados por el Centro Internacional en Inteligencia Territorial (C3it). Entre los proyectos referentes al
estudio de la juventud de Huelva y sus caracteristicas en diferentes aspectos sociolaborales, citar los que

siguen:

e Universidad de Huelva. Observatorio Local de Empleo (1999). Estudio de las caracteristicas
sociales en la poblacion juvenil en Punta Umbria.

e Universidad de Huelva. Observatorio Local de Empleo (2002). Investigaciony andlisis de la
exclusion social en el marco del proyecto "Una Europa para todos".

e Universidad de Huelva. Observatorio Local de Empleo (2008). Panel Comarcal de Empleo de la
provincia de Huelva.

e Universidad de Huelva. Observatorio Local de Empleo (2004). Mapa de Actores de Empleo en la
provincia de Huelva.

e Grupo de Desarrollo Rural de la Costa Occidental de Huelva “Guadiodiel” (2008). Estrategia de

juventud.
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En definitiva, son muchos los estudios, informes y estadisticas referentes al conocimiento del
colectivo, pero no existen datos que pongan de manifiesto la percepcion y situacion actual de los jovenes

en las comarcas de la provincia de Huelva.

1. 2. METODOLOGIA.

El presente estudio se ha llevado a cabo desde perspectivas metodolégicas muy diferentes,

como se expondra a continuacion.

1.2.1. MUESTRA Y DISENO DE TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Debido al gran tamafio de la poblacion objeto de estudio y a la dificultad de acceso a la
totalidad de los sujetos, se ha optado por elegir una muestra aleatoria de este colectivo.

En este caso, el ambito territorial de investigacién esta ubicado en la provincia de Huelva,
concretamente, en las comarcas que integran este territorio. El universo a estudiar se centra en la
poblacién de jévenes en edades comprendidas entre los 15 y 30 afios de edad residentes en la provincia
de Huelva. Se ha optado por el criterio de considerar jovenes a aquellos individuos que se encuentran
entre los 15y 30 afios. Considerar dentro del intervalo general, tres categorias de sub-intervalos (15-19
afios; 20-24 afios; 25-30 afios) debido a los procesos de diferenciacion interna de la juventud que hacen
gue en un mismo tramo de edad convivan individuos con situaciones y estilos de vida notablemente
diferentes.

Respecto al tamafio y distribucién de la muestra, se ha optado por estudiar a los jovenes
mediante un criterio de dispersién geografica comarcal, siendo la muestra elegida 800 jévenes de la
provincia de Huelva. El Anexo 1 del presente informe recoge los datos muéstrales.

En la eleccidon de la muestra se han considerado perspectivas metodoldgicas diferentes. En
primer lugar, se ha desarrollado una metodologia orientada a examinar, a través de diferentes bases de
datos estadisticos, la informacion disponible sobre la poblacién objeto de estudio. A su vez se ha llevado
una busqueda documental con referencia a estudios, informes y analisis en materia de juventud.

En relacion a las fuentes de informacién, se han consultado las bases de datos e informacién
disponible tanto de las instituciones implicadas, como de otros organismos publicos y privados como
son: Instituto Nacional de Estadistica -I.N.E-, Ministerio de Empleo y Seguridad Social -Servicio Publico de
Empleo Estatal-, Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Observatorio de Emancipacion del Consejo
de la Juventud de Espafia, Instituto Andaluz de Estadistica y Cartografia -I.E.C.A-, Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y empleo -Servicio Andaluz de Empleo y Centros de Apoyo al Desarrollo
Empresarial -C.A.D.E.S-, Instituto Andaluz de la Juventud y Observatorio Argos.

Por otro lado, se ha disefiado una metodologia cualitativa que posibilita representar los
aspectos sociales y laborales que caracterizan al colectivo joven objeto de estudio. Basado en el estudio
empirico de las diferentes cuestiones de interés respecto a la situacién sociolaboral de la juventud, la
herramienta utilizada y diseflada ha sido el cuestionario, que nos proporciona la posibilidad de

aplicaciones masivas y la obtencién de informacion sobre un amplio abanico de items.
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La elaboracion y distribucidn de cuestionarios se ha llevado a cabo teniéndose en cuenta los

siguientes factores:

De acuerdo con el catdlogo elaborado por la Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta de
Andalucia (27 de marzo de 2003) la provincia de Huelva esta dividida territorialmente es seis
zonas comarcales: Area Metropolitana, Costa Occidental, Condado, Andévalo, Sierra y Cuenca
Minera.

Para la seleccion de la muestra se han seleccionado los tres municipios por comarcas con mayor
ntmero de poblacién joven de 15 a 30 afios de edad. En el Area Metropolitana, Huelva capital,
Moguer y Aljaraque; en la Costa Occidental, Isla Cristina, Lepe y Cartaya; en el Andévalo,
Valverde del Camino, Alosno y Calaias; en el Condado, Almonte, La Palma del Condado vy
Bollullos; en la Sierra, Aracena, Cortegana y Jabugo vy, por ultimo, en la Cuenca Minera, Nerva,
Minas de Riotinto y Zalamea la Real. El anexo 2 recoge la division territorial por comarcas y
municipios integrantes respectivamente.

En cada municipio objeto de estudio, se han distribuido los cuestionarios por los centros de
Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Escuelas de Adultos y se ha trabajado en
colaboracién con el personal técnico de los centros de informacidn juvenil de los municipios de
intervencion, participando en las distribucion de los cuestionarios por su respectivos
municipios. El anexo 47 recoge la relacion de centros que han colaborado en el presente

estudio.

1.2.2. DEFINICION DE VARIABLES SOCIOLABORALES A ESTUDIAR

Las variables generales y especificas a estudiar estan relacionadas con aspectos importantes y vitales

en la valoracidn y estudio de las caracteristicas sociolaborales del colectivo joven, selecciondndose las

siguientes:
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PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA JUVENTUD EN HUELVA: Valorandose la importancia que se les
otorgan segun la percepcién por los jovenes de la muestra representada.

PERCEPCION DE LA PROVINCIA: Recoge la definicidn sobre la provincia de estos jovenes.
FORMACION ACADEMICA: Se analiza el nivel de formacién de los jévenes. También se indaga
por los motivos de abandono escolar, asi como por las situaciones en las que los/as jovenes
alternan estudios y trabajo.

SERVICIOS DE ORIENTACION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO: Nos muestra el grado de
informacién y satisfaccion que aportan los servicios de atencién, orientacién y empleo al
colectivo joven de la provincia.

CARACTERISTICAS Y VALORACION DEL MERCADO LABORAL: Se analiza por una parte, la

situacion de la juventud con respecto al empleo, sus estrategias en el mercado de trabajo, sus



aspiraciones laborales y la influencia de la formacion en sus trayectorias laborales y, por otra, la
valoracion de los jovenes, frente a caracteristicas actuales del mercado laboral.

6. FAMILIA Y EMANCIPACION: Se tratan cuestiones relacionadas con las formas de convivencia
los/as joévenes asi como su independencia econdmica.

7. VALORES DE LA JUVENTUD: Se analizan las diferentes percepciones en cuanto a una serie de
temas susceptibles de discusidn en esta sociedad por parte de los jovenes objeto de estudio.

8. TIEMPO LIBRE, PARTICIPACION SOCIAL: Se analizan los habitos de los/las jévenes a lo largo de
un dia laborable 'y el grado de participacion social a través de
asociaciones/organizaciones;,ademas de conocer la opinién que tienen sobre las diferentes

instituciones politica-sociales.

1.2.3. ORGANIZACION Y ETAPAS DEL ESTUDIO

La organizacidn y planteamiento del estudio se produce en las siguientes fases:

— Fase inicial (diciembre de 2014). Organizacién y planteamiento de estudio.

— Fase primera (enero a febrero de 2015). Busqueda de informacién y documentacion.

— Segunda fase (marzo a abril 2015). Trabajo de campo, distribucidn de las encuestas y recogida
de informacién.

— Tercera fase (abril y mayo de 2015). Tratamiento de los datos y analisis de los mismos.

— Cuarta fase (mayo y junio 2015). Redaccion de conclusiones y recomendaciones técnicas.

12 Etapa de pre-investigacion: Sintomas, demanda y elaboracién del proyecto.
En esta fase se lleva a cabo el planteamiento de la investigacion entre las entidades y profesionales que promueven
el estudio, realizando una demanda de intervencion. En este caso no se estaria ante un proyecto cerrado, ya que a
medida que se avanza en la realizacidon del mismo, podrian variar diferentes aspectos.

22 Etapa: Trabajo de campo
Conocimiento contextual del territorio y acercamiento a la problematica a partir de la documentacidn existente.
Inicio del trabajo de campo. Distribucion de cuestionarios por comarcas.

32 Etapa: Recoleccion de Informacién
Recogida, tratamiento y analisis de datos.

49 Etapa: Conclusiones y propuestas.
Redaccién de las conclusiones y recomendaciones.
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BLOQUE II. ANALISIS SOCIOLABORAL DE LA JUVENTUD EN LA

PROVINCIA DE HUELVA

Se hace referencia al analisis sociolaboral y tratamiento de datos de la encuesta distribuida
entre 800 jovenes de la provincia de Huelva en centros de Educacidn Secundaria, Formacion Profesional
y Centro de Adultos.

Con el objetivo de poder establecer un perfil joven comarcal que caracterice la actual situacién
sociolaboral de la poblacién encuestada, se analizan una serie de variables o areas especificas de gran
valor en los estudios de juventud’ y que ofrecen una visién aproximada del contexto actual a nivel
provincial; aportando una vision del perfil joven caracteristico de cada comarca.

Actualmente y segun fuentes extraidas del Instituto Nacional de Estadistica (INE), en el primer
trimestre/15 la poblacidn juvenil en la provincia de Huelva ascendia a un total de 97.881 jévenes de 15 a
30 aflos de edad, aportando asi el 21.75% al total poblacional de la provincia. En el analisis por
género/edad, se observa cdmo el colectivo de chicos (50.285) es mas alto, respecto al colectivo de chicas
(47.596). El Anexo 2 recoge la distribucion de la poblaciéon joven por comarcas y municipios.

A continuacién, se analizan las diferentes variables sociolaborales utilizadas para la obtencidn
de resultados; aportando un retrato actual de las caracteristicas mas destacadas de la poblacidn objeto

de estudio por comarcas.

2.1. VARIABLES DE ANALISIS Y PERFILES OBSERVADOS.

Para el estudio y conocimiento de las caracteristicas de la poblacidn joven objeto de estudio en
la provincia de Huelva, se ha llevado a cabo la distribucion de 800 encuestas entre los 18 municipios que
representan el mayor porcentaje de poblacidn joven de la provincia de Huelva, como son: Zona 1 (Huelva
capital, Moguer, Aljaraque), Zona 2 (Lepe, Isla Cristina, Cartaya), Zona 3 (Valverde del Camino, Calafias,
Alonso), Zona 4 (Almonte, La Palma del Condado, Bollullos par del Condado), Zona 5 (Nerva, Minas de
Riotinto, Zalamea la Real) y Zona 6 (Aracena, Cortegana y Jabugo)e.

Del total de encuestas distribuidas y respondidas correctamente, el colectivo encuestado
tomado de referencia para este informe representa un total del 2% de la poblacién joven de edades
comprendidas de 15 a 30 afios de la provincia. Con esta muestra se pretende obtener una aproximacién
a las opiniones mas generalizadas entre la poblacidn objeto de intervencién en materia sociolaboral.

El cruce de variables sexo/edad, permite observar como el colectivo de chicas obtiene un
porcentaje ligeramente mayor (51%), respecto al de los chicos (49%) en el contexto estudiado. En cuanto
al intervalo de edad, la muestra representada se distribuye entre el 74.4% de jovenes de edades

comprendidas entre los 15 a 19 afios de edad, siendo el porcentaje de chicos (52.10%) mayor que la

5 FERNANDEZ ESQUINAS, M., ESCRIVA CHORDA, A. & ROBLES RODRIGUEZ, S. (2003).La situacion social de los jévenes en Andalucia.
Sevilla, Instituto Andaluz de la Juventud.

6 Anexo 2
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chicas (47.90%) en este grupo de edad. Le sigue el intervalo de 20-24 (19.1%), registrando un mayor
porcentaje de mujeres (59.50%) frente a los hombres (40.5%). Por Ultimo, y con menor porcentaje
observado, se encuentran los jévenes entre edades de 25-30(6.5%), representado por un mayor nimero
de chicas (61.50%) que de los chicos.

Por zonas comarcales, se observa cémo la comarca del Area Metropolitana obtiene el mayor
porcentaje de cuestionarios respondidos, con el 31.2% del total, le siguen la comarca de la Costa
(17.5%), comarca del Condado (13.80%) y por ultimo, las comarcas del Andévalo, Sierra y Cuenca
Minera, con el mismo porcentaje de cuestionarios recepcionados (12.5%). El cruce de variables
género/edad pone de manifiesto un mayor peso de jévenes adultos en el Area Metropolitana (53.8%) y

Cuenca Minera, Costa y Condado (13.5%) respecto a la poblacién mas joven dentro del intervalo.

Tabla 2: Intervalos de edad, género y comarca de procedencia

. Cuenca . Costa Area
Sierra Minera U AT e Occidental | Metropolitana et
Recuento 45 29 30 53 67 86 310
Hombre
% del total 7,6% 4,9% 5,0% 8,9% 11,3% 14,5% 52,1%
De 15- Recuento 55 41 49 36 44 60 285
19 af Mujer
anos % del total 9,2% 6,9% 8,2% 6,1% 7,4% 10,1% 47,9%
Recuento 100 70 79 89 111 146 595
Total
% del total 16,8% 11,8% 13,3% 15,0% 18,7% 24,4% 74.3%
Recuento 14 4 8 10 26 62
Hombre
% del total 9,2% 2,6% 5,2% 6,5% 17,0% 40,5%
De 20- Recuento 9 14 6 12 50 91
24 af Mujer
anos % del total 5,9% 9,2% 3,9% 7,8% 32,7% 59,5%
Recuento 23 18 14 22 76 153
Total
% del total 15,0% 11,8% 9,2% 14,4% 49,7% 19.1%
Recuento 1 1 4 0 14 20
Hombre
% del total 1,9% 1,9% 7,7% 0,0% 26,9% 38,5%
De 25- Recuento 6 2 3 7 14 32
o Mujer
30 afios % del total 11,5% 3,8% 5,8% 13,5% 26,9% 61,5%
Recuento 7 3 7 7 28 52
Total
% del total 13,5% 5,8% 13,5% 13,5% 53,8% 6.5%
Recuento 45 44 35 65 77 126 392
Hombre
% del total 5,6% 5,5% 4,4% 8,1% 9,6% 15,8% 49,0%
Recuento 55 56 65 45 63 124 408
Total Mujer
% del total 6,9% 7,0% 8,1% 5,6% 7,9% 15,5% 51,0%
Total Recuento 100 100 100 110 140 250 800
ota
% del total 12,5% 12,5% 12,5% 13,8% 17,5% 31,3% 100,0%

*La muestra de la Comarca de la Sierra estd menos representada por razones de no disponibilidad de los
cuestionarios de jovenes en estos intervalos de edad.
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2.1.1. PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA JUVENTUD EN LA PROVINCIA DE HUELVA.

Para dar contenido al perfil de juventud planteado como objetivo, resulta de interés y
primordial identificar los principales problemas que definen el modo de vida de los/as jévenes en la
provincia. Para ello, se les solicita que sefalen, por orden de importancia, cuales creen que son los
principales problemas de la juventud de su provincia y cémo les afectan actualmente.

De los seis problemas expuestos, los que aparecen con mayor frecuencia como primer, segundo
y tercer problema son el paro (41.6%), los salarios bajos y precariedad en los empleos (22.1%), y la falta
de ayudas publicas y becas (24,4%). Le siguen en orden de importancia la dificultad para comprar o
alquilar una casa (20.4%), la mala formacion (21.1%) y por ultimo, la apatia y falta de interés en
cuestiones sociales (34.4%). El resto de problemas expuestos en la categoria otros, representan menos
del 1%, siendo éstos, la corrupcion, el dificil acceso a la informacion laboral, la falta de experiencia
profesional, la falta de interés en cuestiones politicas, la explotacion laboral y la apatia hacia los estudios.
En la tabla 3 aparecen las variables citadas y valoradas por orden de importancia por los/as

encuestados/as.

Tabla 3: Principales problemas actuales

12 mas 22 mas 32 mas 42 mas 52 mas 62 mas
Valorado Valorado Valorado Valorado Valorado Valorado
Dificultad para
comprar o alquilar 5,0 10,3 11,8 20,4 20,6 24,3
una casa
La falta de ayudas 16,9 21,9 24,4 15,5 10,1 6,6
publicas y becas
El paro 41,6 16,9 13,1 9,3 7,9 4,1
La mala formacion 9,4 13,1 13,1 19,1 21,1 16,1
Salarios bajos y
precariedad en los 10,0 22,1 23,0 16,1 13,9 5,5
empleos
La apatia, la falta de
interés en cuestiones 10,5 8,9 9,0 12,0 18,8 34,4
sociales
Otros problemas 0,5 0,1 0,1 - - 0,5
NS/NC 6.1 6.8 5.5 7.7 7.6 8.6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Si bien estos son los porcentajes generales, es posible encontrar diferencias al cruzar cada una
de las variables por intervalos de edad y género. El Anexo 3 refleja los datos que muestran los principales
problemas considerados por intervalos de edad y género. Se observa cémo los chicos (22.8%) consideran
en mayor medida el paro como primer problema, frente a las chicas (21.30%). Una diferencia poco
significativa, por lo que el paro es considerado como un problema practicamente igual de importante
para ambos géneros. El segundo problema mas valorado salarios bajos y precariedad en los empleos,
muestra un mayor porcentaje en el colectivo de chicas (12.0%), frente al de chicos (11.3%). En cuanto al
tercer problema, la falta de ayudas publicas y becas, es considerado practicamente de igual manera por
chicas (12.8%) y chicos (12.4%). En relacidn al resto de problemas considerados hay un mayor porcentaje

de chicas en cuanto a problemas como la mala formacion y la apatia y falta de interés por cuestiones
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sociales. Por intervalos de edad, el primer problema considerado, el paro es sefialado por el 71.2% del
segmento de 25-30 afios frente a los de menor edad (15-19 afios) con un 37.9%. En relacién a los
salarios bajos y precariedad en el empleo, es sefialado por un 46.2% del intervalo de jévenes adultos/as
(25-30 afios) frente al 20.3% de los mas jovenes (15-19). En cuanto a la falta de ayudas y becas es poco

significativa la diferencia entre los intervalos de 20-24 afios (27.4%) y 25-30 afios (32.7%).

v Diferencias por Comarcas

Para analizar el perfil comarcal de los jovenes, es necesario conocer qué problemas les afectan
en su realizacién personal, social y laboral. En funcidn de la comarca de procedencia, se observa cémo se
coincide en todas ellas al seialar el paro como el mayor problema considerado. La tabla 4 muestra la
representacion del primer problema mds valorado entre las diferentes comarcas de la provincia.

Este problema, es percibido por los jévenes del Area Metropolitana en mayor media (15 %),
seguido por los jovenes de la Costa Occidental y Cuenca Minera (7.2%, respectivamente). EI menor
porcentaje se encuentra en la Sierra de la provincia (3.3%) —lo que puede responder a que la muestra de
esta zona solo es de los intervalos mds jovenes-. Asi, el paro es considerado como uno de los principales

problemas seleccionados por los jévenes del Area Metropolitana, Costa Occidental y Cuenca Minera.

Tabla 4: 12 problema observado: El paro

= Cuenca = Costa Area
) Minera G (LD Occidental Metropolitana il
Recuento 25 54 48 39 54 113 333
El paro
% del total 3,30% 7,20% 6,40% 5,20% 7,20% 15,00% 44,10%
Recuento 99 84 98 97 127 250 755
Total
% del total 13,10% | 11,10% 13,00% 12,80% 16,80% 33,10% 100,00%

En el caso del segundo problema considerado se percibe en mayor medida en los jovenes del
Area Metropolitana (8.2%), seguido de Andévalo (4.1%) y con un porcentaje similar, los jévenes del

Condado (3.4%), Cuenca Minera (3.20%) y Costa Occidental (3.20%).

Tabla 5: 22 problema observado: Salarios bajos y precariedad en los empleos

. Cuenca . Costa Area
Sierra Minera Andévalo | Condado Occidental | Metropolitana Total
Salarios bajos y Recuento 10 24 31 26 24 62 177
precariedad en

los empleos % del total 1,30% 3,20% 4,10% 3,40% 3,20% 8,20% 23,40%

Recuento 96 85 97 97 133 250 758

Total

% del total 12,70% 11,20% 12,80% 12,80% 17,50% 33,00% 100,00%

En cuanto al tercer problema mas considerado entre la poblacidn encuestada, /a falta de ayudas
publicas y becas, es sefialado por el 9.3% en el Area Metropolitana, seguido con un porcentaje similar en

Costa Occidental (3.6%), Condado (3.4%) y Cuenca Minera (3.4%).
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Tabla 6: 32 problema observado: “Falta de ayudas publicas y becas”.

: Cuenca = Costa Area
Sierra Minera Ghdevalo Eolidado Occidental | Metropolitana ot
lafaltade | pocyento 18 26 25 26 28 72 195
ayudas
"“::::: Y | 9% deltotal 2,3% 3,4% 3,2% 3,4% 3,6% 9,3% 25,3%
Recuento 99 89 98 97 139 250 772
Total
% del total 12,8% 11,5% 12,7% 12,6% 18,0% 32,4% 100,0%

En relacidn a otros problemas sefialados, hay diferencias por comarcas, siendo los jovenes del
Area Metropolitana (9.6%) los que en mayor medida han descrito otros problemas como: la apatia de
los jovenes frente al estudio (0.1%), el dificil acceso que hay a la informaciéon (0.1%), explotacion en los
empleos(0.1%), ocio basura (0.1%), poco fomento en la investigacion (0.1%), al igual que poco interés en
cuestiones politicas y apatia de los jovenes frente al voto (0.1%) y falta de oportunidades encontradas en
general (0.1%). Para los joévenes de la Costa Occidental, existen otros problemas, como son las
explotacién y amenazas en el trabajo (0.1%). En cuanto a la muestra de la Sierra, la droga (0.1%) es otro

de los problemas que afectan a la zona.

2.1.2. PERCEPCION DEL TERRITORIO

Si entendemos por percepcidn, la capacidad de recibir por medio de todos los sentidos, las
imagenes, impresiones o sensaciones para conocer algo, es importante tener en cuenta a la hora de
tomar decisiones de indole sociolaboral, la valoracién del entorno territorial e impedimentos percibidos
por parte de los jovenes para la busqueda de empleo.

Para conocer qué tipo de percepcion tienen los/as jovenes de la provincia de Huelva, positiva o
negativa, se les preguntd con qué palabra definirian la provincia de Huelva y si pensaban que la
ubicacion de su municipio supone un impedimento para la busqueda de empleo y si es asi, que
impedimentos encontraban. La Tabla 5 muestra los resultados obtenidos.

El 45.5% de las personas encuestadas, tiene una percepcion negativa de su provincia, definida
con palabras como: contaminacién, atraso, subdesarrollo, corrupcién, etc. El 35.9% tiene una percepcién
positiva de la provincia, y la definen con palabras como: turistica, cultural, amable, solidaria., etc.

Por género, en cuanto a la percepcién negativa las valoraciones se distribuyen con un
porcentaje ligeramente mayor en el colectivo de chicas frente al de chicos (23.5% y 22%,
respectivamente). Sin embargo, en cuanto a la percepcion positiva la tendencia observada se da a la

inversa, siendo mayor el porcentaje de chicos frente a las chicas (19,6% y 16.3%, respectivamente).

En relacidn a la variable edad, se observa que la percepcion negativa es mayor en los intervalos

de edad principalmente de 20-24 afios (62.7%), seguido ligeramente por el intervalo de de 25-30 afios
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(59.6%), siendo el intervalo de 15-19 afios (39.8%) el menos representado. En el Anexo 4 se recogen

estas diferencias encontradas por edad/género de las personas encuestadas.

Tabla 5: ¢ Qué palabra definiria tu provincia?

Porcentaje
Percepcion positiva 35,9
Percepcion negativa 45,5
NS/NC 18,6
Total 100,0

En cuanto a la localizacidon de su municipio en la provincia, se les pregunté si consideraban que
la ubicaciéon del mismo podia ser un impedimento para la busqueda de empleo y si era asi, cudles
sefialarian. La tabla 6 muestra que el 60.8% de los/as jévenes encuestados/as NO consideran que la
ubicacion del municipio sea impedimento para la busqueda de empleo, frente al distanciado 34.8% que
piensa que Si.

En el cruce de variables por intervalos de edad y género, se observa, que es mayor el nimero de
chicos (31.8%) que consideran que NO es impedimento la ubicacién del municipio, frente a las chicas
(29%); no siendo significativa la diferencia por sexo.

Por intervalos de edad, los jovenes de menor edad (15-19 afios) son aquellos/as que en mayor
medida NO encuentran impedimentos en cuanto a la ubicacién del municipio en el territorio (64.5%),
siendo el grupo de jévenes de mediana edad (20-24 afios) los que Si valoran la ubicacién como un
impedimento a la hora de buscar trabajo (49%). EI Anexo 5 muestra las caracteristicas sefialadas al

respecto por edad/género.

Tabla 6: ¢Piensas que la ubicacion de tu municipio es un impedimento en tu busqueda de empleo?

Porcentaje
si 34,8
NO 60,8
NS/NC 4,5
Total 100,0
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En el caso de aquellos jévenes Si encuentran impedimentos en cuanto a la ubicacién de su
municipio en el territorio, se les preguntd sobre qué tipos de impedimentos encontraban. En este caso,
el 17.6% de la poblacidn encuestada, dice encontrase con impedimentos relacionados con la situacion
del mercado laboral actual, como son la falta de puestos de trabajo en el municipio, la poca actividad
empresarial, etc.... siguiéndole en porcentaje menor los impedimentos relacionados con las malas
comunicaciones /transporte publicos (7%) los cuales dificultan la busqueda e integracidn social del
colectivo. Por ultimo, los impedimentos de orden civico y educativo, representan el 1.9% de las opciones
elegidas por la poblacion encuestada en ambos casos.

En cuanto al género y los impedimentos encontrados en la insercion sociolaboral, son mas las
chicas (10.3%) que los chicos las que sefialan los problemas relacionados con la situacidon del mercado
laboral. En relacién a los impedimentos sobre la falta de comunicacion/medios de transporte, de la
misma manera, es una opcidon mas elegida por las chicas encuestadas que por los chicos (4,5 y 2,5%,
respectivamente).

El cruce de variables por intervalos de edad, muestra que los/as jévenes de 20-24 afios son
aquellos que encuentran mayores impedimentos relacionados con el mercado laboral, siguiéndole la
falta de comunicaciones/transporte - el 10.5% de la poblacion de 20 a 24 afios y el 9.6% de 25-30 afios- .
Otros impedimentos destacados por intervalos de edad son los relacionados con la materia educativa,
sefialado en mayor medida por los jovenes de 15-19 (2.2%) y mujeres de 25-30 aios. El Anexo 6 recoge

las diferencias encontradas de esta variable en cuanto a edad/género.

Tabla 7: ¢Qué tipo de impedimentos te encuentras con respecto a la ubicacion de tu municipio?

Porcentaje
Impedimentos relacionados con las malas comunicacién /transporte/ barreras arquitecténicas, etc. 7,0
Impedimentos relacionados con la situacién del mercado laboral 17,6
Impedimentos de apatia en la ciudadania 1,9
Impedimentos de materia Educativa 1,9
Ns/Nc 71,6
Total 100,0
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v Diferencias por Comarcas.

La percepcidon negativa de la provincia presenta diferencias por comarcas, presentando
el porcentaje mayor el Area Metropolitana (18.8%), seguida del Andévalo (6.4%) y Condado
(6%), siendo los/las jovenes de la Costa Occidental (8,3%) y Sierra (5,9%) los que tienen una
percepcidn positiva.

Tabla 8: Percepcién de la provincia por Comarcas.

Recuento 47 36 17 100
Sierra

% del total 5,9% 4,5% 2,1% 12,5%

Recuento 46 34 20 100

Cuenca Minera

% del total 5,8% 4,3% 2,5% 12,5%

Recuento 25 51 24 100

Andévalo

% del total 3,1% 6,4% 3,0% 12,5%

Recuento 42 48 20 110

Condado

% del total 5,3% 6,0% 2,5% 13,8%

Recuento 66 45 29 140

Costa Occidental

% del total 8,3% 5,6% 3,6% 17,5%

. Recuento 61 150 39 250

Area Metropolitana

% del total 7,6% 18,8% 4,9% 31,3%

Recuento 287 364 149 800

Total

% del total 35,9% 45,5% 18,6% 100,0%

En cuanto a la ubicacidn de su municipio como impedimento para la busqueda de empleo, las
personas encuestadas del Area Metropolitana (20.8%) no lo consideran como impedimento, seguidas
por las de la Costa Occidental (11.6%) y Condado (9%). Por el contrario, es la poblaciéon joven de las otras
zonas la que considera la localizacién de su municipio como impedimento en la busqueda de empleo,

aunque en porcentajes menos significativos.

Tabla 9: Piensas que la ubicacion de tu municipio es un impedimento en tu busqueda de empleo

Recuento 39 61 0 100

Sierra
% del total 4,9% 7,6% 0,0% 12,5%
Recuento 51 46 3 100
Cuenca Minera
% del total 6,4% 5,8% 0,4% 12,5%
Recuento 41 48 11 100
Andévalo
% del total 5,1% 6,0% 1,4% 12,5%
Recuento 31 72 7 110
Condado
% del total 3,9% 9,0% 0,9% 13,8%
Recuento 44 93 3 140
Costa Occidental

% del total 5,5% 11,6% 0,4% 17,5%

. Recuento 72 166 12 250

Area Metropolitana
% del total 9,0% 20,8% 1,5% 31,3%
Recuento 278 486 36 800

Total

% del total 34,8% 60,8% 4,5% 100,0%
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Tabla 10: ¢Qué tipo de impedimentos te encuentras con respecto a la ubicacion de tu municipio?

Recuento 13 19 1 4 63 100
Sierra
% del total 1,6% 2,4% 0,1% 0,5% 7,9% 12,5%
Cuenca Recuento 10 23 3 3 61 100
Minera % del total 1,3% 2,9% 0,4% 0,4% 7,6% 12,5%
Recuento 10 15 2 3 70 100
Andévalo
% del total 1,3% 1,9% 0,3% 0,4% 8,8% 12,5%
Recuento 3 19 3 1 84 110
Condado
% del total 0,4% 2,4% 0,4% 0,1% 10,5% 13,8%
Costa Recuento 7 32 4 2 95 140
Occidental % del total 0,9% 4,0% 0,5% 0,3% 11,9% 17,5%
Area Recuento 13 33 2 2 200 250
Metropolitana | o 4o/ totq) 1,5% 4,1% 0,3% 0,3% 25,0% 31,3%
Recuento 56 141 15 15 573 800
Total
% del total 7,0% 17,6% 1,9% 1,9% 71,6% 100,0%

2.1.3. FORMACION ACADEMICA

El presente apartado tiene como objetivo conocer el nivel de formacion académica de los/as
jovenes de la muestra seleccionada de la provincia de Huelva. Se consideran una serie de variables
como: nivel formativo, nivel de formaciéon de los padres y madres, valoracién sobre la formacion
recibida, posible interrupcién de los estudios y sus motivos, necesidades formativas actuales mas
demandas, asi como la conciliacion entre estudios y trabajo, que describiran su perfil académico y
formativo.

Segun los datos obtenidos, un 54% han completado los niveles de educacién secundaria, un
28% bachillerato, formacidn profesional de Grado Medio un 7%, muy seguidos de formacién profesional
de grado superior con un 6% y estudios universitarios, con un 5%.

Se observa que el mayor porcentaje en cuanto a nivel de estudios lo ocupa la educacidn
secundaria con un 48.5% de la poblacién de la provincia. El Anexo 7 muestra los resultados relativos al
nivel formativo de la poblacidén onubense en el cuarto trimestre del 2014, elaborado por el Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia. Segun el Informe Social de la Juventud en Andalucia’ es en Huelva
donde se da el mayor porcentaje de jévenes con la titulacion de ESO como el maximo nivel alcanzado y

el de menor porcentaje de los que obtienen una titulacidn universitaria de grado superior.

7 Instituto Andaluz de la Juventud y el Centro de Estudios Andaluces (2011). Informe Social de la Juventud en Andalucia.
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Por género, segun los datos de la muestra, se observa como los chicos son los que muestran un
mayor nivel en estudios secundarios (34.8%), frente a las chicas (32.3%). En cuanto al nivel de bachiller,
son los/as jovenes de mayor edad (25-30 afios) los/as que marcan esta opcion (34.6%), siendo mayor el
numero de chicas con estos niveles. Respecto a los estudio de Formacion Profesional, el mayor
porcentaje se da en jévenes de edades intermedias (20-24 afios), siendo mayor la eleccién de los chicos
de esta opcidn que las chicas. En relacion a las carreras universitarias el mayor porcentaje se da en el
intervalo de edad de 25-30 afios. El Anexo 8 recoge las diferencias de esta variables en cuanto intervalo

de edad/género.

Tabla 11: ¢Cudles son los estudios de mas alto nivel que has cursado hasta ahora?

WE.S.0. mBachiller mCF.G.Medio BCF.G.Superior M CarreraUniversitaria MMaster BNC

0% 0%

Mediante la cuestion sobre el nivel académico obtenido por los padres/madres se pretende
analizar cémo influyen el nivel de estudios de éstos en nivel de formacidn de los/as hijo/as. En cuanto a
la figura materna el 23.2% marca como estudios completados la EGB o ESO y Bachillerato Elemental
frente al 21.5 % de los padres. Les sigue el nivel de formacién de 52 EGB (antigua primaria) con un 20.2%
de madres y un 19.9 % de padres vy, estudios universitarios, siendo en este sentido mayor el nivel de
formacidn el de las madres (16.3%) frente al de los padres (10.1%).

En el caso de madres con estudios superiores alcanzados de EGB o ESO, Bachillerato Elemental
(23.2%), seguido de la antigua Primaria completa (20.2%), el nivel de estudio de los hijos/as es igual
(14,7%) o superior (Bachiller, 4.5%). En relacion a madres con estudios universitarios (16.3%), se
muestra de igual manera una relacidén en cuanto a estudios universitarios de sus hijos/as (1.7%). Los
Anexos 9y 10 recogen las coincidencias encontradas entre la relacion de estudios de padres/madres y el
nivel de estudio de hijos/as. En relacion a los estudios de la figura paterna se da la misma correlacién
entre aquellos padres con niveles de estudios alcanzados de EGB o ESO, Bachillerato Elemental (23.2%),
seguido de la antigua Primaria completa (20.2%) y sus hijos/as, mostrandose un nivel de estudios mayor
en el caso de los/as hijos/as.

En cuanto a la detencion de los estudios, se les preguntd si habian interrumpido en algun
momento sus estudios académicos. Asi, el 75.9% responde NO, frente al 19.5% que si los han
interrumpido. El cruce de variables género/intervalos de edad, muestra como los jévenes entre 15-19

afios nunca han detenido sus estudios académicos, siendo algo mayor dentro de este intervalo el
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porcentaje de chicos (47.9%) frente a las chicas (42.7%). En cuanto aquellos/as jovenes que si han
detenido los estudios, son mas los jovenes de 25-30 afios (59.6%) que por algin motivo tuvieron que
interrumpirlos, siendo mayor el porcentaje de chicas (40.4%) que de chicos. El Anexo 11 recoge los datos

por intervalos de edad/género.

Tabla 12: ¢Has detenido alguna vez tus estudios?

Porcentaje
Sl 19,5
NO 75,9
NC 4,7
Total 100,0

En este sentido, los jovenes que marcaron la opcion de interrupcidn de los estudios, sefialan
como primera razon la vinculada al deseo de trabajar para ganar dinero (4.4%), frente a las segunda
razén relacionada con que no le gustaban los estudios que estaban cursando (2.6%). Entre los motivos
de detencion de estudios mas acentuado, se destaca como las mujeres de intervalos de mayor edad son
aquellas que por motivos econdmicos tuvieron que interrumpirlos para trabajar (37.8%), frente al 16,2%
de los chicos. En cuanto a la segunda razén mayor considerada expresan argumentan que no les
gustaban, siendo en este caso el intervalo de edad con mayor el de 20-24 afios de edad (26.3%),
optando por esta opcidn las chicas en mayor medida. El Anexo 12 muestra las diferencias obtenidas en

estas dos variables por intervalos de edad/género.

Tabla 13: ¢Por qué detuviste tus estudios?

12 Razén 22 Razén
No pude aprobar 2,6 0,1
:‘)i(:::l; ponerme a trabajar para ganar 44 11
\I‘)aer::‘lici'ii;fonerme a trabar en el negocio 03 0,8
Ya no tenia ganas 1,4 0,9
No me gustaban 1,4 2,6
Dificultad para el desplazamiento 0,5 0,3
NS/NC 63,5 1,0
Otros motivos 1,5 66,1
Total 100,0 100,0

También se les preguntd si pensaban que la formacion impartida en los centros de ensefianza
(Institutos, Escuelas Formativas, Universidad), era acorde con la realidad laboral de su entorno. En este
caso, son mas los/as jovenes que responden que Si (50%), aunque no muy distanciados estan
aquellos/as jovenes que dicen que NO (44%). El cruce de variables entre intervalos de edad y sexo,
muestra como el intervalo mas joven es el que considera acorde los estudios con la realidad laboral de su

entorno (52.9%), con un mayor porcentaje de chicos (27.8%) que de chicas (25%). Es el colectivo de
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jévenes de mayor edad aquel que opina en mayor medida que no existe dicha relacion (53.8%). El Anexo

13 recoge las diferencias mostradas en cuanto a intervalos de edad/género de esta variable.

Tabla 14: ¢ Piensas que la formacion impartida en los centros de ensefianza (Institutos, Escuelas
Formativas, Universidad...) son acordes con la realidad laboral de tu entorno?

msi Eno NC

La coyuntura actual demanda una actitud predispuesta al cambio permanente. La capacidad
para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y a la reestructuracion de las profesiones definira quién tiene
mayores oportunidades en el mercado laboral. En este sentido, la herramienta fundamental para
adecuarse a la nueva situacion, residird cada vez mas en la formacion. No se trata sdlo de titulaciones
académicas, sera necesario mantener una actitud de aprendizaje continuo que posibilite adaptarse a las
necesidades cambiantes del entorno. Por ello, se les pregunté en qué materias deberian formarse mas,
siendo los idiomas (43.1%), las nuevas tecnologias (26.5%) y las habilidades sociales (11.4%) aquellas que
mayor porcentaje representan entre la poblacién encuestada. En relacidn al cruce entre el intervalo de
edad/género se observa como la materia mas sefialada —idiomas- es una cuestién mas acentuada entre
los jovenes de 20-24 aios (56.2%) vy, en este caso, mas por las chicas (38.6%) que por los chicos. En
cuanto a la segunda formacién mds demandada se encuentran las nuevas tecnologias, opcién mas
marcada por los encuestados de 15-19 afios (28.8%), en este caso por chicos (19.2%), frente a chicas. El

Anexo 14 muestra las diferencias obtenidas por intervalos de edad/género.

Tabla 15: ¢En qué materias crees que deberias formarte mas?

Porcentaje
Nuevas Tecnologias 26,5
Habilidades Sociales 11,4
Idiomas 43,1
Formacion Profesional 10,6
Mas formacion académica 4,8
Otras 1,1
Ns/Nc 2,5
Total 100,0
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La poblacidon encuestada valora como una opciéon poco habitual el compaginar trabajo y
estudios. En este caso, se les preguntd si en algin momento habian compaginado estudios y trabajo
remunerado. La situacion mayoritaria es la de aquellos jévenes que no han trabajado durante su periodo
formativo (77%), frente a los que si los habian compaginado (11%) y, por ultimo, los que si los
compaginan en la actualidad (8%). El cruce de variables por género/edad, muestra cémo el intervalo de
menor edad muestra un mayor porcentaje (85.8%), siendo entre los hombres (43.1%) mayor que en las
mujeres. En el caso de la segunda opcién, es mas marcada, en general, por los jévenes entre edades
comprendidas entre los 25-30 afios, considerando las mujeres esta cuestién en mayor medida que los

hombres. El Anexo 15 de recoge la caracteristicas encontradas por intervalos de edad/género.

Tabla 16: ¢ Has compaginado en algin momento los estudios con el trabajo remunerado?

m §i, los he compagidano y yano

m Si, los compagino enla actualidad

Mo

77% mHS/NC

A pesar de que compaginar estudios y trabajo no es la situacidén habitual en el colectivo
encuestado, el porcentaje de jovenes que si lo han hecho, muestran como motivos mas destacados e/
tener independencia econdmica (43%), seguido de cerca por adquirir experiencia (26%) y por necesidad
(25%). En cuanto al cruce de variables en las cuestiones mas sefaladas se puede observar cémo los
jovenes que optan por tener mds independencia econémica, se encuentran en el intervalo de 20-24 afos
(53.2%), siendo en este caso las mujeres (31.2%) las que optan por este motivo en mayor medida que los
hombres. En cuanto a la adquisicion de experiencia es una razon mas justificada por jovenes de menor
edad (29.4%) y en mayor medida por los hombres. Pudiéndose observar cémo la poblacion joven de
mayor edad es la que marca como opcidn principal el compaginar estudios y trabajo por necesidad
(57.1%), siendo las mujeres de este intervalo mas predominantes en esta opcion (39.3%). En definitiva, la
razéon principal por la que los/as jovenes onubenses trabajan mientras estudian es consecuencia de
factores econémicos de diferente indole. El Anexo 16 recoge los datos muestrales por intervalos de

edad/género.

35



Tabla 17: ¢Por qué motivo has compaginado en algin momento estudios con un trabajo remunerado?

1%

EPor necesidad

HPortenar mas independencia

econimica

w Pur adquirin experiendd

mPorayudar en el nagocio tamiliar

mOas cuesliones

v Diferencias por comarcas.

En relacidn al nivel de estudios mas altos alcanzados, los estudios de E.S.O son predominantes en el

Area Metropolitana (16.4%), Sierra (11.5%) y Condado (7.9%). En cuanto a nivel de estudios de Bachiller,

es predominante en comarcas como el Area Metropolitana (8%), Costa Occidental (7.9%) y Andévalo

(6.1%). Sobre los estudios de Formacidn Profesional de Grado Medio y Superior se observa como

ademas de las comarcas del Area Metropolitana con el 5.1% del total, la Cuenca Minera muestra indices

elevados en cuanto a jévenes con estudios relacionados con la Formacién Profesional (4%). En cuanto a

estudios universitarios, es la poblacién del Area Metropolitana (1.8%) y Condado (1.45) la que muestra

estudios superiores o Universitarios.

Tabla 18: ¢Cuadles son los estudios de mas alto nivel que has cursado hasta ahora?

X Recuento 92 7 0 0 0 0 1 100
Sierra

% del total 11,5% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 12,5%

Recuento 54 11 19 15 1 0 0 100

Cuenca Minera

% del total 6,8% 1,4% 2,4% 1,9% 0,1% 0,0% 0,0% 12,5%

Recuento 29 49 4 7 4 0 7 100

Andévalo

% del total 3,6% 6,1% 0,5% 0,9% 0,5% 0,0% 0,9% 12,5%

Recuento 63 29 2 4 11 0 1 110

Condado

% del total 7,9% 3,6% 0,3% 0,5% 1,4% 0,0% 0,1% 13,8%

Recuento 57 63 8 2 8 0 2 140

Costa Occidental

% del total 7,1% 7,9% 1,0% 0,3% 1,0% 0,0% 0,2% 17,5%

Area Recuento 131 64 22 18 14 1 0 250
Metropolitana | o ol toal | 16,4% 8,0% 2,8% 2,3% 1,8% 0,1% | 0,0% | 31,3%

Recuento 426 223 55 46 38 1 11 800

Total

% del total 53,3% 27,9% 6,9% 5,8% 4,8% 0,1% 1,4% | 100,0%
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Respondiendo a la pregunta si han detenido alguna vez los estudios, la poblaciéon encuestada en
general muestra no haber interrumpido los estudios en todas las comarcas (77.7%). En este caso, se da
mas esta opcién en el Area Metropolitana (22.4%), Costa Occidental (14.3%) y Sierra de Huelva (12.4%).
En cuanto a los/as que si han detenido en algin momento los estudios (20%), se observa como se da en
mayor medida en el Area Metropolitana (8.7%) y Andévalo (5.1%).

Tabla 19: ¢Has detenido alguna vez tus estudios?

si Recuento 1 19 40 13 15 68 156
% del total 0,1% 2,4% 5,1% 1,7% 1,9% 8,7% 20,0%
NO Recuento 97 73 55 95 112 175 607
% del total 12,4% 9,3% 7,0% 12,2% 14,3% 22,4% 77,7%
Recuento 0 0 3 2 6 7 7
Ns/Nc
% del total 0,0% 0,0% 40,0% 30,0% 80,0% 0,9% 0,9%
Recuento 98 92 98 110 133 250 781
Total
% del total 12,5% 11,8% 12,5% 14,1% 17,0% 32,0% 100,0%

En cuanto a los motivos, el trabajar para ganar dinero es una opcién mayoritaria en jovenes del
Area Metropolitana (6.5%), seguido de la Costa Occidental (2.7%) y el Condado (1.7%). La segunda
opcidn, descontento con los estudios, se da en mayor medida en el Area Metropolitana (2.9%) y Costa

Occidental. Por ultimo, el Andévalo recogen opiniones en este sentido en menor proporcién (1.8%).

Tabla 20: 12 Motivos de detencién de estudios®.

Recuento 6 0 3 12 21
No pude aprobar
% del total 2,0% 0,0% 1,0% 4,1% 7,2%
Decidi ponerme a Recuento 3 5 8 19 35
trabajar para . . . . ) .
ganar dinero % del total 1,0% 1,7% 2,7% 6,5% 11,9%
Decidi ponerme a Recuento 1 0 0 1 2
trabar en el . o . . . .
negocio familiar % del total 0,3% 0,0% 0,0% 0,3% 0,7%
. Recuento 2 1 2 6 11
Ya no tenia ganas
% del total 0,7% 0,3% 0,7% 2,0% 3,8%
Recuento 1 1 0 9 11
No me gustaban
% del total 0,3% 0,3% 0,0% 3,1% 3,8%
Dificultad para el Recuento 0 1 0 3 4
desplazamiento % del total 0,0% 0,3% 0,0% 1,0% 1,4%
Recuento 2 1 0 194 196
NS/NC
% del total 0,7% 30,0% 0,0% 66,2% 66,9%
3 Recuento 1 0 6 5 12
Otros motivos
% del total 0,3% 0,0% 2,0% 1,7% 4,1%
Recuento 16 9 19 249 293
TOTAL
% del total 5,5% 3,1% 6,5% 85,0% 100,0%

Tabla 21: 22 Motivos de detencion de estudios.

8 En este caso no se aportan datos de la comarca de la Sierra por no contemplarse valores al respecto en la muestra estudiada.



Recuento 0 0 0 1 1
No pude aprobar
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% ,4%
Decidi ponerme a Recuento 1 1 0 7 9
trabajar para ) . o . . .
ganar dinero % del total 0,4% 0,4% 0,0% 2,5% 3,2%
Decidi ponerme a Recuento 0 0 3 3 6
trabar en el ) . . . . .
negocio familiar % del total 0,0% 0,0% 1,1% 1,1% 2,2%
. Recuento 0 1 0 6 7
Ya no tenia ganas
% del total 0,0% 0,4% 0,0% 2,2% 2,5%
Recuento 5 0 8 8 21
No me gustaban
% del total 1,8% 0,0% 2,9% 2,9% 7,6%
. Recuento 1 1 0 0 2
No me servian
% del total 0,4% 0,4% 0,0% 0,0% 0,7%
Dificultad para el Recuento 1 2 0 5 8
desplazamiento % del total 0,4% 0,7% 0,0% 1,8% 2,9%
Recuento 4 0 0 217 218
NS/NC
% del total 1,5% 0,0% 0,0% 78,1% 78,4%
Recuento 13 5 11 249 278
TOTAL
% del total 4,7% 1,8% 4,0% 89,6% 100,0%

En relacion a la adecuacién de la formacion impartida segln las demandas del mercado laboral,
el 51.7% de encuestados/as piensan los estudios son acordes con la realidad laboral, siendo esta opcidn
caracteristica en el Area Metropolitana (16.55%), Condado (8.4%) y Cuenca Minera (6.7%). En cuanto a
los/as que manifiestan que no son acordes, son mayoritariamente los/as jovenes de la Costa Occidental
(9.2%) y Sierra de Huelva (6.5%).

Por otra parte en las formaciones mds demandadas, los idiomas son una opcién generalizada en
todas las comarcas, destacando en el Area Metropolitana (13.25%) y Costa Occidental (9%). Las nuevas
tecnologias son demandadas fundamentalmente en el Area Metropolitana (7.6%) y Costa Occidental
(4.7%). En cuanto a la adquisicion de habilidades sociales (11.7%) es una tendencia marcada en el Area

Metropolitana (4.7%) y Cuenca Minera (1.8%).

Tabla 22: ¢ Piensas que la formacion impartida en los centros de ensefianza (Institutos, Escuelas
Formativas, Universidad...) son acordes con la realidad laboral de tu entorno?

si Recuento 45 52 49 65 61 128 400
% del total 5,8% 6,7% 6,3% 8,4% 7,9% 16,5% 51,7%
NO Recuento 50 39 38 45 71 106 349
% del total 6,5% 5,0% 4,9% 5,8% 9,2% 13,7% 45,1%
Recuento 0 0 8 0 1 16 16
Ns/Nc
% del total 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,1% 2,1% 2,1%
Recuento 95 91 95 110 133 250 774
Total
% del total 12,3% 11,8% 12,3% 14,2% 17,2% 32,3% 100,0%

A nivel provincial se observan porcentajes mdas significativos relacionados con NO haber
compaginado estudios con trabajo remunerado. Asi, destacan el Area Metropolitana (26.4%), la Costa

Occidental (12.3%) y el Condado (10,4%).
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Por otra parte, se reflejan datos poco significativos sobre la compaginacién de estudios y trabajo
en las Area Metropolitana (3,2%), seguido de Costa Occidental (2,8%).

Tabla 23: ¢ Has compaginado estudios con el trabajo remunerado?

Sierra Recuento 9 8 71 1 89
% del total 1,20% 1,00% 9,10% 0,10% 11,40%
) Recuento 8 7 81 1 97
Cuenca Minera
% del total 1,00% 0,90% 10,40% 0,10% 12,40%
. Recuento 8 9 81 2 100
Andévalo
% del total 1,00% 1,20% 10,40% 0,30% 12,80%
Recuento 13 10 81 3 107
Condado
% del total 1,70% 1,30% 10,40% 0,40% 13,70%
) Recuento 22 15 96 5 138
Costa Occidental
% del total 2,80% 1,90% 12,30% 0,60% 17,70%
Area Recuento 25 15 206 3 249
Metropolitana % del total 3,20% 1,90% 26,40% 0,40% 31,90%
Total Recuento 85 64 616 15 780
ota
% del total 10,90% 8,20% 79,00% 1,90% 100,00%

Entre los motivos mas sefialados se apunta tener mds independencia econdmica (42%), siendo
en las zonas de Cuenca Minera (10,9%) y Condado (13,7%) los mas destacados. Otros motivos son por
necesidad y por adquirir experiencia (25,4% en ambos casos). Es en la Sierra y en la Cuenca Minera
donde se reflejan mayores porcentajes (8,9% y 4,8%, respectivamente) en relacidn a la necesidad; siendo

para el Andévalo y la Costa (11,6% y 8%, respectivamente) los motivos por adquirir experiencia.

Tabla 24: ¢Por qué motivos has compaginado los estudios?

Sierra Recuento 37 4 3 8 0 1 53
% del total 8,9% 1,0% 0,7% 1,9% 0,0% 0,2% 12,8%
Cuenca Recuento 20 45 4 1 0 0 70
Minera % del total 4,8% 10,9% 1,0% 0,2% 0,0% 0,0% 16,9%
. Recuento 7 31 48 1 0 0 87
Andévalo
% del total 1,7% 7,4% 11,6% 0,2% 0,0% 0,0% 21,0%
Recuento 10 57 10 1 0 0 78
Condado
% del total 2,4% 13,7% 2,4% 0,2% 0,0% 0,0% 18,8%
Costa Recuento 12 28 33 8 1 3 85
Occidental % del total 2,9% 6,8% 8,0% 1,9% 0,2% 0,7% 20,5%
Area Recuento 19 11 8 2 1 0 41
Metropolitana | ¢ de/ total 4,6% 2,7% 1,9% 0,5% 0,2% 0,0% 9,9%
Total Recuento 105 174 105 21 2 4 414
% del total 25,4% 42,0% 25,4% 5,1% 0,5% 1,0% 100,0%

En relacidn a las necesidades formativas que a nivel comarcal se consideran mas relevantes, se
sigue en la misma linea de prioridad que se da a nivel provincial, siendo éstas los idiomas, nuevas
tecnologias y habilidades sociales, respectivamente. Asi, se observan datos que diferencian algo mas la

importancia del idioma, como mas prioritario que las nuevas tecnologias en la zona del Area 44
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Metropolitana, seguidos de Costa Occidental, Cuenca y Andévalo. Es en el Condado y Sierra

donde no se aprecian diferencias entre estas dos materias, considerandose casi al mismo nivel de

importancia.
Tabla 25: ¢En qué materias crees que deberias formarte mas?
. Cuenca = Costa Area
) Minera LD CLEL Occidental | Metropolitana il
Nuevas Recuento 31 21 28 36 37 59 212
Tecnologias | o del total 4,0% 2,7% 3,6% 4,6% 4,7% 7,6% 27,2%
Habilidades Recuento 8 14 11 11 10 37 91
Sociales % del total 1,0% 1,8% 1,4% 1,4% 1,3% 4,7% 11,7%
i Recuento 34 47 47 44 70 103 345
Idiomas
% del total 4,4% 6,0% 6,0% 5,6% 9,0% 13,2% 44,2%
Formacion Recuento 12 6 12 11 16 28 85
Profesional | o del total 1,5% 0,8% 1,5% 1,4% 2,1% 3,6% 10,9%
Mas Recuento 5 5 0 7 6 15 38
formacion ) ) . 0 ) . ) )
académica % del total 0,6% 0,6% 0,0% 0,9% 0,8% 1,9% 4,9%
Recuento 6 2 0 0 1 0 9
Otros
% del total 0,8% 0,3% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 1,2%
Total Recuento 96 95 98 109 140 242 780
ota
% del total 12,3% 12,2% 12,6% 14,0% 17,9% 31,0% 100,0%

2.1.4. SERVICIOS DE ORIENTACION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Los cambios constantes del mercado de trabajo requieren conocer y definir el perfil y el
itinerario a seguir en la trayectoria profesional. En este sentido, la orientacion laboral facilita el proceso
de busqueda y andlisis de informacién sobre el mercado de trabajo asi como la elaboracion de
herramientas e instrumentos para mejorar el acceso al mercado. La busqueda activa de empleo es un
proceso de autorreflexion, a través del cual, teniéndose en cuenta variables como edad, formacion,
experiencia, mercado laboral, etc., permite mejorar la empleabilidad sin desaprovechar recursos
materiales, econdmicos y temporales.

Considerandose la importancia de conocer los organismos y entidades con competencias en
estas materias se analiza el nivel de conocimiento de los/las jévenes en cuanto a servicios de atencion,
orientacion y buisqueda de empleo en la provincia de Huelva. Para ello, se les pregunté cémo le llegé la
informacidn sobre materia de empleo y formacién. Del total de jévenes encuestados/as, se observan
datos muy relevantes en cuanto a la informacién recibida a menudo a través de las redes de amigos/as y
de las redes sociales (39,3% y 37,3%, respectivamente).

No obstante, en este sentido, se reflejan valores muy por debajo en cuanto a recibir informacion
por parte de estas entidades y organismos. Asi, al Instituto Andaluz de la Juventud (10,5%), le siguen los
Centros de Informacion Juvenil, Concejalias de Juventud y Asociaciones Juveniles (6,8%, 6,4% y 6%,
respectivamente) y, en mucha menor medida, los Servicios Sociales y Area de Desarrollo Local (4,5% y
3,9%, respectivamente). Como contrapartida, se superan porcentajes del 48% en este tipo de entidades,
no recibiéndose nunca informacién desde las mismas.

En cuanto al cruce de variables entre género/edad se puede observar que los porcentajes en

todos los niveles de edades reflejados son ligeramente mayores en las mujeres que en los hombres
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(media de 10%); considerandose asi que las mujeres estan mas informadas en este sentido. Estos datos
se invierten para el segmento de edades entre 15-19 afos, en el que son los hombres los que
predominan.

En cuanto al segmento de edad, si se pueden observar diferencias dependiendo de la
entidad/organismo del que se recibe informacidn. Asi, desde el IAJ los valores son mayores en el caso de
no recibir informacién para el intervalo de edades entre 15-19 afios. Desde el Area de Desarrollo Local y
Asociaciones Juveniles llega en menor medida al intervalo de 25-30 afios y desde Servicios Sociales,
redes de amigos y redes sociales los porcentajes en cuanto a los segmentos de edad no muestran
diferencias significativas en este sentido. El Anexo 17 recoge el cruce de variables por intervalos de
edad/género.

Tabla 26: Cuando te llega informacién sobre Empleo, Formacidn, Ocio, Becas. ¢A través de qué
organismo te llega?, y écon que periodicidad?

Centro de Area de Concejalia -
.. Servicios Aso. . Redes
Informacién | desarrollo de ; ; Amig@s 1.LAJ :
) Sociales Juveniles Sociales
Juvenil Local Juventud
Nunca 51,3 61,3 51,3 61,0 55,3 14,9 48,3 16,1
Pocas 26,5 17,5 25,5 17,1 21,4 35,1 25,1 28,8
veces
A menudo 6,8 3,9 6,4 4,5 6,0 39,3 10,5 37,3

Ns/Nc 15,4 17,4 16,8 17,4 17,4 10,7 16,2 17,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A la pregunta éexisten en tu municipio organismos de atencidn, orientacion o formacion
profesional?, un porcentaje significativo que alcanza el 76,1% de jévenes Si identifican la existencia de
los mismos, frente al 17% que dicen NO y un 6,9% NS/NC. Por intervalos de edad, no existen diferencias
significativas, siendo el porcentaje medio de 75% los Si tienen conocimiento de la existencia de éstos.

Por otro lado, son las mujeres (51,2%) predominantes en este sentido frente a los hombres

(48,8%). El Anexo 18 recoge las variables por género/intervalos de edad.

Tabla 27: ¢Existen organismos de atencion, orientacion y empleo en tu municipio?

En cuanto a la pregunta ;has acudido alguna vez?, el 75% responde NO frente al 20% que dice Si
haber acudido. En este caso, aquellos/as jovenes que no han acudido se representan en porcentajes mayores

para los intervalos de menor edad (85.2%), siendo los chicos los que predominan (47%) frente a las chicas
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(38,2%). Por el contrario, se observa que los/las que Si han acudid, se encuentran en el intervalo de
mayor edad (42.3%), siendo las chicas (25%) frente a los chicos (17.3%). El anexo 19 recoge las

diferencias generales por género/intervalos de edad.

Tabla 28: ¢Has acudido alguna vez?

| Si

W No

W Ns/Nc

Por otra parte, cuando se les presenta en el cuestionario una relacidon de servicios y programas
concretos en materia de informacidn y orientacidn para el empleo, los valores observados se centran en
un porcentaje medio del 33,3%, distribuidos en el 37% de los/las jovenes que conocen pocas entidades’,
seguidos del 33% que si las conocen y el 30% que no las conocen. En este caso, se observa como
Andalucia Orienta y Red Guadalinfo son los programas mdas conocidos por los/las jovenes. Por el
contrario, aquellos relacionados con el emprendimiento se reflejan en valores menos significativos. El

Anexo 20 muestra las caracteristicas obtenidas por intervalos de edad/género.

Tabla 29: ¢Qué numero de entidades conoces?

Entre las consultas mas destacas se encuentran en primer lugar con
el 44%, la informacién sobre ofertas de empleo, siendo el intervalo de mayor

edad (25-30 anos) el que apunta que acudié al servicio para pedir informacion de

9 Tienen conocimiento sobre entidades orientativas (conoce mas de 4 entidades); conocen pocas entidades (conoce
de 2 a 3 entidades); no conocen (conoce 1 o 0 entidad).
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empleo (82.8%). Asi, también se observa, que son las mujeres de este intervalo las que presentan
mayores niveles (44.8%) respecto a los hombres (37.9%).

A esto, le sigue la peticidn de informacién sobre cursos formativos, con porcentajes mayores en
el colectivo de 15-19 afios (54.9%); siendo aqui las mujeres encuestadas las representadas con valores
mayores (37.4%). En cuanto a las orientaciones para la busqueda de empleo, es el intervalo de 20-25
afios el que alcanza mayores porcentajes en esta variable (20.6%), siendo también las mujeres las que
muestran diferencias significativas (19.1%) frente a los hombres (1.5%). El anexo 21 recoge las

diferencias por intervalos de edad/género.

Tabla 30: ¢Sobre qué fue tu ultima consulta?

1%

m Informacion sobre ofertas de
empleo

M Informacion sobre cursos
formativos

W Peticidn de orientacion parala
busqueda de empleo

M Realizacion de curriculos y otros
documentosparala busqueda
de empleo

En relacién al nivel de satisfaccion™® de las personas que han acudido, muestran un nivel
satisfecho (37,3%) sin diferencias significativas por edad. En cuanto al porcentaje de no satisfecho
destaca el intervalo de 20-24 afios (22,1%), siendo el de las mujeres mas representado (16,2%) frente a

los hombres (5,9%). El Anexo 22 recoge las diferencias por intervalos de edad/género.

Tabla 31: En tu ultima consulta a estos organismos, écual fue tu nivel de satisfaccion?

m No satisfecha

m Medio satisfecho

m Satisfecho

m Muy satisfecho

10 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio acorde al item de referencia: Grado de satisfaccion: 1-2:
No satisfecho/a; 3-4: Medio Satisfecho/a; 5-6: Satisfecho/a; 7-8: Bastante satisfecho/a; 9-10: Muy satisfecho/a.
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v Diferencias por Comarcas

En relacion al retorno de informacién por parte de organismos de atencion, orientacion y empleo, se

observa cédmo los datos por comarcas no muestran diferencias significativas, pudiendo generalizarse los

resultados anteriormente expuestos.

Respecto al conocimiento de los/as jévenes sobre servicios de atencidn, orientacién y empleo en su

municipio, observar que son mayoria aquellos jévenes que Si conocen la existencia de éstos, con

mayores porcentajes en las zonas del Area Metropolitana (26.5%), seguido de la Costa occidental (12%),

del Condado (10,6%) y Cuenca Minera (10,3%).

Tabla 32: ¢ Existen en tu municipio organismos de atencion, orientaciéon y empleo?

si Recuento 69 80 60 82 93 205 589
1
% del total 8,9% 10,3% 7,8% 10,6% 12,0% 26,5% 76,1%
Recuento 27 12 13 23 30 32 137
No
% del total 3,5% 1,6% 1,7% 3,0% 3,9% 4,1% 17,7%
Recuento 1 1 26 4 11 5 9
Ns/Nc
% del total 0,1% 10,0% 3,3% 50,0% 1,2% 0,6% 1,2%
Recuento 97 93 99 109 134 242 774
Total
% del total 12,5% 12,0% 12,8% 14,1% 17,3% 31,3% 100,0%

A la pregunta si han acudido alguna vez, es generalizado el NO haber acudido a estos

organismos, mostrandose porcentaje superiores en el Area Metropolitana (24.7%), Costa Occidental

(14.5%), Condado (11.9%) y Sierra (11%). Entre los/as que Si han acudido pueden observarse diferencias

en el Andévalo (4.8%).

Tabla 33: ¢Has acudido alguna vez?

s Recuento 10 25 37 14 20 52 158
% del total 1,3% 3,2% 4,8% 1,8% 2,6% 6,7% 20,4%
Recuento 85 65 53 92 112 191 598
NO
% del total 11,0% 8,4% 6,9% 11,9% 14,5% 24,7% 77,4%
Recuento 1 1 9 3 3 0 1
Ns/Nc
% del total 10,0% 10,0% 1,1% 40,0% 40,0% 0,0% 0,1%
Recuento 96 91 99 109 135 243 773
Total
% del total 12,4% 11,8% 12,8% 14,1% 17,5% 31,4% 100,0%
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A la pregunta sobre qué entidades conocen, se observa como en general el colectivo
encuestado conoce pocas entidades (22.9%), siendo esta tendencia mas significativa en los/las jovenes

del Andévalo.
Entre aquellas comarcas que no conocen destacar el Area Metropolitana (7.3%) y Condado y

Costa (4%), seguidos de la Sierra con el 2.8% de personas encuestadas.

Tabla 34: ¢Qué tipo de entidades conocen?

Tienen Recuento 19 44 11 12 19 68 164
conocimiento
sobre % del
entidades total 2,4% 5,5% 40,5% 1,5% 2,4% 8,5% 20,5%
orientativas
Conocen Recuento 18 16 25 31 29 87 183
pocas % del
entidades total 2,3% 2,0% 45,4% 3,9% 3,6% 10,9% 22,9%
Recuento 22 17 35 33 32 58 150
No conocen % del
total 2,8% 1,9% 1,5% 4,0% 4,0% 7,3% 18,8%
% del
Ns/Nc total 4,8% 2,9% 4,3% 4,1% 7,5% 4,6% 28,1%
Recuento 100 100 100 110 140 250 800
Total % del
total 12,5% 12,5% 12,5% 13,8% 17,5% 31,3% 100,0%

Sobre las consultas mas generalizadas, observar que la peticién de informacién sobre ofertas de
empleo es la mas sefialada, con mayores porcentajes en las comarcas de Area Metropolitana (17.6%) y
Cuenca Minera (16.5%). En cuanto a la informacion sobre cursos formativos, se encuentran los mayores

porcentajes en la Costa Occidental, Condado y Cuenca Minera en igual proporcion (6.9%).

Tabla 35: ¢Cual fue tu ultima consulta?

Informacion Recuento 0 31 7 6 5 33 82
sobre ofertas
de empleo % del total 0,0% 16,5% 3,7% 3,2% 2,7% 17,6% 43,6%
Informacién Recuento 7 13 9 13 13 8 63
sobre cursos
formativos % del total 3,7% 6,9% 4,8% 6,9% 6,9% 4,3% 33,5%
Peticion de Recuento 1 1 3 2 3 10 20
orientacion
parala
busqueda de % del total 0,5% 0,5% 1,6% 1,1% 1,6% 5,3% 10,6%
empleo
Realizacion Recuento 0 0 0 1 0 1 2
de curriculos
y otros % del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 0,5% 1,1%
documentos
Otras Recuento 3 4 2 2 3 1 15
consultas % del total 1,6% 2,1% 4,3% 1,1% 1,6% 0,5% 11.2%
Recuento 11 49 27 24 24 53 188
Total
% del total 5,9% 26,1% 14,4% 12,8% 12,8% 28,2% 100,0%
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Los mayores niveles de satisfaccion se dan en la comarca del Andévalo (10.7%). En cuanto a

nivel de satisfecho se observan porcentajes mas elevados en el Condado (17.3%) y Cuenca Minera

(7.6%).
Tabla 36: En tu ultima consulta a estos organismos, écudl fue tu nivel de satisfaccion?
- Cuenca - Costa Area
Sleifd Minera Eidevalo Eoiidata Occidental | Metropolitana UziE]
No Recuento 1 0 5 1 2 12 21
satisfecho | o/ o/ totar 0,4% 0,0% 2,2% 0,4% 0,9% 5,3% 9,3%
Medio Recuento 1 21 4 6 1 15 48
satisfecho | o o) 1610 0,4% 9,3% 1,8% 2,7% 0,4% 6,7% 21,3%
Recuento 6 17 3 39 5 14 84
Satisfecho
% del total 2,7% 7,6% 1,3% 17,3% 2,2% 6,2% 37,3%
Muy Recuento 3 6 24 5 10 9 57
satisfecho | o o1 4010/ 1,3% 2,7% 10,7% 2,2% 4,4% 4,0% 25,3%
Recuento 0 3 4 3 5 0 14
Ns/Nc
% del total 0,0% 1,3% 1,7% 1,3% 2,2% 0,0% 6,2%
Recuento 11 47 40 54 23 50 225
Total
% del total 4,9% 20,9% 17,8% 24,0% 10,2% 22,2% 100,0%

2.1.5. CARACTERISTICAS Y VALORACION DEL MERCADO LABORAL

El trabajo es una dimension central en la vida de los/las ciudadanos/as en las sociedades
avanzadas debido a que estructura el ciclo vital de los individuos y las relaciones sociales normativas y
provee de los medios econdmicos necesarios para vivir y aportar recursos simbdlicos y emocionales, que
influyen en la satisfaccidn de las personas trabajadoras (Cascales, 2010).

El empleo y la educacién son dareas fundamentales en los estudios de la juventud, siendo
considerado el empleo por algunos autores como una de las principales causas de exclusion en términos
generales (Smith, 1992), afectando como factor fundamental para emprender una vida independiente
del hogar familiar.

En el presente apartado, se abordan una serie de cuestiones de interés relacionadas con los/as
jovenes en referencia al mercado laboral y la valoracién que hacen de él, como son la situacion actual,
estrategias para la busqueda de empleo, cuestiones importantes para la busqueda activa de empleo, asi
como valoraciones de los jovenes hacia caracteristicas deseables en un empleo.

Para ello, se les preguntd en cuales de las situaciones expuestas se encontraban, observando
que el 68.5% de la poblacion joven se encuentra solo estudiando, seguido de estudio y ademds estoy
buscando trabajo, con un 15.5% y aquellos/as que principalmente trabajan y ademds estudia,n con un
9.5%.

En cuanto al cruce de variables género/edad aquellos/as jovenes con edades entre 15-19 afios
(79%), son los que marcan esta opcion en mayor medida, siendo en este sentido mas los hombres

(40.2%) que las mujeres (32,8%). La opcidn estudio y ademds busco trabajo, se da mas en el intervalo de
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edad de 25-30 afios (48.1%), siendo mayor en las mujeres (34.6%) que los hombres en este sentido. En la
tercera opcidon mas relevante, principalmente estudio y hago algun trabajo, se observan datos superiores
en jovenes de edades intermedias entre 20-24 afios (15.1%). El anexo 23 recoge la muestra obtenida por

intervalos de edad/género.

Tabla 37: En la actualidad, éen cual de las siguientes situaciones te encuentras?

Porcentaje
Sélo trabajo 0,4
Principalmente trabajo y ademds estudio 2,5
Principalmente estudio y hago algun trabajo 9,5
Sélo estudio 68,5
Estudio y ademds estoy buscando trabajo 15,5
Estoy buscando trabajo 0,4
Estoy en paro, cobrando desempleo 0,3
Estoy en paro sin cobrar desempleo, subsidio... 0,3
Disfruto de una beca 1,1
Otra situacion 0,3
Ns/Nc 1,4
Total 100,0

En relacién con la busqueda activa de empleo, se le pregunta si en las ultimas cuatro semanas
han intentado buscar un empleo y de qué tipo. En este sentido, es mayor el colectivo de jévenes
encuestados/as que actualmente NO se encuentran en una busqueda activa de empleo, siendo el 76.1%
frente al 22.4% los/as que Si lo estan.

En el cruce de variables intervalo de edad/género, se puede observar como la poblacidn
comprendida en el intervalo de edad 15-19 (86.5%) es la que en mayor medida NO busca empleo, en
este caso, en mayor medida los hombres (46.1%) frente a las mujeres.

En cuanto a los/as jévenes que marcaron que Si estdn buscando empleo, se observa cémo esta
tendencia se da en el intervalo de 25-30 afios (49%), no encontrandose diferencias entre hombres y

mujeres (24.5%). El Anexo 24 muestra los datos caracteristicos por intervalos de edad/sexo.

Tabla 38: En las ultimas 4 semanas, ¢Has tratado de encontrar algin empleo?

Porcentaje
] 22,4
NO 76,1
Ns/Nc 21,9
Total 100,0

Aquellos/as jévenes que si marcaron la busqueda de empleo como opcién actual, presentan el
mayor porcentaje en la busqueda de un empleo relacionado con su formacién (11.3%), siguiéndoles
aquéllos que lo hacen por necesidad (9.1%).

En relacion al cruce de variables intervalos de edad/género se observa que los/as jovenes de

15-19 aflos marcan en mayor porcentaje buscar un empleo relacionado con su formacion, siendo
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superior el porcentaje de hombres (34.7%) que el de mujeres. En cuanto a la opcidn de buscar cualquier
trabajo, prevalece entre jovenes de 20-24 afios (56.9%) y, en este caso, mas entre las mujeres (34.5%.)
que entre los hombres.

En cuanto a la opcidn de buscar un trabajo relacionado con su formacion pero abierto a otro
trabajo se da en porcentajes mayores entre jévenes de 20-24 afios (64%) y en mayor mediad entre
mujeres (44%). El anexo 25 recoge las diferencias encontradas por intervalos de edad/género.

Tabla 39: ¢Qué tipo de trabajo buscan?

Otro tipo
3%

Cualquier trabajo
g.1%

abier!
posibilidades
6.8%

En relacién a las estrategias que perciben los/as jévenes como mas acertadas para la busqueda
de empleo, en primer lugar figuran estudiar algo con buenas perspectivas laborales, seguida de tener
buenos contactos y una busqueda activa de empleo.

En funcion del género/intervalos de edad, estudiar algo con buenas perspectivas laborales, es
una estrategia de acceso al empleo mas frecuente en el intervalo de edad de 20-24 afios (90.4%), siendo
las mujeres las que optan en mayor medida por esta opcion (57.7%). En cuanto a la segunda estrategia
de busqueda de empleo, tener buenos contactos es una opcidn sefialada por jovenes de edades mayores
25-30 afios (56.9%); observandose al grupo de mujeres en mayor medida (39.2%) frente a los hombres.
El Anexo 26 recoge las diferencias en estrategias de insercién de la juventud en cuanto género/intervalos
de edad.

Tabla 40: ¢Cual de las siguientes cuestiones consideras importantes para conseguir un buen empleo?

12 cuestion 29 cuestion 39 cuestion
Estudiar algo con buenas perspectivas laborales 87,3 0,5 0,3
Prepararse oposiciones 4,4 26,9 0,1
Tener buenos contactos 5,4 38,6 8,4
Crear tu propio empleo 1,4 9,5 7,8
Hacer practicas/trabajar mientras estudias 0,1 18,3 28,0
Blsqueda Activa 0,4 3,6 44,9
Otros 0,3 0,1 1,6
NS/NC 0,0 2,5 91
Total 100,0 100,0 100,0

En relacion a las caracteristicas del trabajo ideal, en este apartado se presenta informacion
sobre la importancia que le otorgan a diferentes aspectos que configuran el entorno de un empleo. La

tabla 38 muestra la informacién sobre el grado de importancia concedido a aspectos como buen sueldo,
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buen horario, buen ambiente de trabajo, le aporte de reconocimiento, estabilidad, conciliacion y
satisfaccion personal.

Por ello, se les pregunté sobre qué grado de importancia le otorgarian a cada una de las
variables expuestas. En este sentido, las mostradas como muy importantes son tener estabilidad (55.1%),
seguido del buen ambiente de trabajo (47%), |la valoracidn de conciliacion laboral-familiar (44.3%) y que
le aporte satisfaccion y realizacion personal (54.9%). En cuanto al resto de variables son caracteristicas
valoradas con un nivel bastante importante: buen horario (44.1%) y aporte de reconocimiento (41.4%).

Si se analizan los cruces de variables por género/intervalos de edad se observan que las
caracteristicas valoradas como muy importantes son en mayor medida sefialadas por jévenes de 25-30
afios y, en mayor medida por mujeres que por hombres. En cuanto a la valoracidn sobre conciliar la vida
familiar/laborar, sefialar que se trata de una caracteristica mas valorada por jovenes de 15-19 afios,
siendo en este sentido mas entre las mujeres que entre los hombres. En al grado de bastante
importante se valora un buen horario y aporte de reconocimiento, mayoritariamente entre jévenes de 20

a 24, destacando el grupo de mujeres. El cruce de variables se recoge en el anexo 27.

Tabla 41: ¢Qué grado de importancia le otorgas a cada una de las siguientes caracteristicas del trabajo

ideal?
Buen Buen Buen Aporte
. ambiente P . Estabilidad | Conciliacion | Satisfaccion
sueldo Horario reconocimiento
de trabajo
Nada Importante 0,8% 2,5% 1,0% 4,1% 1,0% 5,8% 1,3%
Poco Importante 8,8% 19,6% 9,6% 23,1% 6,4% 14,3% 8,1%
Ir::it;g::e 47,0% 44,1% 40,9% 41,4% 36,1% 33,0% 33,5%
Muy Importante 42,3% 32,4% 47,0% 29,3% 55,1% 44,3% 54,9%
NS/NC 1,3% 1,4% 1,5% 2,2% 1,4% 2,7% 2,3%
Total 100,0% 100% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

En relacién a las opiniones sobre el empleo y el mundo del trabajo, se les preguntd si estaban
de acuerdo o en desacuerdo con las afirmaciones expuestas. Las afirmaciones mas valoradas entre la
poblacidon encuestada son encontrar un buen empleo depende de tener buenas recomendaciones
(58.1%), lo mds importante es que cada uno estudie lo que le guste independientemente que luego le
sirva o no para encontrar empleo (62.8%), y para encontrar un buen empleo hay que tener buenas
habilidades sociales (69.4%). Se observa como estas caracteristicas son mas frecuentes en jévenes de

edades comprendidas entre 20-24 y 25-30 aifos, destacando el grupo de las mujeres frente a los

hombres.

Opiniones como a un joven bien preparado le resulta facil encontrar empleo (57.1%), los
empresarios en general tienen confianza en los jévenes (64.3%) y hay suficiente informacion sobre
ofertas de empleo (67.4%) son valoradas por la mayoria de encuestados/as negativamente. En este caso

el intervalo de edad que mas se pronuncia en este sentido es el comprendido entre edades de 25-30
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afios, siendo mas las mujeres que los hombres. En cuanto al cruce de variables por género/intervalos de

edad, podemos obsérvalos en el anexo 28.

Tabla 42: ¢Estas de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes frases?

1) 2) 3) 4) 5) 6)
De acuerdo 36,1% 58,1% 62,8% 69,4% 18,1% 20,3%
Desacuerdo 57,1% 28,4% 25,6% 18,1% 64,3% 67,4%
NS/NC 6,8% 13,5% 11,7% 12,5% 14,0% 12,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

1. A un/a joven bien preparado/a le resulta fdcil encontrar empleo.

2. Encontrar un buen empleo depende de tener buenas recomendaciones.

3. Lo mds importante es que cada uno estudie lo que le guste, independientemente que luego sirva para encontrar empleo o no.
4. Para encontrar un buen empleo hay que tener buenas habilidades sociales.

5. El empresariado en general tienen confianza en los/as jévenes.

6. Hay suficiente informacion sobre ofertas de empleo.

v Diferencias por Comarcas

En cuanto a la situacion actual frente al mercado laboral, la mayoria de los/as jovenes encuestados,
marcan como la opcién mayoritaria en todas las comarcas, encontrarse estudiando (69%). En este caso,
son los/as jovenes del Area Metropolitana (22%), Costa Occidental (11%) y Sierra aquéllos/as que

marcan esta opcion.

La segunda respuesta mas marcada, estudio y ademds estoy buscando empleo, es caracteristica de
las comarcas con mayor poblacién, como son Area Metropolitana (5.5%) y Costa Occidental (4.8%).
En cuanto a la tercera opcidon mas frecuente entre la poblacion, se observa principalmente estudio y

realizo algun trabajo, destacdndose en el Area Metropolitana (2.1%) y el Condado (1.8%).
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Tabla 43: En la actualidad, éen cual de las siguientes situaciones te encuentras?

Recuento 1 0 0 1 0 1 3
Sélo trabajo % del
t‘; ol 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,1% 0,4%
Principalmente | gecyento 1 2 3 0 4 10 20
trabajoy
ademas % del 0,1% 0,3% 0,4% 0,0% 0,5% 1,3% 2,5%
estudio total
Principalmente | Recuento 12 10 12 14 11 17 76
estudio y hago % del
algan trabajo wotal 1,5% 1,3% 1,5% 1,8% 1,4% 2,1% 9,6%
Recuento 81 68 64 73 87 175 548
Sélo estudio 9% del
total 10,2% 8,6% 8,1% 9,2% 11,0% 22,0% 69,0%
Estudio y Recuento 1 16 12 13 38 44 124
ademas estoy
busbcandO % del 0,1% 2,0% 1,5% 1,6% 4,8% 5,5% 15,6%
trabajo
Estoy Recuento 0 1 1 0 0 1 3
buscando % del
trabajo wotal 0,0% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,4%
Estoy en paro, Recuento 0 1 0 1 0 0 2
cobrando 9% del
desempleo t‘;m, 0,0% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,3%
Estoy en paro Recuento 0 0 2 0 0 0 2
sin cobrar
desempleo, % del 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3%
subsidio... total
Disfruto de Recuento 0 1 5 1 0 2 9
una beca »del 0,0% 0,1% 0,6% 0,1% 0,0% 0,3% 1,1%
Recuento 1 1 0 0 0 0 2
Otra situacion 9% del
total 0,1% 0,1% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% 0,9%
Recuento 97 100 99 108 140 250 794
Total P
. ‘::/’ 12,2% 12,6% 12,5% 13,6% 17,6% 31,5% 100,0%

La mayoria de los/as encuestados/as, no estan buscando trabajo en la actualidad, siendo estos
porcentajes mayoritariamente mas elevados en el Area Metropolitana (23.5%), Costa Occidental (11.7%)
y Condado (11.5%). Por otro lado, aquellos/as jévenes que si estdn en busqueda activa de empleo,

presentan mayores porcentajes en comarcas como el Andévalo (4.4%) y Area Metropolitana (8.35%).

Tabla 44: En las ultimas 4 semanas, é¢has tratado de encontrar algiin empleo?

Recuento 6 16 28 19 20 53 142
Sl % del
total 0,9% 2,5% 4,4% 3,0% 3,1% 8,3% 22,4%
Recuento 71 70 46 73 74 149 483
NO % del
total 11,2% 11,0% 7,2% 11,5% 11,7% 23,5% 76,1%
Recuento 0 1 1 0 8 0 2
Ns/Nc % del
total 0,0% 0,2% 20,0% 0,0% 1,3% 0,0% 0,3%
Recuento 77 87 75 92 102 202 635
Total % del
total 12,1% 13,7% 11,8% 14,5% 16,1% 31,8% 100,0%
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Los/as jovenes que marcan como primera opcion solo un trabajo relacionado con su formacion
estan representados/as en las comarcas de Costa Occidental (20.3%) y Sierra (17.6%). Asi, la opcion

cualquier trabajo se da mas en la Costa Occidental (10.1%) y Area Metropolitana (8.4%).

Tabla 45: {Qué tipo de trabajo estas buscando?

Sélo un Recuento 40 1 0 0 46 3 90
trabajo
relacionado
con mi % del total 17,6% 0,4% 0,0% 0,0% 20,3% 1,3% 39,6%
formacién
Relacionado Recuento 1 2 8 7 19 17 54
con mi
formacion,
abierto a % del total 0,4% 0,9% 3,5% 3,1% 8,4% 7,5% 23,8%
otras
posibilidades
Cualquier Recuento 6 13 7 5 23 19 73
trabajo % del total 2,6% 5,7% 3,1% 2,2% 10,1% 8,4% 32,2%
. Recuento 0 0 0 1 0 1 2
Otro tipo
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,4% 0,9%
NS/NC Recuento 0 0 3 3 1 1 4
% del total 0,0% 0,0% 1,3% 1,3% 0,4% 0,4% 1,8%
Total Recuento 47 16 18 16 89 41 227
% del total 20,7% 7,0% 7,9% 7,0% 39,2% 18,1% 100,0%

En cuanto a las estrategias utilizadas como herramientas de insercidn se observa como estudiar
algo con buenas perspectivas laborales, es la opcidén generalizada entre todas las comarca de la
provincia. En este sentido, la Cuenca Minera (10.6%) es la comarca que presenta menor porcentaje
(tabla 44). Por otro lado, la estrategia de tener buenos contactos, es la segunda opcidon mas generalizada,
marcada por el 39.6% (tabla 45). En tercer lugar, y con mayor porcentaje de jévenes, prepararse

oposiciones se convierte en una estrategia importante al respecto (tabla 46).

Tabla 46: 12 Estrategia utilizada como herramientas de insercion laboral.

Estudiar algo con Recuento 87 84 93 97 122 215 698
buenas perspectivas
laborales % del total | 11,0% 10,6% 11,7% 12,2% 15,4% 27,1% 87,9%
Prepararse Recuento 4 6 2 4 4 15 35
oposiciones % del total | 0,5% 0,8% 0,3% 0,5% 0,5% 1,9% 4,4%

Recuento 4 4 4 6 12 13 43
Buenos contactos

% del total 0,5% 0,5% 0,5% 0,8% 1,5% 1,6% 5,4%
Crear tu propio Recuento 2 3 1 1 1 3 11
empleo % del total 0,3% 0,4% 0,1% 0,1% 0,1% 0,4% 1,4%
Hacer Recuento 0 0 0 0 0 1 1
practicas/trabajar . . ) . . . .
mientras estudias % del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,1%

. ] Recuento 0 1 0 1 1 0 3

Busqueda Activa

% del total 0,0% 0,1% 0,0% 0,1% 0,1% 0,0% 0,4%

Recuento 0 0 0 0 0 2 2
Otros

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,3%

Recuento 0 0 0 1 0 0 1
NS/NC

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1%
Total Recuento 97 98 100 110 140 249 794

% del total | 12,2% 12,3% 12,6% 13,9% 17,6% 31,4% 100,0%
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Tabla 47: 22 Estrategia utilizada como herramientas de insercion laboral

Estudiar algo con buenas Recuento 1 2 0 0 1 0 4
perspectivas laborales % del total | 0,1% 0,3% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,5%
. Recuento 25 15 23 30 38 84 215
Prepararse oposiciones
% del total 3,2% 1,9% 2,9% 3,8% 4,9% 10,8% 27,6%
Recuento 36 43 49 47 59 75 309
Tener buenos contactos
% del total 4,6% 5,5% 6,3% 6,0% 7,6% 9,6% 39,6%
) Recuento 11 8 10 7 18 22 76
Crear tu propio empleo
% del total 1,4% 1,0% 1,3% 0,9% 2,3% 2,8% 9,7%
Hacer practicas/trabajar Recuento 20 24 16 18 19 49 146
mientras estudias %del total | 2,6% 3,1% 2,1% 2,3% 2,4% 6,3% 18,7%
. ] Recuento 3 5 0 4 4 13 29
Busqueda Activa
% del total 0,4% 0,6% 0,0% 0,5% 0,5% 1,7% 3,7%
Recuento 0 0 0 1 0 0 1
Otros
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1%
_ Recuento 96 97 98 107 139 243 780
ota
% del total 12,3% 12,4% 12,6% 13,7% 17,8% 31,2% 100,0%

Tabla 48: 32 Estrategia utilizada como herramientas de insercion laboral

Estudiar algo con buenas Recuento 1 0 0 1 0 0 2
perspectivas laborales %deltotal | 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,3%
. Recuento 0 0 0 0 0 1 1
Prepararse oposiciones
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,1%
Recuento 5 4 7 12 12 27 67
Tener buenos contactos
% del total 0,7% 0,5% 0,9% 1,6% 1,6% 3,6% 9,0%
) Recuento 11 5 11 9 8 18 62
Crear tu propio empleo
% del total 1,5% 0,7% 1,5% 1,2% 1,1% 2,4% 8,4%
Hacer practicas/trabajar Recuento 27 26 24 28 52 67 224
mientras estudias % del total 3,6% 3,5% 3,2% 3,8% 7,0% 9,0% 30,2%
; . Recuento 44 50 53 48 59 105 359
Busqueda Activa
% del total 5,9% 6,7% 7,2% 6,5% 8,0% 14,2% 48,4%
Recuento 3 1 0 1 0 8 13
Otros
% del total 0,4% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 1,1% 1,8%
Recuento 1 3 0 3 3 3 10
NS/NC
% del total 0,1% 0,4% 0,0% 0,4% 4,0% 0,4% 1,3%
Total Recuento 92 89 95 102 134 229 741
ota
% del total 12,4% 12,0% 12,8% 13,8% 18,1% 30,9% 100,0%
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En cuanto a las caracteristicas del trabajo ideal, tener buen sueldo en lineas generales

es bastante importante en las comarcas de la provincia. En este sentido, las comarcas de la

Sierra (6.4 %) y Condado (7.7%) son las que presentan un valor muy importante. Del mismo

modo, consideran el tener un buen horario como un valor bastante importante. El tener un

buen ambiente en el trabajo, es un valor considerado muy importante en la generalidad de las

comarcas de la provincia. Son las comarcas del Area Metropolitana (14.4%), Costa (9.2%) y

Condado (7.6%) las que presentan mayores indices en este sentido. El reconocimiento en el

trabajo es un aspecto bastante importante. Destacar el valor que le dan a la estabilidad laboral.

Otra de las cuestiones valoradas de manera muy importantes en la conciliacion familia/trabajo.

En cuanto a la satisfaccion personal, es generalizada la eleccidn de la opcidn de ser muy

importante, mientras que para los/as jovenes del Andévalo esta cuestién no tiene tanta

importancia (5.9%).

Tabla 49: Caracteristicas del trabajo ideal por Comarcas

. Cuenca = Costa Area
49.Valoro que tenga buen sueldo Sierra Minera Andévalo | Condado Occidental | Metropolitana Total
Recuento 1 1 0 0 1 3 6
Nada Importante % del
total 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,4% 0,8%
Recuento 3 4 21 9 14 19 70
Poco Importante 9
f;:ae/ 0,4% 0,5% 2,7% 1,1% 1,8% 2,4% 8,8%
Bastante Recuento 41 54 52 39 64 126 376
0,
Importante f;:ae/ 5,2% 6,8% 6,6% 4,9% 8,1% 15,9% 47,5%
Recuento 51 39 27 61 60 100 338
Muy Importante 9
f‘; ‘::/ 6,4% 4,9% 3,4% 7,7% 7,6% 12,6% 42,7%
Recuento 0 0 0 0 0 2 2
NS/NC 9
f;:ae/ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,3%
Recuento 96 98 100 109 139 250 792
Total % del
total 12,1% 12,4% 12,6% 13,8% 17,6% 31,6% 100,0%
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Tabla 50: Caracteristicas del trabajo ideal por Comarcas

Recuento 0 1 4 4 6 5 20
Nada Importante % del
0,0% 0,1% 0,5% 0,5% 0,8% 0,6% 2,5%
total
Recuento 12 27 25 14 30 49 157
Poco Importante 9
% del 1,5% 3,4% 3,2% 1,8% 3,8% 6,2% 19,9%
total
Recuento 49 37 51 49 57 110 353
Bastante o del
Importante t‘; t:, 6,2% 4,7% 6,5% 6,2% 7,2% 13,9% 44,7%
Recuento 35 31 20 42 46 85 259
Muy Importante 9
:;?:II 4,4% 3,9% 2,5% 5,3% 5,8% 10,8% 32,8%
Recuento 96 96 100 109 139 249 789
Total % del
total 12,2% 12,2% 12,7% 13,8% 17,6% 31,6% 100,0%

Tabla 51: Caracteristicas del trabajo ideal por Comarcas

Recuento 0 0 4 1 2 1 8

Nada
0,
Importante fo‘::/ 0,0% 0,0% ,5% 0,1% 0,3% 0,1% 1,0%
Poco Recuento 8 6 14 5 18 26 77
1 rtant: % del
mportante rotal 1,0% 0,8% 1,8% 0,6% 2,3% 3,3% 9,7%
Bastante Recuento 40 45 47 42 46 107 327
0,
Importante fo‘:;l 5,1% 5,7% 5,9% 5,3% 5,8% 13,5% 41,4%
Muy Recuento 48 47 34 60 73 114 376
0,
Importante fo‘::/ 6,1% 5,9% 4,3% 7,6% 9,2% 14,4% 47,6%
Recuento 0 0 1 0 0 1 1
NS/NC 9
fo‘::/ 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,1%
Recuento 96 98 100 108 139 249 790
Total % del
total 12,2% 12,4% 12,7% 13,7% 17,6% 31,5% 100,0%
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Tabla 52: Caracteristicas del trabajo ideal por Comarcas

Recuento 1 4 8 3 1 16 33
Nada
0
Importante fo‘:j 0,1% 0,5% 1,0% 0,4% 0,1% 2,0% 4,2%
Recuento 21 21 28 13 36 66 185
Poco % el
Importante t"()t; 2,7% 2,7% 3,5% 1,6% 4,6% 8,4% 23,4%
Recuento 49 28 44 52 62 96 331
Bastante % del
Importante t"()t; 6,2% 3,5% 5,6% 6,6% 7,9% 12,2% 42,0%
Recuento 24 44 20 40 40 66 234
Muy % del
Importante t"()t; 3,0% 5,6% 2,5% 5,1% 5,1% 8,4% 29,7%
Recuento 1 0 0 0 0 5 6
NS/NC % del
total 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,8%
Recuento 96 97 100 108 139 249 789
0
fo‘:;' 12,2% 12,3% 12,7% 13,7% 17,6% 31,6% 100,0%

Tabla 53: Caracteristicas del trabajo ideal por Comarcas

Nada Recuento 1 1 2 0 0 4 8
Importante | o de total 0,1% 0,1% 0,3% 0,0% 0,0% 0,5% 1,0%
Poco Recuento 5 3 13 6 9 15 51
Importante | o de total 0,6% 0,4% 1,6% ,8% 1,1% 1,9% 6,5%
Bastante Recuento 31 40 42 36 53 87 289
Importante | o de total 3,9% 5,1% 5,3% 4,6% 6,7% 11,0% 36,6%
Muy Recuento 59 55 43 67 77 140 441
Importante | o de total 7,5% 7,0% 5,4% 8,5% 9,8% 17,7% 55,9%
Recuento 9% 99 100 109 139 246 789
% del total | 12,2% 12,5% 12,7% 13,8% 17,6% 31,2% 100,0%

Nada Recuento 4 3 5 10 11 13 46
Importante | o de|total | 0,5% 0,4% 0,6% 1,3% 1,4% 1,7% 5,9%
Poco Recuento 8 18 22 13 27 26 114
Importante | o del total 1,0% 2,3% 2,8% 1,7% 3,4% 3,3% 14,6%
Bastante Recuento 31 36 38 24 42 93 264
Importante | o del total 4,0% 4,6% 4,9% 3,1% 5,4% 11,9% 33,7%
Muy Recuento 51 38 34 61 57 113 354
Importante | 9 del total 6,5% 4,9% 4,3% 7,8% 7,3% 14,4% 45,2%
NS/NC Recuento 2 0 1 1 0 1 4
% del total 0,3% 0,0% 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0,5%
Total Recuento 96 95 100 109 137 246 783
% del total | 12,3% 12,1% 12,8% 13,9% 17,5% 31,4% 100,0%
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Tabla 55: Caracteristicas del trabajo ideal por Comarcas

Nada Recuento 0 1 2 2 4 1 10
Importante | o ge| total 0,0% 1% 3% 0,3% 0,5% 0,1% 1,3%
Poco Recuento 6 13 12 4 12 18 65
Importante % del total 0,8% 1,7% 1,5% 0,5% 1,5% 2,3% 8,3%
Bastante Recuento 22 25 46 34 49 92 268
Importante % del total 2,8% 3,2% 5,9% 4,3% 6,3% 11,7% 34,2%
Muy Recuento 66 56 40 69 73 135 439
Importante % del total 8,4% 7,1% 51% 8,8% 9,3% 17,2% 56,0%
NS/NC Recuento 1 0 0 0 1 0 2
% del total 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,3%
Total Recuento 95 95 100 109 139 246 784
% del total 12,1% 12,1% 12,8% 13,9% 17,7% 31,4% 100,0%

En relacién a las opiniones sobre el empleo y el mercado laboral, la mayoria de los/as jovenes

estan en desacuerdo con la afirmacidn a un joven bien preparado le resulta fdcil encontrar trabajo. Esto

es generalizado en el conjunto de las comarcas de la provincia. Respecto a encontrar un buen empleo

depende de tener buenos contactos es una opcion igualmente generalizada en la mayoria de las

comarcas. De igual forma, es comun la aceptacidén en cuanto a la importancia de estudiar lo que a cada

uno le guste independientemente de su utilidad para encontrar trabajo. En cuanto a tener habilidades

sociales, es general el acuerdo de todas las comarcas. El empresariado muestra tener menos confianza en

este colectivo, es una opcion en la que coinciden los jévenes de las seis comarcas. Por ultimo, la

poblacién encuestada estd en desacuerdo en cuanto a la opinidn de que hay suficientes puestos de

trabajo.
Tabla 56: Opiniones sobre el empleo y mundo laboral por comarcas
Recuento 37 36 38 40 53 85 289
De acuerdo % del
total 4,7% 4,6% 4,8% 5,1% 6,7% 10,8% 36,7%
Recuento 53 58 53 63 81 149 457
Desacuerdo % del
total 6,7% 7,4% 6,7% 8,0% 10,3% 18,9% 58,0%
Recuento 6 5 9 6 3 13 34
NS/NC % del o
total 0,8% 0,6% 1,2% 0,7% 0,4% 1,6% 4,3%
Recuento 96 99 100 109 137 247 788
Total % del
total 12,2% 12,6% 12,7% 13,8% 17,4% 31,3% 100,0%
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Tabla 57: Opiniones sobre el empleo y mundo laboral por comarcas

Recuento 55 57 71 74 80 145 484
De acuerdo
% del total 7,0% 7,3% 9,1% 9,6% 10,1% 18,5% 61,7%
Recuento 30 35 22 19 42 79 227
Desacuerdo
% del total 3,8% 4,5% 2,8% 2,4% 5,4% 10,1% 29,0%
Recuento 11 6 7 15 15 20 73
NS/NC
% del total 1,4% 0,7% 0,9% 1,9% 1,9% 2,6% 9,3%
Total Recuento 96 98 100 109 137 244 784
% del total 12,2% 12,5% 12,8% 13,9% 17,5% 31,1% 100,0%

Tabla 58: Opiniones sobre el empleo y mundo laboral por comarcas

Recuento 68 66 71 76 95 153 529
De acuerdo
% del total 8,7% 8,4% 9,0% 9,6% 12,0% 19,5% 67,1%
Recuento 22 28 22 26 33 74 205
Desacuerdo
% del total 2,8% 3,6% 2,8% 3,3% 4,2% 9,4% 26,1%
Recuento 6 4 7 6 9 19 51
NS/NC
% del total 0,8% 0,5% 0,9% 0,8% 1,1% 2,4% 6,5%
Total Recuento % 98 100 108 137 246 785
% del total 12,2% 12,5% 12,7% 13,8% 17,5% 31,3% 100,0%
Tabla 59: Opiniones sobre el empleo y mundo laboral por comarcas
Recuento 65 74 83 80 102 184 587
De acuerdo
% del total 8,3% 9,5% 10,4% 10,2% 13,1% 23,5% 75,0%
Recuento 25 18 14 21 25 42 145
Desacuerdo
% del total 3,2% 2,3% 1,8% 2,7% 3,2% 5,4% 18,5%
Recuento 6 6 4 7 9 19 51
NS/NC
% del total 0,8% 0,8% 0,5% 0,9% 1,1% 2,4% 6,5%
Total Recuento % 98 100 108 136 245 783
% del total 12,3% 12,5% 12,8% 13,8% 17,4% 31,3% 100,0%
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Tabla 60: Opiniones sobre el empleo y mundo laboral por comarcas

Recuento 16 19 29 29 21 39 145
De acuerdo
% del total 2,1% 2,4% 3,8% 3,7% 2,7% 5,0% 18,6%
Recuento 63 63 62 69 100 157 514
Desacuerdo
% del total 8,1% 8,1% 8,0% 8,9% 12,8% 20,2% 66,0%
Recuento 17 15 8 9 15 48 112
NS/NC
% del total 2,2% 1,9% 1,0% 1,2% 1,9% 6,2% 14,4%
Total Recuento 96 97 99 107 136 244 779
% del total 12,3% 12,5% 12,7% 13,7% 17,5% 31,3% 100,0%

Tabla 61: Opiniones sobre el empleo y mundo laboral por comarcas

Recuento 12 20 37 16 28 52 162
De acuerdo
% del total 1,5% 2,6% 4,7% 2,0% 3,6% 6,6% 20,7%
Recuento 73 66 54 77 98 171 539
Desacuerdo
% del total 9,3% 8,4% 6,9% 9,8% 12,5% 21,9% 68,9%
Recuento 11 11 9 14 9 24 78
NS/NC
% del total 1,4% 1,4% 1,2% 1,8% 1,2% 3,1% 10,0%
Total Recuento 96 97 100 107 135 247 782
% del total 12,3% 12,4% 12,8% 13,7% 17,3% 31,6% 100,0%




2.1.6. FAMILIA Y EMANCIPACION

Este apartado esta dedicado a la descripcion y andlisis de las pautas de emancipacién en la
juventud encuestada a través de la situacion de dependencia e independencia familiar y econdmica en la
que se encuentran.

Para ello, se les pregunté sobre la relacién® y el grado de comunicacion® gue tienen con sus
padres/madres. En este sentido un 61.8% manifiestan tener una relacion muy buena con sus
padres/madres, siendo el intervalo de 15-19 afios (64,4%) el mas representado, sin apreciarse diferencias
en cuanto al género.

El Anexo 29 muestra los datos obtenidos por intervalos de edad/género.

Tabla 62: ¢ Cémo definirias la relacién que tienes con tus padres/madres?

Porcentaje
Muy Mala 1,1%
Mala 1,8%
Regular 7,9%
Buena 26,0%
Muy Buena 61,8%
Ns/Ns 100,0%

Referente al grado de comunicacion con los/as padres/madres, es el 36.1% sefiala tener buena
comunicacion con los padres/madres y un 41,1% muy buena comunicacién. Por intervalos de edad se
observa que los/as que tiene muy buena comunicacion estan representados/as en mayor medida en el
intervalo de 25-30 afios (51,9%), siendo en este caso mayor entre la mujeres (40,4%) que entre los
hombres (11,5%). El anexo 30 recoge los datos obtenidos en esta variable por intervalos de edad/género.

Tabla 63: ¢Qué nivel de comunicacién tienes con tu padre/madre?

Porcentaje
No hay comunicacién 1,9
Muy poca comunicacién 3,9
Poca comunicacion 15,4
Buena comunicacion 36,1
Muy buena comunicacion 41,1
Ns/Ns 3,2
Total 100,0

En este apartado se analizan los modelos de convivencia juvenil mas comunes. En términos

generales, un alto porcentaje de la poblacion joven encuestada sigue residiendo en el hogar familiar

11 Grado de relacién; 1-2: Mala relacion; 3-4: Poca relacion; 5-6: Buena relacion; 7-8: Bastante buena relacion; 9-10: Muy buena
relacién.

12 Grado de comunicacion; 1-2: Mala comunicacion; 3-4: Poca comunicacion; 5-6: Buena comunicacién; 7-8: Bastante
comunicacion; 9-10: Muy buena comunicacion.
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(89.5%), frente a compartir piso con amigos/as, compafieros/as (4,1%). Respecto a los/as que viven en el
hogar familiar el segmento de 15-19 afios es el que refleja valores mayores (95,9%), ddandose mas en los
hombres (50%) que en las mujeres (45,9%). En los pocos casos que comparten piso, es una opcidon mas
sefialad por el intervalo de 25-30 afios (15,4%), siendo mas frecuente en las mujeres (11,5%). En Anexo
31 recoge los datos caracteristicos por intervalos de edad/sexo.

Tabla 64: ¢ Donde vives habitualmente la mayor parte del aiio?

Porcentaje
En casa de mis padres 89,5
Sélo en mi casa (ya sea comprada, alquilada, cedida, etc.) 1,1
En un piso compartido con amigos/as, compafieros/as 4,1
En mi casa con mi pareja y/o hijos/as 1,9
En una residencia de estudiantes, colegio, etc. 0,6
En casa de otras personas 1,0
Ns/Nc 1,1
Otras 0,6
Total 100,0

En cuanto a la opinion sobre la situacidon econdmica de su hogarls, el 39.1% de los/as jovenes
consideran tener una economia buena, estando las edades de 15-19 afios mas representadas (44,2%) y
no apreciandose diferencias significativas en cuanto al género. Respecto a los/as que consideran tener
una situacién regular (33,4%) se observa que el intervalo de 25-30 afios es el mas representado (47,1%),
siendo el colectivo de las mujeres (35,3%) el mas destacado. El anexo 32 muestra los datos obtenidos por
género/intervalos de edad.

Tabla 65: ¢ CoOmo podrias considerar la situacion econémica de tu ambito familiar?

Porcentaje
Muy mala 3,6
Mala 11,0
Regular 33,4
Buena 39,1
Muy Buena 10,0
Ns/Nc 2,9
Total 100,0

Para los casos de las personas jévenes que no conviven en el hogar familiar, representadas en
un 10,5%, se les pregunta ademas: ¢qué edad tenias cudndo te independizaste?, épor qué razon te
independizaste? Asi, se analiza la edad promedio de emancipacidn de los/as jovenes y la razon principal

por la que han tomado esa decisidon. La Tabla 64 presenta los resultados sobre la edad media de

13 Situacién econdmica hogar familiar; 1-2: Muy mala situacidn econdémica; 3-4: Mala situacion econdémica; 5-6:
Buena situacién econdmica; 7-8: Bastante buena situacion econémica; 9-10: Muy buena situacién econdmica
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emancipacion de los/as jovenes. El mayor porcentaje en cuanto al intervalo de edad es el de 15-19 afios
(3.5%), siendo superior en el caso de las mujeres. Por otra parte, en el grupo de edades comprendidas
entre 20 y 24 afios (2,8%) también destacan las mujeres. El anexo 33 muestra los porcentajes por género
e intervalos de edad.

Tabla 66: ¢ Qué edad tenian cuando dejaron de vivir con sus padres o las personas de quien

dependian?
Porcentaje
15-19 afios se emancipo 3,5
20-24 aiios se emancipo 2,8
25-30 aiios se emancipo 0,5
Ns/Nc 93,3
Total 100,0

La salida del domicilio familiar se asocia fundamentalmente a la independencia por razones de
estudios (4.4%) estando mas representado el intervalo de 20-24 afios (73,3%) mayoritariamente en el
colectivo de mujeres (60%) frente a los hombres (13,3%). En cuanto a la formacidn de una familia propia
(1.1%) lo sefialan en el intervalo de 25-30 afios (31,3%), existiendo ligeras diferencias entre mujeres y
hombres.

El anexo 34 recoge los datos obtenidos por intervalos de edad/género.

Tabla 67: ¢Y cual fue la razon principal por la que dejaste de vivir con tus padres o con las personas de
quien dependias?

Porcentaje
Haber conseguido autonomia econémica 0,3
Formacion de mi propio hogar y/o de mi propia familia 1,1
Estudios 4,4
Trabajo en otros municipios diferente al de la residencia familiar 0,4
Fallecimiento del padre y/o la madre 0,3
Malas relaciones familiares 0,4
Otra 0,1
Ns/Nc 7,4
Total 100,0

A la pregunta, cuando llegue el momento, ¢donde te gustaria vivir?, el 45% de jovenes
responden vivir y trabajar fuera de mi pueblo (45%). En este caso, son los/as jévenes de 15-19 afios
(49,6%) los/as mas representados/as, destacando las mujeres (26,3%).

El anexo 35 muestra la informacidn obtenida por género e intervalos de edad.
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Tabla 68: Cuando llegue el momento, ¢ddnde te gustaria vivir?

Porcentaje
Vivir y trabajar en mi pueblo 23,5
Vivir en mi pueblo y trabajar fuera 7,1
Vivir y trabajar fuera de mi pueblo 45,0
Vivir fuera y trabajar en mi pueblo 1,1
No me lo he planteado todavia 16,1
Total 98,0
Ns/Nc 2,0
Total 100,0

Actualmente existen distintos tipos de familias o modelos de hogar, por lo que se les pregunta
por écudl de las siguientes familias expuestas se acerca mds a tu forma ideal de familia? En lineas
generales, los/as jovenes encuestados/as comparten en su inmensa mayoria el deseo de tener una
pareja de tipo simétrico (61.3%), dandose el mayor porcentaje en edades de 15-19 afios (73,6%), siendo
las mujeres las mas destacadas en este sentido (32,5%).

El anexo 36 muestra la informacion obtenida por género e intervalos de edad.

Tabla 69: Actualmente existen distintos tipos de familia o modelos de hogares. ¢ Cudl de las siguientes
se acerca mas a tu forma ideal de familia?

Porcentaje
Una familia en la que los dos miembros de la pareja se reparten las tareas 61,3
Una familia donde la mujer trabaje menos horas fuera de casa y dentro de casa 13,9
Familia donde solo el hombre trabaje fuera de casa y exclusivamente la mujer las tareas 10,3
Otro tipo de familia 7,0
Ns/Nc 7,6
Total 100,0

Respecto al valor y concienciacién en cuanto a la violencia de género, se les preguntd, ¢como
actuarian en caso de presenciar un acto de violencia de género? El 50.3% de los/as encuestados/as
reflejan llamar a la policia e intervenir. El intervalo de edad mas representado es el de 15-19 afios (53, %)
prevaleciendo entre hombres (27,3%).

El anexo 37 recoge la muestra por género e intervalos de edad.

Tabla 70: ¢ Como actuarias en caso de presenciar un acto de Violencia de Género?

Porcentaje
Tomaria cartas en el asunto, e intervendria de forma activa 25,4
Llamaria a la Policia, pero no intervendria 19,0
No haria nada 0,6
Llamaria a la policia e intervendria 50,3
NS/NC 4,7
Total 100,0
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v Diferencias por Comarcas

En cuanto a la relacién de los padres/madres, en comarcas como el Area Metropolitana, Costa
Occidental y Cuenca Minera se dan los porcentajes mayores a la respuesta muy buena relacion con sus

padres/madres.

Tabla 71: ¢Como definirias la relacién que tienes con tus padres/madres?

Recuento 0 0 1 2 1 5 9
Muy Mala % del
total 0,0% 0,0% 0,1% 0,3% 0,1% 0,6% 1,1%
Recuento 0 2 1 1 2 8 14
Mala P)
:2?:/ 0,0% 0,3% 0,1% 0,1% 0,3% 1,0% 1,8%
Recuento 5 6 13 9 8 22 63
Regular 9
é?:/ 0,6% 0,8% 1,6% 1,1% 1,0% 2,8% 8,0%
Recuento 25 12 33 33 40 65 208
Buena 9
:Z::II 3,2% 1,5% 4,2% 4,2% 5,1% 8,2% 26,4%
Muy Recuento 65 77 51 65 88 148 494
0,
Buena :‘; ‘:;’ 8,2% 9,8% 6,5% 8,2% 11,2% 18,8% 62,7%
Recuento 95 97 99 110 139 248 788
Total % del
total 12,1% 12,3% 12,6% 14,0% 17,6% 31,5% 100,0%

En lineas generales, hay un muy buen nivel de comunicacidn con los/as padres/madres, siendo

caracteristica esta opcién entre jovenes del Area Metropolitana y Cuenca Minera.
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Tabla 72: ¢{Qué nivel de comunicacién tienes con tu padre/madre?

No hay Recuento 2 0 3 1 1 8 15
comunicacion :‘; ‘Z;I/ 0,3% 0,0% 0,4% 0,1% 0,1% 1,0% 1,9%
Muy poca Recuento 3 3 5 2 5 13 31

. s 0,
comunicacion ; ‘;’;’ 0,4% 0,4% 0,6% 0,3% 0,6% 1,7% 3,9%
Poca Recuento 11 12 28 20 17 35 123
. . 0,
comunicacion ﬁ) ‘Z:// 1,4% 1,5% 3,6% 2,5% 2,2% 4,4% 15,6%
Buena Recuento 32 29 27 43 68 90 289
. . s 0,
comunicacion :‘; zf/ 4,1% 3,7% 3,4% 5,5% 8,6% 11,4% 36,7%
Muy buena Recuento 47 53 36 44 48 101 329
comunicacion 2 ‘;’;’ 6,0% 6,7% 4,6% 5,6% 6,1% 12,8% 41,8%
Recuento 95 97 99 110 139 247 787
Total % del
total 12,1% 12,3% 12,6% 14,0% 17,7% 31,4% 100,0%

En cuanto a la cuestidén de dénde vives, el mayor porcentaje de jovenes encuestados dicen vivir

en casa de sus padres/madres, siendo una opcidn mas generalizada los jovenes de la Sierra.

Tabla 73: {Dénde vives habitualmente la mayor parte del aiio?

En casa de mis Recuento 94 93 86 100 126 217 716
0,
padres :‘; ‘::/ 11,9% 11,7% 10,9% 12,6% 15,9% 27,4% 90,4%
Recuento 2 1 2 0 2 2 9
Sélo en mi casa % del
total 0,3% 0,1% 0,3% 0,0% 0,3% 0,3% 1,1%
En un piso Recuento 0 1 1 6 9 16 33
compartido
con amigos/as, % del
d 0,0% 0,1% 0,1% 0,8% 1,1% 2,0% 4,2%
compafieros/as total
En mi casa con Recuento 0 2 3 0 0 10 15
mi parejay/o % del
hijos/as rotal 0,0% 0,3% A% 0,0% 0,0% 1,3% 1,9%
En una Recuento 0 0 4 0 0 1 5
residencia de
estudiantes, % del 0, 0, () 0, 0, o, o,
4 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,1% 0,6%
colegio, etc. total
Recuento 1 0 3 1 1 2 8
En casa de
0,
otras personas ; ‘;’;’ 0,1% 0,0% 0,4% 0,1% 0,1% 0,3% 1,0%
Recuento 0 0 0 1 0 0 1
Ns/Nc P)
ﬁ)?:// 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1%
Recuento 0 0 1 2 1 1 5
Otras Py
ﬁ)z]e/ 0,0% 0,0% 0,1% 0,3% 0,1% 0,1% 0,6%
Recuento 97 97 100 110 139 249 792
Total % del
total 12,2% 12,2% 12,6% 13,9% 17,6% 31,4% 100,0%
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En cuanto a la situacién econdmica percibida por los/as jovenes, el porcentaje mayor (40,2%)

considera buena, seguido de regular (34,3%). Por comarcas prevalece un nivel bueno en cuanto a la

situacion econdmica del hogar, excepto en la zona de la Costa, donde es mayor el porcentaje que valora

como regular la situacién econdmica.

Tabla 74: {Cémo podrias considerar la situacién econémica de tu ambito familiar?

Recuento 3 3 8 2 1 12 29
Muy mala % del
total 0,4% 0,4% 1,0% 0,3% 0,1% 1,5% 3,7%
Recuento 10 9 19 7 16 27 88
Mala % del
total 1,3% 1,2% 2,4% 0,9% 2,1% 3,5% 11,3%
Recuento 33 31 33 32 56 82 267
Regular % del
total 4,2% 4,0% 4,2% 4,1% 7,2% 10,5% 34,3%
Recuento 37 41 38 49 51 98 313
Buena % del
total 4,8% 5,3% 4,9% 6,3% 6,6% 12,6% 40,2%
Muy Recuento 10 11 1 19 14 25 80
Buena % del
total 1,3% 1,4% 0,1% 2,4% 1,8% 3,2% 10,3%
Recuento 93 95 99 109 138 244 778
Total % del
total 12,0% 12,2% 12,7% 14,0% 17,7% 31,4% 100,0%

En relacién a la edad de emancipacion se encuentran diferencias por comarcas, dandose en el

Area Metropolitana (20,4%) y Andévalo (16,9%) los valores mayores entre los

independizan con edades de 15-19 afios.

jovenes que se

Tabla 75: ¢Qué edad tenias cuando dejaste de vivir con tus padres o las personas de quien dependias?

15-19 Recuento 0 2 9 2 1 11 19
afos se % del
emancipé total 0,0% 3,8% 16,9% 3,7% 1,9% 20,4% 35,2%
20-24 Recuento 0 2 0 3 9 10 21
afos se % del
emancipé total 0,0% 3,8% 0,0% 5,6% 16,7% 18,5% 38,9%
25-30 Recuento 0 0 0 0 1 3 4
afos se % del
emancipé total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,9% 5,6% 7,4%
Recuento 1 4 9 5 11 24 54
Total % del
total 1,9% 7,4% 16,7% 9,3% 20,4% 44,4% 100,0%
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En cuanto al motivo de emancipacidn valorado por las personas encuestadas, se muestra cémo

la razén estudios (61,4%) es la mas representada en todas las comarcas. Otro motivo de emancipacién

como la formacion de un hogar familiar (15,8%) se convierte en la segunda opcidén, siendo en este

sentido las comarcas del Area Metropolitana, Sierra y Cuenca Minera, las que presentan mayores indices.

Tabla 76: ¢Y cual fue la razon principal por la que dejaste de vivir con tus padres o con las personas de

quién dependias?

Haber Recuento 0 0 0 0 2 2
conseguido % del total
autonomia 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,5% 3,5%
econémica
Formacion de Recuento 2 2 0 0 5 9
mi propio % del total
hogar y/o de
mi propia 3,5% 3,5% 0,0% 0,0% 8,8% 15,8%
familia
) Recuento 0 8 4 11 12 35
Estudios
% del total 0,0% 14,0% 7,0% 19,3% 21,1% 61,4%
Trabajo en Recuento 0 0 1 0 2 3
otros
municipios % del total 0,0% 0,0% 1,8% 0,0% 3,5% 5,3%
Fallecimiento Recuento 1 0 0 0 1 2
del padre y/o
: apm ) er/ % del total 1,8% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8% 3,5%
Malas Recuento 0 0 0 1 2 3
relaciones
familiares | - o€l total 0,0% 0,0% 0,0% 1,8% 3,5% 5,3%
ot Recuento 0 1 0 0 0 1
ra
% del total 0,0% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8%
Recuento 1 1 0 0 0 2
Ns/Nc
% del total 1,8% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0% 3,5%
Total Recuento 4 12 5 12 24 57
ota
% del total 7,0% 21,1% 8,8% 21,1% 42,1% 100,0%

En cuanto al lugar dénde les gustaria vivir en un futuro, los/as jévenes encuestados/as, optan en

mayor medida por vivir en su municipio y trabajar fuera de él; siguiéndose esta misma linea en todas las

comarcas, destacandose entre ellas el Area Metropolitana y Condado.
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Tabla 77: Cuando llegue el momento, ¢ddnde te gustaria vivir?

Viviry Recuento 16 28 24 27 38 55 188
traba.jar % del
en mi total 2,0% 3,6% 3,1% 3,4% 4,8% 7,0% 24,0%
pueblo
Vivir en Recuento 5 10 7 11 6 18 57
mi pue!)lo % del
,6% ,3% ,9% ,4% ,8% ,3% ,3%
y trabajar total 0,6% 1,3% 0,9% 1,4% 0,8% 2,3% 7,3%
fuera
Viviry Recuento 54 42 42 53 65 104 360
trabajar % del
fuera de total 6,9% 5,4% 5,4% 6,8% 8,3% 13,3% 45,9%
mi pueblo
Vivir fuera | Recuento 1 1 2 0 2 3 9
ytral?ajar % del
en mi total 0,1% 0,1% 0,3% 0,0% 0,3% 0,4% 1,1%
pueblo
No me lo Recuento 14 10 17 13 22 53 129
h
N % del
planteado total 1,8% 1,3% 2,2% 1,7% 2,8% 6,8% 16,5%
todavia
No Recuento 5 5 7 5 6 13 41
sabe/No 9
c ontista :;Z:’;I 0,6% 0,6% 0,9% 0,6% 0,8% 1,7% 5,2%
Recuento 95 96 99 109 139 246 784
Total 9
é:ﬁl 12,1% 12,2% 12,6% 13,9% 17,7% 31,4% 100,0%

En cuanto al tipo de familia ideal la tendencia que se observa en todas las comarcas de la
provincia es la de un modelo familiar igualitario en el reparto de tareas (63,3%), presentando los valores

mas relevantes el Area Metropolitana (20,9%) y Costa Occidental (10,7 %)

Tabla 78: Actualmente existen distintos tipos de familia o modelos de hogares. ¢ Cudl de las siguientes
se acerca mas a tu forma ideal de familia?

Familia Recuento 47 66 61 71 83 162 490
miembros de la
pareja se % del
reparten las total 6,1% 8,5% 7,9% 9,2% 10,7% 20,9% 63,3%
tareas
Familia la | pocuento 19 10 17 17 18 31 111
mujer trabaja
menos horas 9% del
fuera de casay total 2,5% 1,3% 2,2% 2,2% 2,3% 4,0% 14,3%
dentro de casa
Familia solo e.l Recuento 10 4 6 10 24 28 82
hombre trabaje
fuera de casay
exclusivamente % del
la mujer las total 1,3% 0,5% 0,8% 1,3% 3,1% 3,6% 10,6%
tareas
Recuento 9 7 7 5 6 22 56
Otro tipo de
famili 9
amia ; ‘::,’ 1,2% 0,9% 0,9% 0,6% 0,8% 2,8% 7,2%
Recuento 6 7 9 4 7 1 33
NS/NC p
:Z::II ,8% 0,9% 1,1% 0,5% 0,9% 0,1% 4,3%
Recuento 91 94 100 107 138 244 774
Total % del
total 11,8% 12,1% 12,9% 13,8% 17,8% 31,5% 100,0%
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Ante la presencia de un acto de violencia de género, la mayoria de los encuestados/as (51,1%)
elige la opcion llamar a la policia e intervenir, siendo comun en todas las comarcas, dandose unos

valores superiores en el Area Metropolitana y Costa.

Tabla 79: ¢ Como actuarias en caso de presenciar un acto de Violencia de Género?

- Cuenca : Costa Area Total
L Minera LS LEED Occidental | Metropolitana
Tomaria Recuento 15 29 22 30 43 64 203
cartas en el
0,
asunto, e % del 1,9% 3,7% 2,8% 3,8% 5,5% 8,1% 25,8%
intervendria total
Llamariaa | gecyento 20 19 26 16 14 57 152
la Policia,
pero no % del 0 0 o, 0 0 0, 9
2,5% 2,4% 3,3% 2,0% 1,8% 7,2% 19,3%
intervendria total
No haria Recuento 1 1 1 2 0 0 5
0,
nada fo f:/ 0,1% 0,1% 0,1% 0,3% 0,0% 0,0% 0,6%
Llamaria a Recuento 54 46 42 56 79 125 402
la policia e % del
intervendria total 6,9% 5,8% 5,3% 7,1% 10,0% 15,9% 51,1%
Recuento 2 3 9 6 2 3 25
NS/NC 9
f;g:/ 0,3% 0,4% 1,1% 0,8% 0,3% 0,4% 3,2%
Recuento 92 98 100 110 138 249 787
Total % del
total 11,7% 12,5% 12,7% 14,0% 17,5% 31,6% 100,0%

2.1.7. VALORES DE LA JUVENTUD EN LA PROVINCIA DE HUELVA.

En este apartado se estudia la escala de valores de los/as jovenes en la actualidad, haciendo
especial referencia a los temas que son de importancia para ellos/as.

En cuanto a la importancia otorgada a diferentes cuestiones planteadas, los jévenes reflejan
porcentajes superiores en aspectos como: tener éxito en el trabajo (49%), tener unas buenas relaciones
familiares (61,4%), tener muchos amigos (32%), vivir como a cada uno le guste sin pensar en el qué dirdn
(43,5%), obtener un buen nivel de formacion (47,3%), tener una vida sexual satisfactoria (34,5%), ganar

dinero (50,6%) vy, por ultimo, respetar a la autoridad (37,5%).

Por intervalos de edad/género, los valores se distribuyen de la siguiente forma:

Los/as jovenes con edades comprendidas entre 20-24 afios y 25-30 afios valoran mas las
opciones 1, 2, 3, 4, 8,9y 10, a excepcién de la 7 valorada mas por jovenes de 15-19 afios, encontrandose
las mujeres mas representadas en todos los intervalos de edad.

El anexo 38 recoge la muestra en dicha variable en funcién del género/intervalos de edad.
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Tabla 80: Segun las siguientes cuestiones, équé grado de importancia tiene cada una de ellas en tu

vida?

1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 9) 10)
m\:‘;‘:t‘me 61% | 95% | 49% | 81% | 260% | 43.8% | 4,0% 51% | 3,6% 7,3%
Poco Importante 61% | 44% | 14% | 93% | 143% | 136% | 66% | 93% | 75% | 10,6%
Importante 9,6% | 53% | 199% | 135% | 235% | 149% | 11,1% | 181% | 10,6% | 155%
Bastante Importante | 27,0% | 17,5% | 30,6% | 233% | 21,0% | 10,1% | 286% | 29,1% | 254% | 250%
Muy Importante 49,0% | 61,4% | 32,0% | 435% | 131% | 153% | 47,3% | 345% | 50,6% | 37,5%
Ns/Ns 21% | 98,0% | 23% | 2,4% ; 24% | 24% | 39% | 23% | 41%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

1. Tener éxito en el trabajo.

2. Tener unas buenas relaciones familiares.

3. Tener muchos amigos.

4. Vivir como a cada uno le guste sin pensar en el que dirdn.

5. Interesarse por temas politicos.

6. Preocuparse por cuestiones religiosas o espirituales.
7. Obtener un buen nivel de satisfaccion.
8. Tener una vida sexual satisfactoria.

9. Ganar dinero

10. Respetar a la autoridad.

En cuanto a la tolerancia y percepcién de los/as jovenes frente a la inmigracidn, se observa el

porcentaje de aceptacidon de las siguientes variables: vivir en el mismo barrio en el que viven inmigrante

(69,8%), vivir en el mismo bloque en el que viven inmigrantes (61,6%), alquilar un piso a inmigrantes

(48,4%), trabajar con inmigrantes (85,1%), que un inmigrante sea tu jefe en el trabajo (79,4%), que tu

hijo/a lleve amigos inmigrantes a casa (85,6%) y que tu hijo/a se case con una persona inmigrante

(72,6%).

En general, son mejores aceptadas las opciones 4, 5 y 6, siendo éstas valoradas mas

positivamente en edades comprendidas entre 15-19 afios (53,8%). Por otra parte, la mas rechazada por

jovenes de 20-30 afios es la opcion 3, relacionada con el alquiler de un piso a inmigrantes.

El anexo 39 recoge los porcentajes observados por género e intervalos de edad.
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Tabla 81: Dime en cada caso, si aceptarias, tratarias de evitarla o la rechazarias.

Aceptaria 69,8% 61,6% 48,4% 85,1% 79,4% 85,6% 72,6%
Trataria de evitarla 21,4% 27,1% 32,1% 7,9% 10,8% 7,3% 14,6%
Rechazaria 4,9% 6,1% 13,6% 2,9% 5,6% 3,4% 6,8%
NS/NC 2,1% 3,1% 3,4% 1,8% 2,3% 1,6% 3,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

1. Vivir en el mismo barrio donde viven inmigrantes.
2. Vivir en el mismo bloque donde viven inmigrantes.
3. Alquilar un piso a inmigrantes.

4. Trabajar con inmigrantes.

5. Que un inmigrante sea tu jefe/a en el trabajo.

6. Que tu hijo/a lleve amigos/as inmigrantes a casa.
7. Que tu hijo/a se case con una persona inmigrante.

En cuanto a las cuestiones sociales de interés apuntadas, se observa cdmo en la mayoria de los
casos los/as jévenes estan de acuerdo con la homosexualidad (86%), aborto (67,3%) y eutanasia (54,6%),
principalmente entre los/as jovenes de 25 a 30 afios.

Por otro lado, las cuestiones en las que se presenta un desacuerdo son engafiar en el pago de
impuestos (76,9%), suicidio (70,9%), pena de muerte (50,4%), prostitucion (43,9%), violencia de género
(69,4%), contaminacion (95,1%), siendo mds valoradas en este sentido desde edades de 25 a 30 afios.

El anexo 40 muestra la valoracién de las cuestiones sociales observadas por género e intervalos

de edad.

Tabla 82: Para cada una de las siguientes cuestiones, é¢estas de acuerdo o en desacuerdo?

De acuerdo 86,0% 67,3% 15,3% 54,6% 18,9% 38,0% 40,6% 1,4% 1,8%

Desacuerdo 7,9% 20,4% 76,9% 27,9% 70,9% 50,4% 43,9% 69,4% 95,1%
NS/NC 6.1% 12,4% 7,9% 17,6% 10,3% 11,6% 15,1% 2,3% 3,00%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

1. Homosexualidad.

2. Aborto

3. Engaiiar en el pago de impuestos si se puede.
4. Eutanasia

5. Suicidio

6. Pena de muerte

7. Prostitucion

8. Violencia de género

9. Contaminacion.
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v Diferencias por Comarcas.

En cuanto al grado de importancia de los/as jovenes a las cuestiones planteadas, se sigue la misma

linea de valoraciones anteriormente descritas en todas las comarcas, recordandose como mas valoradas

tener éxito en el trabajo, tener buenas relaciones familiares, vivir como a cada uno le guste sin pensar en

el que dirdn, obtener un buen nivel de formacion, tener una vida sexual satisfactoria, ganar dinero y

respetar a la autoridad. Por el contrario, aquéllas por las que tienen menor interés serian interesarse por

temas politicos y preocuparse por cuestiones religiosas.

Tablas 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92: ¢{Qué grado de importancia tiene en sus vidas?

Muy poco Recuento 9 11 5 5 6 13 49
importante | o e/ total 1,10% 1,40% 0,60% 0,60% 0,80% 1,70% 6,30%
Poco Recuento 5 7 7 8 10 12 49
Importante | 9 de total 0,60% 0,90% 0,90% 1,00% 1,30% 1,50% 6,30%
Importante Recuento 8 10 11 12 15 21 77
% del total 1,00% 1,30% 1,40% 1,50% 1,90% 2,70% 9,80%
Bastante Recuento 28 20 34 27 33 74 216
Importante | 9 de] total 3,60% 2,60% 4,30% 3,40% 4,20% 9,50% 27,60%
Muy Recuento 46 48 43 55 73 127 392
Importante | 9 de] total 5,90% 6,10% 5,50% 7,00% 9,30% 16,20% 50,10%
Total Recuento 96 96 100 107 137 247 783
% del total 12,30% 12,30% 12,80% 13,70% 17,50% 31,50% 100,00%

Muy poco Recuento 10 17 4 10 15 20 76
importante | 9% del total 1,30% 2,20% 0,50% 1,30% 1,90% 2,60% 9,70%
Poco Recuento 7 4 3 3 7 11 35
Importante | % del total 0,90% 0,50% 0,40% 0,40% 0,90% 1,40% 4,50%
Importante Recuento 4 4 7 10 6 11 42
% del total 0,50% 0,50% 0,90% 1,30% 0,80% 1,40% 5,40%
Bastante Recuento 14 15 22 19 23 47 140
Importante | % del total 1,80% 1,90% 2,80% 2,40% 2,90% 6,00% 17,90%
Muy Recuento 61 56 64 65 87 158 491
Importante | % del total 7,80% 7,10% 8,20% 8,30% 11,10% 20,20% 62,60%
Total Recuento 96 96 100 107 138 247 784
% del total 12,20% 12,20% 12,80% 13,60% 17,60% 31,50% 100,00%

Muy poco Recuento 4 7 3 5 4 16 39
importante | % del total 0,50% 0,90% 0,40% 0,60% 0,50% 2,00% 5,00%
Poco Recuento 8 11 13 10 12 28 82
Importante | % del total 1,00% 1,40% 1,70% 1,30% 1,50% 3,60% 10,50%
Importante Recuento 21 17 21 20 26 54 159
% del total 2,70% 2,20% 2,70% 2,60% 3,30% 6,90% 20,30%
Bastante Recuento 28 26 33 35 47 76 245
Importante | % del total 3,60% 3,30% 4,20% 4,50% 6,00% 9,70% 31,30%
Muy Recuento 35 35 30 36 48 72 256
Importante | % del total 4,50% 4,50% 3,80% 4,60% 6,10% 9,20% 32,70%
Ns/Nc Recuento 0 0 0 1 0 0 1
% del total 0,00% 0,00% 0,00% 0,10% 0,00% 0,00% 0,10%
Total Recuento 96 96 100 107 137 246 782
% del total 12,30% 12,30% 12,80% 13,70% 17,50% 31,50% 100,00%

72



Muy poco Recuento 7 9 9 10 12 18 65
importante | 9% del total 0,90% 1,20% 1,20% 1,30% 1,50% 2,30% 8,30%
Poco Recuento 9 14 7 6 11 27 74
Importante | % del total 1,20% 1,80% 0,90% 0,80% 1,40% 3,50% 9,50%
Importante Recuento 16 17 13 16 19 27 108
% del total 2,00% 2,20% 1,70% 2,00% 2,40% 3,50% 13,80%
Bastante Recuento 23 14 33 19 39 58 186
Importante | % del total 2,90% 1,80% 4,20% 2,40% 5,00% 7,40% 23,80%
Muy Recuento 41 42 38 53 57 117 348
Importante | % del total 5,20% 5,40% 4,90% 6,80% 7,30% 15,00% 44,50%
Ns/Nc Recuento 0 0 0 1 0 0 1
% del total 0,00% 0,00% 0,00% 0,10% 0,00% 0,00% 0,10%
Total Recuento 96 96 100 105 138 247 782
% del total 12,30% 12,30% 12,80% 13,40% 17,60% 31,60% 100,00%

Muy poco Recuento 22 21 36 36 33 61 208
importante | % del total 2,80% 2,70% 4,60% 4,60% 4,20% 7,80% 26,50%

Poco Recuento 13 8 11 20 24 38 114
Importante | % del total 1,70% 1,00% 1,40% 2,60% 3,10% 4,80% 14,50%

Importante Recuento 18 26 22 26 31 65 188
% del total 2,30% 3,30% 2,80% 3,30% 4,00% 8,30% 24,00%

Bastante Recuento 22 28 18 16 36 48 168
Importante | 9% del total 2,80% 3,60% 2,30% 2,00% 4,60% 6,10% 21,40%

Muy Recuento 21 13 13 9 14 35 105
Importante | 9% del total 2,70% 1,70% 1,70% 1,10% 1,80% 4,50% 13,40%

Total Recuento 96 96 100 107 138 247 784
% del total 12,20% 12,20% 12,80% 13,60% 17,60% 31,50% 100,00%

Muy poco Recuento 38 40 55 48 56 113 350
importante | 9% del total 4,90% 5,10% 7,00% 6,10% 7,20% 14,50% 44,80%

Poco Recuento 13 8 12 15 25 36 109
Importante | 9% del total 1,70% 1,00% 1,50% 1,90% 3,20% 4,60% 14,00%

Importante Recuento 22 9 15 13 17 43 119
% del total 2,80% 1,20% 1,90% 1,70% 2,20% 5,50% 15,20%

Bastante Recuento 7 16 4 13 14 27 81
Importante | % del total 0,90% 2,00% 0,50% 1,70% 1,80% 3,50% 10,40%

Muy Recuento 16 22 13 18 26 27 122
Importante | 9% del total 2,00% 2,80% 1,70% 2,30% 3,30% 3,50% 15,60%

Total Recuento 96 95 99 107 138 246 781
% del total 12,30% 12,20% 12,70% 13,70% 17,70% 31,50% 100,00%

Muy poco Recuento 7 5 2 5 4 9 32
importante % del total 0,90% 0,60% 0,30% 0,60% 0,50% 1,20% 4,10%
Recuento 8 10 5 11 6 13 53
Poco Importante
% del total 1,00% 1,30% 0,60% 1,40% 0,80% 1,70% 6,80%
Recuento 11 12 15 11 13 27 89
Importante
% del total 1,40% 1,50% 1,90% 1,40% 1,70% 3,50% 11,40%
Bastante Recuento 25 23 34 28 47 72 229
Importante % del total 3,20% 2,90% 4,40% 3,60% 6,00% 9,20% 29,30%
Recuento 45 46 43 50 68 126 378
Muy Importante
% del total 5,80% 5,90% 5,50% 6,40% 8,70% 16,10% 48,40%
Total Recuento 96 96 99 105 138 247 781
% del total 12,30% 12,30% 12,70% 13,40% 17,70% 31,60% 100,00%
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Muy poco Recuento 7 6 5 7 3 13 41
importante | % del total 0,90% 0,80% 0,70% 0,90% 0,40% 1,70% 5,30%
Poco Recuento 8 11 9 6 11 29 74
Importante | % del total 1,00% 1,40% 1,20% 0,80% 1,40% 3,80% 9,60%
Recuento 25 12 22 20 22 44 145
Importante
% del total 3,30% 1,60% 2,90% 2,60% 2,90% 5,70% 18,90%
Bastante Recuento 31 22 34 32 45 69 233
Importante | % del total 4,00% 2,90% 4,40% 4,20% 5,90% 9,00% 30,30%
Muy Recuento 23 41 28 41 55 87 275
Importante | % del total 3,00% 5,30% 3,60% 5,30% 7,20% 11,30% 35,80%
Ns/Nc Recuento 0 0 0 1 0 0 1
% del total 0,00% 0,00% 0,00% 0,10% 0,00% 0,00% 0,10%
Total Recuento 94 92 98 107 136 242 769

% del total 12,20% 12,00% 12,70% 13,90% 17,70% 31,50% 100,00%

Muy poco Recuento 5 2 4 4 5 9 29
importante | % del total 0,60% 0,30% 0,50% 0,50% 0,60% 1,20% 3,70%

Poco Recuento 9 12 8 5 11 15 60
Importante | % del total 1,20% 1,50% 1,00% 0,60% 1,40% 1,90% 7,70%

Recuento 9 8 10 11 13 34 85

Importante

% del total 1,20% 1,00% 1,30% 1,40% 1,70% 4,30% 10,90%

Bastante Recuento 31 25 30 19 30 68 203
Importante | % del total 4,00% 3,20% 3,80% 2,40% 3,80% 8,70% 26,00%

Muy Recuento 42 48 48 68 79 120 405
Importante | % del total 5,40% 6,10% 6,10% 8,70% 10,10% 15,30% 51,80%

Total Recuento 96 95 100 107 138 246 782

% del total 12,30% 12,10% 12,80% 13,70% 17,60% 31,50% 100,00%

Muy poco Recuento 5 6 11 9 4 23 58
importante | % del total 0,70% 0,80% 1,40% 1,20% 0,50% 3,00% 7,60%
Poco Recuento 17 10 14 12 14 18 85
Importante | % del total 2,20% 1,30% 1,80% 1,60% 1,80% 2,30% 11,10%
Recuento 14 15 11 13 22 49 124
Importante
% del total 1,80% 2,00% 1,40% 1,70% 2,90% 6,40% 16,20%
Bastante Recuento 24 24 29 21 38 64 200
Importante | % del total 3,10% 3,10% 3,80% 2,70% 5,00% 8,30% 26,10%
Muy Recuento 34 37 33 50 58 88 300
Importante | % del total 4,40% 4,80% 4,30% 6,50% 7,60% 11,50% 39,10%
Total Recuento 94 92 98 105 136 242 767
% del total 12,30% 12,00% 12,80% 13,70% 17,70% 31,60% 100,00%

En cuanto al nivel de tolerancia aceptado por los/as jévenes encuestados/as frente a la inmigracion
sobre las cuestiones planteadas al respecto, se sigue la misma linea de valoraciones anteriormente
descrita en todas las comarcas, recorddndose como mas valoradas vivir en el mismo barrio en el que
viven inmigrantes, vivir en el mismo bloque en el que viven inmigrantes, alquilar un piso a inmigrantes,
trabajar con inmigrantes, que un inmigrante sea tu jefe en el trabajo, que tu hijo/a lleve amigos/as

inmigrantes a casa y que tu hijo/a se case con una persona inmigrante.

74



Tablas: 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98

B Recuento 73 72 72 59 92 190 558
Aceptaria
% del total 9,30% 9,20% 9,20% 7,50% 11,70% 24,20% 71,10%
Trataria de Recuento 14 18 21 38 32 48 171
evitarla | 9 del total 1,80% 2,30% 2,70% 4,80% 4,10% 6,10% 21,80%
; Recuento 5 6 4 9 6 9 39
Rechazaria
% del total 0,60% 0,80% 0,50% 1,10% 0,80% 1,10% 5,00%
Recuento 3 1 2 4 7 0 17
NS/NC
% del total 0,40% 0,10% 0,30% 0,50% 0,90% 0,00% 2,20%
Total Recuento 95 97 99 110 137 247 785
% del total 12,10% 12,40% 12,60% 14,00% 17,50% 31,50% 100,00%

Aceptaria Recuento 65 56 68 51 85 168 493
% del total 8,30% 7,10% 8,70% 6,50% 10,80% 21,40% 62,90%
Trataria de Recuento 26 29 22 40 39 61 217
evitarla % del total 3,30% 3,70% 2,80% 5,10% 5,00% 7,80% 27,70%
, Recuento 2 7 7 15 6 12 49
Rechazaria
% del total 0,30% 0,90% 0,90% 1,90% 0,80% 1,50% 6,30%
NS/NC Recuento 2 4 2 4 7 6 25
% del total 0,30% 0,50% 0,30% 0,50% 0,90% 0,80% 3,20%
Total Recuento 95 96 99 110 137 247 784
% del total 12,10% 12,20% 12,60% 14,00% 17,50% 31,50% 100,00%

Aceptaria Recuento 54 47 48 47 62 129 387
% del total 6,90% 6,00% 6,20% 6,00% 7,90% 16,50% 49,60%

Trataria de Recuento 27 22 34 40 52 82 257
evitarla % del total 3,50% 2,80% 4,40% 5,10% 6,70% 10,50% 32,90%

Rechazaria Recuento 11 20 11 21 16 30 109
% del total 1,40% 2,60% 1,40% 2,70% 2,10% 3,80% 14,00%

NS/NC Recuento 3 7 6 0 6 5 27
% del total 0,40% 0,90% 0,80% 0,00% 0,80% 0,60% 3,50%

Total Recuento 95 96 99 108 136 246 780
% del total 12,20% 12,30% 12,70% 13,80% 17,40% 31,50% 100,00%

Aceptaria Recuento 80 82 85 97 119 218 681
% del total 10,20% 10,50% 10,90% 12,40% 15,20% 27,90% 87,20%
Trataria de Recuento 10 8 4 10 11 20 63
evitarla % del total 1,30% 1,00% 0,50% 1,30% 1,40% 2,60% 8,10%
, Recuento 4 3 7 2 3 4 23
Rechazaria
% del total 0,50% 0,40% 0,90% 0,30% 0,40% 0,50% 2,90%
NS/NC Recuento 0 3 2 1 4 4 14
% del total 0,00% 0,40% 0,30% 0,10% 0,50% 0,50% 1,80%
Total Recuento 94 96 98 110 137 246 781
% del total 12,00% 12,30% 12,50% 14,10% 17,50% 31,50% 100,00%




Aceptaria Recuento 77 79 82 83 114 200 635
% del total 9,80% 10,10% 10,50% 10,60% 14,50% 25,50% 81,00%
Trataria de Recuento 10 8 6 18 13 31 86
evitarla % del total 1,30% 1,00% 0,80% 2,30% 1,70% 4,00% 11,00%
, Recuento 6 8 7 9 7 8 45
Rechazaria
% del total 0,80% 1,00% 0,90% 1,10% 0,90% 1,00% 5,70%
NS/NC Recuento 2 1 4 0 3 8 18
% del total 0,30% 0,10% 0,50% 0,00% 0,40% 1,00% 2,30%
Total Recuento 95 96 99 110 137 247 784
% del total 12,10% 12,20% 12,60% 14,00% 17,50% 31,50% 100,00%
. Recuento 79 87 83 91 121 224 685
Aceptaria
% del total 10,10% 11,10% 10,60% 11,60% 15,50% 28,60% 87,50%
Trataria de Recuento 10 3 8 16 8 13 58
evitarla % del total 1,30% 0,40% 1,00% 2,00% 1,00% 1,70% 7,40%
. Recuento 4 4 5 1 6 7 27
Rechazaria
% del total 0,50% 0,50% 0,60% 0,10% 0,80% 0,90% 3,40%
NS/NC Recuento 2 2 3 2 1 3 13
% del total 0,30% 0,30% 0,40% 0,30% 0,10% 0,40% 1,70%
Total Recuento 95 96 99 110 136 247 783
% del total 12,10% 12,30% 12,60% 14,00% 17,40% 31,50% 100,00%
. Recuento 73 76 71 69 103 189 581
Aceptaria
% del total 9,30% 9,70% 9,10% 8,80% 13,20% 24,20% 74,30%
Trataria de Recuento 14 10 15 28 21 29 117
evitarla % del total 1,80% 1,30% 1,90% 3,60% 2,70% 3,70% 15,00%
. Recuento 7 6 7 8 6 20 54
Rechazaria
% del total 0,90% 0,80% 0,90% 1,00% 0,80% 2,60% 6,90%
NS/NC Recuento 1 3 6 5 6 9 30
% del total 0,10% 0,40% 0,80% 0,60% 0,80% 1,20% 3,80%
Total Recuento 95 95 99 110 136 247 782
% del total 12,10% 12,10% 12,70% 14,10% 17,40% 31,60% 100,00%

En cuanto al nivel de aceptacion sobre otras cuestiones sociales planteadas al respecto, se sigue la
misma linea de valoraciones anteriormente descritas en todas las comarcas, recorddandose como mas
valoradas homosexualidad, aborto y eutanasia; por el contrario, cuestiones como engaiiar en el pago de
impuestos, suicidio, pena de muerte, prostitucion, violencia de género, son menos aceptadas por la

poblacién encuestada.

Tablas: 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107

De acuerdo Recuento 77 95 83 94 113 226 688
% del total 9,80% 12,10% 10,50% 11,90% 14,30% 28,70% 87,30%
Recuento 8 2 12 11 18 12 63
Desacuerdo
% del total 1,00% 0,30% 1,50% 1,40% 2,30% 1,50% 8,00%
NS/NC Recuento 9 1 5 4 7 11 37
% del total 1,10% 0,10% 0,60% 0,50% 0,90% 1,40% 4,70%
Total Recuento 94 98 100 109 138 249 788
% del total 11,90% 12,40% 12,70% 13,80% 17,50% 31,60% 100,00%
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De acuerdo Recuento 62 73 77 70 95 161 538
% del total 7,90% 9,30% 9,80% 8,90% 12,10% 20,50% 68,60%

Recuento 20 17 14 31 27 54 163

Desacuerdo

% del total 2,60% 2,20% 1,80% 4,00% 3,40% 6,90% 20,80%

NS/NC Recuento 11 8 9 8 15 32 83
% del total 1,40% 1,00% 1,10% 1,00% 1,90% 4,10% 10,60%

Total Recuento 93 98 100 109 137 247 784
% del total 11,90% 12,50% 12,80% 13,90% 17,50% 31,50% 100,00%

Recuento 13 16 14 16 34 29 122
De acuerdo
% del total 1,70% 2,00% 1,80% 2,00% 4,40% 3,70% 15,60%
Recuento 72 78 81 83 97 204 615
Desacuerdo
% del total 9,20% 10,00% 10,40% 10,60% 12,40% 26,10% 78,70%
NS/NC Recuento 6 3 4 10 7 14 44
% del total 0,80% 0,40% 0,50% 1,30% 0,90% 1,80% 5,60%
Total Recuento 91 97 99 109 138 247 781
% del total 11,70% 12,40% 12,70% 14,00% 17,70% 31,60% 100,00%

Total

Recuento 49 54 57 60 82 135 437
De acuerdo
% del total 6,40% 7,10% 7,50% 7,90% 10,80% 17,70% 57,30%
Recuento 30 29 23 39 36 66 223
Desacuerdo
% del total 3,90% 3,80% 3,00% 5,10% 4,70% 8,70% 29,30%
NS/NC Recuento 14 8 16 7 16 41 102
% del total 1,80% 1,00% 2,10% 0,90% 2,10% 5,40% 13,40%
Recuento 93 91 96 106 134 242 762

% del total

12,20%

11,90%

12,60%

13,90%

17,60%

31,80%

100,00%

Recuento 22 13 24 22 29 41 151
De acuerdo
% del total 2,80% 1,70% 3,10% 2,80% 3,70% 5,20% 19,30%
Recuento 64 78 66 77 94 188 567
Desacuerdo
% del total 8,20% 9,90% 8,40% 9,80% 12,00% 24,00% 72,30%
NS/NC Recuento 9 4 10 10 14 19 66
% del total 1,10% 0,50% 1,30% 1,30% 1,80% 2,40% 8,40%
Total Recuento 95 95 100 109 137 248 784
% del total 12,10% 12,10% 12,80% 13,90% 17,50% 31,60% 100,00%

De acuerdo Recuento 26 46 34 42 54 102 304
% del total 3,30% 5,90% 4,30% 5,40% 6,90% 13,00% 38,80%
Recuento 60 45 54 56 62 126 403
Desacuerdo
% del total 7,70% 5,70% 6,90% 7,10% 7,90% 16,10% 51,40%
NS/NC Recuento 8 5 11 11 22 20 77
% del total 1,00% 0,60% 1,40% 1,40% 2,80% 2,60% 9,80%
Total Recuento 94 96 99 109 138 248 784
% del total 12,00% 12,20% 12,60% 13,90% 17,60% 31,60% 100,00%

Recuento 29 39 38 50 67 102 325
De acuerdo
% del total 3,70% 5,00% 4,80% 6,40% 8,50% 13,00% 41,40%
Recuento 50 47 47 47 56 105 351
Desacuerdo
% del total 6,40% 6,00% 6,00% 6% 7,10% 13,40% 44,70%
NS/NC Recuento 14 12 15 12 15 40 108
% del total 1,80% 1,50% 1,90% 1,50% 1,90% 5,10% 13,80%
Total Recuento 93 98 100 109 138 247 785
% del total 11,80% 12,50% 12,70% 13,90% 17,60% 31,50% 100,00%
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De acuerdo Recuento 4 1 1 1 2 2 11
% del total 0,50% 0,10% 0,10% 0,10% 0,30% 0,30% 1,40%
Desacuerdo Recuento 90 97 98 107 135 244 771
% del total 11,40% 12,30% 12,40% 13,60% 17,10% 30,90% 97,70%
NS/NC Recuento 1 0 1 1 1 3 7
% del total 0,10% 0,00% 0,10% 0,10% 0,10% 0,40% 0,90%
Total Recuento 95 98 100 109 138 249 789
% del total 12,00% 12,40% 12,70% 13,80% 17,50% 31,60% 100,00%
De acuerdo Recuento 3 1 1 0 1 8 14
% del total 0,40% 0,10% 0,10% 0,00% 0,10% 1,00% 1,80%
Desacuerdo Recuento 90 95 98 108 134 236 761
% del total 11,40% 12,10% 12,40% 13,70% 17,00% 29,90% 96,60%
Ns/Nc Recuento 1 0 0 0 0 0 1
% del total 0,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,10%
Total Recuento 96 97 100 109 138 248 788
% del total 12,20% 12,30% 12,70% 13,80% 17,50% 31,50% 100,00%

2.1.8. PARTICIPACION SOCIAL Y TIEMPO LIBRE

En este apartado se analizan pautas de comportamientos de los/as jovenes respecto al uso de
su tiempo libre, asi como el grado de asociacionismo de los/as jovenes. Para ello, se analizaran diferentes
aspectos.

En primer lugar, se les pregunté cuanto tiempo dedican en un dia laborable a ver la television,

leer el periddico, uso del ordenador, uso de internet y redes sociales y uso del movil.

En este sentido, se observa cdémo el uso de internet y redes sociales (32,4%) y el uso del mévil
(53%) se convierten en los medios mas utilizados durante mas de 4 horas diarias, siendo mayor la

proporcion en el intervalo de edad de 15-19 afios (34,8%), siendo mas destacado en el grupo de mujeres.

Respecto al uso del ordenador y ver la television oscilan en un intervalo de 1 a 2 horas, siendo
éste un habito mas desarrollado en los/as jévenes de 15-19 afios de esta muestra. En cuanto a la lectura
de periddicos, en todos los intervalos se pone de manifiesto no dedicar tiempo a ello

El anexo 41 recoge las caracteristicas de la muestra en cuanto a género e intervalos de edad.

Tabla 108: En un dia laborable écuanto tiempo dedicas normalmente a....?

Nada 9,1% 78,4% 19,5% 2,9% 2%

Menos de 1 hora 30,3% 13,9% 32,5% 13% 6%
De 1a2 horas 37,8% 2,1% 23,3% 23,5% 15%
De 2 a 4 horas 16,8% 0,5% 13,8% 23,8% 19,8%
Mas de 4 horas 2,6% - 6,3% 32,4% 53%
Ns/Nc 3.6% 5.2% 4,8% 4,6% 4.3%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
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Por otra parte, se considera la participacion de la ciudadania, a través del asociacionismo, un
tema de gran interés con las ciencias sociales. De acuerdo con Putnam (1993), las asociaciones ocupan
un lugar privilegiado como generadoras de capital social, por cuanto que en ellas los individuos pueden
potencialmente aprender practicas democraticas, ademas de reforzar los lazos sociales necesarios para
garantizar los principios politicos democraticos. Por ello, se les pregunté si pertenecian actualmente a
alguna asociacién y, en caso afirmativo, de qué tipo.

Los resultados observados, muestran como el 32.9% de las personas encuestadas dice participar
en alguna asociacion, frente al 18% que no desarrollan tal practica.

Por intervalos de edad, se observa un mayor porcentaje de jévenes de 25-30 afios (66.7%),
aunque no se muestran diferencias significativas en relacidn con las edades entre 15-19 afios (62.3%),
siendo los hombres los mas representados.

El anexo 42 recoge la muestra en funcién de la edad/género.

Tabla 109: ¢ Perteneces actualmente algun tipo de asociacién u organizacion?

Porcentaje
si 32,9
NO 18,9
Total 52,9
Ns/Nc 48,1
Total 100,0

En cuanto al tipo de asociacién a las que pertenecen, el mayor porcentaje representado es de
asociaciones deportivas (14.1%), seguido de asociaciones culturales y sociales (4.5%) y de asociaciones
juveniles (2.4%).

El anexo 50 recoge las diferencias entre el género e intervalos de edad en esta variable.

En cuanto a jovenes que pertenece asociaciones deportivas se observa mayor representacion
en edades de 15-19 afios (62.3%), siendo mayor la proporcidn de hombres.

En relacidn a las asociaciones de tipo cultural y social, presentan un mayor porcentaje de
participacion los jovenes de 25-30 afios (9.6%), siendo en este sentido mayor entre las mujeres (7.7%),
gue entre los hombres (1.9%).

Respecto a las asociaciones juveniles, se observa como se dan en mayor medida en jévenes de
15-19 afios, siendo igualitaria la participacion de hombres y mujeres en este sentido.

Por el contrario, en relacién a otras asociaciones, el mayor porcentaje lo presentan los/as
jovenes de 25-30 afios, siendo mads las mujeres que los hombres. El Anexo 43 muestra las principales

diferencias por intervalos de edad/género.
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Tabla 110. ¢De qué tipo es la asociacion?

Porcentaje

Cultural/Social 4,5
Deportiva 14,1
Musical 1,4
Asociaciones juveniles 2,4
Resto de asociaciones 2,1
Religiosas/Hermandades 1,3
Sindicatos 0,1

Total 100,0

Otro aspecto tratado relacionado con la participacidn social, es el grado de confianza que
presentan los/as jovenes encuestados/as frente a las instituciones publicas expuestas.

En este caso, los resultados apuntan a una mayor desconfianza en relacién a instituciones
politicas, seguido de la iglesia, la monarquia, el gobierno central, el gobierno auténomo y en menor
medida, los ayuntamientos.

En cuanto a las instituciones en las que muestran mayor confianza, se encuentran las
administraciones publicas, las organizaciones empresariales, la Union Europea, las organizaciones no
gubernamentales y sindicatos, en igual proporcion.

En este sentido, en cuanto al cruce de variables se observa como respecto a los ayuntamientos,
son las personas jovenes de 20-24 afios (41.2%) aquellas que en mayor medida no confian en tal
institucidn, siendo las mujeres (23%) mas que los hombres.

Con respecto al gobierno auténomo, son los/as jévenes de 25-30 afios (35.3%) los/as que
menos confian; siendo los hombres (25.5%) mas que las mujeres (9.8%).

Respecto al gobierno central se repite el mismo patrdn anterior. En relacion a los tribunales de
justicia, se generaliza un nivel de confianza moderado, siendo los/as jévenes de 25-30 afios los/as mas
predominantes y en este caso las mujeres frente a los hombres.

En relacion a las administraciones publicas, es generalizado un nivel de confianza moderado. Por
intervalos de edad, se observa cdmo son los/as jovenes de 20-24 afios los/as que mayormente opinan
en este sentido; siendo entre las mujeres mucho mas predominante que entre os hombres.

En cuanto a la policia y fuerzas de seguridad, se observa un nivel de confianza por parte de
los/as jovenes encuestados/as, siendo mayoritaria entre jovenes de 15-19 afios y mas representativo en
el grupo de hombres.

En relacidn la iglesia, se observa cdmo no confian en dicha institucion; siendo caracteristico de
edades de 20-24 afios.

Respecto a las organizaciones no gubernamentales, la Union europea, las organizaciones
empresariales y los sindicatos, el nivel de confianza es moderado, siendo predominante en edades de 20-
24 afios.

En cuanto a la monarquia se observa que no confian, siendo mayor la proporcion en edades de
25 a 30 afos.

El anexo 44 recoge los datos muestrales obtenidos por género e intervalos de edad.
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Tabla 111: ¢En qué medida confias en cada una de las siguientes instituciones?

1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 9) 10) 11) 12) 13)
No confio 31,8% 33,0% 37,6% 51,1% 21,0% 20,8% 13,5% 47,4% 19,1% 20,3 21,0 21,9 39,6%
Poca confianza 13,6% 18,5% 20,0% 16,8% 13,6% 12,1% 7,4% 8,8% 13,6% 11,6 15,0 15,0 10,1%
Confio 31,5% | 286% | 22,8% | 19,0% | 30,8% | 353% | 231% | 149% | 27,3% | 296 | 343 | 273 | 21,0%
moderadamente
Confio 12,5% 9,0% 9,4% 4,1% 18,0% 17,6% 30,9% 12,3% 21,4% 22,6 16,3 18,3 11,6%
c':':f’l‘:::a 38% | 25% | 16% | 16% | 98% | 51% | 179% | 85% | 86% | 68 | 35 | 63 | 7,0%
Total 93,4% 91,9% 91,6% 92,85 93,3% 91,0% 93,0% 91,9% 90,1% 91,0 90,0 88,6 89,4%
Ns/Nc 6,9% 8,3% 8,6% 7,45 6,9% 9,1% 7,3% 8,2% 10,0% 9,1 10,0 11,4 10,6%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0%
1. El ayuntamiento.
2. El gobierno auténomo
3. El gobierno central
4. Los partidos politicos.
5. Los tribunales de justicia.
6. Las administraciones publicas

7. La policia y otras fuerzas de seguridad.
8. La iglesia

9. Las organizaciones no gubernamentales.
10. La Unién Europea

11. Las organizaciones empresariales

12. Los sindicatos

13. La corona/monarquia.

Por ultimo, se les preguntd a los/as jévenes encuestados/as si conocian el Instituto Andaluz de
la Juventud. En este caso, el 62.9% indican NO conocerlo frente a los 35% que Si. Por intervalos de edad,
se observa que entre las edades de 15-19 afios (67.3%) es mas conocido, estando el grupo de hombres
mas representados que las mujeres.

El anexo 45 recoge las diferencias encontradas por género e intervalos de edad.

Tabla 112: ¢ Has oido hablar del Instituto Andaluz de la Juventud?

Porcentaje
SI 35,0
NO 62,9
Total 97,9
Ns/Nc 2,1
Total 100,0
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Diferencias por comarcas

En relacién al tiempo dedicado normalmente en un dia laborable a cuestiones como ver la
television, leer el periddico, uso del ordenador, uso de internet y redes sociales y uso del mavil, los datos
observados por comarcas siguen las tendencias anteriormente expuestas no resaltandose diferencias

significativas.

Tablas 113, 114, 115, 116,117: En un dia laborable é¢cuanto tiempo dedicas normalmente a....?

Nada Recuento 19 9 12 5 9 19 73
% del total 2,50% 1,20% 1,60% 0,60% 1,20% 2,50% 9,40%
Menos de 1 Recuento 25 19 31 30 60 77 242
hora % del total 3,20% 2,50% 4,00% 3,90% 7,80% 9,90% 31,30%
Dela2 Recuento 30 41 35 48 45 103 302
horas % del total 3,90% 5,30% 4,50% 6,20% 5,80% 13,30% 39,00%
De2a4 Recuento 16 19 15 24 21 39 134
horas % del total 2,10% 2,50% 1,90% 3,10% 2,70% 5,00% 17,30%
Mas de 4 Recuento 3 3 5 2 2 6 21
horas % del total 0,40% 0,40% 0,60% 0,30% 0,30% 0,80% 2,70%
NC Recuento 1 0 0 0 1 0 2
% del total 0,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,10% 0,00% 0,30%
Total Recuento 94 91 98 109 138 244 774
% del total 12,10% 11,80% 12,70% 14,10% 17,80% 31,50% 100,00%

Nada Recuento 75 75 81 94 115 187 627
% del total 9,80% 9,80% 10,60% 12,30% 15,00% 24,40% 82,00%
Menos de 1 Recuento 13 12 15 8 21 42 111
hora % del total 1,70% 1,60% 2,00% 1,00% 2,70% 5,50% 14,50%
Dela2 Recuento 3 2 0 6 1 5 17
horas % del total 0,40% 0,30% 0,00% 0,80% 0,10% 0,70% 2,20%
De2a4 Recuento 1 0 0 0 0 3 4
horas % del total 0,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,40% 0,50%
NC Recuento 0 1 2 0 1 2 6
% del total 0,00% 0,10% 0,30% 0,00% 0,10% 0,30% 0,80%
Total Recuento 92 90 98 108 138 239 765
% del total 12,00% 11,80% 12,80% 14,10% 18,00% 31,20% 100,00%

Nada Recuento 17 13 15 32 32 47 156
% del total 2,20% 1,70% 2,00% 4,20% 4,20% 6,10% 20,40%
Menosde 1 | Recuento 35 35 31 24 53 82 260
hora % del total 4,60% 4,60% 4,10% 3,10% 6,90% 10,70% 34,00%
Dela2 Recuento 23 18 26 29 33 57 186
horas % del total 3,00% 2,40% 3,40% 3,80% 4,30% 7,50% 24,30%
De2a4 Recuento 12 15 16 14 14 39 110
horas % del total 1,60% 2,00% 2,10% 1,80% 1,80% 5,10% 14,40%
Mas de 4 Recuento 2 9 9 10 4 16 50
horas % del total 0,30% 1,20% 1,20% 1,30% 0,50% 2,10% 6,50%
NC Recuento 2 1 0 0 0 0 3
% del total 0,30% 0,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,40%
Total Recuento 91 91 97 109 136 241 765
% del total 11,90% 11,90% 12,70% 14,20% 17,80% 31,50% 100,00%




Nada Recuento 5 4 4 3 2 5 23
% del total 0,70% 0,50% 0,50% 0,40% 0,30% 0,70% 3,00%
Menos de 1 Recuento 11 18 14 5 17 39 104
hora % del total 1,40% 2,30% 1,80% 0,70% 2,20% 5,10% 13,60%
Dela2 Recuento 19 17 26 30 33 63 188
horas % del total 2,50% 2,20% 3,40% 3,90% 4,30% 8,20% 24,50%
De2a4 Recuento 31 26 22 25 36 50 190
horas % del total 4,00% 3,40% 2,90% 3,30% 4,70% 6,50% 24,80%
Mas de 4 Recuento 26 25 32 46 48 82 259
horas % del total 3,40% 3,30% 4,20% 6,00% 6,30% 10,70% 33,80%
NC Recuento 1 1 0 0 0 0 2
% del total 0,10% 0,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,30%
Total Recuento 93 91 98 109 136 239 766
% del total 12,10% 11,90% 12,80% 14,20% 17,80% 31,20% 100,00%

Nada Recuento 2 0 4 0 1 9 16
% del total 0,30% 0,00% 0,50% 0,00% 0,10% 1,20% 2,10%
Menos de 1 Recuento 5 10 9 3 6 15 48
hora % del total 0,70% 1,30% 1,20% 0,40% 0,80% 2,00% 6,20%
Dela2 Recuento 13 10 16 18 24 39 120
horas % del total 1,70% 1,30% 2,10% 2,30% 3,10% 5,10% 15,60%
De2a4d Recuento 19 17 17 23 22 60 158
horas % del total 2,50% 2,20% 2,20% 3,00% 2,90% 7,80% 20,50%
Mas de 4 Recuento 52 54 51 65 84 118 424
horas % del total 6,80% 7,00% 6,60% 8,50% 10,90% 15,30% 55,10%
NC Recuento 0 1 1 0 0 1 3
% del total 0,00% 0,10% 0,10% 0,00% 0,00% 0,10% 0,40%
Total Recuento 91 92 98 109 137 242 769
% del total 11,80% 12,00% 12,70% 14,20% 17,80% 31,50% 100,00%

En relacién al nivel de asociacionismo, se observa mayor representacion en las comarcas de

Area Metropolitana (21.5%), seguido del Condado (10.6%), Costa Occidental (9.2%) y Sierra (7.6%). En

este caso, es en la Cuenca Minera donde se observan menores indices de participacién (3.5%).

Tabla 118: ¢Pertenecen actualmente algun tipo de asociacion u organizacion?

Recuento 32 15 41 45 39 91 263
SI o
é?:/ 7,6% 3,5% 9,7% 10,6% 9,2% 21,5% 62,2%
Recuento 19 18 16 11 31 56 151
NO Py
ﬁ)?j]l 4,5% 4,3% 3,8% 2,6% 7,3% 13,2% 35,7%
Recuento 0 2 4 10 1 0 1
Ns/Nc 9
f:::,l 0,0% 20,2% 50,5% 2,4% 2% 0,0% 2%
Recuento 51 34 59 61 71 147 423
Total % del
12,1% 8,0% 13,9% 14,4% 16,8% 34,8% 100,0%
total
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Respecto al grado de confianza frente a instituciones observamos como los datos muestran de

igual manera que los datos generales, un repunte generalizado en no confiar en las instituciones

expuestas, excepto el caso de las instituciones relacionadas con las fuerzas de seguridad y orden publico,

en las cuales presentan mayor confianza.

Tablas 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127,128: ¢En qué medida confias en cada una de las
siguientes instituciones?

No confio Recuento 22 29 34 41 41 87 254
% del total 2,90% 3,90% 4,60% 5,50% 5,50% 11,60% 34,00%
Poca confianza Recuento 7 13 21 11 27 30 109
% del total 0,90% 1,70% 2,80% 1,50% 3,60% 4,00% 14,60%
Confio Recuento 33 27 31 32 45 84 252
moderadamente | % de/ total |  4,40% 3,60% 4,10% 4,30% 6,00% 11,20% 33,70%
Confio Recuento 17 16 7 17 14 29 100
% del total 2,30% 2,10% 0,90% 2,30% 1,90% 3,90% 13,40%
Maxima Recuento 11 6 1 3 4 5 30
confianza % del total 1,50% 0,80% 0,10% 0,40% 0,50% 0,70% 4,00%
Total Recuento 90 91 94 105 132 235 747
% del total 12,00% 12,20% 12,60% 14,10% 17,70% 31,50% 100,00%

No confio Recuento 22 32 33 53 44 80 264
% del total 3,00% 4,40% 4,50% 7,20% 6,00% 10,90% 35,90%
Poca confianza Recuento 19 15 18 15 31 50 148
% del total 2,60% 2,00% 2,40% 2,00% 4,20% 6,80% 20,10%
Confio Recuento 36 30 30 18 41 74 229
moderadamente | % de/ total 4,90% 4,10% 4,10% 2,40% 5,60% 10,10% 31,20%
Confio Recuento 8 9 7 14 10 24 72
% del total 1,10% 1,20% 1,00% 1,90% 1,40% 3,30% 9,80%
Maxima Recuento 4 5 2 2 6 1 20
confianza % del total 0,50% 0,70% 0,30% 0,30% 0,80% 0,10% 2,70%
Ns/Nc Recuento 0 0 0 2 0 0 1
% del total 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,10%
Total Recuento 89 91 90 104 132 229 735
% del total 12,10% 12,40% 12,20% 14,10% 18,00% 31,20% 100,00%

No confio Recuento 22 45 41 54 46 93 301
% del total 3,00% 6,10% 5,60% 7,40% 6,30% 12,70% 41,10%
. Recuento 26 11 25 14 39 45 160
Poca confianza
% del total 3,50% 1,50% 3,40% 1,90% 5,30% 6,10% 21,80%
Confio Recuento 24 26 16 22 31 63 182
moderadamente | % del total 3,30% 3,50% 2,20% 3,00% 4,20% 8,60% 24,80%
Confio Recuento 13 6 8 12 13 23 75
% del total 1,80% 0,80% 1,10% 1,60% 1,80% 3,10% 10,20%
Maxima Recuento 4 2 1 1 3 2 13
confianza % del total 0,50% 0,30% 0,10% 0,10% 0,40% 0,30% 1,80%
Ns/Nc Recuento 0 0 0 1 0 1 1
% del total 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,10% 0,10%
Total Recuento 89 90 91 104 132 227 733
% del total 12,10% 12,30% 12,40% 14,20% 18,00% 31,00% 100,00%
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% del total

12,00%

12,40%

12,50%

14,20%

17,80%

No confio Recuento 43 49 56 68 67 126 409
% del total 5,80% 6,60% 7,50% 9,20% 9,00% 17,00% 55,10%

" Recuento 18 14 19 12 29 42 134

Poca confianza

% del total 2,40% 1,90% 2,60% 1,60% 3,90% 5,70% 18,10%

Confio Recuento 21 20 13 19 30 49 152
moderadamente | % de/ total 2,80% 2,70% 1,80% 2,60% 4,00% 6,60% 20,50%

Confio Recuento 5 4 3 5 6 10 33
% del total 0,70% 0,50% 0,40% 0,70% 0,80% 1,30% 4,40%

Maxima Recuento 2 5 2 0 0 4 13
confianza % del total 0,30% 0,70% 0,30% 0,00% 0,00% 0,50% 1,80%

Total Recuento 89 92 93 105 132 231 742

31,10%

100,00%

No confio Recuento 18 23 23 33 22 49 168
% del total 2,40% 3,10% 3,10% 4,40% 2,90% 6,60% 22,50%
. Recuento 9 6 20 18 18 38 109
Poca confianza
% del total 1,20% 0,80% 2,70% 2,40% 2,40% 5,10% 14,60%
Confio Recuento 32 30 32 29 48 75 246
moderadamente | % del total 4,30% 4,00% 4,30% 3,90% 6,40% 10,10% 33,00%
Confio Recuento 23 22 14 15 29 41 144
% del total 3,10% 2,90% 1,90% 2,00% 3,90% 5,50% 19,30%
Maxima Recuento 7 11 5 11 15 29 78
confianza % del total 0,90% 1,50% 0,70% 1,50% 2,00% 3,90% 10,50%
Total Recuento 89 92 94 107 132 232 746
% del total 11,90% 12,30% 12,60% 14,30% 17,70% 31,10% 100,00%
. Recuento 22 20 23 31 22 48 166
No confio
% del total 3,00% 2,70% 3,20% 4,30% 3,00% 6,60% 22,80%
. Recuento 8 9 11 15 19 35 97
Poca confianza
% del total 1,10% 1,20% 1,50% 2,10% 2,60% 4,80% 13,30%
Confio Recuento 32 33 44 28 61 84 282
moderadamente | % de/ total 4,40% 4,50% 6,00% 3,80% 8,40% 11,50% 38,70%
Confio Recuento 18 19 11 16 24 53 141
% del total 2,50% 2,60% 1,50% 2,20% 3,30% 7,30% 19,40%
Maxima Recuento 5 7 3 13 3 10 41
confianza % del total 0,70% 1,00% 0,40% 1,80% 0,40% 1,40% 5,60%
Total Recuento 85 88 92 104 129 230 728
% del total 11,70% 12,10% 12,60% 14,30% 17,70% 31,60% 100,00%

No confié Recuento 9 21 10 23 17 28 108
% del total 1,20% 2,80% 1,30% 3,10% 2,30% 3,80% 14,50%
. Recuento 10 9 10 4 10 16 59
Poca confianza
% del total 1,30% 1,20% 1,30% 0,50% 1,30% 2,20% 7,90%
Confié Recuento 21 20 26 21 38 59 185
moderadamente | % de/ total 2,80% 2,70% 3,50% 2,80% 5,10% 7,90% 24,90%
Confio Recuento 30 31 33 28 44 81 247
% del total 4,00% 4,20% 4,40% 3,80% 5,90% 10,90% 33,20%
Maxima Recuento 19 10 13 29 23 49 143
confianza % del total 2,60% 1,30% 1,70% 3,90% 3,10% 6,60% 19,20%
Total Recuento 89 91 93 106 132 233 744
% del total 12,00% 12,20% 12,50% 14,20% 17,70% 31,30% 100,00%
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No confio Recuento 32 47 62 56 69 113 379
% del total 4,40% 6,40% 8,40% 7,60% 9,40% 15,40% 51,60%

. Recuento 12 10 9 7 8 24 70

Poca confianza

% del total 1,60% 1,40% 1,20% 1,00% 1,10% 3,30% 9,50%

Confio Recuento 21 14 9 9 22 44 119
moderadamente | % de/ total 2,90% 1,90% 1,20% 1,20% 3,00% 6,00% 16,20%

Confio Recuento 15 14 10 14 18 27 98
% del total 2,00% 1,90% 1,40% 1,90% 2,40% 3,70% 13,30%

Maxima Recuento 9 6 3 18 12 20 68
confianza % del total 1,20% 0,80% 0,40% 2,40% 1,60% 2,70% 9,30%

Total Recuento 89 91 93 105 129 228 735

% del total

12,10%

12,40%

12,70%

14,30%

17,60%

31,00%

100

% del total

12,10%

12,30%

12,60%

13,30%

18,30%

No confio Recuento 18 20 26 30 22 37 153
% del total 2,50% 2,80% 3,60% 4,20% 3,10% 5,10% 21,20%

. Recuento 17 6 11 12 33 30 109

Poca confianza

% del total 2,40% 0,80% 1,50% 1,70% 4,60% 4,20% 15,10%

Confio Recuento 17 34 20 20 48 79 218
moderadamente | % del total 2,40% 4,70% 2,80% 2,80% 6,70% 11,00% 30,20%

Confio Recuento 24 18 25 26 23 55 171
% del total 3,30% 2,50% 3,50% 3,60% 3,20% 7,60% 23,70%

Maxima Recuento 11 11 9 7 6 25 69
confianza % del total 1,50% 1,50% 1,20% 1,00% 0,80% 3,50% 9,60%

Ns/Nc Recuento 0 0 0 1 0 0 1

% del total 0,00% 0,00% 0,00% 0,10% 0,00% 0,00% 0,10%

Total Recuento 87 89 91 96 132 226 721

31,30%

100,00%

% del total

No confio Recuento 19 28 19 34 18 44 162
% del total 2,60% 3,80% 2,60% 4,70% 2,50% 6,00% 22,30%

. Recuento 11 5 17 11 25 24 93

Poca confianza

% del total 1,50% 0,70% 2,30% 1,50% 3,40% 3,30% 12,80%

Confio Recuento 29 35 30 20 44 79 237
moderadamente | % de/ total 4,00% 4,80% 4,10% 2,70% 6,00% 10,90% 32,60%

Confio Recuento 24 20 19 24 32 62 181
% del total 3,30% 2,70% 2,60% 3,30% 4,40% 8,50% 24,90%

Maxima Recuento 6 1 6 13 9 19 54
confianza % del total 0,80% 0,10% 0,80% 1,80% 1,20% 2,60% 7,40%

Total Recuento 89 89 92 102 128 228 728

100,00%

No confio Recuento 19 27 23 29 18 52 168
% del total 2,60% 3,80% 3,20% 4,00% 2,50% 7,20% 23,30%
. Recuento 14 7 18 15 26 40 120
Poca confianza
% del total 1,90% 1,00% 2,50% 2,10% 3,60% 5,60% 16,70%
Confio Recuento 30 36 37 31 56 84 274
moderadamente | % de/ total 4,20% 5,00% 5,10% 4,30% 7,80% 11,70% 38,10%
Confio Recuento 18 15 11 17 27 42 130
% del total 2,50% 2,10% 1,50% 2,40% 3,80% 5,80% 18,10%
Maxima Recuento 6 5 1 6 4 6 28
confianza % del total 0,80% 0,70% 0,10% 0,80% 0,60% 0,80% 3,90%
Total Recuento 87 90 90 98 131 224 720
% del total 12,10% 12,50% 12,50% 13,60% 18,20% 31,10% 100,00%




% del total 12,30%

12,40%

12,40%

13,50%

17,30%

No confio Recuento 18 23 21 37 16 60 175
% del total 2,50% 3,20% 3,00% 5,20% 2,30% 8,50% 24,70%

. Recuento 13 7 20 10 28 42 120

Poca confianza

% del total 1,80% 1,00% 2,80% 1,40% 3,90% 5,90% 16,90%

Confio Recuento 27 33 21 25 45 67 218
moderadamente | % de/ total 3,80% 4,70% 3,00% 3,50% 6,30% 9,40% 30,70%

Confio Recuento 18 19 26 17 26 40 146
% del total 2,50% 2,70% 3,70% 2,40% 3,70% 5,60% 20,60%

Maxima Recuento 11 6 0 7 8 18 50
confianza % del total 1,60% 0,80% 0,00% 1,00% 1,10% 2,50% 7,10%

Total Recuento 87 88 88 96 123 227 709

32,00%

100,00%

No confio Recuento 38 36 45 49 61 88 317
% del total 5,30% 5,00% 6,30% 6,90% 8,50% 12,30% 44,30%
. Recuento 8 10 11 8 9 35 81
Poca confianza
% del total 1,10% 1,40% 1,50% 1,10% 1,30% 4,90% 11,30%
Confio Recuento 24 29 16 16 28 55 168
moderadamente | % del total 3,40% 4,10% 2,20% 2,20% 3,90% 7,70% 23,50%
Confio Recuento 8 8 11 13 21 32 93
% del total 1,10% 1,10% 1,50% 1,80% 2,90% 4,50% 13,00%
Maxima Recuento 6 7 5 14 8 16 56
confianza % del total 0,80% 1,00% 0,70% 2,00% 1,10% 2,20% 7,80%
Total Recuento 84 90 88 100 127 226 715
% del total 11,70% 12,60% 12,30% 14,00% 17,80% 31,60% 100,00%

Por lo general, existe un desconocimiento del

Instituto Andaluz de la Juventud en todas las

comarcas de la provincia. No obstante, en la Comarca del Andévalo, la mitad de la poblacién joven pone

de manifiesto conocerlo.

Tabla 132: ¢ Has oido hablar del Instituto Andaluz de la Juventud?

si Recuento 26 39 49 38 35 93 280
% del total 3,3% 5,0% 6,3% 4,9% 4,5% 11,9% 35,8%
o Recuento 70 57 49 71 101 154 502
N
% del total 8,9% 7,3% 6,3% 9,1% 12,9% 19,7% 64,1%
Recuento 0 0 0 0 1 0 1
Ns/Nc
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,1%
Recuento 96 96 98 109 137 247 783
Total
% del total 12,3% 12,3% 12,5% 13,9% 17,5% 31,5% 100,0%
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BLOQUE Ill. CONCLUSIONES

Este ultimo bloque del estudio recoge las conclusiones mas destacadas en cuanto a la
distribucion de la encuesta y resultados obtenidos. Con el objetivo general de conocer las caracteristicas
sociolaborales de la muestra encuestada, los resultados reflejan como las variables expuestas vy
analizadas se expresan de una manera u otra en funcién de las comarcas de la provincia objeto de
observacion, lo que responde a la heterogeneidad de circunstancias y perfiles caracteristicos de la

poblacién joven encuestada.

3.1. CONCLUSIONES POR COMARCAS. “PERFIL COMARCAL JOVEN”

A continuacién y a modo de conclusiones se exponen los perfiles observados por comarcas en
funcion de las variables contestadas por los/as jovenes de las seis zonas, ademds de una serie de

recomendaciones a tener en cuenta frente a los resultados obtenidos.
3.1.1. PERFIL JOVEN AREA METROPOLITANA

En relacion a los datos registrados anteriormente, se define a continuacién un perfil joven de la

zona del Area Metropolitana, extrayéndose las caracteristicas que se describen a continuacién:

1. Principales problemas actuales para los/as jévenes encuestados/as

El colectivo de jovenes objeto de estudio, de edades comprendidas de 15 a 30 afios, considera
entre los principales problemas actuales el paro, los salarios bajos y precariedad en los empleos y |a falta
de ayudas y becas. Es el intervalo de 25 a 30 afios el que destaca esta preocupacién. Aun asi, el grupo
de hombres considera el paro como principal problema y las mujeres, los salarios bajos y precariedad en

los empleos, asi como la falta de ayudas y becas.

2. Percepcion del territorio

Sobre la percepcion de la provincia, estos/as jévenes coinciden en una valoracion negativa de la
misma, encontrandose que en el grupo de 15 a 19 afios, las percepciones estdn mas repartidas entre lo
positivo y negativo. No obstante, por parte de los hombres la percepcién es mas positiva, sobre todo en
edades de 20 a 30 afios, invirtiéndose esta vision en el caso de los jovenes de 15 a 19 aios.

En cuanto a los aspectos relacionados con la busqueda de empleo, este colectivo considera que
la ubicacién del municipio NO es un factor que afecte a la misma, aunque en edades de 20 a 24 afios esta
valoracion no es tan marcada, pero si son las mujeres las que manifiestan este factor como

determinante. Asi, los valores observados en el grupo de mujeres, en este sentido, son predominantes.
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Por otra parte, para los/as jovenes que expresan que la ubicacién del municipio es un factor que
afecta a la busqueda de empleo, entre los impedimentos mas sefialados ESTAN los relacionados con la
situacion del mercado laboral (escasez de puestos de trabajo, altas tasas de temporalidad juvenil,
precariedad en los empleos, etc.), asi como los vinculados a las malas comunicaciones, transportes y
barreras arquitectdnicas. En el Area Metropolitana esta vision se generaliza para todos los intervalos de

edad, siendo mas predominante en el grupo de mujeres.

3. Formacién académica

En cuanto a la formacidén académica, el colectivo de jovenes de esta zona, se caracteriza por
tener un nivel de estudios alcanzados de E.S.O, seguido de Bachiller, Ciclos formativos y, en ultimo lugar,
Universidad y estudios superiores. Son las mujeres las que presentan mayor nivel de formacién. Se
muestra como hay una relacion entre los estudios alcanzados de los/as padres/madres, con respecto a
los estudios conseguidos por los/as hijos/as.

En relacién a la detencidn de estudios, los jovenes que NO han parado los estudios suponen la
mayoria, siendo mas caracteristico en aquellos/as de edades comprendidas entre los 15-19 afios,
representando una opcidén mayoritaria entre hombres y mujeres. Se observa cémo los/las jovenes de 25-
30 afios son los/lasque Si han detenido en algin momento los estudios, con mayor representacién de
mujeres.

Como motivo de detencidn de los estudios, la mayoria de encuestados/as de la zona, coinciden
en manifestar razones como decidi ponerme a trabajar para ganar dinero, seguido de no me gustaban.
En ambos casos, son razones generalizadas entre la poblacion femenina y de edades comprendidas entre
los 20 a 24 afios.

Por otro lado, en cuanto a la adecuacion entre la formacidén impartida y la realidad sociolaboral
existente en su comarca, el mayor porcentaje sefiala que Si es adecuada la relacién que existe entre
ambas cuestiones. En este caso, se muestra como los/as jovenes de 15-19 afios son aquéllos/as que
opinan en mayor porcentaje que Si es acorde la educacién con las demandas de mercado laboral; en
cambio el segmento de 25-30 afios opina en mayor medida que no existe tal relacion.

En cuanto a la adquisicion de nuevas demandas, el mayor porcentaje de jévenes encuestados/as
en el Area Metropolitana, coinciden en demandar més formacién en idiomas, seguido de nuevas
tecnologias y habilidades sociales; observandose una mayor demanda de los idiomas entre los 20-24
afios, con mayor porcentaje de mujeres. Por otro lado, las nuevas tecnologias cobran importancia entre
los/as jovenes de 15-19 afios y en mayor medida los hombres frente a las mujeres.

En relacién a la alternancia de los estudios con el trabajo remunerado, esta opcién es poco
valorada por los/as jévenes de esta zona, siendo caracteristico entre jovenes de 15-19 afios, y mas por
los hombres que por las mujeres. En cuanto aquellos/as que los/as han compaginado y ya no, se dan en
mayor medida en el segmento de 25-30 afios, considerando las mujeres esta opcidon en mayor

proporcidn que los hombres. En este caso, los/as jévenes del Area Metropolitana, exponen entre sus
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motivos de alternancia trabajo-estudios, en la mayoria de las ocasiones por necesidad, siendo los/as

jévenes de 25-30 afios aquéllos/as que muestran mayor porcentaje.

4. Servicios de atencidn, orientacién y empleo

En cuanto a los servicios de atencion, orientacién y empleo, y el conocimiento que tienen los/as
jovenes del Area Metropolitana de los mismos, se observa cémo la mayoria de encuestados/as nunca
reciben informacién de organismos como: Areas de Desarrollo Local, Servicios Sociales, Concejalias de
Juventud, Asociaciones Juveniles, Centros de Informacidn Juvenil e Instituto Andaluz de la Juventud. En
cambio, se observa cémo la transmision de informacion si llega a partir de amigos/as y redes sociales.

En relacién al conocimiento sobre la existencia de estas entidades, los/as encuestados/as, citan
conocer la existencia de este organismo en su municipio. En este caso, no existen diferencias en cuanto a
los intervalos de edad y género. Para aquellos/as que conocen la existencia de los mismos, se observa
que NO han acudido en ningun momento, sobre todo, en jovenes de 15 a 19 afios, estando mas
representado el grupo de hombres.

Por otro lado, en cuanto a qué entidades especificas conocen, los/as jovenes del Area
Metropolitana muestran un porcentaje mayoritario en cuanto a conocer pocas entidades”, siendo las
mas conocidas la red Andalucia Orienta, Red Guadalinfo y Servicio Andaluz de Empleo, mostrando un
menor conocimiento de aquéllas relacionadas con el emprendimiento empresarial.

Los/as jévenes que por algiin motivo han acudido a estos servicios muestran entre las consultas
mads realizadas la peticion de informacion sobre ofertas de empleo, siendo caracteristica de los/as
jovenes de 25-30 afios y mds entre las mujeres que los hombres. Respecto a la segunda peticiéon mas
valorada, se encuentran las consultas relacionadas con la informacién sobre cursos formativos; siendo
las mujeres las que muestran mayores niveles en este sentido.

En cuanto al nivel de satisfaccién™ obtenido en sus consultas, es mayoritaria la respuesta de

medio satisfecho, no mostrandose diferencias en este sentido respecto a los intervalos de edad y género.

5. Caracteristicas y valoracion del mercado laboral

Las caracteristicas observadas en relacion al mercado laboral y su valoracién entre los/as
jovenes de esta comarca muestran un perfil de jovenes que estudian actualmente (15-19 afios), seguido
de aquéllos/as que estudian y ademds buscan trabajo (20-24 afios) y los/as que principalmente estudian

y ademds realizan algun trabajo (25-30 afios).

14 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: Tienen conocimiento sobre
entidades orientadoras (conoce mas de 4 entidades); Conocen pocas entidades (conoce de 2 a 3 entidades); No conoce (conoce 1 6
0 entidad).

15 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: Grado de satisfaccion: No
satisfecho (1-2); Medio Satisfecho (3-4); Satisfecho (5-6); Bastante Satisfecho (7-8); Muy satisfecho (9-10).
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En relacidon a las estrategias que consideran mdas adecuadas para conseguir un empleo, las
relacionan en primer lugar con estudiar algo con buenas perspectivas laborales, seguido de prepararse
oposiciones, tener buenos contactos y tener una predisposicion de busqueda activa de empleo.

En este caso, la mayoria de los/as jévenes encuestados/as no estan en busqueda activa de
empleo, frente a un porcentaje menor que si lo estan. Aquellos/as que si buscan optan por cualquier
empleo, seguido de otro porcentaje menor que opta por una busqueda de empleo relacionado con su
formacidn y abierto a otras posibilidades.

En cuanto a la valoracidn y caracteristicas del mercado laboral, los/as jovenes encuestados, les
otorgan mayor importancia a aspectos como tener buen ambiente de trabajo, estabilidad, conciliacion
familiar-laboral y obtener satisfaccion personal. Por otro lado, sobre otros aspectos del mercado laboral,
consideran como bastante importante tener buen sueldo, buen horario y que aporte reconocimientos.

En opciones expuestas como a un joven bien preparado le resulta fdcil encontrar trabajo,
muestran desacuerdo. En cuanto a las afirmaciones lo mds importante es que cada uno estudie lo que
mds le guste independientemente de que luego sirva o no para buscar empleo, al igual que para
encontrar un buen empleo hay que tener buenas habilidades sociales, son cuestiones en las que hay un
acuerdo entre la mayoria de jovenes encuestados/as en esta comarca. Por otra parte, sobre las
afirmaciones como los/as empresarios/as en general tienen confianza en los/as jévenes y hay suficiente
informacion sobre ofertas de empleo, muestran su disconformidad el total de jéovenes encuestados en
esta comarca. En este caso no existen diferencias importantes en cuanto al género e intervalos de edad,

en relacidn a las cuestiones expuestas.

6. Familia y emancipacion

Los/as jovenes de esta comarca responden tener muy buena relacién con sus padres/madres,
de la misma manera que consideran que existe muy buena comunicacion”’ entre ellos/as y sus
progenitores. Por intervalos de edad y género no se observan diferencias significativas al respecto.

En cuanto al lugar donde viven actualmente, manifiestan vivir en casa de sus padres (15-19
afios), seguido de aquellos/as jévenes que viven en piso compartido con amigos/as y compafieros/as
(20-24 afios).

En cuanto a la situacion econdmica del hogarls, en todos los intervalos de edad establecidos se

valora tener una buena situacion econdmica en casa. Las diferencias mas significativas se dan entre el

16 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: Mala relacién (1-2); Poca
relacion (3-4); Buena relacion (5-6); Bastante buena relacion (7-8); Muy buena relacién (9-10)

17 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: Mala comunicacion (1-2);
Poca comunicacion (3-4); Buena comunicacion (5-6); Bastante buena comunicacion (7-8); Muy buena comunicacion (9-10)

18 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: Muy mala situacion
econdmica (1-2); Mala situacion econémica (3-4); Buena situacion econdomica (5-6); Bastante buena situacion economica (7-8);
Muy buena situacién econémica. (9-10)
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intervalo de 15-19 afios y el resto, siendo a menor edad mejor valorada. Esta tendencia es mas relevante
en el grupo de hombres que en el de mujeres.

Por otro lado, en cuanto a la edad de emancipacién de los/as jovenes la mayor proporcion se
concentra en el intervalo de edad de 15-19 afios, seguido de jovenes comprendidos en el intervalo de
20-24 afios. Entre las razones mas comunes de emancipacion se encuentran la realizacion de estudios,
seguido de la formacién de un hogar propio/familia (25-30 afios). Esta Ultima consideracién se da en
mayor medida en el grupo de las mujeres.

En cuanto a ddénde le gustaria vivir en el futuro, los/as jovenes de la comarca marcan como
opcién mayoritaria vivir y trabajar fuera del municipio; en este caso, el grupo mas representado es el de
15-19 aios, fundamentalmente entre las mujeres.

En cuanto al modelo ideal de familia, se observa una mayor inclinacion hacia el modelo en el
que la pareja se reparta de manera igualitaria las tareas del hogar. En esta linea, el porcentaje de mujeres
es mayor y para todos los intervalos de edad considerados. Asi pues, en relacidn a los otros modelos de
familia indicados se encuentran diferencias entre hombres y mujeres, aunque en porcentajes menos
significativos.

Por otra parte, en cuanto a la respuesta frente a un acto de violencia de género, el total de
jovenes encuestados, muestran tener una actitud proactiva al respecto. Asi a la pregunta realizada, la
opcidn predominante que se observa seria llamar a la policia e intervenir, seguida de tomaria cartas en

el asunto, e intervendrian de forma activa.

7. Valores de la juventud

La valoracion de diferentes cuestiones de indole social, pone de manifiesto un perfil de joven
en el Area Metropolitana que muestra un grado de importancia muy elevado en torno a aspectos tales
como tener éxito en el trabajo, tener unas buenas relaciones familiares, tener muchos amigos/as, vivir
como a cada uno/a le guste sin pensar en el que dirdn, obtener un buen nivel de formacién, tener una
vida sexual satisfactoria, ganar dinero y respetar a la autoridad. Por otro lado, sobre otras cuestiones
relacionadas con interesarse por temas politicos y/o preocuparse por cuestiones religiosas o espirituales,
el nivel de importancia menor o nulo.

En este sentido destaca, con porcentajes mas elevados, el interés de los/as jévenes 20-24 afios
por cuestiones politicas. En relacidn al resto de cuestiones no se muestran porcentajes significativos por
intervalos de edad y por género.

Por otra parte, en cuanto a la tolerancia frente la inmigracién, la actitud observada sobre los
siguientes items es positiva: vivir en el mismo barrio en el que viven inmigrantes, vivir en el mismo bloque
en el que viven inmigrantes, alquilar un piso inmigrantes, trabajar con inmigrantes, que un inmigrante
sea tu jefe/a en el trabajo, que tu hijo/a lleve amigos inmigrantes a casa, y que tu hijo/a se case con una
persona inmigrante. Es significativo el porcentaje que presenta la cuestion sobre alquilar un piso a este

colectivo, siendo la opcidon menos tolerada en edades de 15-19 aios y para el grupo de mujeres.
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En cuanto a cuestiones sociales relacionadas con la homosexualidad, aborto y eutanasia, la
mayoria de jovenes estan de acuerdo. Por el contrario ante cuestiones como la pena de muerte,
prostitucion, violencia de género y contaminacion, los/as jévenes muestran su disconformidad. En este
sentido, uno de los aspectos a destacar es el relacionado con la prostitucion, no mostrandose diferencias
significativas en cuanto a la aceptacién o no de la misma.

No se encuentran diferencias significativas en los distintos intervalos de edad vy, en relacion al

género, hay mayor proporcién de mujeres que responden y aceptan las cuestiones planteadas.

8. Tiempo libre y participacion social.

Por ultimo, las conclusiones obtenidas en este apartado muestran cdmo los/as jovenes
encuestados/as dedican normalmente en un dia laborable, més de cuatro horas al uso de redes sociales e
internet y teléfonos méviles, observandose mayor porcentaje entre jévenes de 15-19 afios y destacando
en el grupo de mujeres.

A ver television y uso de ordenador dedican de 1 a 2 horas diarias, siendo los/as jovenes de 25-
30 afios y 15-19, afios respectivamente y el grupo de mujeres los que hacen mayor uso de éstos. Sobre el
tiempo dedicado a la lectura del periddico, generalmente no dedican nada de tiempo, siendo mas
caracteristico en intervalos de edad de 15-19 afios y en el grupo de mujeres.

Por otra parte, en relacién a la participacion social de los/as jovenes en asociaciones, se observa
como la mayoria afirman participar en alguna de ellas, principalmente entre los jovenes de 15 a 19 afios,
y mas en hombres que en mujeres. En cuanto a las asociaciones mas comunes, destacan las deportivas,
culturales y sociales (ONGs, Cruz Roja, etc.), seguidas de asociaciones juveniles y otros tipos.

En general, la poblacidn encuestada muestra desconfianza en instituciones como la iglesia, la
monarquia, los partidos politicos, el gobierno central, gobierno autéonomo y ayuntamientos. En cuanto a
los organismos con un nivel de confianza®™ moderado, se muestran las administraciones publicas, las
organizaciones empresariales, la Union Europea, las organizaciones no gubernamentales y sindicatos. La
policia y las fuerzas de seguridad son las mejores valoradas en niveles de confianza. En cuanto a las
diferencias de género, es el grupo de de mujeres el que presenta porcentajes mas elevados en cuanto a
la valoracién de las cuestiones sociales expuestas, no existiendo diferencias importantes entre los
distintos intervalos de edad.

Por ultimo, los/as jévenes coinciden en no conocer la existencia del 1.A.J. sobre todo, en edades

de 15-19 afos y en el grupo de hombres.

19 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: No confio (1-2); Poca
confianza (3-4); Confio moderadamente (5-6); Bastante confianza (7-8); Mdxima confianza (9-10)
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3.1.2. PERFIL JOVEN COSTA OCCIDENTAL

En relacion a los datos registrados anteriormente, se define a continuacion un perfil joven de la zona de

la Costa Occidental, extrayéndose las caracteristicas que se describen a continuacion:

1. Principales problemas actuales para los/as jévenes encuestados/as

El colectivo objeto de estudio, de edades comprendidas de 15 a 30 afios, considera entre los
principales problemas actuales el paro, los salarios bajos y precariedad en los empleos y la falta de
ayudas y becas. Es en el intervalo de de 25 a 30 afios, donde se destaca esta preocupacién. Aun asi, el
grupo de hombres considera el paro como principal problema y las mujeres, los salarios bajos y

precariedad en los empleos, asi como la falta de ayudas y becas.

2. Percepciodn del territorio

Sobre la percepcion de la provincia, estos/as jévenes coinciden en una valoraciéon positiva de la
misma, encontrandose que en el grupo mas joven, de 15 a 19 afos, las percepciones estan mas
repartidas entre lo positivo y negativo. No obstante, por parte de los hombres la percepcion es aun mas
positiva, sobre todo, en edades de 15 a 19 aios, invirtiéndose esta visidn en el caso de los jovenes de 20
a 30 afos, donde la percepcidn es mas negativa, siendo el grupo mas relevante el de las mujeres.

En cuanto a los aspectos relacionados con la bidsqueda de empleo este colectivo de jovenes
considera que la ubicacién del municipio no es un factor que afecte a la misma, aunque en edades de 20
a 24 aios esta valoraciéon no es tan marcada, pero si son las mujeres las que manifiestan este factor
como determinante.

Por otra parte, para los/as jovenes que expresan que la ubicacién del municipio es un factor que
afecta a la busqueda de empleo, entre los impedimentos mas sefialados son los caracterizados con la
situacion del mercado laboral (escasez de puestos de trabajo, altas tasas de temporalidad juvenil,
precariedad en los empleos, etc.); asi como otros relacionados con las malas comunicaciones,
transportes y barreras arquitectonicas. Asi, en el drea de Costa Occidental estas visiones se apuntan en
mayor medida desde el intervalo de edad de 20-24 afios, siendo mas predominante en el grupo de

mujeres.

3. Formacién académica

En cuanto a la formacién académica, el colectivo de jovenes de la zona de la Costa Occidental,
se caracteriza por tener un nivel de estudios alcanzados de Bachiller, seguido de E.S.O., Ciclos Formativos
y, en ultimo lugar, Universidad y estudios superiores. Se observa que las mujeres de esta zona presentan
indices superiores en las respuestas relacionadas con Bachiller y Universidad. Se muestra la relacidon
existente entre los estudios alcanzados de los padres/madres, con respecto a los estudios conseguidos

por los hijos/as.

95



En relacion a la detencidn o paralizacién de estudios, se observa que son mayoria los jovenes
gue NO han detenido los estudios, siendo una caracteristica resultante en el segmento de 15-19 afios,
sin observarse diferencias significativas entre hombres y mujeres. Los jévenes de 25-30 afios son
aquéllos/as que Si han detenido en algin momento los estudios, estando las mujeres mds representadas
que los hombres.

Sobre el motivo de detencion de los estudios, la mayoria de encuestados/as de la zona,
coinciden en razones como decidi ponerme a trabajar para ganar dinero, seguido de no me gustaban. En
ambos casos, son las razones mas registradas entre la poblacién femenina entre los 20 a 24 afios.

Por otro lado, en cuanto a la adecuacidn que tienen los/as jovenes entre la formacién impartida
y la realidad sociolaboral existente en su comarca, el mayor porcentaje de jovenes encuestados responde
que NO es adecuada. Se muestra como los/as jovenes de 15-24 afios son los/as que opinan en mayor
porcentaje que Si, siendo los/as de 25-30 afios los/as que opinan en mayor medida que NO existe tal
relacion.

En cuanto a la adquisicidon de nuevas demandas, el mayor porcentaje de jovenes encuestados/as
en la Costa Occidental, coinciden en demandar mas formacién en idiomas, seguido de nuevas
tecnologias y formacion profesional. Se observa cémo los/as jovenes de edades entre los 20-24 afios son
los/as que mas demandan idiomas, siendo las mujeres el grupo mas representado. Por otro lado, /as
nuevas tecnologias cobran importancia entre los/as jovenes de 15-19 afios y, en mayor medida entre los
hombre. Por ultimo, la formacion profesional es mas valorada entre las edades de 15-19 afios.

En relacién a la alternancia de los estudios con el trabajo remunerado, esta opcién es poco
valorada por los/as jovenes de esta zona, siendo caracteristico entre jovenes de 15-19 afios, y mas por
hombres que por mujeres. En cuanto aquellos/as que los/as han compaginado y ya no, se dan en mayor
medida en los/as jévenes de 25-30 afios y mayoritariamente entre las mujeres.

En este caso, los/as jovenes de la Costa Occidental exponen entre sus motivos de alternancia
trabajo-estudios, en la mayoria de las ocasiones, por adquirir experiencia, siendo los/as jovenes de 15-19
afios (fundamentalmente los hombres) los/las que muestran mayor porcentaje en este sentido y en

relacidn a otras edades.

4. Servicios de atencion, orientacion y empleo

En cuanto al conocimiento que tienen de los servicios de atencidn, orientacién y empleo los/as
jévenes del area de la Costa Occidental, se observa cémo la mayoria de encuestados/as nunca recibe
informacion de organismos tales como, Areas de Desarrollo Local, Servicios Sociales, Concejalias de
Juventud, Asociaciones Juveniles y, por ultimo, Centros de Informacion Juvenil e Instituto Andaluz de la
Juventud. En cambio, se observa cdmo la transmisidon de informacion, si llega a partir de amigos/as y
redes sociales.

En relaciéon al conocimiento de estas entidades, los/as encuestados/as citan conocer la
existencia de estos organismos en su municipio. En este caso, no existen diferencias en cuanto a los

intervalos de edad y género. Para aquellos/as que conocen la existencia de los mismos, se observa que
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NO han acudido en ningin momento, sobre todo, en jévenes de 15 a 19 afios, siendo mds representado
el grupo de hombres.

Por otro lado, sobre el tipo de entidades especificas que conocen, estos/as jovenes muestran un
porcentaje mayor en cuanto a no conocer entidades™.

Entre los/as jovenes que por algin motivo han acudido a estos servicios citan entre las consultas
mas realizadas la peticién de informacién sobre cursos formativos, siendo caracteristica de los/as jovenes
de 15-19 afos y mas entre las mujeres que entre los hombres.

En cuanto al nivel de satisfaccién’* obtenido en sus consultas, se muestran muy satisfechos,
mostrandose diferencias significativas respecto a los intervalos de edad (porcentaje mayor en edades 15-

19 afios) y en relacidn al género (mdas mujeres que hombres).

5. Caracteristicas y valoracion del mercado laboral

Las caracteristicas observadas del mercado laboral y su valoracién entre los/as jévenes de esta
comarca, muestran un perfil caracterizado por jovenes que estudian actualmente (15-19 afios), seguido
de aquéllos/as que estudian y ademds buscan trabajo (20-24 afios) y los/as que principalmente estudian
y ademds realizan algun trabajo (25-30 afios).

En relacidn a las estrategias que consideran mds adecuadas para conseguir un empleo, las
relacionan en primer lugar con estudiar algo con buenas perspectivas laborales, seguido de tener buenos
contactos y tener una predisposicion de busqueda activa de empleo.

En este caso, la mayoria de los/as jévenes encuestados/as no estan en busqueda activa de
empleo, frente a un porcentaje menor que si lo estan. Aquellos/as que si buscan empleo optan por un
empleo relacionado con su formacion seguido de otro porcentaje menor que opta por cualquier trabajo.

En el caso de la valoracidn y caracteristicas del mercado laboral, los/as jovenes encuestados, les
otorgan mayor importancia a aspectos como tener buen ambiente de trabajo, estabilidad, conciliacion
familiar-laboral y satisfaccion personal. Por otro lado, sobre otros aspectos del mercado laboral,
consideran como bastante importante tener buen sueldo, buen horario y que aporte reconocimientos.

En opciones como a un joven bien preparado le resulta fdcil encontrar trabajo, muestran
desacuerdo. En cuanto a las afirmaciones lo mds importante es que cada uno estudie lo que mds le guste
independientemente de que luego sirva o no para buscar empleo, al igual que para encontrar un buen

empleo hay que tener buenas habilidades sociales, son cuestiones en las que hay un acuerdo entre la

20 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: Tienen conocimiento sobre
entidades orientadoras (conoce mas de 4 entidades); Conoce pocas entidades (conoce de 2 a 3 entidades); No conoce (conoce 1 6 0
entidad).

21 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: Grado de satisfaccion: No
satisfecho (1-2); Medio Satisfecho (3-4); Satisfecho (5-6); Bastante Satisfecho (7-8); Muy satisfecho (9-10).
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mayoria de jovenes encuestados/as en esta comarca. Por otra parte, sobre las afirmaciones como el
empresariado en general tiene confianza en los/as jévenes y hay suficiente informacién sobre ofertas de
empleo, muestran su disconformidad el total de jévenes encuestados en esta comarca. En este caso no

existen diferencias importantes en cuanto al género e intervalos de edad.

6. Familia y emancipacion

En relacion a la familia y emancipacidn, los/as jovenes de esta comarca responden tener muy
buena relacién “con sus padres/madres, de la misma manera que consideran que existe muy buena
comunicacion®” entre ellos/as y sus progenitores. Por intervalos de edad y género no se observan
diferencias significativas al respecto.

En cuanto al lugar donde viven actualmente, el mayor porcentaje manifiesta vivir en casa de sus
padres (15-19 afios), seguido de aquellos/as jovenes que viven en piso compartido con amigos/as y
compafieros/as (20-24 afios).

La situacion econdmica del hogar“, es valorada en todos los intervalos de edad como regular..
Las diferencias mas significativas se dan entre los intervalos de 25-30 afios con el resto, considerandose
mejor valorada entre los de menor edad. Esta tendencia es mas relevante en el grupo de hombres que
en el de mujeres, excepto para la franja de 15-19 afios.

La edad de emancipacion de los/as jévenes se concentra en mayor proporcion en el intervalo de
edad de 20-24 afios, seguido del intervalo de 25-30 afos. Entre las razones mas comunes de
emancipacion se encuentran la realizacion de estudios (20-24 afios), seguido de las malas relaciones
familiares (15-19 afios). Esta ultima consideracion se da en mayor medida en el grupo de hombres.

En cuanto a donde le gustaria vivir en el futuro, los/as jévenes de la comarca eligen como
opcién mavyoritaria vivir y trabajar fuera del municipio; en este caso, el grupo mas representado es el de
15-19 aios, fundamentalmente entre las mujeres.

Sobre el modelo ideal de familia, se observa una mayor inclinacion hacia el modelo en el que a
pareja se reparta de manera igualitaria las tareas del hogar. El porcentaje de mujeres es mayor y para
todos los intervalos de edad considerados. Asi pues, en relacién a los otros modelos de familia indicados
se encuentran diferencias entre hombres y mujeres, aunque en porcentajes menos significativos.

Por otra parte, en cuanto a la respuesta frente a un acto de violencia de género, el total de

jovenes encuestados, muestran tener una actitud proactiva al respecto. Asi a la cuestion planteada, la

22 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: Mala relacion (1-2); Poca
relacion (3-4); Buena relacion (5-6); Bastante buena relacion (7-8); Muy buena relacién (9-10)

23 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: Mala comunicacion (1-2);
Poca comunicacion (3-4); Buena comunicacion (5-6); Bastante buena comunicacion (7-8); Muy buena comunicacion (9-10)

24Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: Muy mala situacion

econdmica (1-2); Mala situacion econémica (3-4); Buena situacion econdomica (5-6); Bastante buena situacion econémica (7-8);
Muy buena situacion econémica. (9-10)
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opcién predominante que se observa seria llamaria la policia e intervenir, seguida de tomaria cartas en

el asunto, e intervendria de forma activa.

7. Valores de la juventud

La valoracion de diferentes cuestiones de indole social, pone de manifiesto un perfil de joven
en la Costa Occidental que muestra un grado de importancia muy elevado en torno a aspectos tales
como tener éxito en el trabajo, tener unas buenas relaciones familiares, tener muchos amigos/as, vivir
como a cada uno/a le guste sin pensar en el que dirdn, obtener un buen nivel de formacion, tener una
vida sexual satisfactoria, ganar dinero y respetar a la autoridad. Por otro lado, sobre otras cuestiones
relacionadas con interesarse por temas politicos y/o preocuparse por cuestiones religiosas o espirituales,
el nivel de importancia es mucho menor o nulo.

Destaca, con porcentajes mas significativos, la respuesta muy poco importante de los/as jovenes
de 20-24 aios en relacidon cuestiones politicas y religiosas. En relacidn al resto de cuestiones no se
muestran porcentajes significativos por intervalos de edad y por género.

En cuanto a la tolerancia frente la inmigracion, la actitud observada es positiva sobre los
siguientes items, vivir en el mismo barrio en el que viven inmigrantes, vivir en el mismo bloque en el que
viven inmigrantes, alquilar un piso inmigrantes, trabajar con inmigrantes, que un inmigrante sea tu jefe/a
en el trabajo, que tu hijo/a lleve amigos inmigrantes a casa, y que tu hijo/a se case con una persona
inmigrante. En esta linea, es significativo el bajo porcentaje que presenta la opcidn alquilar un piso a este
colectivo, siendo la opcién menos tolerada en edades de 15-19 afos y para el grupo de mujeres.

La mayoria de jévenes estan de acuerdo con cuestiones sociales relacionadas con la
homosexualidad, aborto y eutanasia, Por el contrario, ante cuestiones como la pena de muerte,
prostitucién, violencia de género y contaminacion, los/as jévenes muestran su disconformidad. En este
sentido, uno de los aspectos a destacar es el relacionado con la prostitucion, no mostrandose diferencias
significativas en cuanto a la aceptacién o no de la misma.

No se encuentran diferencias significativas en los distintos intervalos de edad vy, en relacion al

género, hay mayor proporcién de mujeres que responden y aceptan las cuestiones planteadas.

8. Tiempo libre y participacion social

Las conclusiones obtenidas en este apartado muestran cdmo los/as jovenes encuestados/as
dedican normalmente en un dia laborable, mas de cuatro horas al uso de redes sociales e internet y
teléfonos mdviles; observandose mayor porcentaje entre jovenes de 15-19 afios y destacando en el
grupo de mujeres.

A ver television y uso de ordenador dedican menos de una hora diaria, siendo los/as jévenes de
25-30 afos y 15-19, afios respectivamente y el grupo de mujeres el que hace mayor uso de éstos. Sobre
el tiempo dedicado a la lectura del periddico, generalmente no dedican nada de tiempo, siendo mas

caracteristico en intervalos de edad de 15-19 afios y en el grupo de mujeres.
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Por otra parte, en relacion a la participacion social de los/as jovenes en asociaciones, se observa
como la mayoria afirman participar en alguna de ellas, principalmente entre los jovenes de 15 a 19 afios,
y mds en hombres que en mujeres. En cuanto a las asociaciones mas comunes, destacan las deportivas,
culturales y sociales, seguido de asociaciones juveniles y otros tipos.

En general, la poblacidn encuestada muestra desconfianza en instituciones como la iglesia, la
monarquia, los partidos politicos, el gobierno central, gobierno auténomo y ayuntamientos. En cuanto a
los organismos con un nivel de confianzaZ5 moderado, se muestran las administraciones publicas, las
organizaciones empresariales, la Union Europea, las organizaciones no gubernamentales y sindicatos.
Por ultimo, la policia y las fuerzas de seguridad son las instituciones mejor valoradas en niveles de
confianza. En cuanto a las diferencias de género, es el grupo de de mujeres el que presenta porcentajes
mas elevados relativos a la valoracién de las cuestiones sociales expuestas, no existiendo diferencias
importantes entre los distintos intervalos de edad.

Por ultimo, los/as jévenes coinciden en no conocer la existencia del I.A.J., sobre todo en edades

de 15-19 afos y en el grupo de hombres.

3.1.3. PERFIL JOVEN CONDADO

En relacion a los datos registrados anteriormente, se define a continuacién un perfil joven de la

zona del Condado, extrayéndose las caracteristicas que se describen a continuacion:

1. Principales problemas actuales para los/as jovenes encuestados/as

El colectivo de jovenes objeto de estudio, de edades comprendidas de 15 a 30 afios, considera
entre los principales problemas actuales el paro, los salarios bajos y precariedad en los empleos y la falta
de ayudas y becas. Es en el intervalo de los/as jovenes de 25 a 30 afios, donde se destaca esta
preocupacion. Aun asi, el grupo de hombres considera el paro como principal problema y las mujeres, los

salarios bajos y precariedad en los empleos, asi como la falta de ayudas y becas.

2. Percepcion del territorio

Sobre la percepcion de la provincia, los/as jovenes de 15 a 30 afios hay poca diferencia entre la
vision positiva y negativa, siendo ligeramente mas positiva en el caso de los hombres.

En cuanto a los aspectos relacionados con la busqueda de empleo, consideran que la ubicacion
del municipio no es un factor que afecte a la misma, siendo el porcentaje mayor de mujeres entre 20-24
afos.

Por otra parte, para los/as jévenes que expresan que la ubicacion del municipio es un factor que
afecta a la busqueda de empleo, entre los impedimentos mas sefialados estdn los relacionados con la

situacion del mercado laboral (escasez de puestos de trabajo, altas tasas de temporalidad juvenil,

25 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: No confio (1-2); Poca

confianza (3-4); Confio moderadamente (5-6); Bastante confianza (7-8); Mdxima confianza (9-10)
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precariedad en los empleos, etc.) y las malas comunicaciones, transportes y barreras arquitecténicas.
Asi, en el area del Condado estas visiones se dan en mayor medida en el intervalo de edad de 20-24

afios, siendo mas predominante en el grupo de mujeres.

3. Formacién académica

En cuanto a la formacién académica, el colectivo de jévenes del Condado se caracteriza por
tener un nivel de estudios alcanzados de E.S.O., seguido de Bachiller, Ciclos Formativos y Universidad y
estudios superiores. En este caso, se observa como las mujeres de esta zona presentan indices superiores
en cuanto a formaciones relacionadas con Bachiller y Universidad. En esta zona se muestra como hay
una relacion entre los estudios alcanzados de los padres/madres, con respecto a los estudios
conseguidos por los/as hijos/as.

En relacion a la detencion o paralizacion de estudios, se observa como la mayoria de los jovenes
han respondido que NO han detenido los estudios, fundamentalmente entre los 15-19 afos, sin
observarse diferencias significativas entre hombres y mujeres. En este caso, se observa cémo los jovenes
de 25-30 afios son aquéllos/as que SI han detenido en algin momento los estudios, estando las mujeres
mas representadas.

En relacion al motivo de detencion de los estudios, la mayoria de encuestados/as de la zona,
coinciden en razones como decidi ponerme a trabajar para ganar dinero, seguido de no me gustaban. En
ambos casos, son las razones mas registradas entre la poblacién femenina entre los 20 a 24 afios.

Por otro lado, en cuanto a la adecuacion que tienen los/as jévenes sobre la formacién impartida
y la realidad sociolaboral existente en su comarca, el mayor porcentaje de encuestados/as marca que Si
es adecuada, principalmente entre los/as jovenes de 15-24 afios, siendo los/as jovenes de 25-30 afios
son los/as que opinan en mayor medida que NO existe tal relacion.

En cuanto a la adquisicion de nuevas demandas, el mayor porcentaje de jévenes encuestados/as
en el Condado coinciden en demandar mas formacion en idiomas, seguido de nuevas tecnologias y
formacién profesional y habilidades sociales. Se observa cémo los/as jévenes de edades entre los 20-24
afios son los/as que mas demandan idiomas, siendo el grupo de las mujeres el mas representado. Por
otro lado, las nuevas tecnologias cobran importancia entre los/as jovenes de 15-19 afios, en mayor entre
medida los hombres. Y, por ultimo, la formacién profesional y habilidades sociales son mas valorada
entre las edades de 15-19 afos; marcandose diferencias entre hombres y mujeres para ambos casos,
respectivamente.

En relacién a la alternancia de los estudios con el trabajo remunerado, esta opcién es poco
valorada por los/as jévenes de esta zona, siendo caracteristico entre jovenes de 15-19 afios, y mas por
hombres que por mujeres. En cuanto aquellos/as que los/as han compaginado y ya no, se dan en mayor
medida en los/as jovenes de 25-30 afios, considerando las mujeres esta opcién en mayor medida que los
hombres.

En este caso, los/as jovenes del Condado exponen entre sus motivos de alternancia trabajo-

estudios, en la mayoria de las ocasiones por tener independencia econémica, siendo los/as jovenes de
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15-19 afios (mas el grupo de hombres) los que muestran mayor porcentaje en este sentido y en relacién

a otras edades.

4. Servicios de atencidn, orientacién y empleo

En cuanto al conocimiento que tienen de los servicios de atencién, orientacién y empleo los/as
jévenes del 4rea del Condado, la mayoria de encuestados/as nunca reciben informacién de organismos,
como Areas de Desarrollo Local, Servicios Sociales, Concejalias de Juventud, Asociaciones Juveniles,
Centros de Informacién Juvenil e Instituto Andaluz de la Juventud. En cambio, se observa cémo la
transmisién de informacidn si llega desde amigos/as y redes sociales.

En relacién al conocimiento sobre la existencia de estas entidades, los/as encuestados/as citan
conocer la existencia de estos organismo en su municipio. En este caso, no existen diferencias en cuanto
a los intervalos de edad y género. Para aquellos/as que conocen la existencia de los mismos, se observa
que NO han acudido en ningin momento, sobre todo los/as jovenes de 15 a 19 afios, siendo mas
representado el grupo de hombres.

Sobre el tipo de entidades especificas que conocen, estos jévenes muestran un porcentaje
mayor en cuanto a no conocer entidades’.

Entre los/as jovenes que por algin motivo han acudido a estos servicios muestran entre las
consultas mas realizadas la peticion de informacion sobre cursos formativos, siendo caracteristica de
los/as jovenes de 15-19 afios y mas las mujeres que los hombres.

En cuanto al nivel de satisfaccion”’ mayoritariamente responden satisfecho, no mostrandose

diferencias significativas respecto a los intervalos de edad ni en relacién al género.

5. Caracteristicas y valoracion del mercado laboral

Las caracteristicas observadas dentro del mercado laboral y su valoracién entre los/as jévenes
de esta comarca, ponen de manifiesto un perfil caracterizado por jovenes que estudian actualmente (15-
19 afios), seguido de los/as que principalmente estudian y ademads realizan algun trabajo (25-30 afios) v,
por ultimo, aquéllos/as que estudian y ademds buscan trabajo (20-24 afios).

En relacidn a las estrategias que consideran mds adecuadas para conseguir un empleo, las
relacionan en primer lugar con estudiar algo con buenas perspectivas laborales, seguido de tener buenos
contactos y prepararse oposiciones. En este caso, la mayoria de los/as jovenes encuestados/as no estan
en busqueda activa de empleo, frente a un porcentaje menor que si lo estan. Aquellos/as que si buscan
empleo optan por un empleo relacionado con su formacion seguido de otro porcentaje menor que opta

por cualquier trabajo.

26 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: Tienen conocimiento sobre
entidades orientativas (conoce mas de 4 entidades); Conocen pocas entidades (conoce de 2 a 3 entidades); No conoce (conoce 1 6
0 entidad).

27Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: Grado de satisfaccion: no
satisfecho (1-2); medio satisfecho (3-4); satisfecho (5-6); bastante satisfecho (7-8); muy satisfecho (9-10).

102



En el caso de la valoracidn y caracteristicas del mercado laboral, los/as jovenes encuestados,
otorgan mayor importancia a aspectos como tener buen ambiente de trabajo, estabilidad, conciliacion
familiar-laboral, tener un buen sueldo y obtener satisfaccion personal. Por otro lado, sobre otros
aspectos del mercado laboral, consideran como bastante importante tener buen horario y que aporte
reconocimientos.

En opiniones expuestas como a un joven bien preparado le resulta fdcil encontrar trabajo,
muestran su desacuerdo. En cuanto a las afirmaciones lo mds importante es que cada uno estudie lo que
mds le guste independientemente de que luego sirva o no para buscar empleo, al igual que para
encontrar un buen empleo hay que tener buenas habilidades sociales, son cuestiones en las que hay un
acuerdo entre la mayoria de jovenes encuestados/as en esta comarca. Por otra parte, sobre las
afirmaciones como el empresariado en general tiene confianza en los/as jovenes y hay suficiente
informacion sobre ofertas de empleo, muestran su disconformidad el total de jovenes encuestados en

esta comarca. En este caso no existen diferencias importantes en cuanto al género e intervalos de edad.

6. Familia y emancipacion

En relacion a la familia y emancipacidn, los/as jovenes de esta comarca responden tener muy
buena relacién *’con sus padres/madres, de la misma manera que consideran que existe muy buena
comunicacion® entre ellos/as y sus progenitores. Por intervalos de edad y género no se observan
diferencias significativas al respecto.

En cuanto al lugar donde viven actualmente, manifiestan vivir en casa de sus padres (15-19
afios), seguido de aquellos/as jévenes que viven en piso compartido con amigos/as y compafieros/as
(20-24 afios).

En relacién a la situacion econémica del hogargo, en todos los intervalos de edad establecidos
se valora tener una buena situacion econémica en casa. Las diferencias mas significativas se dan entre
los intervalos de 25-30 afios con el resto, siendo a menor edad mejor valorada. Esta tendencia es mas
relevante en el grupo de hombres que en el de mujeres, excepto para la franja de 15-19 afios, siendo

mayor entre los hombres.

28 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: Mala relacion (1-2); Poca
relacion (3-4); Buena relacion (5-6); Bastante buena relacion (7-8); Muy buena relacién (9-10)

29 ) ) . . ., . R
Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: Mala comunicacion (1-2);
Poca comunicacion (3-4); Buena comunicacion (5-6); Bastante buena comunicacion (7-8); Muy buena comunicacién (9-10)

30 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: Muy mala situacion
econémica (1-2); Mala situacion econémica (3-4); Buena situacion econdomica (5-6); Bastante buena situacion economica (7-8);
Muy buena situacién econémica. (9-10)

103



Por otro lado, la edad de emancipacion de los/as jévenes tiene una mayor proporcion en el
intervalo de edad de 20-24 afios, seguido de jovenes comprendidos en el intervalo de 15-19 afios. Entre
las razones mas comunes de emancipacion se encuentran la realizacion de estudios (20-24 afios),
seguido de trabajo en otro municipio diferente a la residencia familiar (20-24 afios). Esta Ultima
consideracion se da en mayor medida en el grupo de mujeres.

En cuanto a dénde le gustaria vivir en el futuro, los/as jovenes de la comarca marcan como
opcidn mayoritaria vivir y trabajar fuera del municipio; en este caso, el grupo mas representado es el de
15-19 afos, fundamentalmente las mujeres.

Sobre el modelo ideal de familia, se observa una mayor inclinacion hacia el modelo en el que a
pareja se reparta de manera igualitaria las tareas del hogar. En esta linea, el porcentaje de mujeres es
mayor y para todos los intervalos de edad considerados. Asi pues, en relacién a los otros modelos de
familia indicados se encuentran diferencias entre hombres y mujeres, aunque en porcentajes menos
significativos.

Por otra parte, en cuanto a la respuesta frente a un acto de violencia de género, el total de
jovenes encuestados, muestran tener una actitud proactiva al respecto. Asi a la cuestion planteada, la
opcién predominante que se observa seria llamar a la policia e intervenir, seguida de tomaria cartas en

el asunto, e intervendria de forma activa.

7. Valores de la juventud

La valoracién de diferentes cuestiones de indole social, pone de manifiesto un perfil de joven
del Condado que muestra un grado de importancia muy elevado en torno a aspectos tales como tener
éxito en el trabajo, tener unas buenas relaciones familiares, tener muchos amigos/as, vivir como a cada
uno/a le guste sin pensar en el que dirdn, obtener un buen nivel de formacidn, tener una vida sexual
satisfactoria, ganar dinero y respetar a la autoridad. Por otro lado, sobre otras cuestiones relacionadas
con interesarse por temas politicos y/o preocuparse por cuestiones religiosas o espirituales, el nivel de
importancia es menor o nulo.

En este sentido destaca, con porcentajes mas significativos, la respuesta muy poco importante
de los/as jovenes de 20-24 afios en relacidn cuestiones politicas y religiosas. En relacion al resto de
cuestiones no se muestran porcentajes significativos por intervalos de edad y género.

En cuanto a la tolerancia frente la inmigraciéon, la actitud observada es positiva sobre los
siguientes items, vivir en el mismo barrio en el que viven inmigrantes, vivir en el mismo bloque en el que
viven inmigrantes, alquilar un piso inmigrantes, trabajar con inmigrantes, que un inmigrante sea tu jefe/a
en el trabajo, que tu hijo/a lleve amigos inmigrantes a casa, y que tu hijo/a se case con una persona
inmigrante. En esta linea es significativo el bajo porcentaje que presenta la cuestion sobre alquilar un
piso a este colectivo, siendo la opcidn menos tolerada en edades de 15-19 afios y para el grupo de
mujeres.

En cuanto a cuestiones sociales relacionadas con la homosexualidad, aborto y eutanasia, la

mayoria de jévenes estan de acuerdo. Por el contrario ante la pena de muerte, prostitucion, violencia de
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género y contaminacion, los/as jovenes muestran su disconformidad. En este sentido, uno de los
aspectos a destacar es el relacionado con la prostitucion, no mostrandose diferencias significativas en
cuanto a la aceptacién o no de la misma.

No se encuentran diferencias significativas en los distintos intervalos de edad vy, en relacion al

género, hay mayor proporcién de mujeres que responden y aceptan las cuestiones planteadas.

8. Tiempo libre y participacion social

Las conclusiones obtenidas en este apartado ponen de manifiesto cédmo los/as jovenes
encuestados/as dedican normalmente en un dia laborable, mas de cuatro horas al uso de redes sociales e
internet y teléfonos moviles, observandose mayor porcentaje entre jovenes de 15-19 afios, destacando
en el grupo de mujeres.

A ver television y uso de ordenador dedican menor tiempo. A ver television, el grupo de 25-30
afios dedica de una a dos horas diarias. Destacar que el grupo de 15 a 19 afios no dedica nada de tiempo
al uso del ordenador, siendo el grupo de mujeres el mds representado en ambos casos.

Sobre el tiempo dedicado a la lectura del periddico, generalmente no dedican nada de tiempo,
siendo mas caracteristico en intervalos de edad de 15-19 afios y en el grupo de mujeres.

En relacion a la participacion social de los/as jévenes en asociaciones, se observa cémo la
mayoria afirman participar en alguna de ellas, principalmente entre los jévenes de 15 a 19 afios, y mas
en hombres que en mujeres. En cuanto a las asociaciones mas comunes, destacan las deportivas,
culturales y sociales, seguido de asociaciones juveniles y otros tipos.

En general, la poblacién encuestada muestra desconfianza hacia instituciones como la iglesia, la
monarquia, los partidos politicos, el gobierno central, gobierno autonomo y ayuntamientos. En cuanto a
los organismos con un nivel de conﬁan2031 moderado, se muestran las administraciones publicas, las
organizaciones empresariales, la Unién Europea, las organizaciones no gubernamentales (ONG), los
sindicatos vy la policia y las fuerzas de seguridad. En cuanto a las diferencias de género, es el grupo de de
mujeres el que presenta porcentajes mas elevados en cuanto a la valoracion de las cuestiones sociales
expuestas, no existiendo diferencias importantes entre los distintos intervalos de edad.

Por ultimo, los/as jovenes coinciden en no conocer la existencia del 1.A.J. sobre todo, en edades

de 15-19 afos y en el grupo de hombres.

31 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: No confio (1-2); Poca
confianza (3-4); Confio moderadamente (5-6); Bastante confianza (7-8); Mdxima confianza (9-10)
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3.1.4. PERFIL JOVEN ANDEVALO
En relaciéon a los datos registrados anteriormente, se define a continuacién un perfil joven de la

zona del Andévalo, extrayéndose las caracteristicas que se describen a continuacion.

1. Principales problemas actuales para los/as jovenes encuestados/as

El colectivo de jovenes objeto de estudio, de edades comprendidas de 15 a 30 afios, considera
entre los principales problemas actuales el paro, los salarios bajos y precariedad en los empleos y la falta
de ayudas y becas. Es el intervalo de los/as jovenes de 25 a 30 afios, donde destaca esta preocupacion.
Aun asi, el grupo de hombres considera el paro como principal problema y las mujeres, los salarios bajos

y precariedad en los empleos, asi como la falta de ayudas y becas.

2. Percepcion del territorio

Sobre la percepcion de la provincia, los/as jévenes de 15 a 30 afios tienen percepciones mas
negativas, siendo esta tendencia ligeramente mds positiva en el caso de los hombres.

En cuanto a los aspectos relacionados con la busqueda de empleo, se reparten las
consideraciones en porcentajes similares sobre la ubicaciéon del municipio como factor que afecte a la
misma, aunque en edades de 20 a 24 afios consideran que si es un factor que afecta, siendo las mujeres
las que manifiestan este factor como determinante.

Por otra parte, para los/as jovenes que expresan que la ubicacién del municipio es un factor que
afecta a la busqueda de empleo, entre los impedimentos mas sefialados son los caracterizados con la
situacion del mercado laboral (escasez de puestos de trabajo, altas tasas de temporalidad juvenil,
precariedad en los empleos, etc.); asi como otros relacionados con las malas comunicaciones,
transportes y barreras arquitectdnicas; apuntandose en mayor medida esta percepcién en el intervalo de

edad de 20-24 afios, siendo mas predominante en el grupo de mujeres.

3. Formacién académica

El colectivo de jévenes del Andévalo se caracteriza por tener un nivel de estudios alcanzados de
Bachiller, seguido de E.S.O., Ciclos formativos y, en ultimo lugar, Universidad y estudios superiores. En
este caso, se observa como las mujeres de esta zona presentan mayores porcentajes en cuanto a
formaciones relacionadas con Bachiller y Universidad. Hay relacién entre los estudios alcanzados de los
padres/madres, con respecto a los estudios conseguidos por los hijos/as.

En cuanto a la detencidén o paralizacion de estudios, se observa como son mayoria los/las
jovenes que NO han detenido los estudios, siendo una caracteristica resultante en edades comprendidas
entre los 15-19 afos, sin observarse diferencias significativas entre hombres y mujeres. En este caso, los
jévenes de 25-30 afios son aquéllos/as que Sl han detenido en algiin momento los estudios; siendo las
mujeres mayor representadas.

En relacion al motivo de detencion de los estudios, la mayoria de encuestados/as de la zona,

coinciden en razones como decidi ponerme a trabajar para ganar dinero, seguido de no me gustaban. En
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ambos casos, son las razones mas registradas entre la poblacidon femenina y desde edades comprendidas
entre los 20 a 24 afios.

Por otro lado, en cuanto a la adecuacidn que tienen los/las jovenes entre la formacion impartida
y la realidad sociolaboral existente en su comarca, el mayor porcentaje de jévenes encuestados/as marca
que Si es adecuada, sobre todo entre los/as jovenes de 15-24 afios. Por otra parte, los/as jévenes de 25-
30 afios opinan en mayor medida que NO existe tal relacién.

En cuanto a la adquisiciéon de nuevas demandas, el mayor porcentaje de jovenes encuestados/as
en el Andévalo coinciden en solicitar mas formacién en idiomas, seguido de nuevas tecnologias y
formacién profesional. Se observa como entre los/as jévenes de edades de 20-24 afios es mayor
demanda idiomas, siendo mayor el porcentaje de mujeres. Por otro lado, las nuevas tecnologias cobran
importancia entre los/as jovenes de 15-19 afios y en mayor medida los hombres frente a las mujeres. Y,
por ultimo, la formacion profesional es mas valorada entre las edades de 15-19 afios; marcandose
diferencias entre hombres y mujeres para ambos casos.

En relacién a la alternancia de los estudios con el trabajo remunerado, esta opcién es poco
valorada por los/as jévenes de esta zona, siendo caracteristico entre jovenes de 15-19 afios, y mas por
hombres que por mujeres. En cuanto aquellos/as que los/as han compaginado y ya no, se dan en mayor
medida en los/as jovenes de 25-30 afios, considerando las mujeres esta opcién en mayor medida que los
hombres.

En este caso, los/as jovenes del Andévalo exponen entre sus motivos de alternancia trabajo-
estudios, en la mayoria de las ocasiones por adquirir experiencia, seguido por tener mds independencia
econdémica, siendo los/as jovenes de 15-19 afios (mas el grupo de hombres) los que muestran mayor

porcentaje en este sentido y en relacidn a otras edades.
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4. Servicios de atencidn, orientacién y empleo

En cuanto al conocimiento que tienen de los servicios de atencidn, orientacion y empleo los/as
jovenes del drea del Andévalo, se observa como la mayoria de encuestados/as nunca reciben
informacion de organismos, como son Areas de Desarrollo Local, Servicios Sociales, Concejalias de
Juventud, Asociaciones Juveniles y, por ultimo, Centros de Informacion Juvenil e Instituto Andaluz de la
Juventud. En cambio, se observa cémo la transmision de informacion si llega a partir de amigos/as y
redes sociales.

En relacidn al conocimiento sobre la existencia de estas entidades, los/as encuestados/as citan
conocer la existencia de estos organismos en su municipio. En este caso, no existen diferencias en cuanto
a los intervalos de edad y género. Para aquellos/as que conocen la existencia de los mismos, se observa
qgue NO han acudido en ningun momento, sobre todo, en jovenes de 15 a 19 afios, estando mas
representado el grupo de hombres.

Por otro lado, sobre el tipo de entidades especificas que conocen estos/as jovenes muestran un
porcentaje mayor en cuanto a conocer pocas entidades™.

Entre los/as jévenes que por algin motivo han acudido a estos servicios sefialan entre las
consultas mas realizadas la peticion de informacion sobre cursos formativos, siendo caracteristica de
los/as jovenes de 15-19 afios y mas las mujeres que los hombres.

En cuanto al nivel de satisfaccion®® obtenido en sus consultas, se muestra un nivel muy
satisfecho, no existiendo diferencias significativas respecto a los intervalos de edad ni en relacién al

género.

5. Caracteristicas y valoracion del mercado laboral

En cuanto a las caracteristicas observadas dentro del mercado laboral y su valoracidn entre
los/as jovenes de esta comarca, se puede definir un perfil caracterizado por jévenes que estudian
actualmente (15-19 afios), seguido de los/as que principalmente estudian y ademds realizan algtn
trabajo (25-30 afios) y, por ultimo, aquéllos/as que estudian y ademds buscan trabajo (20-24 afios).

En relacidn a las estrategias que consideran mds adecuadas para conseguir un empleo, las
relacionan en primer lugar con estudiar algo con buenas perspectivas laborales, seguido de tener buenos
contactos y prepararse oposiciones. En este caso, la mayoria de los/as jovenes encuestados/as no estan
en blsqueda activa de empleo en su mayoria, frente a un porcentaje menor que si lo estan. Aquellos/as
que si buscan empleo optan por un empleo relacionado con su formacion seguido de otro porcentaje

menor que opta por cualquier trabajo.

32 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: Tienen conocimiento sobre
entidades orientativas (conoce mas de 4 entidades); Conocen pocas entidades (conoce de 2 a 3 entidades); No conocen (conoce 1 6
0 entidad).

33 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: Grado de satisfaccion: No
satisfecho (1-2); Medio Satisfecho (3-4); Satisfecho (5-6); Bastante Satisfecho (7-8); Muy satisfecho (9-10).
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En el caso de la valoracidn y caracteristicas del mercado laboral, los/as jovenes encuestados,
otorgan mayor importancia a aspectos como tener estabilidad, un buen sueldo y obtener satisfaccion
personal. Por otro lado, sobre otros aspectos del mercado laboral, consideran como bastante importante
tener buen horario y que aporte reconocimientos, conciliacion familiar-laboral y buen ambiente de
trabajo.

En opiniones expuestas como a un joven bien preparado le resulta fdcil encontrar trabajo,
muestran su desacuerdo. En cuanto a las afirmaciones lo mds importante es que cada uno estudie lo que
mds le guste independientemente de que luego sirva o no para buscar empleo, al igual que para
encontrar un buen empleo hay que tener buenas habilidades sociales, son cuestiones en las que hay un
acuerdo entre la mayoria de jovenes encuestados/as en esta comarca. Por otra parte, sobre las
afirmaciones como el empresariado en general tiene confianza en los/as jovenes y hay suficiente
informacion sobre ofertas de empleo, el total de jévenes encuestados muestran su disconformidad en

esta comarca, no existiendo diferencias importantes en cuanto al género e intervalos de edad.

6. Familia y emancipacion
En relacion a la familia y emancipacidn, los/as jovenes de esta comarca responden tener muy
.. 34 . . .
buena relacién “"con sus padres/madres, de la misma manera que consideran que existe muy buena

. . 35
comunicacion”

entre ellos/as y sus progenitores. Por intervalos de edad y género no se observan
diferencias significativas al respecto.

En cuanto al lugar donde viven actualmente, manifiestan vivir en casa de sus padres (15-19
afios), seguido de aquellos/as jovenes que viven en piso compartido con amigos/as y compafieros/as
(20-24 afios).

En relacién a la situacion econdémica del hogar36, en todos los intervalos de edad establecidos
se valora tener una buena situacion econémica en casa. Las diferencias mas significativas se dan entre
los intervalos de 25-30 afios con el resto, siendo a menor edad mejor valorada. Esta tendencia es mas
relevante en el grupo de hombres que en el de mujeres, excepto para la franja de 15-19 afios, siendo
mayor entre los hombres.

Por otro lado, en la edad de emancipacion de los/as jévenes hay una mayor proporcién en el
intervalo de edad de 15-19 afios, seguido de jovenes comprendidos en el intervalo de 25-30 afios. Entre

las razones mds comunes de emancipacidon se encuentran la realizacion de estudios (20-24 afios),

34 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: Mala relacion (1-2); Poca
relacion (3-4); Buena relacion (5-6); Bastante buena relacion (7-8); Muy buena relacién (9-10)

35 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: Mala comunicacion (1-2);
Poca comunicacion (3-4); Buena comunicacion (5-6); Bastante buena comunicacion (7-8); Muy buena comunicacion (9-10)

36 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: Muy mala situacion

econdmica (1-2); Mala situacion econémica (3-4); Buena situacion economica (5-6); Bastante buena situacion econémica (7-8);
Muy buena situacién econémica. (9-10)
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seguido de otros motivos (20-24 afios). Esta Ultima consideracién se da en mayor medida en el grupo de
mujeres.

En cuanto a dénde le gustaria vivir en el futuro, los/as jovenes de la comarca eligen como
opcién mayoritaria vivir y trabajar fuera del municipio; en este caso, el grupo mas representado es el de
15-19 afos y fundamentalmente entre las mujeres.

Sobre el modelo ideal de familia, se observa una mayor inclinacion hacia el modelo en el que a
pareja se reparta de manera equitativa las tareas del hogar, siendo el porcentaje de mujeres mayor y
para todos los intervalos de edad considerados. Asi, en relacion a los otros modelos de familia indicados
se encuentran diferencias entre hombres y mujeres, aunque en porcentajes menos significativos.

Por otra parte, en cuanto a la respuesta frente a un acto de violencia de género, el total de
jovenes encuestados, muestran tener una actitud proactiva. Asi a la cuestion planteada, la opcidn
predominante que se observa seria llamar a la policia e intervenir, seguida de tomarian cartas en el

asunto, e intervendrian de forma activa.

7. Valores de la juventud

La valoracion de diferentes cuestiones de indole social, pone de manifiesto un perfil de joven
en el Andévalo que muestra un grado de importancia muy elevado en torno a aspectos tales como tener
éxito en el trabajo, tener unas buenas relaciones familiares, tener muchos amigos/as, vivir como a cada
uno/a le guste sin pensar en el que dirdn, obtener un buen nivel de formacidn, tener una vida sexual
satisfactoria, ganar dinero y respetar a la autoridad. Por otro lado, sobre otras cuestiones relacionadas
con interesarse por temas politicos y/o preocuparse por cuestiones religiosas o espirituales, el nivel de
importancia es mucho menor o nulo.

Destacar, con porcentajes mas significativos, la respuesta muy poco importante de los/as
jovenes de 20-24 afios en relacidn cuestiones politicas y religiosas. En relacion al resto de cuestiones no
se muestran porcentajes significativos por intervalos de edad y por género.

Por otra parte, en cuanto a la tolerancia frente la inmigracion, la actitud observada es positiva
sobre los siguientes items, vivir en el mismo barrio en el que viven inmigrantes, vivir en el mismo bloque
en el que viven inmigrantes, alquilar un piso inmigrantes, trabajar con inmigrantes, que un inmigrante
sea tu jefe/a en el trabajo, que tu hijo/a lleve amigos inmigrantes a casa, y que tu hijo/a se case con una
persona inmigrante. En esta linea es significativo el porcentaje bajo que presenta la cuestidon sobre
alquilar un piso a este colectivo, siendo la opcidon menos tolerada en edades de 15-19 afios y para el
grupo de mujeres.

En cuanto a cuestiones sociales relacionadas con la homosexualidad, aborto y eutanasia, la
mayoria de joévenes estan de acuerdo. Por el contrario ante cuestiones como la pena de muerte,
prostitucién, violencia de género y contaminacion, los/as jévenes muestran su disconformidad. En este
sentido, uno de los aspectos a destacar es el relacionado con la prostitucion, mostrandose diferencias

significativas en cuanto a la no aceptacion de la misma.
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No se encuentran diferencias significativas en los distintos intervalos de edad vy, en relacion al

género, hay mayor proporcién de mujeres que responden y aceptan las cuestiones planteadas.

8. Tiempo libre y participacion social

Las conclusiones obtenidas en este apartado ponen de manifiesto cémo los/as jovenes
encuestados/as dedican normalmente en un dia laborable, més de cuatro horas al uso de redes sociales e
internet y teléfonos moviles, observandose mayor porcentaje entre jovenes de 15-19 afios, destacando
en el grupo de mujeres.

A ver television y uso de ordenador dedican menor tiempo. A ver television, el grupo de 25-30
afios dedica de una a dos horas diarias. El grupo de 15 a 19 aiflos menos de una hora de tiempo al uso del
ordenador. El grupo de mujeres es el mas representado en ambos casos.

Sobre el tiempo dedicado a la lectura del periddico, generalmente no dedican nada de tiempo,
siendo mds caracteristica esta respuesta en intervalos de edad de 15-19 afios y en el grupo de mujeres.

Por otra parte, en relacién a la participacion social de los/as jovenes en asociaciones, se observa
como la mayoria afirman participar en alguna de ellas, principalmente entre los jovenes de 15 a 19 afios,
y mas en hombres que en mujeres. En cuanto a las asociaciones mas comunes, destacan las deportivas,
culturales y sociales, seguido de asociaciones juveniles y otros tipos.

En general, la poblacidn encuestada muestra desconfianza en instituciones como la iglesia, la
monarquia, los partidos politicos, el gobierno central, gobierno auténomo y ayuntamientos. En cuanto a
los organismos con un nivel de confianza® moderado, se muestran las administraciones publicas, las
organizaciones empresariales, la Unién Europea, las organizaciones no gubernamentales, los sindicatos y
ante la policia y las fuerzas de sequridad muestran confianza. En cuanto a las diferencias de género, es el
grupo de de mujeres el que presenta porcentajes mas elevados en relaciona la valoracién de las
cuestiones sociales expuestas, no existiendo diferencias importantes entre los distintos intervalos de
edad.

Por ultimo, la muestra se reparte entre los que conocen y no conocen la existencia del 1.A.J.
siendo mas conocido en edades de 25-30 aifios y en el grupo de hombres y, el grupo de 15-19 y de

hombres el que tiene menor conocimiento de dicha entidad.

37 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: No confio (1-2); Poca
confianza (3-4); Confio moderadamente (5-6); Bastante confianza (7-8); Mdxima confianza (9-10)
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3.1.5. PERFIL JOVEN CUENCA MINERA

En relacién a los datos registrados anteriormente, se define a continuacién un perfil joven de la

Cuenca Minera, extrayéndose las caracteristicas que se describen a continuacion:

1. Principales problemas actuales para los/as jovenes encuestados/as.

El colectivo de jovenes objeto de estudio, de edades comprendidas de 15 a 30 afios, considera
entre los principales problemas actuales el paro, los salarios bajos y precariedad en los empleos y la falta
de ayudas y becas. Es el intervalo de los/as jovenes de 25 a 30 afios, donde se destaca esta
preocupacion. Aun asi, el grupo de hombres considera el paro como principal problema y las mujeres, los

salarios bajos y precariedad en los empleos, asi como la falta de ayudas y becas.

2. Percepcion del territorio

Sobre la percepcion de la provincia, los/as jévenes de 15 a 30 afios tienen percepciones mas
positivas, siendo esta tendencia ligeramente mas positiva en el caso de los hombres.

En cuanto a los aspectos relacionados con la busqueda de empleo, valoran en su mayoria que la
ubicacion del municipio es un factor que afecta a la misma; siendo esta consideracion mas observada en
edades de 20 a 24 afos y en el grupo de las mujeres.

Por otra parte, para los/as jévenes que expresan que la ubicacion del municipio es un factor que
afecta a la busqueda de empleo, entre los impedimentos mas sefialados son los relacionados con la
situacion del mercado laboral (escasez de puestos de trabajo, altas tasas de temporalidad juvenil,
precariedad en los empleos, etc.); asi como otros relacionados con las malas comunicaciones,
transportes y barreras arquitectdnicas. Asi, en la Cuenca Minera estas visiones se apuntan en mayor

medida desde el intervalo de edad de 20-24 afios, siendo mas predominante en el grupo de mujeres.

3. Formacién académica

El colectivo de jévenes de la Cuenca Minera se caracteriza por tener un nivel de estudios
alcanzados de de E.S.O., seguidos de Ciclos formativos de grado medio y superior, Bachiller y, en ultimo
lugar, Universidad y estudios superiores. En este caso, se observa como las mujeres de esta zona
presentan mas indices en cuanto a formaciones relacionadas con Bachiller y Universidad. Hay relacion
entre los estudios alcanzados de los/as padres/madres, con respecto a los estudios conseguidos por los
hijos/as.

En cuanto a la detencidén o paralizacion de estudios, se observa cdmo son mayoria los/las
jovenes que NO han detenido los estudios, siendo una caracteristica resultante en edades comprendidas
entre los 15-19 afos, sin observarse diferencias significativas entre hombres y mujeres. En este caso, los
jovenes de 25-30 afios son aquéllos/as que Si han detenido en alglin momento los estudios; estando las
mujeres mayor representadas.

En relacion al motivo de detencion de los estudios, la mayoria de encuestados/as de la zona,

coinciden en razones como decidi ponerme a trabajar para ganar dinero, seguido de no me gustaban. En

112



ambos casos, son las razones mas registradas entre la poblacién femenina de edades comprendidas
entre los 20 a 24 afios.

Por otro lado, en cuanto a la adecuacidn que tienen los/las jovenes entre la formacion impartida
y la realidad sociolaboral existente en su comarca, el mayor porcentaje de jévenes encuestados/as marca
que Si es adecuada, sobre todo entre los/as jovenes de 15-24 afios. Por otra parte, los/as jévenes de 25-
30 afios opinan en mayor medida que NO existe tal relacién.

En cuanto a la adquisiciéon de nuevas demandas, el mayor porcentaje de jovenes encuestados/as
en el Andévalo coinciden en solicitar mas formacién en idiomas, seguido de nuevas tecnologias y
habilidades sociales. Se observa como entre los/as jévenes de edades de 20-24 afios es mayor demanda
idiomas, siendo mayor el porcentaje de mujeres. Por otro lado, las nuevas tecnologias cobran
importancia entre los/as jovenes de 15-19 afios y en mayor medida los hombres frente a las mujeres. Y,
por ultimo, las habilidades sociales son mas valoradas entre las edades de 25-30 afios, marcandose
diferencias entre hombres y mujeres para ambos casos.

En relacién a la alternancia de los estudios con el trabajo remunerado, esta opcién es poco
valorada por los/as jévenes de esta zona, siendo caracteristico entre jovenes de 15-19 afios, y mas por
hombres que por mujeres. En cuanto aquellos/as que los/as han compaginado y ya no, se dan en mayor
medida en los/as jovenes de 25-30 afios, considerando las mujeres esta opcién en mayor medida que los
hombres.

En este caso, los/as jovenes de la Cuenca Minera exponen entre sus motivos de alternancia
trabajo-estudios, en la mayoria de las ocasiones por tener mds independencia econémica, seguido por
necesidad siendo los/as jovenes de 15-24 afios (mdas en el grupo de hombres) y de 25-30 afios los/as que

muestran mds porcentaje en el segundo caso, mayoritariamente las mujeres.

4. Servicios de atencion, orientacion y empleo

En cuanto al conocimiento que tienen de los servicios de atencidn, orientacién y empleo los/as
joévenes del drea de la Cuenca Minera, se observa como la mayoria de encuestados/as nunca reciben
informacién de organismos, como son Areas de Desarrollo Local, Servicios Sociales, Concejalias de
Juventud, Asociaciones Juveniles y, por ultimo, Centros de Informacién Juvenil e Instituto Andaluz de la
Juventud. En cambio, se observa como la transmisidn de informacién si llega a partir de amigos/as y
redes sociales.

En relacién al conocimiento sobre la existencia de estas entidades, los/as encuestados/as citan
conocer la existencia de estos organismos en su municipio. En este caso, no existen diferencias en cuanto
a los intervalos de edad y género. Para aquellos/as que conocen la existencia de los mismos, se observa
gue NO han acudido en ningin momento, sobre todo, en jovenes de 15 a 19 afios, estando mas

representado el grupo de hombres.
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Por otro lado, sobre el tipo de entidades especificas que conocen, estos/as jovenes muestran un
porcentaje mayor en cuanto a conocer entidades’®.

Entre los/as jovenes que por algin motivo han acudido a estos servicios sefialan entre las
consultas mas realizadas la peticion de informacion sobre ofertas de empleo y la informacion sobre
cursos formativos, siendo caracteristica de los/as jovenes de 15-19 afios y mas las mujeres que los
hombres.

En cuanto al nivel de satisfaccion® obtenido en sus consultas, se muestra un nivel medio
satisfecho, no mostrandose diferencias significativas respecto a los intervalos de edad ni en relacién al

género.

5. Caracteristicas y valoracion del mercado laboral

En cuanto a las caracteristicas observadas dentro del mercado laboral y su valoracidn entre
los/as jovenes de esta comarca, se puede definir un perfil caracterizado por jévenes que estudian
actualmente (15-19 afios), seguido de los/as que principalmente estudian y ademds realizan algin
trabajo (25-30 afios) y, por Ultimo, aquéllos/as que estudian y ademds buscan trabajo (20-24 afios).

En relacidon a las estrategias que consideran mas adecuadas para conseguir un empleo, las
relacionan en primer lugar con estudiar algo con buenas perspectivas laborales, seguido de prepararse
oposiciones. En este caso, la mayoria de los/as jévenes encuestados/as no estan en busqueda activa de
empleo, frente a un porcentaje menor que si lo estan. Aquellos/as que si buscan empleo optan por
cualquier trabajo.

En el caso de la valoracidn y caracteristicas del mercado laboral, los/as jovenes encuestados,
otorgan mayor importancia a aspectos como tener estabilidad, buen sueldo y obtener satisfaccion Por
otro lado, sobre otros aspectos del mercado laboral, consideran como bastante importante tener buen
horario, que aporte reconocimientos, conciliacion familiar-laboral y buen ambiente de trabajo.

En opiniones expuestas como a un joven bien preparado le resulta fdcil encontrar trabajo,
muestran su desacuerdo. En cuanto a las afirmaciones lo mds importante es que cada uno estudie lo que
mds le guste independientemente de que luego sirva o no para buscar empleo, al igual que para
encontrar un buen empleo hay que tener buenas habilidades sociales, son cuestiones en las que hay un
acuerdo entre la mayoria de jovenes encuestados/as en esta comarca. Por otra parte, sobre las
afirmaciones como el empresariado en general tiene confianza en los/as jovenes y hay suficiente
informacion sobre ofertas de empleo, muestran su disconformidad el total de jovenes encuestados en
esta comarca. En este caso no existen diferencias importantes en cuanto al género e intervalos de edad.

6. Familia y emancipacion

38 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: “Tienen conocimiento sobre
entidades orientativas” (conoce mas de 4 entidades); “Conocen pocas entidades” (conoce de 2 a 3 entidades); “No conoce”
(conoce 1 6 0 entidad).

39 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: “Grado de satisfaccion”: “No
satisfecho” (1-2); “Medio Satisfecho” (3-4); “Satisfecho” (5-6); “Bastante Satisfecho” (7-8); “Muy satisfecho” (9-10).
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En relacion a la familia y emancipacidn, los/as jovenes de esta comarca responden tener muy
buena relacién “con sus padres/madres, de la misma manera que consideran que existe muy buena
comunicacién”™ entre ellos/as y sus progenitores. Por intervalos de edad y género no se observan
diferencias significativas al respecto.

En cuanto al lugar donde viven actualmente, manifiestan vivir en casa de sus padres (15-19
afios), seguido de aquellos/as jévenes que viven en piso compartido con amigos/as y compafieros/as
(20-24 afios).

En cuanto a la situaciéon econdmica del hogar“, en todos los intervalos de edad establecidos se
valora tener una buena situacion econdmica en casa. Las diferencias mas significativas se dan entre los
intervalos de 25-30 afios con el resto, siendo a menor edad mejor valorada. Esta tendencia es mas
relevante en el grupo de hombres que en el de mujeres, excepto los de 15-19 afios, siendo mayor entre
los hombres.

Por otro lado, la edad de emancipacién de los/as jovenes tiene una mayor proporcién en el
intervalo de edad de 15-19 afios, seguido de jovenes comprendidos en el intervalo de 20-24 aios. Entre
las razones mas comunes de emancipacion se encuentran la formacion de mi propio hogar o familia (25-
30 afios), dandose en mayor medida en el grupo de mujeres.

En cuanto a donde le gustaria vivir en el futuro, los/as jovenes de esta comarca eligen como
opcidn mayoritaria vivir y trabajar fuera del municipio; en este caso, el grupo mas representado es el de
15-19 afos, fundamentalmente entre las mujeres.

Sobre el modelo ideal de familia, se observa una mayor inclinacidn hacia el modelo en el que a
pareja se reparta de manera igualitaria las tareas del hogar. En esta linea, el porcentaje de mujeres es
mayor y para todos los intervalos de edad considerados. Asi pues, en relacion a los otros modelos de
familia indicados se encuentran diferencias entre hombres y mujeres, aunque en porcentajes menos
significativos.

Por otra parte, en cuanto a la respuesta frente a un acto de violencia de género, el total de
jovenes encuestados, muestran tener una actitud proactiva al respecto. Asi a la cuestion planteada, la
opcidn predominante que se observa seria llamar a la policia e intervenir, seguida de tomarian cartas en

el asunto, e intervendrian de forma activa.

7. Valores de la juventud

40 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: “Mala relacion” (1-2); “Poca
relaciéon” (3-4); “Buena relacidon” (5-6); “Bastante buena relacion” (7-8); “Muy buena relacién” (9-10)

41 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: “Mala comunicacién” (1-2);
“Poca comunicacion” (3-4); “Buena comunicacion” (5-6); “Bastante buena comunicacion” (7-8); “Muy buena comunicacién” (9-10)

42 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: “Muy mala situacion

econdomica” (1-2); “Mala situacion econémica” (3-4); “Buena situacidon econdmica” (5-6); “Bastante buena situacion econémica” (7-
8); “Muy buena situacién econémica.” (9-10)
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La valoracidn de diferentes cuestiones de indole social, pone de manifiesto un perfil de joven en
la Cuenca Minera que muestra un grado de importancia muy elevado en torno a aspectos tales como
tener éxito en el trabajo, tener unas buenas relaciones familiares, tener muchos amigos/as, vivir como a
cada uno/a le guste sin pensar en el que dirdn, obtener un buen nivel de formacion, tener una vida sexual
satisfactoria, ganar dinero y respetar a la autoridad. Por otro lado, sobre otras cuestiones relacionadas
con interesarse por temas politicos y/o preocuparse por cuestiones religiosas o espirituales, el nivel de
importancia es menor o nulo.

En este sentido destaca, con porcentajes mas significativos, la respuesta muy poco importante
de los/as jovenes de 20-24 afios en relacidn cuestiones politicas y religiosas. En relacion al resto de
cuestiones no se muestran porcentajes significativos por intervalos de edad y género.

Por otra parte, en cuanto a la tolerancia frente la inmigracion, la actitud observada es positiva
sobre los siguientes items, vivir en el mismo barrio en el que viven inmigrantes, vivir en el mismo bloque
en el que viven inmigrantes, alquilar un piso inmigrantes, trabajar con inmigrantes, que un inmigrante
sea tu jefe/a en el trabajo, que tu hijo/a lleve amigos inmigrantes a casa, y que tu hijo/a se case con una
persona inmigrante.

En cuanto a cuestiones sociales relacionadas con la homosexualidad, aborto y eutanasia, la
mayoria de jovenes estdn de acuerdo. Por el contrario ante cuestiones como la pena de muerte,
prostitucion, violencia de género y contaminacion, los/as jévenes muestran su disconformidad. En este
sentido, uno de los aspectos a destacar es el relacionado con la prostitucion, mostrandose diferencias
significativas en cuanto a la no aceptacién de la misma.

No se encuentran diferencias significativas en los distintos intervalos de edad y, en relacién al

género, hay mayor proporcién de mujeres que responden y aceptan las cuestiones planteadas.

8. Tiempo libre y participacion social.

Las conclusiones obtenidas en este apartado ponen de manifiesto cdmo los/as jovenes
encuestados/as dedican normalmente en un dia laborable, mas de cuatro horas al uso de redes sociales e
internet y teléfonos moviles, observandose mayor porcentaje entre jovenes de 15-19 afios, destacando
en el grupo de mujeres.

A ver television y uso de ordenador dedican menor tiempo. A ver television, el grupo de 25-30
afios dedica de una a dos horas diarias. El grupo de 15 a 19 afilos menos de una hora de tiempo al uso del
ordenador, El grupo de mujeres es el mas representado en ambos casos.

Sobre el tiempo dedicado a la lectura del periddico, generalmente no dedican nada de tiempo,
siendo mas caracteristica esta respuesta en intervalos de edad de 15-19 afios y entre las mujeres.

Por otra parte, en relacién a la participacion social de los/as jovenes en asociaciones, se observa
como la mayoria afirman no participar en ninguna, principalmente entre los jovenes de 20 a 24 afios, y
mas en hombres que en mujeres

En general, la poblacidon encuestada muestra desconfianza en instituciones como la iglesia, la

monarquia, los partidos politicos, el gobierno central, gobierno autéonomo y ayuntamientos. En cuanto a
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los organismos con un nivel de confianza43 moderado, se muestran las administraciones publicas, las
organizaciones empresariales, la Union Europea, las organizaciones no gubernamentales (ONG) vy
sindicatos y ante la policia y las fuerzas de seguridad muestran confianza. En cuanto a las diferencias de
género, es el grupo de de mujeres el que presenta porcentajes mas elevados en cuanto a la valoracién de
las cuestiones sociales expuestas, no existiendo diferencias importantes entre los distintos intervalos de
edad.

Por ultimo, los/as jovenes responden no conocer la existencia del I.A.). sobre todo, en edades

de 15-19 afos y en el grupo de hombres.

3.1.6. PERFIL JOVEN SIERRA*
En relacion a los datos registrados anteriormente, se define a continuacion un perfil joven en la

Sierra, extrayéndose las caracteristicas que se describen a continuacion:

1. Principales problemas actuales para los/as jévenes encuestados/as.

El colectivo de jovenes objeto de estudio, de edades comprendidas de 15 a 19 afios considera
entre los principales problemas actuales el paro, los salarios bajos y precariedad en los empleos y la falta
de ayudas y becas. Aun asi, el grupo de hombres considera el paro como principal problema y las

mujeres, los salarios bajos y precariedad en los empleos, asi como la falta de ayudas y becas.

2. Percepcion del territorio

Sobre la percepcion de la provincia, los/as jévenes de 15 a 30 afios tienen percepciones mas
positivas, siendo esta tendencia ligeramente superior en el caso de los hombres.

En cuanto a los aspectos relacionados con la busqueda de empleo, valoran en su mayoria que la
ubicacion del municipio no es un factor que afecta a la misma; siendo esta consideracion mas observada
en edades de 15 a 19 afios y en el grupo de las mujeres.

Por otra parte, para los/as jévenes que expresan que la ubicacion del municipio es un factor que
afecta a la busqueda de empleo, entre los impedimentos mas sefialados son los relacionados con la
situacion del mercado laboral (escasez de puestos de trabajo, altas tasas de temporalidad juvenil,
precariedad en los empleos, etc.); asi como otros relacionados con las malas comunicaciones,
transportes y barreras arquitectdnicas. Asi, en la Sierra estas visiones se apuntan en mayor medida desde

el intervalo de edad de 20-24 afios; siendo mas predominante en el grupo de mujeres.

43 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: No confio (1-2); Poca
confianza (3-4); Confio moderadamente (5-6); Bastante confianza (7-8); Mdxima confianza (9-10)

44 En este caso, hay que tener en cuenta que la muestra obtenida de la Comarca de la Sierra esta formada en su totalidad por
jovenes de 15 a 19 afios, no encontrando valores observados en el resto de intervalos estudiados.
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3. Formacién académica

El colectivo de jévenes de la Sierra se caracteriza por tener un nivel de estudios alcanzados de
E.S.O., seguidos Bachiller. Hay relacion entre los estudios alcanzados de los/as padres/madres, con
respecto a los estudios conseguidos por los hijos/as.

En cuanto a la detencién o paralizacién de estudios, se observa cdmo son mayoria los/las
jovenes que NO han detenido los estudios, siendo una caracteristica resultante en edades comprendidas
entre los 15-19 afios, sin observarse diferencias significativas entre hombres y mujeres.

Por otro lado, en cuanto a la adecuacion que tienen los/las jovenes entre la formacion impartida
y la realidad sociolaboral existente en su comarca, el mayor porcentaje de jévenes encuestados/as marca
que NO es adecuada, sobre todo entre los/as jovenes de 15-19 afios.

En cuanto a la adquisiciéon de nuevas demandas, el mayor porcentaje de jovenes encuestados/as
en la Sierra coinciden en solicitar mas formacion en idiomas, seguido de nuevas tecnologias y formacion
profesional. Se observa como entre los/as jovenes de edades de 15-19 afios es mayor la demanda
idiomas, siendo mayor el porcentaje de mujeres. Por otro lado, las nuevas tecnologias cobran
importancia entre los/as jévenes de 15-19 afios y en mayor medida los hombres frente a las mujeres. Y,
por ultimo, la formacion profesional es mas entre hombres.

En relacién a la alternancia de los estudios con el trabajo remunerado, esta opcién es poco valorada por
los/as jovenes de esta zona, siendo caracteristico entre jovenes de 15-19 afios, y mas por hombres que

por mujeres.

4. Servicios de atencion, orientacion y empleo

En cuanto al conocimiento que tienen de los servicios de atencidn, orientacién y empleo los/as
jévenes del area de la Sierra, se observa como la mayoria de encuestados/as nunca reciben informacién
de organismos, como son Areas de Desarrollo Local, Servicios Sociales, Concejalias de Juventud,
Asociaciones Juveniles y, por ultimo, Centros de Informacion Juvenil e Instituto Andaluz de la Juventud.
En cambio, se observa cémo la transmisién de informacion si llega a partir de amigos/as y redes sociales.

En relacién al conocimiento sobre la existencia de estas entidades, los/as encuestados/as citan
conocer la existencia de estos organismos en su municipio, siendo mayor el porcentaje de hombres.

Por otro lado, sobre el tipo de entidades especificas que conocen, estos/as jovenes muestran un
porcentaje mayor en cuanto a no conocer entidades”.

Entre los/as jovenes que por algin motivo han acudido a estos servicios sefialan entre las
consultas mas realizadas la peticion de informacion sobre ofertas de empleo y la informacion sobre
cursos formativos, siendo caracteristica de los/as jovenes de 15-19 afios y mas las mujeres que los

hombres.

45 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: “Tienen conocimiento sobre
entidades orientativas” (conoce mas de 4 entidades); “Conocen pocas entidades” (conoce de 2 a 3 entidades); “No conoce”
(conoce 1 6 0 entidad).
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. . ., 46 . . .
En cuanto al nivel de satisfaccién™ obtenido en sus consultas, se muestra un nivel satisfecho, no

mostrandose diferencias significativas respecto a los intervalos de edad ni en relacién al género.

5. Caracteristicas y valoracion del mercado laboral

En cuanto a las caracteristicas observadas dentro del mercado laboral y su valoracidon entre
los/as jovenes de esta comarca, se puede definir un perfil caracterizado por jévenes que estudian
actualmente (15-19 afios).

En relacidon a las estrategias que consideran mas adecuadas para conseguir un empleo, las
relacionan en primer lugar con estudiar algo con buenas perspectivas laborales, seguido de prepararse
oposiciones y tener buenos contactos. En este caso, la mayoria de los/as jovenes encuestados/as no estan
en busqueda activa de empleo, frente a un porcentaje menor que si lo estan. Aquellos/as que si buscan
empleo optan por un trabajo relacionado con su formacion.

En el caso de la valoracion y caracteristicas del mercado laboral, los/as jovenes encuestados,
otorgan mayor importancia a aspectos como tener estabilidad, buen sueldo y obtener satisfaccion
personal. Por otro lado, sobre otros aspectos del mercado laboral, consideran como bastante importante
tener buen horario, que aporte reconocimientos, conciliacion familiar-laboral y buen ambiente de
trabajo.

En opiniones expuestas como a un joven bien preparado le resulta fdcil encontrar trabajo,
muestran su desacuerdo. En cuanto a las afirmaciones lo mds importante es que cada uno estudie lo que
mds le guste independientemente de que luego sirva o no para buscar empleo, al igual que para
encontrar un buen empleo hay que tener buenas habilidades sociales, son cuestiones en las que hay un
acuerdo entre la mayoria de jovenes encuestados/as en esta comarca. Por otra parte, sobre las
afirmaciones como el empresariado en general tiene confianza en los/as jovenes y hay suficiente
informacién sobre ofertas de empleo, muestran su disconformidad el total de jovenes encuestados en
esta comarca. En este caso no existen diferencias importantes en cuanto al género e intervalos de edad.
6. Familia y emancipacién

En relacion a la familia y emancipacidn, los/as jovenes de esta comarca responden tener muy
buena relacién “'con sus padres/madres, de la misma manera que consideran que existe muy buena
comunicacion”® entre ellos/as y sus progenitores. Por intervalos de edad y género no se observan

diferencias significativas al respecto.

46 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: “Grado de satisfaccion”: “No
satisfecho” (1-2); “Medio Satisfecho” (3-4); “Satisfecho” (5-6); “Bastante Satisfecho” (7-8); “Muy satisfecho” (9-10).

47 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: “Mala relacion” (1-2); “Poca
relaciéon” (3-4); “Buena relacidén” (5-6); “Bastante buena relacion” (7-8); “Muy buena relacion” (9-10)

48 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: “Mala comunicacién” (1-2);
“Poca comunicacion” (3-4); “Buena comunicacion” (5-6); “Bastante buena comunicacion” (7-8); “Muy buena comunicacién” (9-10)
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En cuanto al lugar donde viven actualmente, manifiestan vivir en casa de sus padres (15-19
afos).

Sobre la situacion econdmica del hogar49, en todos los intervalos de edad establecidos se valora
tener una buena situacién econdmica en casa. Esta tendencia es mas relevante en el grupo de hombres
que en el de mujeres.

Por otro lado, en cuanto a la edad de emancipacion de los/as jovenes, no se cuentan con datos
al respecto.

En relacién a donde le gustaria vivir en el futuro, los/as jovenes de la comarca eligen como
opcién mayoritaria vivir y trabajar fuera del municipio; en este caso, el grupo mas representado es el de
15-19 aios, fundamentalmente entre las mujeres.

Sobre el modelo ideal de familia, se observa una mayor inclinacidn hacia el modelo en el que a
pareja se reparta de manera igualitaria las tareas del hogar. En esta linea, el porcentaje de mujeres es
mayor y para todos los intervalos de edad considerados. Asi pues, en relacion a los otros modelos de
familia indicados se encuentran diferencias entre hombres y mujeres, aunque en porcentajes menos
significativos.

Por otra parte, en cuanto a la respuesta frente a un acto de violencia de género, el total de
jovenes encuestados, muestran tener una actitud proactiva al respecto. Asi a la cuestion planteada, la

opcidn predominante que se observa seria llamar a la policia e intervenir.

7. Valores de la juventud

La valoracién de diferentes cuestiones de indole social, pone de manifiesto un perfil de joven
de la Sierra que muestra un grado de importancia muy elevado en torno a aspecto tales como tener éxito
en el trabajo, tener unas buenas relaciones familiares, tener muchos amigos/as, vivir como a cada uno/a
le guste sin pensar en el que dirdn, obtener un buen nivel de formacion, tener una vida sexual
satisfactoria, ganar dinero y respetar a la autoridad. Por otro lado, sobre otras cuestiones relacionadas
con interesarse por temas politicos y/o preocuparse por cuestiones religiosas o espirituales, el nivel de
importancia es menor o nulo.

En relacion al resto de cuestiones no se muestran porcentajes significativos por género.

Por otra parte, en cuanto a la tolerancia frente la inmigracion, la actitud observada es positiva
sobre los siguientes items, vivir en el mismo barrio en el que viven inmigrantes, vivir en el mismo bloque
en el que viven inmigrantes, alquilar un piso inmigrantes, trabajar con inmigrantes, que un inmigrante
sea tu jefe/a en el trabajo, que tu hijo/a lleve amigos inmigrantes a casa, y que tu hijo/a se case con una

persona inmigrante.

49 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: “Muy mala situacion
econdomica” (1-2); “Mala situacion econémica” (3-4); “Buena situacidon econdmica” (5-6); “Bastante buena situacion econémica” (7-
8); “Muy buena situacién econémica.” (9-10)
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En cuanto a cuestiones sociales relacionadas con la homosexualidad, aborto y eutanasia, la
mayoria de jovenes estan de acuerdo. Por el contrario ante cuestiones como la pena de muerte,
prostitucion, violencia de género y contaminacion, los/as jévenes muestran su disconformidad. En este
sentido, uno de los aspectos a destacar es el relacionado con la prostitucion, no aceptandose la misma.

En relacion al género, hay mayor proporcidon de mujeres que responden y aceptan las cuestiones

planteadas.

8. Tiempo libre y participacion social.

Las conclusiones obtenidas en este apartado ponen de manifiesto cédmo los/as jovenes
encuestados/as dedican normalmente en un dia laborable, méds de cuatro horas al teléfonos mdviles,
observandose mayor porcentaje entre jovenes de 15-19 afos, destacando en el grupo de mujeres.

En cuanto al uso de internet y redes sociales, responden dedicar de dos a cuatro horas desde el
grupo de hombres.

A ver television y uso de ordenador dedican menor tiempo. A ver television, de una a dos horas
diarias y menos de una hora de tiempo al uso del ordenador, El grupo de mujeres es el mas representado
en ambos casos.

Sobre el tiempo dedicado a la lectura del periddico, generalmente no dedican nada de tiempo,
siendo mds caracteristica esta respuesta en intervalos de edad de 15-19 afios y en el grupo de mujeres.

Por otra parte, en relacién a la participacion social de los/as jovenes en asociaciones, se observa
como la mayoria afirman participar en alguna de ellas, principalmente entre los jovenes de 15 a 19 afios,
y mas en hombres que en mujeres.

En general, la poblacidn encuestada muestra desconfianza en instituciones como la iglesia, la
monarquia, los partidos politicos. En cuanto a los organismos con un nivel de conﬁan2050 moderado, se
muestran el gobierno central, gobierno autonomo y ayuntamientos las administraciones publicas, los
tribunales de justicia, las organizaciones empresariales, la Union Europea y sindicatos. Por otra parte,
muestran un nivel ligeramente mayor de confianza ante las organizaciones no gubernamentales (ONG) y
la policia y las fuerzas de seguridad. En cuanto a las diferencias de género, es el grupo de de mujeres el
gue presenta porcentajes mas elevados en cuanto a la valoracion de las cuestiones sociales expuestas
mostrandose estas apreciaciones en el grupo de 15 a 19 afios.

Por ultimo, los/as jévenes coinciden en no conocer la existencia del 1.A.J. sobre todo, en edades

de 15-19 afos y en el grupo de hombres.

50 Escala aplicada en el cuestionario elaborado para el presente estudio, acorde al item de referencia: No confio (1-2); Poca
confianza (3-4); Confio moderadamente (5-6); Bastante confianza (7-8); Mdxima confianza (9-10)
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3.2. CONCLUSIONES GENERALES Y RECOMENDACIONES

En el presente apartado se pretende definir de manera general, las caracteristicas sociolaborales
observadas en la muestra seleccionada de jovenes de edades entre 15 y 30 afios, obtenida a partir de
800 cuestionarios distribuidos por las seis comarcas de la provincia de Huelva.

A modo de conclusiones generales, se define el perfil joven que caracteriza a la muestra en la
provincia de Huelva durante el periodo temporal que abarca el primer trimestre del 2015.

En relacion a las conclusiones obtenidas, una vez analizadas cada una de las variables expuestas
en el cuestionario, se realizan una serie de recomendaciones a tener en cuenta por parte de
administraciones, organismos y todos los colectivos que desarrollen acciones y politicas con

competencias dirigidas hacia la poblacion joven en la provincia de Huelva.

1. PRINCIPALES PROBLEMAS ACTUALES PARA LOS/AS JOVENES ENCUESTADOS/AS.

De los seis problemas expuestos, en la muestra de jovenes de referencia, los/as que sefialan con
mayor frecuencia como primer, segundo y tercer problema son el paro, salarios bajos y precariedad en
los empleos vy la falta de ayudas publicas y becas. Le siguen en orden de importancia la dificultad para
comprar o alquilar una casa, la mala formacion vy, por ultimo, la apatia y falta de interés en cuestiones
sociales otorgandoles menor importancia.

En cuanto a otros problemas expuestos -representando menos del 1%- sefialan la corrupcion, el
dificil acceso a la informacion laboral, falta de experiencia profesional, la falta de interés en cuestiones
politicas, explotacion laboral y apatia hacia los estudios.

Desde la perspectiva de género no se muestran diferencias significativas entre chicos y chicas.

Por otra parte, desde los intervalos de edad, el primer problema considerado -el paro-
representa a los/as jovenes de 25-30 afios (71,2%) quienes otorgan mayor importancia al respecto,
frente al los menor edad. En cuanto al segundo problema, los salarios bajos y precariedad en el empleo,
es percibido en mayor medida por el intervalo de jévenes de 25-30 afios (46,2%) frente a la poblacion de
15-19 afos. Sobre la falta de ayudas y becas, existen diferencias poco significativas entre los intervalos
de 25-30 afios (32,7%) frente a jévenes 15-24 afios (25,7%).

Tomandose como referencia las diferentes comarcas de procedencia, se observan en los datos
de la muestra representada, cdmo a nivel provincial se considera el paro el principal problema actual.
Aln asi, es una cuestién que se acentta en mayor medida entre los jévenes del Area Metropolitana
(15%), seguido por los jovenes de la Costa Occidental, Cuenca Minera, Andévalo y Condado -no siendo
las diferencias significativas en este ultimo grupo (6,5%)-. Estos datos se representan en menor
porcentaje en la zona de la Sierra (3,30%).

Respecto al segundo problema considerado, los salarios bajos y precariedad en el empleo, se

observa mayor porcentaje en la muestra de jévenes del Area Metropolitana (8,2%), seguido de la
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comarca del Andévalo (4,1%) y, con valores menor representados por los/as jévenes del Condado,
Cuenca Minera, Costa Occidental y Sierra (2,7%).

En cuanto al tercer problema la falta de ayudas publicas y becas, es relevante para los/as
jovenes del Area Metropolitana (9,3%), seguidos con un porcentaje inferior en Costa Occidental,
Condado, Andévalo, Cuenca Minera y Sierra (3,1%).

En relacion a otros problemas sefialados, se encuentran diferencias por comarcas al respecto.
Los/as jovenes del Area Metropolitana son el grupo que en mayor medida han descrito otros problemas,
como la apatia de los jévenes frente al estudio, el dificil acceso que hay a la informacién, explotacion en
los empleos, ocio basura, poco fomento en la investigacion, al igual que poco interés en cuestiones
politicas y apatia frente al voto y falta de oportunidades encontradas en general. Para los/as jévenes de
la Costa Occidental, existen otros problemas, como son la explotacion y amenazas en el trabajo. Los/as

jovenes de la Sierra, consideran la droga como otro de los problemas que afectan a la zona.

Para concluir, a nivel provincial, se seiala entre los principales problemas considerados por la
muestra representada de jovenes entre 15-30 aios, el paro, salarios bajos y precariedad en los empleos y
la falta de ayudas publicas y becas; no existiendo diferencias significativas desde el grupo de mujeres y
hombres, ni en relacidn a los intervalos de edad considerados.

Asi, aunque estas conclusiones se generalizan a nivel provincial, los datos muestran las

diferentes percepciones en la zona del Area Metropolitana en relacién a las demds.

1. Recomendacion técnica. Principales problemas considerados por el colectivo 15-30 afos.

Entendiendo el grave problema del paro, es necesario reformar el mercado laboral juvenil
garantizandose buenas condiciones de trabajo y eliminando las circunstancias de precariedad y
temporalidad laboral en el colectivo.

En cuanto a /a falta de ayudas y becas, pudiéndose entender como un factor de discriminacion
del colectivo, se estima conveniente proponer y establecer medidas y/o programas que garanticen las
mismas oportunidades tanto en el acceso a la formacion como en otras actuaciones de mejora de la
empleabilidad. No obstante, ademas de este recurso —ayudas y becas-, hay que considerar la posibilidad
de otras alternativas en la formacidn asi como una reorientacion de los distintos programas formativos
con objeto de que se ponga en valor la formacion y cualificacidn del colectivo de jovenes al margen de
la remuneracion o no de dichas ayudas, eliminando la cultura de subsidiariedad.

Asi pues, es importante potenciar y promover desde las politicas de educacion y de empleo,

atendiéndose con prioridad al colectivo de jovenes en riesgo de exclusidn sociolaboral.
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2. PERCEPCION DEL TERRITORIO

En este caso, la mayoria de jovenes encuestados/as tiene una percepcidn negativa de su
provincia (45,5%), definida con palabras como contaminacion, atraso, subdesarrollo, corrupcion, etc. Por
otro lado y en menor medida, tienen una percepcién positiva de la provincia un 35,9%, definiéndola
como turistica, cultural, amable, solidaria, trabajadora, etc.

Por género, en cuanto a la percepcion negativa, las valoraciones se distribuyen con un
porcentaje ligeramente mayor en el colectivo de chicas (23,5%) frente al de chicos (22%) siendo algo mas
positiva.

En relacidn a la variable edad, se observa que la percepcion negativa es mayor en los intervalos
de edad de 20-24 afios (62,7%), seguido ligeramente por el intervalo de 25-30 afios (59,6%), siendo el
intervalo de 15-19 afios el menos representado (39,8%).

Sobre la percepcion negativa de la provincia se presentan algunas diferencias por comarcas,
observandose un porcentaje mayor en el Area Metropolitana (18,8%), seguida del Andévalo (6,4%) y
Condado (6.4%). Por el contrario, los jévenes de la Costa Occidental (8,3%) y Sierra (5,9%) son los que
manifiestan su percepcion positiva.

Respecto a la ubicacidén del municipio, la mayoria de encuestados/as NO consideran que la
ubicacién del municipio sea impedimento para la busqueda de empleo (60,8%), frente al distanciado
grupo de jévenes que piensan que Sl (34,8%). En el cruce de variables por intervalos de edad y género,
se observa que aunque es mayor el numero de chicos que consideran que NO es impedimento la
ubicacion del municipio, esta diferencia no es significativa por sexo. Por intervalos de edad, los/as
jévenes de 15-19 afios (64,5%) son el grupo mas representado, observandose que no encuentran
impedimentos en cuanto a la ubicacion del municipio en el territorio. Por otra parte, el grupo de jévenes
de mediana edad 20-24 afios (49%) si valoran la ubicacién como un impedimento a la hora de buscar
trabajo.

En este sentido, desde el Area Metropolitana no lo consideran como impedimento (20,8%),
seguido de la Costa Occidental (11,6%), Condado (9%), Sierra (7,6%) y Andévalo (6%). Por el contrario, en
la Cuenca (6,4%) consideran la localizacién de su municipio como impedimento en la busqueda de
empleo, aunque en porcentajes menos significativos.

En este caso, la poblacién encuestada, manifiesta encontrase con impedimentos relacionados
con la situacion del mercado laboral actual, como son la falta de puestos de trabajo en el municipio, la
poca actividad empresarial, etc., siguiéndole en porcentaje menor los impedimentos relacionados con
las malas comunicaciones /transporte publicos dificultando la busqueda de empleo e integracion social
del colectivo. Por dultimo, los impedimentos de orden civico y educativo, representan menores
porcentajes.

En cuanto al género y los impedimentos encontrados en la insercidn sociolaboral, son mas las
chicas (10,3%) que los chicos (7,4%) las que manifiestan problemas relacionados con la situacion del
mercado laboral, manteniéndose esta tendencia en relacidon a los impedimentos sobre la falta de

comunicacién/medios de transporte.
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El cruce de variables por intervalos de edad, muestra que los/as jovenes de 20-24 afios son
los/as que presentan mayores impedimentos relacionados con el mercado laboral. Por otro lado, en
relacién a la falta de comunicacién/transporte, no se encuentran diferencias entre edades de 20-30
afios. Otros impedimentos sefialados por intervalos de edad son los relacionados con la materia
educativa, sefialado mas por el grupo de chicas de 15-19 afios (2,2%) y de 25-30 aiios (1,9%).

Desde el punto vista comarcal, en relacidn a los impedimentos anteriormente mencionados, no
se encuentran diferencias significativas en las seis zonas objeto de estudio.

En conclusidn, para los/as jovenes encuestados/as de la provincia de Huelva, la percepcion que
tienen sobre su entorno y las posibilidades que éste les ofrece es negativa, no existiendo diferencias
significativas por género, aunque si por intervalos de edad. Son los/as jovenes de 20-24 afios, los/as que
mayor percepcidn negativa tienen de la provincia, siendo mds positiva esta vision a menor edad. A nivel
comarcal no existen tampoco diferencias significativas, excepto en la Cuenca Minera y la Costa que
presentan datos ligeramente positivos en relacidn al resto.

Por otra parte, en cuanto a la ubicacién de su municipio, a nivel provincial no se considera éste
un impedimento para la busqueda de empleo, no encontrando diferencias significativas en cuanto al
género. En los intervalos de edad, se acentlia esta opinién en los/as jévenes de 15 a 19 afios, siendo
los/as de 20-24 afios los que consideran que influye este factor en la busqueda de empleo. A nivel
comarcal no existen diferencias significativas, excepto en la Cuenca Minera déonde se observan datos
ligeramente mayores relacionados con este factor.

Sobre las personas que consideran que la ubicacién del municipio es un impedimento, destacan
entre los principales problemas los relacionados con el mercado laboral, seguido de los vinculados a las
malas comunicaciones, siendo el grupo de mujeres el mas representado. Por intervalos de edad, son
los/as jovenes de 20-24 afios los mas representados en este sentido.

A nivel provincial, no se observan diferencias significativas por comarcas.

2. Recomendacion técnica. Percepcion del territorio

En relacion a la percepcion negativa mostrada anteriormente, es recomendable instar a las
diferentes entidades, administraciones publicas, programas, etc., que se trabaje el desarrollo personal
desde las actitudes positivas y proactivas que permitan enfocar el itinerario profesional de este colectivo
objeto de intervencién con mayor garantia de éxito. Asi, el grado de aproximacién de una persona a la
realidad laboral depende de la actitud que tenga ante ella. Por tanto, una actitud negativa influira
claramente sobre el posicionamiento de una persona ante el empleo, incidiendo de manera desfavorable
en el proceso de busqueda.

Por otro lado, entendiéndose los impedimentos encontrados respecto a la ubicacion de su
municipio, y relaciondndose con la situacion del mercado laboral y la falta de comunicaciones y
transportes, se propone la coordinacién interinstitucional, con el objeto de articular y disefiar planes,
programas, actividades, etc. que contribuyan a la mejora de la empleabilidad, potencidandose los
recursos a nivel local, comarcal y provincial y estableciéndose sinergias en el territorio, maxime en esta

coyuntura en la que estos recursos son un bien escaso.

126



3. FORMACION ACADEMICA

Segln los datos obtenidos, los/as jovenes encuestados/as han completado los niveles de
Educacion Secundaria (54%) seguidos de Bachillerato (28%), y cursos de Formacidn Profesional de Grado
Medio y Superior (13%), y de estudios universitarios y de especializacidn (5%).

Por género, no se observan diferencias en cuanto al nivel de estudios secundarios. En cuanto a
intervalos de edad se refiere, el nivel de Bachiller son los/as jovenes de 25-30 afios; siendo mayor el
numero de chicas. Respecto a los estudio Formacidn Profesional, el mayor porcentaje se da en jévenes
de edades 20-24 afios, siendo mayor en los chicos. En cuanto a carreras universitarias el mayor
porcentaje se da en el intervalo de edad de 25-30 afios y en mujeres.

A nivel provincial, en cuanto al nivel de estudios mas altos alcanzados son los estudios de E.S.O,
predominando en el Area Metropolitana, Sierra, Cuenca Minera y Condado. En cuanto a nivel de
estudios de Bachiller, predomina en las comarcas de Costa Occidental y Andévalo. En relacion a
Formacion Profesional de Grado Medio y Superior, aunque en menor porcentaje, se observa como
ademas se da en las comarcas del Area Metropolitana y la Cuenca Minera. En cuanto a estudios
universitarios, son los/las jovenes del Area Metropolitana y Condado donde se muestran estudios
superiores o Universitarios.

Sobre la detencién de los estudios, la mayoria de jévenes muestra que NO han detenido los
estudios. En el cruce de variables género/intervalos de edad, los/as jovenes de 15-19 afios nunca han
detenido sus estudios académicos; siendo algo mayor, dentro de este intervalo, el porcentaje de chicos
frente a las chicas. En cuanto aquellos/as jévenes que Si han detenido los estudios, es en el tramo de 25-
30 afios en el que por algun motivo tuvieron que detener sus estudios, siendo mayor el porcentaje de
chicas que los chicos. En este caso, se da mas esta opcion en el Area Metropolitana, Costa Occidental y
Sierra de Huelva. En cuanto aquellos/as jévenes que Si ha detenido en algiin momento los estudios, se
puede observar cémo se da en mayor medida en Area Metropolitana y Andévalo.

En este sentido, los/as jovenes que detuvieron los estudios, muestran que la primera razon esta
relacionada en la mayoria de los casos con el deseo de trabajar para ganar dinero, frente a la segunda
razon mas generalizada, no le gustaban los estudios que estaban cursando. Entre los motivos de
detencién de estudios mas acentuado, se destaca cdmo las mujeres de intervalos de mayor edad son
aquellas que por motivos econdmicos tuvieron que interrumpirlos para trabajar, frente a los chicos.

En cuanto a la segunda razon mayor considerada, no les gustaba, el intervalo de edad que con
mayor frecuencia la sefiala es el de 20-24 afios de edad, siendo las chicas en mayor medida las que
apuntan esta opcidon. Motivos como trabajar para ganar dinero suponen una opcidon mayoritaria en
jovenes del Area Metropolitana, seguida de Costa Occidental y Condado. En cuanto a la segunda opcidn,
no le gustaba, se da en mayor medida en el Area Metropolitana y Costa Occidental; siendo en el

Andévalo donde se presentan opiniones en menor proporcion en este sentido.
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Respecto a la adecuacién de estudios con las demandas del mercado laboral, son mas los/las
que dicen que Si, aunque no muy distanciados estan aquéllos/as jévenes que dicen que NO. El cruce de
variables entre intervalos de edad y sexo, muestra cdmo es el intervalo mas joven el que considera
acorde los estudios con la realidad laboral de su entorno; siendo los chicos en mayor porcentaje frente a
las chicas. Es el colectivo de jovenes de intervalo de edad mayor el que opinan en mayor medida que no
existe dicha relacién. En este sentido, esta opcidn es caracteristica en el Area Metropolitana, Condado y
Cuenca Minera. En cuanto a los/as que piensan que no es acorde, son la mayoria jovenes de la Costa
Occidental y Sierra de Huelva.

Respecto a las materias formativas mas demandadas, son los idiomas, nuevas tecnologias y
habilidades sociales representadas en mayor porcentaje. En relacidn al cruce entre el intervalo de
edad/género se puede observar como la materia mas sefialada, idiomas, es una cuestion mas acentuada
en el segmento de 20-24 afios, y en este caso por chicas, frente a chicos. En cuanto a la segunda materia
se encuentran las nuevas tecnologias, mas marcada por los/as jévenes de 15-19 afios, en este caso por
chicos frente a chicas.

Por otra parte, los idiomas son una opcién generalizada en todas las comarcas, destacandose en
el Area Metropolitana y Costa Occidental. En cuanto a las nuevas tecnologias se considera una
formacién demanda en el Area Metropolitana y Costa Occidental. Y la adquisicién de habilidades sociales
es una tendencia marcada en el Area Metropolitana, Condado y Andévalo.

En relacion a la compaginacién de estudios/trabajo, la situacién mayoritaria es la de aquellos/as
jovenes que NO han trabajado durante su periodo formativo frente a los que s/ lo han compaginado y ya
no. Y, por ultimo, se encuentra el grupo de los/as que si los compaginan en la actualidad. En el cruce de
variables por género/edad, se muestra cémo es el intervalo de menor edad aquél donde se es mayor el
porcentaje de los/as que responden negativamente, siendo el grupo de hombres mayor que las mujeres.
En el caso de la segunda y tercera opcién mas marcada, en general se muestra en aquellos/as jévenes de
edades comprendidas entre los 25-30 afios de edad, considerando las mujeres esta cuestion en mayor
medida frente a los hombres. Esta tendencia se destaca en el Area Metropolitana, seguida de
porcentajes menores en la Costa Occidental y el Condado.

Compaginar estudios y trabajo no es la situacion habitual en el colectivo encuestado, siendo el
porcentaje de jovenes que si lo han hecho los que muestran como motivos mas destacados el tener
independencia econémica, seguido -aunque en menor medida de la razédn- por adquirir experiencia y por
necesidad. En cuanto al cruce de variables en las cuestiones mas sefaladas, se puede observar cdmo
los/as jovenes que optan por tener mds independencia econémica, son los de 20-24 afios, en este caso
las mujeres optan por este motivo en mayor medida que los hombres. La adquisicion de experiencia es
una razdén mas justificada por jévenes menores, siendo mayor el grupo de los hombres. Se puede
observar como los/as jovenes de mayor edad marcan como opcidn principal el compaginar estudios y
trabajo por necesidad, siendo las mujeres mas predominante en esta opcién. Entre los motivos mas
sefialados se apunta tener mds independencia econdmica, fundamentalmente en las zonas de Cuenca

Minera y Condado. Otras razones expuestas, como por necesidad y por adquirir experiencia se observan
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mas en la Sierra. Asi en la Cuenca Minera también se relaciona con la necesidad. Y, por otro lado, para el
Andévalo y la Costa el motivo principal expuesto es por adquirir experiencia.

A nivel provincial, el perfil de estudios de la muestra representada es de nivel de Educacion
Secundaria en su mayoria; existiendo ademas algunas diferencias comarcales como en el caso de la
Cuenca Minera, con estudios de Formacién Profesional y en el Area Metropolitana, Condado y Costa
donde se encuentran, aunque en porcentajes minimos, jovenes con estudios de universitarios.

En cuanto a la paralizacion de sus estudios, en lineas generales no han sido interrumpidos,
encontrandose algunos casos a medida que la edad aumenta, mayoritariamente entre las mujeres. En
estos casos, las razones que exponen se relacionan con ganar dinero y/o no le gustaban. No existiendo
diferencias en este sentido a nivel comarcal.

Sobre la adecuacion de la formacion impartida y las demandas del mercado laboral, la mayoria
de jovenes a nivel provincial valoran que si existe esta adecuacion, sin diferencias significativas por sexo.
No obstante, se pueden encontrar diferencias por intervalos de edad, disminuyendo esta percepcion a
mayor edad. Por otra parte, sefialar que en las comarcas de Sierra y Costa Occidental hay porcentaje
mayor de jévenes que valoran que no existe tal adecuacion.

Las materias mas demandadas a nivel provincial son los idiomas, nuevas tecnologias y
habilidades sociales, sequida de la formacién profesional y académica. AUn asi los/as jovenes de mayor
edad y el grupo de mujeres le dan prioridad a la formacién en idiomas, mientras que los de menor edad
y del grupo de hombres se centran mas en las nuevas tecnologias, no encontrandose diferencias
significativas a nivel comarcal.

Respecto a la alternancia de estudios y trabajo se observa que a nivel provincial para la mayoria
de esta muestra representada no se ha dado tal situacion, siendo mas caracteristico en los/as jévenes de
menor edad. En caso de que esta situacidon se haya dado, los motivos reflejados se relacionan con la
independencia econdmica (mayor en grupo de hombres) y por necesidad (mayor en grupo de mujeres),
siendo éstas mas predominantes en jévenes de mayor edad. Asi, la adquisicidon de experiencia se da mas
en hombres y en el intervalo de menor edad.

A nivel comarcal, no existen diferencias significativas entre zonas, siguiéndose la misma

tendencia anteriormente expuesta en cada una de ellas.

3. Recomendacion técnica. Formacion académica
En relacidn al nivel de estudios, es cierto que la muestra provincial representa a un porcentaje
mayoritario que se encuentra cursando estudios secundarios, siendo un porcentaje menor los que
avanzan en estudios superiores. En este sentido, teniéndose en cuenta los datos observados, en los
casos de jovenes que abandonan los estudios para trabajar o alternarlos con el trabajo, sus razones
pueden relacionarse con la desmotivacién personal intrinseca. Parece que pierden sentido y coherencia
de lo que estudian respecto a la situacion del mercado laboral. Asi también, son otros motivos como

ganar dinero y por necesidad los que llevan a esta situacion.

129



Desde este planteamiento, es importante, despertar esta motivacion en los jovenes de 15-30
afios para que encaucen su trayectoria formativa con sentido, coherencia y adecuacion a la situacion del
mercado laboral. Para ello, se estima conveniente desarrollar actuaciones a través de programas de
educacion y empleo donde se acerque esta vision y la importancia de la formacién y la experiencia
profesional como ventaja competitiva en el marco de la empleabilidad.

Por otra parte, en cuanto a otras materias formativas que se demandan, se reflejan datos
relevantes a tener en cuenta para del disefio de ofertas formativas y actuaciones que permitan dar
respuesta a estas necesidades en las areas de idiomas, nuevas tecnologias y habilidades sociales,
integrandolas para trabajarlas de manera transversal en cualquier actuacidn y/o formacion -reglada o
no- que se disefie.

Asi, se propone la conveniencia incluso de incluirlas en los programas formativos, reglados o no,
adaptandolos a los segmentos de edad a los que se dirija y ajustandolos a la situacién y contexto en el
gue se encuentren; es decir, que estas necesidades formativas se disefien “a la carta”.

Por otra parte, considerando la importancia de la formacion profesional y de la experiencia,
impulsar aun mas el desarrollo de programas formativos que incluyan practicas profesionales (en la
reglada o no) como férmula de experimentacién y acercamiento al mercado laboral. Asi pues, no se
puede olvidar la férmula de convenios de colaboracién con entidades y empresas, promoviéndose los

recursos en el territorio y acercando la profesionalizacion de los/as jovenes al mercado laboral.
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4. SERVICIOS DE ATENCION, ORIENTACION Y EMPLEO

Se observa que nunca reciben informacion por parte de organismos de atencidn, orientacion y
empleo, como son el Instituto Andaluz de la Juventud, los Centros de Informacién Juvenil, Concejalia de
Juventud, Asociaciones Juveniles, Servicios Sociales y Area de Desarrollo Local.

Asi, las vias de transmisién de informacion sobre empleo, formacidn, ocio y becas son de la red
de amigos y redes sociales.

En cuanto al cruce de variables género/edad se puede observar que los porcentajes en todos los
niveles de edades reflejados son ligeramente mayores en las mujeres que en los hombres;
considerandose asi que las mujeres estan mas informadas en este sentido. Estos datos se invierten para
el segmento de edades entre 15-19 afios, en el que son los hombres los que predominan. En cuanto al
segmento de edad si se pueden observar diferencias dependiendo de la entidad/organismo del que se
recibe informacién. Asi, desde el IAJ los valores son mayores en el caso de no recibir informacion en el
intervalo de 15-19 afios. Desde el Area de Desarrollo Local y Asociaciones Juveniles llega en menor
medida al intervalo de 25-30 afios y desde Servicios Sociales, redes de amigos y redes sociales los
porcentajes en cuanto a los segmentos de edad no muestran diferencias significativas en este sentido.
En este caso, en las diferencias por comarcas no se muestran importantes variaciones a este respecto.
Por intervalos de edad, no existen diferencias significativas, siendo el porcentaje de los/as que Si tienen
conocimiento de la existencia de éstos y el grupo de las mujeres mayor frente a los hombres.

Respecto al conocimiento de los/as jovenes sobre los servicios de atencidn, orientacién y
empleo en su municipio, observar que son mayoria aquellos/as jévenes que Si conocen la existencia de
éstos, con mayores porcentajes en las zonas del Area Metropolitana, seguido de la Costa occidental,
Condado y Cuenca Minera.

En cuanto a si han acudido alguna vez, la mayoria de jovenes responden NO. En este caso, se
representan en porcentajes mayores para los intervalos de menor edad; siendo el grupo de los chicos los
que predominan frente al de las chicas. Por el contrario, se observa que aquellos jévenes que Si han
acudido se encuentran en el intervalo de edad de 20-30 afios, siendo las chicas frente a los chicos.

Esta tendencia sobre NO haber acudido a estos organismos se muestra en porcentajes
superiores en el Area Metropolitana, Costa Occidental, Condado y Sierra. Entre los/as jévenes que Si han
acudido pueden observarse diferencias en el Andévalo.

Por otra parte, cuando se presenta en el cuestionario una relacion de servicios y programas
concretos en materia de informacidn y orientacién para el empleo, los valores observados se centran en
un porcentaje medio de jévenes que conocen pocas entidades, seguidos de los/as que si conocen y, por
ultimo que no conocen. En este caso, se observa cdmo Andalucia Orienta y la Red Guadalinfo son los
programas mas conocidos. Por el contrario, aquellos relacionados con el emprendimiento se reflejan en

valores menos significativos.

131



Entre aquellas comarcas que no conocen destacar el Area Metropolitana, Condado y Costa,
seguidos de la Sierra con porcentajes medios de 4,5%, mientras que en el Andévalo, si se conocen estas
entidades (45%).

Entre las consultas mas destacas se encuentran en primer lugar la peticidon de informacidn sobre
ofertas de empleo, siendo mas significativo en el intervalo de mayor edad (25-30 afios). Asi, también se
observa que son las mujeres de este intervalo las que presentan mayores niveles respecto a los hombres.

A esto, le sigue la peticién de informacion sobre cursos formativos, con porcentajes mayores en
el colectivo mas joven, de 15-19 aios; siendo aqui las mujeres encuestadas las representadas con valores
mayores. En cuanto a las orientaciones para la busqueda de empleo, es el intervalo de 20-25 afios el que
alcanza mayores porcentajes en esta variable; siendo también las mujeres las que muestran diferencias
significativas frente a los hombres.

En cuanto a las consultas mas generalizadas por comarcas, se observa la peticion de informacion
sobre ofertas de empleo como mayor opcion, en este sentido se dan mayores porcentajes en las
comarcas de Area Metropolitana y Cuenca Minera. En relacién a la informacién sobre cursos formativos,
los mayores porcentajes se dan en la Costa Occidental, Condado y Cuenca Minera, en igual proporcién.

Sobre el nivel de satisfaccién de las personas que han acudido muestran un nivel satisfecho sin
diferencias significativas ni por edad ni sexo. En cuanto al porcentaje de “no satisfecho” destaca el
intervalo de 20-24 afiios, siendo el grupo de mujeres mayor.

Los mayores niveles de satisfaccion se dan en la comarca del Andévalo. En cuanto al nivel de
satisfecho se observan porcentajes mas elevados en el Condado y la Cuenca Minera.

A nivel provincial la informacién sobre empleo, formacidn, ocio y becas no llega a los/as jévenes
por parte de aquellos organismos relacionados con la atencidn, orientacién y empleo; siendo el principal
canal de informacidn las redes de amigos y redes sociales

Afirman conocer pocas entidades competentes en estas materias, se destacan las relaciones con
la red Andalucia Orienta, Red Guadalinfo y Servicio Andaluz de Empleo. Las que menos conocen son las
relacionadas con el emprendimiento; siendo mas relevante en Andévalo y Area Metropolitana. La
Cuenca Minera parece presentar mejores datos en relacion a conocer diferentes entidades

Sefialar por altimo, que la mayoria no los visitan para recibir informacién y asesoramiento en
este sentido. No obstante, en caso de consultar las peticiones se relacionan con informacidn sobre la
busqueda de empleo (jévenes de mayor edad) y oferta formativa (jovenes de menor edad); dandose

esto en mayor proporcién en el grupo de mujeres.

4. Recomendacion técnica. Servicios de atencion, orientacion y empleo
Atendiéndose a los datos observados en cuanto al desconocimiento y a la escasa o nula
informacién que les llega desde los servicios de atencion, orientacidon y empleo, es importante promover
el acercamiento de las entidades y de sus programas a la ciudadania. Asi pues, se estima la conveniencia

de optimizarlos a través de campafias y planes de difusidn e informacion con objeto de acercarlos a este
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5. CARACTERISTICAS Y VALORACION DEL MERCADO LABORAL

En relacidn a las caracteristicas y valoracion del mercado laboral, el perfil joven observado define a
un grupo de jovenes caracterizados por encontrarse actualmente en situacion de estudios, seguido de
estudio y ademds estoy buscando trabajo y de aquéllos/as que principalmente trabajan y ademds
estudian.

En cuanto al cruce de variables género/edad son los/as jovenes con edades entre 15-19 afios los/as
gue se encuentran en situacion de estudios, siendo el grupo de hombres. En cuanto a la opcidén estudio y
ademds busco trabajo, se da con mayor frecuencia en el intervalo de edad de 25-30 afos y en el grupo
de mujeres. En cuanto a la tercera opcidon mas relevante, principalmente estudio y hago algun trabajo, se
observan porcentajes mayores en edades de 20-24 afios.

En la diferenciaciéon por comarcas, se observa cémo en el Area Metropolitana, Costa Occidental y
Sierra se presentan mayores porcentajes en cuanto a la situacion de estudios. La segunda respuesta mas
sefialada, estudio y ademds estoy buscando empleo, es una opcidén que se da mas en las comarcas con
mayor poblacién como son Area Metropolitana y Costa Occidental. En cuanto a la tercera opcién mas
frecuente, principalmente estudio y realizo algtin trabajo, se observa mas en el Area Metropolitana y en
el Condado.

Los/as jovenes encuestados/as actualmente NO se encuentran en una situacién de budsqueda activa
de empleo. En el cruce de variables intervalo de edad/género, se puede observar cémo la poblacion
comprendida entre edades de 15-19 afios son en su mayoria los/as que NO buscan empleo; en este caso,
se da mas en el grupo de los hombres. En cuanto los/as jovenes que sefialan que Si estdn buscando
empleo, corresponden al segmento de 25-30 afos; no encontrandose diferencias entre hombres y
mujeres. Por comarcas, los/as jovenes que NO estan en busqueda activa de empleo, presentan mayores
porcentajes en la Costa Occidental y en el Condado. Por otro lado, aquellos/as jévenes que Si estan en
busqueda activa de empleo, se observan con porcentajes mayores en comarcas como el Andévalo y Area
Metropolitana.

Respecto al tipo de empleo deseado, los/as jovenes que Si marcaron la busqueda de empleo
como opcidn actual, presentan un mayor porcentaje en la busqueda de un empleo relacionado con su
formacion, seguido de aquéllos/as que lo hacen por necesidad. En relacion al cruce de variables
intervalos de edad/género se observa cdmo son los/as jovenes de 15-19 afios los/as que marcan en
mayor porcentaje buscar un empleo relacionado con su formacion, dandose mds en el grupo de
hombres. En cuanto a buscar cualquier trabajo, es una opcion mas sefialada entre jévenes de 20-24
afios, y mas en el caso de mujeres. La opcion de buscar un trabajo relacionado con su formacion pero
abierto a otro trabajo se observa mas entre los/as jovenes de 20-24 afios y en mayor medida por
mujeres. Los/as jovenes que marcan como primera opcion solo un trabajo relacionado con su formacién
se encuentran representados en las comarcas de Costa Occidental y Sierra. Asi, la opcion cualquier

trabajo, se da en la Costa Occidental y el Area Metropolitana.
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En relacién a las estrategias que perciben los/as jévenes como mas acertadas para la busqueda
de empleo, se observa en primer lugar, estudiar algo con buenas perspectivas laborales; seguido de
tener buenos contactos y, en tercer lugar, una busqueda activa de empleo. En funcion del
género/intervalos de edad, estudiar algo con buenas perspectivas laborales es una estrategia de acceso
al empleo que se repite con mayor frecuencia en el intervalo de 20-24 afios, siendo las mujeres las que
optan en su mayoria por esta opcion. En cuanto a la segunda estrategia de bldsqueda de empleo, tener
buenos contactos, es una opcion sefialada por jovenes de edades mayores 25-30 afios, en mayor medida
entre las mujeres.

En relacién a las diferencias por comarcas se observa que la estrategia de estudiar algo con
buenas perspectivas laborales es la opcidn mas generalizada entre todas las comarcas de la provincia,
exceptuando a la comarca de la Cuenca Minera, donde se observa un porcentaje menor. Por otro lado, la
estrategia tener buenos contactos, es la segunda opcion mas destacada. En tercer lugar, con mayor
porcentaje de jovenes que lo han marcado, prepararse oposiciones, se convierte en una estrategia
importante al respecto.

En relacién a la valoracién del mercado laboral y caracteristicas del empleo deseado por los/as
jévenes encuestados/as, consideran como cuestiones muy importantes aspectos como tener estabilidad,
seguido del buen ambiente de trabajo, la conciliacion laborar-familiar y que le aporte satisfaccion y
realizacion personal. En cuanto al resto de variables, se consideran bastante importante cuestiones como
el buen horario y que les aporte reconocimiento. Si se analizan los cruces de variables por
género/intervalos de edad, se observan, que las caracteristicas valoradas como muy importantes son en
mayor medida sefialadas por jévenes de 25-30 afios, y mds por mujeres que por hombres. En cuanto a
conciliar la vida familiar/laborar, es una opcién mas valorada por jovenes de 15-19 afios, siendo en este
sentido mayor el grupo de las mujeres. Se valoran como bastante importante un buen horario y aporte
de reconocimiento, mayoritariamente entre los jévenes de edades comprendidas entre los 20 y 24 afios,
y destacandose el grupo de mujeres. Respecto a las diferencias observadas por comarcas, no se observan
resultados significativos.

En cuanto a las opiniones sobre el empleo y el mundo del trabajo, se les pregunto si estaban de
acuerdo o no con las afirmaciones expuestas. Los valores reflejados muestran que los/las jovenes estan
de acuerdo con cuestiones como encontrar un buen empleo depende de tener buenas recomendaciones,
lo mds importante es que cada uno estudie lo que le guste independientemente que luego le sirva o no
para encontrar empleo y para encontrar un buen empleo hay que tener buenas habilidades sociales. En
este caso, se pueden observar estas caracteristicas con mayor frecuencia en jovenes de edades
comprendidas entre 20-24 y 25-30 afios, destacando el grupo de las mujeres frente a los hombres. En
cuanto al resto de cuestiones expuestas se observa cdmo los/as jovenes estan en desacuerdo con
aspectos como que a un/a joven bien preparado/a le resulta fdcil encontrar empleo, los/as
empresarios/as en general tienen confianza en los jévenes y hay suficiente informacion sobre ofertas de
empleo. En este caso, el intervalo de edad que mas se pronuncia en este sentido es el de edades

comprendidas entre 25-30 aios, siendo mayor el grupo de las mujeres que el de los hombres.
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En conclusidn, la muestra de jovenes se caracteriza por encontrarse estudiando en su mayoria,
siendo un porcentaje menor el de los/as que estudian y ademds buscan trabajo y aquellos/as que
estudian y ademds realizan algun tipo de trabajo. En este caso, se observan diferencias por intervalos de
edad, ya que a medida que aumenta la edad se observa que estos/as jovenes alternan estudios y trabajo,
siendo mayor en el grupo de las mujeres. Por comarcas, en este sentido, no se encuentran diferencias
significativas.

En la actualidad, la mayoria de jovenes encuestados/as NO estdn en busqueda activa de
empleo, siendo el intervalo de menor edad (15-19 afios) los/as que presentan menores porcentajes.
Respecto a aquellos/as que Si estan en busqueda de empleo, entre los trabajos deseados se encuentran
en primer lugar, los relacionados con su formacién académica (principalmente entre los 15-19 afios),
seguido de aquellos/as que lo hacen por necesidad; siendo predominante en el grupo de mayor edad y
de mujeres.

Por comarcas, se observan diferencias al respecto, asi en el Area Metropolitana y Cuenca
Minera predomina la busqueda de empleo de cualquier trabajo, en el Andévalo y Condado la busqueda
de trabajo esta relacionada con la formacién, aunque abierto a otras posibilidades; y en la Sierra y Costa

Occidental, los datos reflejados se vinculan a la busqueda de trabajo relacionado con su formacion.

5. Recomendaciones técnicas. Caracteristicas y valoracion del mercado laboral

Siguiendo con la linea anteriormente expuesta y en relacién a la coherencia de la formacion
recibida con la realidad del mercado laboral, destacar la importancia de definir el itinerario profesional y
emprender una busqueda activa de empleo para aquellos/as jévenes que se encuentran y/o que deciden
buscar trabajo. Se hace necesario tomar conciencia de la importancia de esta tarea como factor que
influye en las garantias de éxito.

Asi pues, en este sentido, los datos reflejan que los/as jovenes ponen el énfasis en factores
como estudiar algo que tenga perspectivas laborales, los buenos contactos, y en menor medida realizar
una busqueda activa. También resefar que a mayor edad, disminuye la importancia de buscar un trabajo
relacionado con sus estudios. Por tanto, se recomienda poner en valor los factores que dependen de uno
mismo para emprender esta busqueda activa de empleo y promover la importancia de ir desarrollando
este itinerario desde los intervalos de edad de los/as mas jovenes y de cara al mercado laboral.

Por otra parte, respecto a las caracteristicas deseadas del trabajo ideal tener estabilidad, buen
ambiente de trabajo, conciliacion vida familiar laboral y realizacion y satisfaccion personal que prevalece
entre los/as jévenes de 25-30 afios, se propone en esta linea el trabajo el desarrollo de los recursos
humanos y de equipos a través de la formacidn, siendo el pilar fundamental del mercado laboral y de la
motivacion personal y profesional. En este sentido, no obviar la importancia de la conciliacion de la vida
familiar y laboral, estableciéndose y proponiéndose medidas de apoyo que la refuercen.

En relacidon a cuestiones expuestas sobre el mundo del trabajo, mostrandose el desacuerdo en
cuanto a la confianza de los/as empresarios/as hacia los/as jovenes; se propone un mayor acercamiento

del mundo empresarial a este colectivo, fomentandose la confianza en estos recursos humanos.
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6. FAMILIA Y EMANCIPACION

En relacion a cuestiones de indole social tratadas y vinculadas a la familia y emancipacion, se
observa como el perfil joven en general se caracteriza por tener muy buena relacion, siendo el intervalo
de 15-19 afios el mas representado en este sentido, sin apreciarse diferencias en cuanto al género. Por
otro lado, se presentan datos que reflejan la existencia de muy buena comunicacion con sus
padres/madres. Por intervalos de edad, los/as que tienen muy buena comunicacion estan
representados/as en mayor medida en el intervalo de 25-30 afios, siendo mayor el grupo de mujeres.

En cuanto a la relacién con los/as padres/madres, en comarcas como el Area Metropolitana,
Costa Occidental y Cuenca Minera hay un mayor porcentaje que responde tener muy buena relacion con
sus padres/madres. Referente al grado de comunicacidn con los/as padres/madres, en general la mayoria
dice tener muy buena comunicacién, siendo mds caracteristica esta opcién entre jévenes del Area
Metropolitana y Cuenca Minera.

En términos generales, un alto porcentaje de la poblacién joven encuestada sigue residiendo en
el hogar familiar, frente a la alternativa de compartir piso con amigos/as, compafieros/as. Respecto a
los/as que viven en el hogar familiar los/as jovenes de 15-19 afios son los/as que reflejan valores
mayores, dandose mas en el grupo de los hombres. En los pocos casos que comparten pisos con
amigos/as compaifieros/as, los valores se dan en el intervalo de 25-30 afios, siendo mds frecuente en las
mujeres. En cuanto a ddnde vives, es mayor el porcentaje de jovenes que dicen vivir en casa de sus
padres/madres, siendo una opciéon muy generalizada entre los/as jovenes de la Sierra.

En cuanto a la opinidn sobre la situacién econémica de su hogar, el 39.1% de los/as jovenes
consideran tener una economia buena, estando las edades de 15-19 afios mas representadas; no
apreciandose diferencias significativas en cuanto al género. Respecto a los/as que consideran tener una
situacidn regular (33,4%) se observa que el intervalo de 25-30 afios es el mas representados/as, siendo
el colectivo de mujeres el mas destacado. Por comarcas, predomina un nivel bueno en cuanto a la
situacion econdémica del hogar, excepto en la zona de la Costa donde es mayor el porcentaje que la
considera regular.

Respecto a la edad de emancipacion, el intervalo de edad mas frecuente es el de 15-19 afios,
siendo mayor en el caso de las mujeres. Por otra parte, en el grupo de edades comprendidas entre 20 y
24 aios también destacan las mujeres. En relacién a la edad de emancipacién se encuentran diferencias
por comarcas, siendo en el Area Metropolitana dénde los/as jovenes mas representados/as que se
independizan son los/as de edades de 15-19 afios-

La salida del domicilio familiar se asocia sobre todo a la independencia por razones de estudios,
siendo mas frecuente en el grupo del intervalo de 20-24 afios y mas en el grupo de mujeres. En cuanto a
la formacién de una familia propia, es el porcentaje mayor representado el de 25-30 afios, existiendo
ligeras diferencias entre mujeres y hombres.

Respecto a las diferencias por comarcas, se observa cémo el motivo estudios es la opcidon mas

registrada en todas las comarcas. En cuanto a otros motivos de emancipacion, la formacion de un hogar
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familiar se convierte en la segunda méas observada, siendo en las comarcas del Area Metropolitana,

Sierra y Cuenca Minera, donde se presentan mayores porcentajes.

En cuanto a la pregunta ddnde les gustaria vivir en un futuro, el 45% de jovenes muestra el
mayor porcentaje sobre vivir y trabajar fuera de mi pueblo. En este caso, el grupo de jévenes de 15-19
afios y de las mujeres es el mas representado.

En lineas generales, los/as jovenes encuestados/as comparten en su inmensa mayoria el deseo
de tener una pareja de tipo simétrico, donde el mayor porcentaje se da en edades de 15-19 afios y entre
las mujeres. En cuanto al tipo de familia ideal la tendencia que se observa en todas las comarcas de la
provincia es la de un modelo familiar igualitario en el reparto de tareas, dandose mas en el Area
Metropolitana y en la Costa Occidental.

Respecto al valor y concienciacion en cuanto a la violencia de género, el 50.3% de los/as
encuestados/as reflejan una actitud proactiva, de forma que ante un acto de violencia de género
actuarian llamando a la policia e interviniendo. Es aqui donde el intervalo de edad mas representado se
encuentra en las edades de 15-19 afios y siendo el grupo de los hombres el mas destacado. Por
comarcas, se generaliza esta percepcidn, aunque se dan valores mayores en el Area Metropolitana y en

la Costa.

62 Recomendaciones técnicas: Familia y emancipacion
En lineas generales, la relacidn con los progenitores es buena, debiéndose incidir en esta etapa
de la vida en la mejora de la comunicacién con los/as padres/madres, sobre todo entre las edades mas
tempranas de la adolescencia, trabajandose de manera transversal el desarrollo de habilidades de

comunicacion en el ambito familiar.

En las edades mas tempranas de la juventud se observa un deseo de vivir y trabajar fuera del
municipio, quizas ello puede obedecer a la necesidad de cursar los estudios superiores fuera del mismo
y/o emanciparse del hogar familiar. Habria que poner en valor entre los/as jovenes las potencialidades
de sus municipio haciéndoles ver la necesidad de retorno a los mismos una vez hayan cursado sus

estudios y la posibilidad de aprovechamiento de los recursos endégenos de la zona.

En relacion al tipo de familia que se plantea el colectivo joven de la provincia, se opta por un
modelo equitativo en cuanto a reparto de responsabilidades, lo que pone de manifiesto que la linea de
trabajo en este sentido ha sido positiva. Del mismo modo, en cuestiones de violencia de género los
jovenes de la provincia tienen una actitud proactiva, mostrando la intolerancia ante estos casos- Esto
permite reconocer que el trabajo realizado desde la sensibilizacion en este tema ha dado resultados

positivos, por lo que se recomienda seguir trabajando en la misma linea.
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7. VALORES DE LA JUVENTUD

En cuanto a la importancia otorgada a valores y cuestiones como tener éxito en el trabajo, tener
unas buenas relaciones familiares, tener muchos amigos/as, vivir como a cada uno/a le guste sin pensar
en el que dirdn, obtener un buen nivel de formacion, tener una vida sexual satisfactoria, ganar dinero y
respetar a la autoridad, los/as jovenes encuestados/as le otorgan un nivel muy importante en sus vidas.

Por intervalos de edad/género, se observa que en edades comprendidas entre 20-24 afios y 25-
30 afios valoran mas las opciones de tener éxito en el trabajo, tener unas buenas relaciones familiares,
tener muchos/as amigos/as, vivir como a cada uno le guste sin pensar en el que dirdn, tener una vida
sexual satisfactoria, ganar dinero y respetar a la autoridad, a excepcidon de obtener un buen nivel de
formacion, que es mas valorada por jovenes de 15-19 afios, siendo el grupo de mujeres el mas
representado en todos los intervalos de edad.

Por el contrario, aquéllas cuestiones de menor interés serian interesarse por temas politicos y
preocuparse por cuestiones religiosas.

En cuanto al grado de importancia sobre las cuestiones planteadas al respecto, se sigue la
misma linea de valoraciones anteriormente descrita en todas las comarcas.

En relacidn a la tolerancia y percepcién de los/as jovenes frente a la inmigracidn, se observa la
aceptacién en las diferentes variables expuestas -vivir en el mismo barrio en el que viven inmigrantes,
vivir en el mismo bloque en el que viven inmigrantes, alquilar un piso inmigrantes, trabajar con
inmigrantes, que un inmigrante sea tu jefe/a en el trabajo, que tu hijo/a lleve amigos inmigrantes a casa,
y que tu hijo/a se case con una persona inmigrante-, siendo en lineas generales mas aceptadas las
opciones trabajar con inmigrantes, que un/a inmigrante sea tu jefe/a en el trabajo y que tu hijo/a lleve
amigos/as inmigrantes a casa, fundamentalmente por las edades comprendidas de 15-19 afios. Por otra
parte, la mas rechazada por jévenes de 20-30 afios es la cuestion alquilar un piso a inmigrante.

En cuanto al nivel de tolerancia aceptado por los/as jovenes encuestados/as frente a la
inmigracion y sobre las cuestiones planteadas al respecto, se sigue la misma linea de valoraciones
anteriormente descrita para todas las comarcas.

En cuanto a las cuestiones sociales de interés, se refleja en la mayoria de los casos, que los/as
jovenes estan de acuerdo con la homosexualidad, aborto y eutanasia, con porcentajes mayores en
edades de 25 a 30 aiios. Por otro lado, las cuestiones en las que se presenta un desacuerdo son, engafiar
en el pago de impuestos, suicidio, pena de muerte prostitucion, violencia de género y contaminacion, con
un mayor porcentaje también entre las edades de 25 a 30 afios.

En cuanto al nivel de aceptacion sobre las otras cuestiones sociales planteadas al respecto, se

sigue la misma linea de valoraciones anteriormente descritas en todas las comarcas.
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8. TIEMPO LIBRE Y PARTICIPACION SOCIAL

En ultimo lugar, con objeto de analizar cudl es el grado de participacidn social y a qué dedican su
tiempo libre los/as jovenes encuestados/as, se observa cdmo el uso de internet y redes sociales y el uso
del movil se convierten en los medios mas utilizados durante mas de 4 horas diarias. Es el intervalo de
edad de 15-19 afios el mas representado, destacando el grupo de mujeres. Respecto al uso del
ordenador y ver la television oscila en un intervalo de 1 a 2 horas diarias, siendo este habito mas
desarrollado en los/as jévenes de 15-19 afios. En cuanto a la lectura de periddicos, afirman no hacer uso
del mismo, no observandose diferencias significativas en los intervalos de edad considerados. No se
manifiestan diferencias significativas entre las comarcas.

Respecto a la participacion en asociaciones los resultados observados muestran cémo la
mayoria de encuestados/as Si participan en alguna asociacién. Por intervalos de edad se observa un
mayor porcentaje de jovenes de 25-30 afios, aungque no se muestran diferencias significativas en relacion
a las edades de 15-19 afios, siendo el grupo de los hombres el mas representado. Los porcentajes mas
elevados se reflejan en las comarcas del Area Metropolitana, seguido del Condado, Costa Occidental y
Andévalo, siendo la Cuenca Minera la que cuenta con menor porcentaje de participacion.

En cuanto al tipo de asociacién a las que pertenecen, los valores mas elevados se concentran en
torno a las asociaciones deportivas, seguido de las asociaciones culturales/sociales y las asociaciones
juveniles. Los/as jovenes que pertenecen asociaciones deportivas se concentran en el intervalo de edad
de 15-19 afios, siendo predominante el grupo de hombres. En relacion a las asociaciones de tipo
cultural/social, presentan un mayor porcentaje de participacion los/as jovenes de 25-30 afios, siendo
mayor el grupo de las mujeres. Respecto a las asociaciones juveniles, se observa cdmo se da en mayor
medida en jévenes de 15-19 afios, no existiendo diferencias de género. Por el contrario, respecto a otras
asociaciones, el mayor porcentaje lo presentan los/as jovenes de 25-30 afios, siendo mas frecuente en el
grupo de las mujeres.

Otro aspecto tratado es el grado de confianza que presentan frente a las instituciones publicas
expuestas. En este caso los resultados, apuntan a una mayor desconfianza en relacidn a instituciones
politicas, seguido de la Iglesia, la monarquia, el gobierno central, el gobierno autéonomo y en menor
medida los ayuntamientos. En cuanto a las instituciones en las que muestran mayor confianza, se
encuentran las administraciones publicas, las organizaciones empresariales, la Union Europea, las
organizaciones no gubernamentales y sindicatos en igual proporcion.

En este sentido, en cuanto al cruce de variables se observa como respecto a los ayuntamientos,
son las personas jovenes de 20-24 afios las que en su mayoria no confian en tal institucidn, siendo mayor
en el grupo de mujeres. Con respecto al gobierno auténomo, son los/as jévenes de 25-30 afios los/as
gue menos confian, siendo mayor el grupo de los hombres. Respecto al gobierno central se repite el
mismo patrén anterior. En cuanto a los tribunales de justicia, se generaliza un nivel de confianza
moderado siendo los/as jévenes de 25-30 afios y el grupo de mujeres el mas predominante. Respecto a
las administraciones publicas, es generalizado un nivel de confianza moderado, observandose valores

mayores entre los/as jovenes de 20-24 afios y el grupo de mujeres.
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Respecto a la policia y fuerzas de seguridad, se muestra confianza por parte de los/as jovenes
encuestados/as, fundamentalmente entre jévenes de 15-19 afios y mas en el grupo de hombres. En
relacion la iglesia, se observa cémo no confian en dicha institucidn; principalmente en edades de 20-24
afios. En relacion a las organizaciones no gubernamentales, la Unidn Europea, las organizaciones
empresariales y los sindicatos, el nivel de confianza es moderado, sobre todo entre los 20-24 afios.

En cuanto a la monarquia se observa que no confian, principalmente en el segmento de 25 a 30
afios. Respecto al grado de confianza en las instituciones es generalizada la respuesta de no confiar en las
mismas, excepto en el caso de las relacionadas con las fuerzas de seguridad y orden publico, en las que
presentan mayor confianza.

Por ultimo, se les pregunté si conocian el Instituto Andaluz de la Juventud, respondiéndose en
su mayoria negativamente. Sin embargo, por intervalos de edad, se observa que entre las edades de 15-
19 aflos es mas conocido, estando el grupo de hombres mas representado que el de mujeres. Por lo
general, existe un desconocimiento de esta entidad en todas las comarcas de la provincia, destacando el
caso del Andévalo, donde los porcentajes entre los/as que Si y los que NO lo conocen estan
equilibrados.

82 Recomendaciones técnicas: Tiempo libre y Participacion Social

Solicitar a los organismos competentes que tengan en cuenta la situacion de abuso de redes
sociales y moviles. Se observa cdmo son los/as mas jovenes los/as que hacen uso de las redes sociales,
internet y moviles, pudiendo tener efectos negativos de diversa indole ante el inadecuado uso de los
mismos. Por tanto, se recomienda el disefio de actuaciones de caracter transversal en relacién al uso
responsable y riesgos de la red, en general.

Por otra parte, se estima conveniente fomentar el asociacionismo como instrumento de
participacion ciudadana y via de canalizacion de problemas e inquietudes del colectivo.

Asi, también se pone de manifiesto, por parte de los organismos anteriormente citados,
fomentar el grado de confianza en una aproximacion al colectivo joven, haciéndoles tomar conciencia de

la importancia y necesidad de dichas instituciones en la vida diaria del/a ciudadano/a

En definitiva, se puede concluir este trabajo aportando una visién y punto de vista de la
poblacién encuestada en las diferentes comarcas de la provincia de Huelva en cuanto a sus
caracteristicas sociolaborales.

Destacar la heterogeneidad de respuestas en funcion de la comarca de procedencia, lo que
pone de relieve las diferentes percepciones, actitudes y caracteristicas sociolaborales, observandose de
forma mas acentuadas las diferencias entre los distintos intervalos de edad de este colectivo.

Por tanto, en el disefio de politicas dirigidas al colectivo joven, es conveniente tener en cuenta
que para llevar a cabo el desarrollo y ejecucién de programas y actuaciones, se tiene que considerar las
diferencias existentes entre los distintos segmentos de edad, al objeto de conseguir una mayor eficacia y

garantias de éxito de las mismas.
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3.4. ANEXOS

Anexo 1: Muestra obtenida general por intervalos de edad/género y comarca de procedencia.

Recuento 45 29 30 53 67 86 310
Hombre % del
total 7,6% 4,9% 5,0% 8,9% 11,3% 14,5% 52,1%
De 15- Recuento 55 41 49 36 44 60 285
19 af Mujer [~ % del
anos total 9,2% 6,9% 8,2% 6,1% 7,4% 10,1% 47,9%
Recuento 100 70 79 89 111 146 595
Total % del
total 16,8% 11,8% 13,3% 15,0% 18,7% 24,5% 74.3%
Recuento 14 4 8 10 26 62
Hombre % del
total 9,2% 2,6% 5,2% 6,5% 17,0% 40,5%
De 20- Recuento 9 14 6 12 50 91
24 aiios Mujer % del o o 9 9 o o
total 5,9% 9,2% 3,9% 7,8% 32,7% 59,5%
Recuento 23 18 14 22 76 153
Total % del
total 15,0% 11,8% 9,2% 14,4% 49,7% 19.1%
Recuento 1 1 4 0 14 20
Hombre % del
total 1,9% 1,9% 7,7% 0,0% 26,9% 38,5%
De 25- Recuento 6 2 3 7 14 32
o Mujer % del
30 afos total 11,5% 3,8% 5,8% 13,5% 26,9% 61,5%
Recuento 7 3 7 7 28 52
Total % del
total 13,5% 5,8% 13,5% 13,5% 53,8% 6.5%
Recuento 45 44 35 65 77 126 392
Hombre % del
total 5,6% 5,5% 4,4% 8,1% 9,6% 15,8% 49,0%
Recuento 55 56 65 45 63 124 408
Total Mujer % del
total 6,9% 7,0% 8,1% 5,6% 7,9% 15,5% 51,0%
Recuento 100 100 100 110 140 250 800
Total % del
total 12,5% 12,5% 12,5% 13,8% 17,5% 31,3% 100,0%
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Anexo 2: Division Territorial por comarcas y municipios integrantes

TOTA;;g‘;ENES 1.480 947 488 770 1.044 588 2.164 832 728 4.901 2.698 2.062 | 5.834 4.370 3.993 |26.144 | 4.232 3.663
HOMBRES 15-30 776 510 265 402 540 318 1.081 452 384 2.472 1.358 1.083 | 3.164 2.189 2.071 |13.279 | 2.248 1.814
MUJERES 15-30 704 437 223 368 504 270 1.083 223 344 2.429 1.340 979 2.670 2.181 1.922 |12.865| 1.984 1.849

15-19 afios 404 238 139 211 268 140 609 181 183 1.277 752 602 1.437 1.183 999 7.194 1.035 1.143
Hombres 207 118 76 107 138 88 298 94 89 660 394 309 785 614 536 3.757 545 568
Mujeres 197 120 63 104 130 52 311 87 94 617 358 293 652 569 463 3.437 490 575

20-24 afios 464 283 151 246 368 198 675 261 266 1.495 862 692 1.754 1.370 1.182 | 7.951 1.201 1.163
Hombres 262 160 86 122 179 104 350 142 151 750 439 346 911 673 593 4.052 631 602
Mujeres 202 123 65 124 189 94 325 119 115 745 423 346 843 697 589 3.899 570 561

25-30 afios 612 426 198 313 408 250 880 286 383 2.129 1.084 768 2.643 1.817 1.812 | 10.999 | 1.996 1.357
Hombres 307 232 103 173 223 126 433 148 212 1.062 525 428 1.468 902 942 5.470 1.072 644
Mujeres 305 194 95 140 185 124 447 138 171 1.067 559 340 1.175 915 870 5.526 924 713
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Anexo 3 y siguientes: Principales problemas actuales por intervalos de edad/género

Hombre Recuento 17 55 120 30 36 36 1 2 297
% del total 3,00% 9,80% 21,40% 5,40% 6,40% 6,40% 0,20% 0,40% 53,00%
De 35-19 Mujer Recuento 13 60 92 31 27 37 2 1 263
anos % del total 2,30% 10,70% 16,40% 5,50% 4,80% 6,60% 0,40% 0,20% 47,00%
Total Recuento 30 115 212 61 63 73 3 3 560
% del total 5,40% 20,50% 37,90% 10,90% 11,30% 13,00% 0,50% 0,50% 100,00%
Hombre Recuento 3 2 39 2 5 4 1 56
% del total 2,10% 1,40% 27,30% 1,40% 3,50% 2,80% 0,70% 39,20%
De 30-24 Mujer Recuento 5 15 45 8 10 4 0 87
anos % del total 3,50% 10,50% 31,50% 5,60% 7,00% 2,80% 0,00% 60,80%
Total Recuento 8 17 84 10 15 8 1 143
% del total 5,60% 11,90% 58,70% 7,00% 10,50% 5,60% 0,70% 100,00%
Hombre Recuento 1 0 13 1 2 2 1 20
% del total 1,90% 0,00% 25,00% 1,90% 3,80% 3,80% 1,90% 38,50%
De 35-30 Mujer Recuento 1 3 24 3 0 1 0 32
anos % del total 1,90% 5,80% 46,20% 5,80% 0,00% 1,90% 0,00% 61,50%
Total Recuento 2 3 37 4 2 3 1 52
% del total 3,80% 5,80% 71,20% 7,70% 3,80% 5,80% 1,90% 100,00%
Hombre Recuento 21 57 172 33 43 42 2 3 373
% del total 2,80% 7,50% 22,80% 4,40% 5,70% 5,60% 0,30% 0,40% 49,40%
Total Mujer Recuento 19 78 161 42 37 42 2 1 382
% del total 2,50% 10,30% 21,30% 5,60% 4,90% 5,60% 0,30% 0,10% 50,60%
Total Recuento 40 135 333 75 80 84 4 4 755
% del total 5,30% 17,90% 44,10% 9,90% 10,60% 11,10% 0,50% 0,50% 100,00%
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Hombre Recuento 32 60 58 50 62 32 1 3 298
% del total 5,70% 10,70% 10,30% 8,90% 11,00% 5,70% 0,20% 0,50% 53,00%
De :1.5-19 Mujer Recuento 26 64 60 33 52 24 0 5 264
anos % del total 4,60% 11,40% 10,70% 5,90% 9,30% 4,30% 0,00% 0,90% 47,00%
Total Recuento 58 124 118 83 114 56 1 8 562
% del total 10,30% 22,10% 21,00% 14,80% 20,30% 10,00% 0,20% 1,40% 100,00%
Hombre Recuento 6 13 5 7 17 7 3 58
% del total 4,20% 9,00% 3,50% 4,90% 11,80% 4,90% 2,10% 40,30%
De 1:0-24 Mujer Recuento 13 29 8 7 22 7 0 86
anos % del total 9,00% 20,10% 5,60% 4,90% 15,30% 4,90% 0,00% 59,70%
Total Recuento 19 42 13 14 39 14 3 144
% del total 13,20% 29,20% 9,00% 9,70% 27,10% 9,70% 2,10% 100,00%
Hombre Recuento 1 3 3 6 7 0 0 20
% del total 1,90% 5,80% 5,80% 11,50% 13,50% 0,00% 0,00% 38,50%
De 1:5-30 Mujer Recuento 4 6 1 2 17 1 1 32
anos % del total 7,70% 11,50% 1,90% 3,80% 32,70% 1,90% 1,90% 61,50%
Total Recuento 5 9 4 8 24 1 1 52
% del total 9,60% 17,30% 7,70% 15,40% 46,20% 1,90% 1,90% 100,00%
Hombre Recuento 39 76 66 63 86 39 1 6 376
% del total 5,10% 10,00% 8,70% 8,30% 11,30% 5,10% 0,10% 0,80% 49,60%
Total Mujer Recuento 43 99 69 42 91 32 0 6 382
% del total 5,70% 13,10% 9,10% 5,50% 12,00% 4,20% 0,00% 0,80% 50,40%
Total Recuento 82 175 135 105 177 71 1 12 758
% del total 10,80% 23,10% 17,80% 13,90% 23,40% 9,40% 0,10% 1,60% 100,00%
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Hombre Recuento 36 78 39 42 73 29 0 5 302
% del total 6,30% 13,60% 6,80% 7,30% 12,70% 5,10% 0,00% 0,90% 52,60%
De 1~5- Mujer Recuento 30 60 39 35 74 29 1 4 272
19 afios % del total 5,20% 10,50% 6,80% 6,10% 12,90% 5,10% 0,20% 0,70% 47,40%
Total Recuento 66 138 78 77 147 58 1 9 574
% del total 11,50% 24,00% 13,60% 13,40% 25,60% 10,10% 0,20% 1,60% 100,00%
Hombre Recuento 6 15 6 10 12 5 4 58
% del total 4,10% 10,30% 4,10% 6,80% 8,20% 3,40% 2,70% 39,70%
De 2~0— Mujer Recuento 14 25 16 11 17 4 1 88
24 afios % del total 9,60% 17,10% 11,00% 7,50% 11,60% 2,70% 0,70% 60,30%
Total Recuento 20 40 22 21 29 9 5 146
% del total 13,70% 27,40% 15,10% 14,40% 19,90% 6,20% 3,40% 100,00%
Hombre Recuento 7 3 0 4 2 3 1 20
% del total 13,50% 5,80% 0,00% 7,70% 3,80% 5,80% 1,90% 38,50%
De 2~5- Mujer Recuento 1 14 5 3 6 2 1 32
30 afios % del total 1,90% 26,90% 9,60% 5,80% 11,50% 3,80% 1,90% 61,50%
Total Recuento 8 17 5 7 8 5 2 52
% del total 15,40% 32,70% 9,60% 13,50% 15,40% 9,60% 3,80% 100,00%
Hombre Recuento 49 96 45 56 87 37 0 10 380
% del total 6,30% 12,40% 5,80% 7,30% 11,30% 4,80% 0,00% 1,30% 49,20%
Total Mujer Recuento 45 99 60 49 97 35 1 6 392
% del total 5,80% 12,80% 7,80% 6,30% 12,60% 4,50% 0,10% 0,80% 50,80%
Total Recuento 94 195 105 105 184 72 1 16 772
% del total 12,20% 25,30% 13,60% 13,60% 23,80% 9,30% 0,10% 2,10% 100,00%
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Anexo 4: Percepcién del territorio por intervalos de edad/género.

Recuento 135 122 53 310
Hombre
% del total 22,7% 20,5% 8,9% 52,1%
De 15-19 afios Mujer Recuento 101 115 69 285
% del total 17,0% 19,3% 11,6% 47,9%
Total Recuento 236 237 122 595
% del total 39,7% 39,8% 20,5% 100,0%
Recuento 19 40 3 62
Hombre
% del total 12,4% 26,1% 2,0% 40,5%
. i Recuento 23 56 12 91
De 20-24 afios Mujer
% del total 15,0% 36,6% 7,8% 59,5%
Recuento 42 96 15 153
Total
% del total 27,5% 62,7% 9,8% 100,0%
Recuento 3 14 3 20
Hombre
% del total 5,8% 26,9% 5,8% 38,5%
. . Recuento 6 17 9 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 11,5% 32,7% 17,3% 61,5%
Recuento 9 31 12 52
Total
% del total 17,3% 59,6% 23,1% 100,0%
Recuento 157 176 59 392
Hombre
% del total 19,6% 22,0% 7,4% 49,0%
i Recuento 130 188 90 408
Total Mujer
% del total 16,3% 23,5% 11,3% 51,0%
Total Recuento 287 364 149 800
% del total 35,9% 45,5% 18,6% 100,0%




Anexo 5: Percepcién respecto a la ubicacion municipal por intervalos de edad/género.
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Recuento 86 216 8 310
Hombre
% del total 14,5% 36,3% 1,3% 52,1%
De 15-19 afios Mujer Recuento 101 168 16 285
% del total 17,0% 28,2% 2,7% 47,9%
Total Recuento 187 384 24 595
ota
% del total 31,4% 64,5% 4,0% 100,0%
Recuento 29 30 3 62
Hombre
% del total 19,0% 19,6% 2,0% 40,5%
. ) Recuento 46 39 6 91
De 20-24 aiios Mujer
% del total 30,1% 25,5% 3,9% 59,5%
Recuento 75 69 9 153
Total
% del total 49,0% 45,1% 5,9% 100,0%
Recuento 10 8 2 20
Hombre
% del total 19,2% 15,4% 3,8% 38,5%
. i Recuento 6 25 1 32
De 25-30 aiios Mujer
% del total 11,5% 48,1% 1,9% 61,5%
Recuento 16 33 3 52
Total
% del total 30,8% 63,5% 5,8% 100,0%
Recuento 125 254 13 392
Hombre
% del total 15,6% 31,8% 1,6% 49,0%
i Recuento 153 232 23 408
Total Mujer
% del total 19,1% 29,0% 2,9% 51,0%
Total Recuento 278 486 36 800
ota
% del total 34,8% 60,8% 4,5% 100,0%
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Anexo 6: Impedimentos definidos por intervalos de edad/género.

Recuento 9 43 8 4 246 310
Hombre
% del total 1,5% 7,2% 1,3% 0,7% 41,3% 52,1%
De 15-19 afios Mujer Recuento 26 56 2 9 192 285
% del total 4,4% 9,4% 0,3% 1,5% 32,3% 47,9%
Total Recuento 35 99 10 13 438 595
% del total 5,9% 16,6% 1,7% 2,2% 73,6% 100,0%
Recuento 7 11 3 0 41 62
Hombre
% del total 4,6% 7,2% 2,0% 0,0% 26,8% 40,5%
. . Recuento 9 25 2 1 54 91
De 20-24 aios Mujer
% del total 5,9% 16,3% 1,3% 0,7% 35,3% 59,5%
Total Recuento 16 36 5 1 95 153
ota
% del total 10,5% 23,5% 3,3% 0,7% 62,1% 100,0%
Recuento 4 5 0 11 20
Hombre
% del total 7,7% 9,6% 0,0% 21,2% 38,5%
. i Recuento 1 1 1 29 32
De 25-30 aiios Mujer
% del total 1,9% 1,9% 1,9% 55,8% 61,5%
Recuento 5 6 1 40 52
Total
% del total 9,6% 11,5% 1,9% 76,9% 100,0%
Recuento 20 59 11 4 298 392
Hombre
% del total 2,5% 7,4% 1,4% 0,5% 37,3% 49,0%
i Recuento 36 82 4 11 275 408
Total Mujer
% del total 4,5% 10,3% 0,5% 1,4% 34,4% 51,0%
Total Recuento 56 141 15 15 573 800
ota
% del total 7,0% 17,6% 1,9% 1,9% 71,6% 100,0%
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Anexo 7: Nivel Formativo de la poblacién en la provincia de Huelva. 42 Trimestre/15. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Total 58,485 47,617 207,981 57,708 56,354 428,145
Hombres 22,303 23,830 105,904 35,747 21,989 209,773
mujeres 36,182 23,787 102,077 21,961 34,365 218,372

Anexo 8: Nivel formativo por intervalos de edad/género. (Encuestados/as)
Recuento 207 87 9 3 2 2 310
Hombre
% del total 34,8% 14,6% 1,5% 0,5% 0,3% 0.3 52,1%
De 15-19 Mui Recuento 192 79 3 6 0 5 285
= ujer
anos % del total 32,3% 13,3% 0,5% 1,0% 0,0% 0.8 47,9%
Total Recuento 399 166 12 9 2 7 595
ota
% del total 67,1% 27,9% 2,0% 1,5% 0,3% 1.2 100,0%
Recuento 8 14 23 10 5 2 62
Hombre
% del total 5,2% 9,2% 15,0% 6,5% 3,3% 1,3% 40,5%
De 20-24 Muier Recuento 14 25 18 14 18 2 91
= uj
anos % del total 9,2% 16,3% 11,8% 9,2% 11,8% 1.4% 59,5%
Total Recuento 22 39 41 24 23 4 153
ota
% del total 14,4% 25,5% 26,8% 15,7% 15,0% 2,7% 100,0%
Recuento 2 6 1 4 7 0 20
Hombre
% del total 3,8% 11,5% 1,9% 7,7% 13,5% 0,0% 38,5%
De 25-30 Mui Recuento 3 12 1 9 6 1 32
= ujer
anos % del total 5,8% 23,1% 1,9% 17,3% 11,5% 1,9% 61,5%
Total Recuento 5 18 2 13 13 1 52
% del total 9,6% 34,6% 3,8% 25,0% 25,0% 1,9% 100,0%
Recuento 217 107 33 17 14 0 4 392
Hombre
% del total 27,1% 13,4% 4,1% 2,1% 1,8% 0.0 0,6% 49,0%
. Recuento 209 116 22 29 24 1 7 408
Total Mujer
% del total 26,1% 14,5% 2,8% 3,6% 3,0% 0.1 0,9% 51,0%
Total Recuento 426 223 55 46 38 1 11 800
ota
% del total 53,3% 27,9% 6,9% 5,8% 4,8% 0.1 1.4% 100,0%
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Anexo 9: Estudios cursado de la Madres y relacion de causalidad con los estudios cursados por hijo/as:

ES.O. | Bachiller CFG.M CFGS Carrera Ns/Nc | Master TOTAL
Universitaria
Recuento 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Doctorado/a
% del total 0,0% 0,0% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ,3%
i . Recuento 0 10 8 1 1 0 0 0 20
Estudios de posgrado o especializacion
% del total 0,0% 1,3% 1,1% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7%
. 5 L Recuento 0 62 38 3 6 13 1 0 123
Estudios Universitarios
% del total 0,0% 8,2% 5,0% 0,4% 0,8% 1,7% 0,1% 0,0% 16,3%
5 Recuento 0 25 16 5 3 2 0 0 51
FP2 o equivalente
% del total 0,0% 3,3% 2,1% 0,7% 0,4% 0,3% 0,0% 0,0% 6,8%
) ) 5 Recuento 1 29 21 8 3 2 0 1 65
Bachillerato Superior, BUP o equivalente
% del total 0,1% 3,9% 2,8% 1,1% 0,4% 0,3% 0,0% 0,1% 8,6%
FP1 y Ensefianza Técnica Profesional o Recuento 2 24 28 5 4 6 0 1 70
equivalente % del total 0,3% 3,2% 3,7% 0,7% 0,5% 0,8% 0,0% 0,1% 9,3%
. Recuento 2 111 34 12 11 4 0 1 175
EGB o ESO, Bachillerato elemental
% del total 0,3% 4,5% 1,6% 1,5% 0,5% 0,0% 0,1% 23,2%
Hasta 52 de EGB (Antigua primaria Recuento 2 79 42 13 8 8 0 0 152
completa) % del total 0,3% 10,5% 5,6% 1,7% 1,1% 1,1% 0,0% 0,0% 20,2%
Sin estudios/analfabetos/primarios sin Recuento 0 25 12 4 6 3 0 0 50
terminar, certificado de escolaridad % del total 0,0% 3,3% 1,6% 0,5% 0,8% 0,4% 0,0% 0,0% 6,6%
Recuento 0 29 13 1 2 0 0 0 44
NS/NC
% del total 0,0% 3,9% 2,6% 0,1% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 5,8%
JOTAL Recuento 7 394 213 53 44 38 1 3 753
% del total 0,9% 52,3% 28,3% 7,0% 5,8% 5,0% 0,1% 0,4% 100,0%
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Anexo 10: Estudios cursado del Padre y relacién de causalidad con los estudios cursados por hijo/as:

Carrera

E.S.O. Bachiller C.FG.M C.FG.S X . Mdster Ns /nc TOTAL
Universitaria
Recuento 0 3 1 0 0 0 0 0 4
Doctorado/a
% del total 0,0% 4% ,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6%
i . Recuento 0 17 8 2 1 1 0 0 29
Estudios de posgrado o especializacion
% del total 0,0% 2,4% 1,1% 0,3% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 4,0%
. ) . Recuento 0 30 29 0 7 6 0 1 73
Estudios Universitarios
% del total 0,0% 4,2% 4,0% 0,0% 1,0% 0,8% 0,0% 0,1% 10,1%
) Recuento 0 25 18 6 4 10 0 0 63
FP2 o equivalente
% del total 0,0% 3,5% 2,5% 0,8% 0,6% 1,4% 0,0% 0,0% 8,8%
) ) 5 Recuento 0 34 21 2 4 3 1 1 66
Bachillerato Superior, BUP o equivalente
% del total 0,0% 4,7% 2,9% ,3% 0,6% 0,4% 0,1% 0,1% 9,2%
FP1 y Ensefianza Técnica Profesional o Recuento 0 29 20 11 4 4 0 0 68
equivalente % del total 0,0% 4,0% 2,8% 1,5% 0,6% 0,6% 0,0% 0,0% 9,4%
. Recuento 4 87 38 11 10 4 0 1 155
EGB o ESO, Bachillerato elemental
% del total ,6% 12,1% 5,3% 1,5% 1,4% 0,6% 0,0% 0,1% 21,5%
Hasta 52 de EGB (Antigua primaria Recuento 2 78 41 13 6 3 0 0 143
completa) % del total ,3% 10,8% 5,7% 1,8% 0,8% 0,4% 0,0% 0,0% 19,9%
Sin estudios/analfabetos/primarios sin Recuento 0 31 21 4 3 5 0 0 64
terminar, certificado de escolaridad % del total 0,0% 4,3% 2,9% 0,6% 0,4% 0,7% 0,0% 0,0% 8,9%
NS/NC Recuento 0 36 12 2 4 1 0 0 54
% del total 0,0% 5,0% 2,5% 0,3% 0,6% 0,1% 0,0% 0,0% 7,5%
Total Recuento 6 370 209 51 43 37 1 3 720
ota
% del total ,8% 51,4% 29,0% 7,1% 6,0% 5,1% 0,1% 0,4% 100,0%
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Anexo 11: Detencién de estudios por intervalos de edad/género.

Recuento 28 208 2 238
Hombre
% del total 6,2% 46,1% 0,4% 52,8%
De 15-19 afios Mujer Recuento 30 182 1 213
% del total 6,7% 40,4% 0,2% 47,2%
Recuento 58 390 3 451
Total
% del total 12,9% 86,5% 0,6% 100,0%
Recuento 26 30 56
Hombre
% del total 19,3% 22,2% 41,5%
- . Recuento 34 38 7 79
De 20-24 aios Mujer
% del total 25,2% 28,1% 5,2 58,5%
Recuento 60 68 7 135
Total
% del total 44,4% 50,4% 5,2 100,0%
Recuento 12 7 19
Hombre
% del total 24,5% 14,3% 38,8%
- . Recuento 12 18 30
De 25-30 afos Mujer
% del total 24,5% 36,7% 61,2%
Recuento 24 25 49
Total
% del total 49,0% 51,0% 100,0%
Recuento 66 245 2 313
Hombre
% del total 10,4% 38,6% 0,4% 49,3%
. Recuento 76 238 8 322
Total Mujer
% del total 12,0% 37,5% 1,3% 50,7%
Total Recuento 142 483 10 635
% del total 22,4% 76,1% 1,6% 100,0%
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Anexo 12 y siguiente: Motivos de detencidn de estudios por edad/género:

e Decidi
Decidi ipe
No pude onerme a ponerme a Ya no tenia No me Dificultad para Otros
12 Motivo de detencién mas valorado P P X trabar en el el NS/NC ., Total
aprobar trabajar para . ganas gustaban . motivos
" negocio desplazamiento
ganar dinero ™
familiar
Recuento 1 0 1 2 0 86 1 91
Hombre
% del total 0,6% 0,0% 0,6% 1,3% 0,0% 54,4% 0,6% 57,6%
De 15-19 Recuento 4 1 1 0 1 59 1 67
~ Mujer
anos % del total 2,5% 0,6% 0,6% 0,0% 0,6% 37,3% 0,6% 42,4%
Recuento 5 1 2 2 1 145 2 158
Total
% del total 3,1% 0,6% 1,3% 1,3% 0,6% 91,8% 1,3% 100,0%
Recuento 7 5 2 5 3 2 12 0 36
Hombre
% del total 7,1% 5,1% 2,0% 5,1% 3,1% 2,0% 12,2% 0,0% 36,7%
De 20-24 Recuento 7 9 0 3 5 0 29 9 62
~ Mujer
anos % del total 7,1% 9,2% 0,0% 3,1% 5,1% 0,0% 29,6% 9,2% 63,3%
Recuento 14 14 2 8 8 2 41 9 98
Total
% del total 14,3% 14,3% 2,0% 8,2% 8,2% 2,0% 41,8% 9,2% 100,0%
Recuento 2 6 1 0 1 4 0 14
Hombre
% del total 5,4% 16,2% 2,7% 0,0% 2,7% 10,8% 0,0% 37,8%
De 25-30 Recuento 1 14 0 1 0 6 1 23
~ Mujer
anos % del total 2,7% 37,8% 0,0% 2,7% 0,0% 16,2% 2,7% 62,2%
Recuento 3 20 1 1 1 10 1 37
Total
% del total 8,1% 54,1% 2,7% 2,7% 2,7% 27,0% 2,7% 100,0%
Recuento 10 11 2 7 5 3 102 1 141
Hombre
% del total 3,4% 3,8% 0,7% 2,4% 1,7% 1,0% 34,8% 0,3% 48,1%
Recuento 12 24 0 4 6 1 94 11 152
Total Mujer
% del total 4,1% 8,2% 0,0% 1,4% 2,0% 0,3% 32,1% 3,8% 51,9%
| Recuento 22 35 2 11 11 4 196 12 293
Tota
% del total 7,5% 11,9% 0,7% 3,8% 3,8% 1,4% 66,9% 4,1% 100,0%
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P Decidi
Decidi ponerme a
29 motivo més valorado No pude pone.:rme a trabar en el Ya no tenia No me No r’ne Dificultad p_ara el NS/NC Total
aprobar trabajar para negocio ganas gustaban servian desplazamiento
ganar dinero g. N
familiar
Recuento 1 1 1 1 0 86 90
Hombre
% del total 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,0% 55,8% 58,4%
De 15-19 Recuento 0 0 1 1 1 61 64
~ Mujer
anos % del total 0,0% 0,0% 0,6% 0,6% 0,6% 39,6% 41,6%
Recuento 1 1 2 2 1 147 154
Total
% del total 0,6% 0,6% 1,3% 1,3% 0,6% 95,4% 100,0%
Recuento 0 6 3 2 4 2 16 33
Hombre
% del total 0,0% 7,0% 3,5% 2,3% 4,7% 2,3% 18,6% 38,4%
De 20-24 Recuento 3 2 1 2 5 2 38 53
~ Mujer
anos % del total 3,5% 2,3% 1,2% 2,3% 5,8% 2,3% 44,2% 61,6%
Recuento 3 8 4 4 9 4 53 86
Total
% del total 3,5% 9,3% 4,7% 4,7% 10,5% 4,7% 62,7% 100,0%
Recuento 1 1 0 1 1 1 10 15
Hombre
% del total 2,6 2,6% 0,0% 2,6% 2,6% 2,6% 26,3% 39,5%
De 25-30 Recuento 0 1 1 9 2 10 23
~ Mujer
anos % del total 0,0% 2,6% 2,6% 23,7% 5,3% 26,3% 60,5%
Recuento 1 1 1 2 10 3 20 38
Total
% del total 2,6 2,6% 2,6% 5,3% 26,3% 7,9% 52,6% 100,0%
Recuento 1 7 4 4 6 1 3 112 138
Hombre
% del total 0,4% 2,5% 1,4% 1,4% 2,2% 0,4% 1,1% 40,3% 49,6%
Recuento 3 2 2 3 15 1 5 109 140
Total Mujer
% del total 1,1% 7% 0,7% 1,1% 5,4% 0,4% 1,8% 38,2% 50,4%
Recuento 4 9 6 7 21 2 8 221 278
Total
% del total 4,5% 3,2% 2,2% 2,5% 7,6% 0,7% 2,9% 79,5% 100,0%




Anexo 13: Adecuacion de la formacidn recibida, con las caracteristicas del Mercado laboral.

Recuento 159 133 9 301
Hombre
% del total 27,8% 23,3% 1,6% 52,7%
De 15-19 afios Mujer Recuento 143 121 6 270
% del total 25,0% 21,2% 1,1% 47,3%
Total Recuento 302 254 15 571
ota
% del total 52,9% 44,5% 2,6% 100,0%
Recuento 21 38 3 62
Hombre
% del total 13,9% 25,2% 2,0% 41,1%
- i Recuento 55 29 5 89
De 20-24 aiios Mujer
% del total 36,4% 19,2% 3,3% 58,9%
Recuento 76 67 8 151
Total
% del total 50,3% 44,4% 5,3% 100,0%
Recuento 6 12 2 20
Hombre
% del total 11,5% 23,1% 3,8% 38,5%
~ . Recuento 16 16 0 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 30,8% 30,8% 0,0% 61,5%
Recuento 22 28 2 52
Total
% del total 42,3% 53,8% 3,8% 100,0%
Recuento 186 183 16 383
Hombre
% del total 24,0% 23,6% 2,2% 49,5%
i Recuento 214 166 11 391
Total Mujer
% del total 27,6% 21,4% 1,4% 50,5%
Total Recuento 400 349 25 774
% del total 51,7% 45,1% 3,3% 100,0%
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Anexo 14: Formacién mas demandadas intervalos de edad/género

Hombre Recuento 111 34 104 37 14 4 304
% del total 19,2% 5,9% 18,0% 6,4% 2,4% 0,7% 52,7%
De 15-19 afios Mujer Recuento 55 37 128 32 16 5 273
% del total 9,5% 6,4% 22,2% 5,5% 2,8% 0,9% 47,3%
Total Recuento 166 71 232 69 30 9 577
% del total 28,8% 12,3% 40,2% 12,0% 5,2% 1,6% 100,0%
Recuento 17 7 27 6 5 62
Hombre
% del total 11,1% 4,6% 17,6% 3,9% 3,3% 40,5%
- . Recuento 17 6 59 7 2 91
De 20-24 afios Mujer
% del total 11,1% 3,9% 38,6% 4,6% 1,3% 59,5%
Total Recuento 34 13 86 13 7 153
% del total 22,2% 8,5% 56,2% 8,5% 4,6% 100,0%
Recuento 9 2 6 3 0 20
Hombre
% del total 17,3% 3,8% 11,5% 5,8% 0,0% 38,5%
Recuento 3 6 21 1 1 32
De 25-30 aiios Mujer u
% del total 5,8% 11,5% 40,4% 1,9% 1,9% 61,5%
Total Recuento 12 8 27 4 1 52
ota
% del total 23,1% 15,4% 51,9% 7,7% 1,9% 100,0%
Recuento 137 43 137 46 19 4 386
Hombre
% del total 17,5% 5,5% 17,5% 5,9% 2,4% 0,5% 49,4%
. Recuento 75 49 208 40 19 5 396
Total Mujer
% del total 9,6% 6,3% 26,6% 5,1% 2,4% 0,6% 50,6%
Total Recuento 212 92 345 86 38 9 782
% del total 27,1% 11,8% 44,1% 11,0% 4,9% 1,2% 100,0%
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Anexo 15: Alternancia de estudios/trabajo por intervalos de edad/género

Recuento 20 24 248 8 300
Hombre
% del total 3,5% 4,2% 43,1% 1,4% 52,1%
De 15-19 afios Mujer Recuento 15 12 246 3 276
% del total 2,6% 2,1% 42,7% 0,5% 47,9%
Total Recuento 35 36 494 11 576
% del total 6,1% 6,3% 85,8% 1,9% 100,0%
Recuento 12 8 38 4 62
Hombre
% del total 7,9% 5,3% 25,0% 2,6% 40,8%
. . Recuento 18 14 58 0 90
De 20-24 aiios Mujer
% del total 11,8% 9,2% 38,2% 0,0% 59,2%
Total Recuento 30 22 96 4 152
ota
% del total 19,7% 14,5% 63,2% 2,6% 100,0%
Recuento 9 3 8 20
Hombre
% del total 17,3% 5,8% 15,4% 38,5%
. . Recuento 11 3 18 32
De 25-30 afos Mujer
% del total 21,2% 5,8% 34,6% 61,5%
Recuento 20 6 26 52
Total
% del total 38,5% 11,5% 50,0% 100,0%
Recuento 41 35 294 12 382
Hombre
% del total 5,3% 4,5% 37,7% 1,5% 49,0%
. Recuento 44 29 322 3 398
Total Mujer
% del total 5,6% 3,7% 41,3% 0,4% 51,0%
Total Recuento 85 64 616 15 780
ota
% del total 10,9% 8,2% 79,0% 1,9% 100,0%
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Anexo 16: Motivo por el cual se compagina estudios/trabajo por intervalos de edad/género

Hombre Recuento 24 60 49 13 1 4 151
% del total 7,8% 19,4% 15,9% 4,2% 0,3% 1,2% 48,9%
De 15-19 afios Mujer Recuento 39 66 42 5 0 6 158
% del total 12,6% 21,4% 13,6% 1,6% 0,0% 1,8% 51,1%
Total Recuento 63 126 91 18 1 10 309
ota
% del total 20,4% 40,8% 29,4% 5,8% 0,3% 3,2% 100,0%
Recuento 9 17 7 1 34
Hombre
% del total 11,7% 22,1% 9,1% 1,3% 44,2%
. . Recuento 13 24 3 2 1 43
De 20-24 aiios Mujer
% del total 16,9% 31,2% 3,9% 2,6% 1,3 55,8%
Total Recuento 22 41 10 3 1 77
ota
% del total 28,6% 53,2% 13,0% 3,9% 1,3 100,0%
Recuento 5 3 3 1 12
Hombre
% del total 17,9% 10,7% 10,7% 3,6% 42,9%
. . Recuento 11 4 1 0 16
De 25-30 aifos Mujer
% del total 39,3% 14,3% 3,6% 0,0% 57,1%
Recuento 16 7 4 1 28
Total
% del total 57,1% 25,0% 14,3% 3,6% 100,0%
Recuento 38 80 59 14 2 3 197
Hombre
% del total 9,2% 19,3% 14,3% 3,4% 0,5% 70,0% 47,6%
. Recuento 63 94 46 7 0 5 217
Total Mujer
% del total 15,2% 22,7% 11,1% 1,7% 0,0% 1,2% 52,4%
Total Recuento 101 174 105 21 2 8 414
ota
% del total 24,4% 42,0% 25,4% 5,1% 0,5% 2,0% 100,0%
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Anexo 17 y siguientes: Retorno de informacion por parte de organismo de atencidn, orientaciéon y empleo por intervalos de edad/género

Recuento 155 90 21 7 273
Hombre
% del total 29,8% 17,3% 4,0% 1,3% 52,5%
De 15-19 afios Mujer Recuento 132 79 25 11 247
% del total 25,4% 15,2% 4,8% 2,1% 47,5%
Total Recuento 287 169 46 18 520
ota
% del total 55,2% 32,5% 8,8% 3,5% 100,0%
Recuento 35 12 5 52
Hombre
% del total 25,7% 8,8% 3,7% 38,2%
. i Recuento 58 20 2 4 84
De 20-24 afios Mujer
% del total 42,6% 14,7% 1,5% 2,9% 61,8%
Total Recuento 93 32 7 4 136
% del total 68,4% 23,5% 5,1% 2,9% 100,0%
Recuento 16 3 1 20
Hombre
% del total 38,1% 7,1% 2,4% 47,6%
~ . Recuento 14 8 0 22
De 25-30 afios Mujer
% del total 33,3% 19,0% 0,0% 52,4%
Recuento 30 11 1 42
Total
% del total 71,4% 26,2% 2,4% 100,0%
Recuento 206 105 27 7 345
Hombre
% del total 29,5% 15,0% 3,9% 1,0% 49,4%
. Recuento 204 107 27 15 353
Total Mujer
% del total 29,2% 15,3% 3,9% 2,1% 50,6%
Total Recuento 410 212 54 22 698
% del total 58,7% 30,4% 7,7% 3,1% 100,0%
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Recuento 192 61 10 9 272
Hombre
% del total 37,2% 11,8% 1,9% 1,7% 52,7%
De 15-19 afios Mujer Recuento 174 47 10 13 244
% del total 33,7% 9,1% 1,9% 2,6% 47,3%
Total Recuento 366 108 20 22 516
ota
% del total 70,9% 20,9% 3,9% 4,3% 100,0%
Recuento 33 12 5 50
Hombre
% del total 25,2% 9,2% 3,8% 38,2%
. i Recuento 57 15 4 5 81
De 20-24 afios Mujer
% del total 43,5% 11,5% 3,1% 3,8 61,8%
Total Recuento 90 27 9 5 131
% del total 68,7% 20,6% 6,9% 3,8 100,0%
Recuento 15 4 1 20
Hombre
% del total 36,6% 9,8% 2,4% 48,8%
. ) Recuento 19 1 1 21
De 25-30 afios Mujer
% del total 46,3% 2,4% 2,4% 51,2%
Recuento 34 5 2 41
Total
% del total 82,9% 12,2% 4,9% 100,0%
Recuento 240 77 16 9 342
Hombre
% del total 34,9% 11,2% 2,3% 1,3% 49,7%
. Recuento 250 63 15 18 346
Total Mujer
% del total 36,3% 9,2% 2,2% 2,6% 50,3%
Total Recuento 490 140 31 27 688
% del total 71,2% 20,3% 4,5% 3,9% 100,0%
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Recuento 169 78 20 8 275
Hombre
% del total 32,6% 15,1% 3,9% 1,5% 53,1%
De 15-19 afios Mujer Recuento 134 78 19 12 243
% del total 25,9% 15,1% 3,7% 2,3% 46,9%
Total Recuento 303 156 39 20 518
ota
% del total 58,5% 30,1% 7,5% 2,9% 100,0%
Recuento 26 24 0 3 50
Hombre
% del total 19,7% 18,2% 0,0% 2,3 37,9%
. i Recuento 54 17 8 3 82
De 20-24 afios Mujer
% del total 40,9% 12,9% 6,1% 2,3 62,1%
Recuento 80 41 8 132
Total
% del total 60,6% 31,1% 6,1% 100,0%
Recuento 14 3 3 3 20
Hombre
% del total 34,1% 7,3% 7,3% 73 48,8%
. ) Recuento 13 4 1 3 21
De 25-30 afios Mujer
% del total 31,7% 9,8% 2,4% 7.3 51,2%
Recuento 27 7 4 41
Total
% del total 65,9% 17,1% 9,8% 100,0%
Recuento 209 105 23 8 345
Hombre
% del total 30,2% 15,2% 3,3% 1,2% 49,9%
. Recuento 201 99 28 18 346
Total Mujer
% del total 29,1% 14,3% 4,1% 2,6% 50,1%
Total Recuento 410 204 51 26 691
% del total 59,3% 29,5% 7,4% 3,7% 100,0%
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Hombre Recuento 193 55 16 9 273
% del total 37,4% 10,7% 3,1% 1,7% 52,9%
De 15-19 afios Mujer Recuento 169 49 12 13 243
% del total 32,8% 9,5% 2,3% 2,5% 47,1%
Total Recuento 362 104 28 22 516
% del total 70,2% 20,2% 5,4% 4,3% 100,0%
Recuento 33 15 3 4 51
Hombre
% del total 24,8% 11,3% 2,3% 3% 38,3%
De 20-24 afios Mujer Recuento 61 14 3 4 82
% del total 45,9% 10,5% 2,3% 3% 61,7%
Total Recuento 94 29 6 133
% del total 70,7% 21,8% 4,5% 100,0%
Recuento 18 1 1 3 20
Hombre
% del total 43,9% 2,4% 2,4% 7,3% 48,8%
De 25-30 afios Mujer Recuento 14 3 1 3 21
% del total 34,1% 7,3% 2,4% 7,3% 51,2%
Total Recuento 32 4 2 41
% del total 78,0% 9,8% 4,9% 100,0%
Recuento 244 71 20 9 344
Hombre
% del total 35,4% 10,3% 2,9% 1,3% 49,9%
. Recuento 244 66 16 20 346
Total Mujer
% del total 35,4% 9,6% 2,3% 2,9% 50,1%
Total Recuento 488 137 36 29 690
% del total 70,7% 19,9% 5,2% 4,2% 100,0%
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Recuento 171 77 15 8 271
Hombre
% del total 33,5% 15,1% 2,9% 1,6 53,0%
De 15-19 afios Mujer Recuento 148 61 20 11 240
% del total 29,0% 11,9% 3,9% 2,2 47,0%
Total Recuento 319 138 35 19 511
ota
% del total 62,4% 27,0% 6,8% 3,7 100,0%
Recuento 36 10 5 0 51
Hombre
% del total 27,1% 7,5% 3,8% 0,0% 38,3%
. i Recuento 57 17 3 5 82
De 20-24 afios Mujer
% del total 42,9% 12,8% 2,3% 3,8% 61,7%
Total Recuento 93 27 8 5 133
% del total 69,9% 20,3% 6,0% 3,8% 100,0%
Recuento 14 2 4 20
Hombre
% del total 34,1% 4,9% 9,8% 48,8%
. ) Recuento 16 4 1 21
De 25-30 afios Mujer
% del total 39,0% 9,8% 2,4% 51,2%
Recuento 30 6 5 41
Total
% del total 73,2% 14,6% 12,2% 100,0%
Recuento 221 89 24 8 342
Hombre
% del total 32,3% 13,0% 3,5% 1,2% 49,9%
. Recuento 221 82 24 16 343
Total Mujer
% del total 32,3% 12,0% 3,5% 2,2% 50,1%
Total Recuento 442 171 48 24 685
ota
% del total 64,5% 25,0% 7,0% 3,5% 100,0%
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Recuento 49 115 113 1 278
Hombre
% del total 9,1% 21,3% 20,9% 0,2% 51,5%
De 15-19 afios Mujer Recuento 42 94 123 3 262
% del total 7,8% 17,4% 22,8% 0,6% 48,5%
Total Recuento 91 209 236 4 540
ota
% del total 16,9% 38,7% 43,7% 0,8% 100,0%
Recuento 9 26 20 55
Hombre
% del total 6,5% 18,7% 14,4% 39,6%
. i Recuento 12 30 42 84
De 20-24 afios Mujer
% del total 8,6% 21,6% 30,2% 60,4%
Total Recuento 21 56 62 139
% del total 15,1% 40,3% 44,6% 100,0%
Recuento 3 8 9 20
Hombre
% del total 7,7% 20,5% 23,1% 51,3%
. ) Recuento 4 8 7 19
De 25-30 afios Mujer
% del total 10,3% 20,5% 17,9% 48,7%
Recuento 7 16 16 39
Total
% del total 17,9% 41,0% 41,0% 100,0%
Recuento 61 149 142 1 353
Hombre
% del total 8,5% 20,8% 19,8% 0,1% 49,2%
. Recuento 58 132 172 3 365
Total Mujer
% del total 8,1% 18,4% 24,0% 0,3% 50,8%
Total Recuento 119 281 314 4 718
ota
% del total 16,6% 39,1% 43,7% 0,4% 100,0%
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Recuento 167 76 25 273
Hombre
% del total 32,4% 14,8% 4,9% 1 53,0%
De 15-19 afios Mujer Recuento 128 66 38 10 242
% del total 24,9% 12,8% 7,4% 1,9 47,0%
Total Recuento 295 142 63 15 515
% del total 57,3% 27,6% 12,2% 2,9 100,0%
Recuento 27 22 3 0 52
Hombre
% del total 20,1% 16,4% 2,2% 0,0% 38,8%
De 20-24 afios Mujer Recuento 41 26 11 4 82
% del total 30,6% 19,4% 8,2% 3,0% 61,2%
Total Recuento 68 48 14 4 134
% del total 50,7% 35,8% 10,4% 3,0% 100,0%
Recuento 13 6 1 20
Hombre
% del total 31,7% 14,6% 2,4% 48,8%
De 25-30 afios Mujer Recuento 10 2 J 21
% del total 24,4% 12,2% 14,6% 51,2%
Total Recuento 23 11 7 41
% del total 56,1% 26,8% 17,1% 100,0%
Recuento 207 104 29 5 345
Hombre
% del total 30,0% 15,1% 4,2% 0,7% 50,0%
. Recuento 179 97 55 14 345
Total Mujer
% del total 25,9% 14,1% 8,0% 2,0% 50,0%
Total Recuento 386 201 84 19 690
% del total 55,9% 29,1% 12,2% 2,7% 100,0%
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Hombre Recuento 63 86 111 2 262
% del total 12,7% 17,3% 22,3% 0,4% 52,6%
De 15-19 afios Mujer Recuento 39 74 117 6 236
% del total 7,8% 14,9% 23,5% 1,2% 47,4%
Total Recuento 102 160 228 8 498
% del total 20,5% 32,1% 45,8% 1,6% 100,0%
Recuento 9 23 20 52
Hombre
% del total 7,0% 18,0% 15,6% 40,6%
De 20-24 afios Mujer Recuento 11 31 34 76
% del total 8,6% 24,2% 26,6% 59,4%
Total Recuento 20 54 54 128
% del total 15,6% 42,2% 42,2% 100,0%
Recuento 3 7 7 17
Hombre
% del total 7,7% 17,9% 17,9% 43,6%
De 25-30 afios Mujer Recuento - 2 2 2
% del total 10,3% 23,1% 23,1% 56,4%
Total Recuento 7 16 16 39
% del total 17,9% 41,0% 41,0% 100,0%
Recuento 75 116 138 2 331
Hombre
% del total 11,3% 17,4% 20,8% 0,3% 49,8%
. Recuento 54 114 160 6 334
Total Mujer
% del total 8,1% 17,1% 24,1% 1,0% 50,2%
Total Recuento 129 230 298 8 665
% del total 19,4% 34,6% 44,8% 1,3% 100,0%
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Anexo 18: Existencia de organismos de atencidn, orientacién y empleo de los jévenes por intervalos de edad/género

N0 Ns/NC | TOTAL

Hombre Recuento 219 65 308 301
% del total 38,2% 11,3% 56,0% 52,4%
o . Recuento 212 44 276 273
De 15-19 aftos Mujer % del total 36,9% 7,7% 48,1% 47,6%
Total Recuento 431 109 585 574
% del total 75,1% 19,0% 102,1% 102,1%
Hombre Recuento 50 7 64 64
% del total 33,8% 4,7% 38,5% 38,5%
De 20-24 afios Mujer Recuento 67 13 91 91
% del total 45,3% 8,8% 61,5% 61,5%
Total Recuento 117 20 149 148
% del total 79,1% 13,5% 100,7% 100,0%
Hombre Recuento 20 0 20 20
% del total 38,5% 0,0% 38,5 38,5%
De 25-30 afios Mujer Recuento 21 8 32 32
% del total 40,4% 15,4% 61,5 61,5%
Total Recuento 41 8 52 52
% del total 78,8% 15,4% 100 100,0%
Hombre Recuento 289 72 387 378
% del total 37,3% 9,3% 49,9% 48,8%
Total Mujer Recuento 300 65 400 396
% del total 38,8% 8,4% 51,7% 51,2%
Total Recuento 589 137 782 774
% del total 76,1% 17,7% 101,7% 100,0%
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Anexo 19: ¢Han acudido a estos organismos? por intervalos de edad/género

1 | | |

Hombre Recuento 24 270 300 299
% del total 4,2% 47,0% 52,3% 52,1%

De 15-19 afios Mujer Recuento 50 219 278 275
% del total 8,7% 38,2% 48,5% 47,9%

Total Recuento 74 489 578 574
% del total 12,9% 85,2% 100,8% 100,0%

Hombre Recuento 15 41 56 56
% del total 10,2% 27,9% 38,1 38,1%

De 20-24 afios Mujer Recuento 47 41 91 91
% del total 32,0% 27,9% 61,9 61,9%

Total Recuento 62 82 147 147
% del total 42,2% 55,8% 100 100,0%

Hombre Recuento 9 11 20 20
% del total 17,3% 21,2% 38,5 38,5%

De 25-30 afios Mujer Recuento 13 16 32 32
% del total 25,0% 30,8% 61,5 61,5%

Total Recuento 22 27 52 52
% del total 42,3% 51,9% 100 100,0%

Hombre Recuento 48 322 376 375
% del total 6,2% 41,7% 48,6% 48,5%

Total Mujer Recuento 110 276 401 398
% del total 14,2% 35,7% 51,8% 51,5%

Total Recuento 158 598 777 773
% del total 20,4% 77,4% 100,4% 100,0%
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Anexo 20: ¢Qué tipo de entidades conocen? Por intervalos de edad/género

Recuento 51 99 85 75 310
Hombre
% del total 8,60% 16,60% 14,30% 12,60% 52,10%
R t 70 77 67 71 285
De 15-19 afios Mujer ecuento
% del total 11,80% 12,90% 11,30% 11,90% 47,90%
Total Recuento 121 176 152 146 595
ota
% del total 20,30% 29,60% 25,50% 24,50% 100,00%
Recuento 26 17 9 10 62
Hombre
% del total 17,00% 11,10% 5,90% 6,50% 40,50%
. i Recuento 32 22 12 25 91
De 20-24 aios Mujer
% del total 20,90% 14,40% 7,80% 16,40% 59,50%
Total Recuento 58 39 21 35 153
% del total 37,90% 25,50% 13,70% 22,90% 100,00%
Recuento 9 3 4 4 20
Hombre
% del total 17,30% 5,80% 7,70% 7,70% 38,50%
. ) Recuento 10 8 1 13 32
De 25-30 afos Mujer
% del total 19,20% 15,40% 1,90% 25,00% 61,50%
Total Recuento 19 11 5 17 52
ota
% del total 36,50% 21,20% 9,60% 32,70% 100,00%
Recuento 86 119 98 89 392
Hombre
% del total 10,80% 14,90% 12,30% 11,10% 49,00%
. Recuento 112 107 80 109 408
Total Mujer
% del total 14,00% 13,40% 10,00% 13,60% 51,00%
Total Recuento 198 226 178 198 800
% del total 24,80% 28,30% 22,30% 24,60% 100,00%
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Anexo 21: Consultas mas demandadas por intervalos de edad/género

Recuento 12 16 2 6 36
Hombre
% del total 13,2% 17,6% 2,2% 6,6% 39,6%
De 15-19 afios Mujer Recuento 8 34 3 10 55
% del total 8,8% 37,4% 3,3% 11,0% 60,4%
Total Recuento 20 50 5 16 91
% del total 22,0% 54,9% 5,5% 17,6% 100,0%
Recuento 14 8 1 2 0 25
Hombre
% del total 20,6% 11,8% 1,5% 2,9% 0,0% 36,8%
. X Recuento 24 4 12 0 3 43
De 20-24 afios Mujer
% del total 35,3% 5,9% 17,6% 0,0% 4,5% 63,2%
Total Recuento 38 12 13 2 3 68
% del total 55,9% 17,6% 19,1% 2,9% 4,5% 100,0%
Recuento 11 0 1 12
Hombre
% del total 37,9% 0,0% 3,4% 41,4%
. i Recuento 13 1 1 1 17
De 25-30 afios Mujer
% del total 44,8% 3,4% 3,4% 3,4 58,6%
Recuento 24 1 2 1 29
Total
% del total 82,8% 3,4% 6,9% 3,4 100,0%
Recuento 37 24 4 2 6 73
Hombre
% del total 19,7% 12,8% 2,1% 1,1% 3,2% 38,8%
X Recuento 45 39 16 0 6 115
Total Mujer
% del total 23,9% 20,7% 8,5% 0,0% 5,9% 61,2%
Total Recuento 82 63 20 2 21 188
% del total 43,6% 33,5% 10,6% 1,1% 3,2% 100,0%
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Anexo 22: Grado de Satisfaccion frente a la atencién recibida, por intervalos de edad/género

Recuento 1 15 20 19
Hombre
% del total 0,8% 11,5% 15,4% 14,6%
De 15-19 afios Mujer Recuento 2 ! 29 25
% del total 1,5% 5,4% 22,3% 19,2%
Recuento 3 22 49 44
Total
% del total 2,3% 16,9% 37,7% 33,8%
Recuento 4 7 14 4
Hombre
% del total 5,9% 10,3% 20,6% 5,9%
. ) Recuento 11 10 11 4
De 20-24 aiios Mujer
% del total 16,2% 14,7% 16,2% 5,9%
Recuento 15 17 25 8
Total
% del total 22,1% 25,0% 36,8% 11,8%
Recuento 2 2 5 2
Hombre
% del total 7,4% 7,4% 18,5% 7,4%
. i Recuento 1 7 5 3
De 25-30 afios Mujer
% del total 3,7% 25,9% 18,5% 11,1%
Recuento 3 9 10 5
Total
% del total 11,1% 33,3% 37,0% 18,5%
Recuento 7 24 39 25
Hombre
% del total 3,1% 10,7% 17,3% 11,1%
) Recuento 14 24 45 32
Total Mujer
% del total 6,2% 10,7% 20,0% 14,2%
Recuento 21 48 84 57
Total
% del total 9,3% 21,3% 37,3% 25,3%




8LI1

Anexo 23: Situacién actual por intervalos de edad/género

Hombre Recuento 0 3 29 237 29 1 1 1 2 4 307
% del total 0,0% 0,5% 4,9% 40,2% 4,9% 0,2% 0,2% 0,2% 0,3% 0,7% 52,0%
Del;s" o Recuento 2 3 17 229 26 0 0 6 0 0 283
ujer
afios ! % del total ,3% 0,5% 2,9% 38,8% 4,4% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 48,0%
Total Recuento 2 6 46 466 55 1 1 7 2 4 590
ota
% del total ,3% 1,0% 7,8% 79,0% 9,3% 0,2% 0,2% 1,2% 0,3% 0,7% 100,0%
Recuento 6 7 28 14 1 2 1 1 1 61
Hombre
% del total 3,9% 4,6% 18,4% 9,2% 0,7% 1,3% 0,7% 0,7% 0,7% 40,1%
De 20- . Recuento 3 16 42 30 0 0 0 0 0 91
24 Mujer
afios % del total 2,0% 10,5% 27,6% 19,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 59,9%
Total Recuento 9 23 70 44 1 2 1 1 1 152
ota
% del total 5,9% 15,1% 46,1% 28,9% 0,7% 1,3% 0,7% 0,7% 0,7% 100,0%
Recuento 1 3 3 5 7 0 1 20
Hombre
% del total 1,9% 5,8% 5,8% 9,6% 13,5% 0,0% 1,9% 38,5%
De 25- . Recuento 0 2 4 7 18 1 0 32
30 Mujer
afios % del total 0,0% 3,8% 7,7% 13,5% 34,6% 1,9% 0,0% 61,5%
Total Recuento 1 5 7 12 25 1 1 52
ota
% del total 1,9% 9,6% 13,5% 23,1% 48,1% 1,9% 1,9% 100,0%
Homb Recuento 1 12 39 270 50 2 2 2 3 2 5 388
ombre
% del total ,1% 1,5% 4,9% 34,0% 6,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,4% 0,3% 0,6% 48,9%
. Recuento 2 8 37 278 74 1 0 0 6 0 0 406
Total Mujer
% del total ,3% 1,0% 4,7% 35,0% 9,3% 0,1% 0,0% 0,0% ,8% 0,0% 0,0% 51,1%
Total Recuento 3 20 76 548 124 3 2 2 9 2 5 794
ota
% del total 4% 2,5% 9,6% 69,0% 15,6% 0,4% 0,3% 0,3% 1,1% 0,3% 0,6% 100,0%
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Anexo 24: Busqueda activa de empleo por intervalos de edad/género

Recuento 28 208 2 238
Hombre
% del total 6,2% 46,1% 0,4% 52,8%
De 15-19 afios Mujer Recuento 30 182 1 213
% del total 6,7% 40,4% 0,2% 47,2%
Recuento 58 390 3 451
Total
% del total 12,9% 86,5% 0,6% 100,0%
Recuento 26 30 7 56
Hombre
% del total 19,3% 22,2% 5,2% 41,5%
. . Recuento 34 38 7 79
De 20-24 aiios Mujer
% del total 25,2% 28,1% 5,2% 58,5%
Recuento 60 68 135
Total
% del total 44,4% 50,4% 100,0%
Recuento 12 7 19
Hombre
% del total 24,5% 14,3% 38,8%
. . Recuento 12 18 30
De 25-30 afos Mujer
% del total 24,5% 36,7% 61,2%
Recuento 24 25 49
Total
% del total 49,0% 51,0% 100,0%
Recuento 66 245 2 313
Hombre
% del total 10,4% 38,6% 0,4% 49,3%
. Recuento 76 238 8 322
Total Mujer
% del total 12,0% 37,5% 1,3% 50,7%
Total Recuento 142 483 10 635
ota
% del total 22,4% 76,1% 1,6% 100,0%
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Anexo 25: Tipos de empleos buscados por intervalos de edad/género

Recuento 50 8 19 0 5 82
Hombre
% del total 34,7% 5,6% 13,2% 0,0% 305,0% 56,9%
De 15-19 Muier Recuento 37 8 14 1 2 62
= uj
anhos % del total 25,7% 5,6% 9,7% 7% 1,4% 43,1%
Total Recuento 87 16 33 1 7 144
% del total 60,4% 11,1% 22,9% 7% 4,9% 100,0%
Recuento 1 10 13 0 24
Hombre
% del total 1,7% 17,2% 22,4% 0,0% 41,4%
De 20-24 Mui Recuento 1 12 20 1 34
= ujer
anos % del total 1,7% 20,7% 34,5% 1,7% 58,6%
Total Recuento 2 22 33 1 58
% del total 3,4% 37,9% 56,9% 1,7% 100,0%
Recuento 1 5 4 0 10
Hombre
% del total 4,0% 20,0% 16,0% 0,0% 40,0%
De 25-30 Muier Recuento 0 11 3 1 15
= uj
anos % del total 0,0% 44,0% 12,0% 4,0% 60,0%
Recuento 1 16 7 1 25
Total
% del total 4,0% 64,0% 28,0% 4,0% 100,0%
Recuento 52 23 36 0 5 116
Hombre
% del total 22,9% 10,1% 15,9% 0,0% 2,1% 51,1%
. Recuento 38 31 37 2 3 111
Total Mujer
% del total 16,7% 13,7% 16,3% ,9% 1,3% 48,9%
Total Recuento 90 54 73 2 8 227
% del total 39,6% 23,8% 32,2% ,9% 3,5% 100,0%
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Anexo 26 y sig/: Estrategias de los jovenes para conseguir un buen empleo por intervalos de edad/género

Hombre Recuento 273 12 16 3 1 1 0 306
% del total 46,3% 2,0% 2,7% 0,5% 0,2% 0,2% 0,0% 51,9%
De 15-19 Mui Recuento 255 12 11 3 2 0 1 284
= ujer
anos % del total 43,2% 2,0% 1,9% 0,5% 0,3% 0,0% 0,2% 48,1%
Total Recuento 528 24 27 6 3 1 1 590
ota
% del total 89,5% 4,1% 4,6% 1,0% 0,5% 0,2% 0,2% 100,0%
Recuento 48 5 5 2 0 1 61
Hombre
% del total 31,6% 3,3% 3,3% 1,3% 0,0% 0,7% 40,1%
De 20-24 Muier Recuento 75 3 9 3 1 0 91
= uj
anos % del total 49,3% 2,0% 5,9% 2,0% 0,7% 0,0% 59,9%
Total Recuento 123 8 14 5 1 1 152
ota
% del total 80,9% 5,3% 9,2% 3,3% 0,7% 0,7% 100,0%
Recuento 17 2 1 20
Hombre
% del total 32,7% 3,8% 1,9% 38,5%
De 25-30 ) Recuento 30 1 1 32
~ Mujer
anos % del total 57,7% 1,9% 1,9% 61,5%
Recuento 47 3 2 52
Total
% del total 90,4% 5,8% 3,8% 100,0%
Recuento 338 19 22 5 0 1 2 0 387
Hombre
% del total 42,6% 2,4% 2,8% 0,6% 0,0% 0,1% 0,3% 0,0% 48,7%
i Recuento 360 16 21 6 1 2 0 1 407
Total Mujer
% del total 45,3% 2,0% 2,6% 0,8% 0,1% 0,3% 0,0% 0,1% 51,3%
Total Recuento 698 35 43 11 1 3 2 1 794
ota
% del total 87,9% 4,4% 5,4% 1,4% 0,1% 0,4% 0,3% 0,1% 100,0%




81

Hombre Recuento 3 87 142 19 46 7 0 304
% del total 0,5% 15,0% 24,5% 3,3% 7,9% 1,2% 0,0% 52,4%
De 15-19 Mui Recuento 1 86 73 30 73 12 1 276
= ujer
anos % del total 0,2% 14,8% 12,6% 5,2% 12,6% 2,1% 0,2% 47,6%
Total Recuento 4 173 215 49 119 19 1 580
% del total 0,7% 29,8% 37,1% 8,4% 20,5% 3,3% 0,2% 100,0%
Recuento 12 32 4 5 7 60
Hombre
% del total 8,1% 21,5% 2,7% 3,4% 4,7% 40,3%
De 20-24 Muier Recuento 19 33 19 15 3 89
= uj
anos % del total 12,8% 22,1% 12,8% 10,1% 2,0% 59,7%
Total Recuento 31 65 23 20 10 149
% del total 20,8% 43,6% 15,4% 13,4% 6,7% 100,0%
Recuento 7 9 2 1 19
Hombre
% del total 13,7% 17,6% 3,9% 2,0% 37,3%
De 25-30 . Recuento 4 20 2 6 32
~ Mujer
anos % del total 7,8% 39,2% 3,9% 11,8% 62,7%
Recuento 11 29 4 7 51
Total
% del total 21,6% 56,9% 7,8% 13,7% 100,0%
Recuento 3 106 183 25 52 14 0 383
Hombre
% del total 0,4% 13,6% 23,5% 3,2% 6,7% 1,8% 0,0% 49,1%
i Recuento 1 109 126 51 94 15 1 397
Total Mujer
% del total 0,1% 14,0% 16,2% 6,5% 12,1% 1,9% 0,1% 50,9%
Total Recuento 4 215 309 76 146 29 1 780
% del total 0,5% 27,6% 39,6% 9,7% 18,7% 3,7% 0,1% 100,0%
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Anexo 27 y siguientes: Caracteristicas del trabajo ideal por intervalos de edad/género

Hombre Recuento 3 23 132 149 0 307
% del total 0,50% 3,90% 22,50% 25,40% 0,00% 52,30%

De 15-19 afios Mujer Recuento 0 18 138 123 1 280
% del total 0,00% 3,10% 23,50% 21,00% 0,20% 47,70%

Total Recuento 3 41 270 272 1 587
% del total 0,50% 7,00% 46,00% 46,30% 0,20% 100,00%

Recuento 0 5 30 26 1 62

Hombre

% del total 0,00% 3,30% 19,60% 17,00% 0,70% 40,50%

De 20-24 afios Mujer Recuento 3 15 44 29 0 91
% del total 2,00% 9,80% 28,80% 19,00% 0,00% 59,50%

Total Recuento 3 20 74 55 1 153
% del total 2,00% 13,10% 48,40% 35,90% 0,70% 100,00%

Recuento 4 12 4 20

Hombre

% del total 7,70% 23,10% 7,70% 38,50%

De 25-30 afios Mujer Recuento > 20 ! 32
% del total 9,60% 38,50% 13,50% 61,50%

Total Recuento 9 32 11 52
% del total 17,30% 61,50% 21,20% 100,00%

Hombre Recuento 3 32 174 179 1 389
% del total 0,40% 4,00% 22,00% 22,60% 0,10% 49,10%

. Recuento 3 38 202 159 1 403

Total Mujer

% del total 0,40% 4,80% 25,50% 20,10% 0,10% 50,90%

Total Recuento 6 70 376 338 2 792
% del total 0,80% 8,80% 47,50% 42,70% 0,30% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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VALORO QUE TENGA BUEN HORARIO Nada importante Poco Importante Bastante Importante Muy importante Total
Recuento 3 43 142 119 307
Hombre
% del total 0,50% 7,30% 24,20% 20,30% 52,30%
. . Recuento 3 45 139 93 280
De 15-19 aiios Mujer
% del total 0,50% 7,70% 23,70% 15,80% 47,70%
Total Recuento 6 88 281 212 587
ota
% del total 1,00% 15,00% 47,90% 36,10% 100,00%
Recuento 1 16 23 20 60
Hombre
% del total 0,70% 10,60% 15,20% 13,20% 39,70%
. . Recuento 9 32 34 16 91
De 20-24 aiios Mujer
% del total 6,00% 21,20% 22,50% 10,60% 60,30%
Total Recuento 10 48 57 36 151
ota
% del total 6,60% 31,80% 37,70% 23,80% 100,00%
Recuento 1 4 5 9 19
Hombre
% del total 2,00% 7,80% 9,80% 17,60% 37,30%
. . Recuento 3 17 10 2 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 5,90% 33,30% 19,60% 3,90% 62,70%
Total Recuento 4 21 15 11 51
ota
% del total 7,80% 41,20% 29,40% 21,60% 100,00%
Recuento 5 63 170 148 386
Hombre
% del total 0,60% 8,00% 21,50% 18,80% 48,90%
. Recuento 15 94 183 111 403
Total Mujer
% del total 1,90% 11,90% 23,20% 14,10% 51,10%
Recuento 20 157 353 259 789
% del total 2,50% 19,90% 44,70% 32,80% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Bastante

VALORO QUE TENGA BUEN AMBIENTE DE TRABAJO Nada importante Poco Importante e Muy importante Ns/Nc Total
Recuento 4 36 124 141 1 306
Hombre
% del total 0,70% 6,10% 21,20% 24,10% 20,00% 52,20%
Recuento 2 25 113 139 1 280
De 15-19 afios Mujer
% del total 0,30% 4,30% 19,30% 23,70% 0,20% 47,80%
Recuento 6 61 237 280 2 586
Total
% del total 1,00% 10,40% 40,40% 47,80% 40,00% 100,00%
Recuento 2 6 23 31 62
Hombre
% del total 1,30% 3,90% 15,10% 20,40% 40,80%
Recuento 0 6 47 37 90
De 20-24 aiios Mujer
% del total 0,00% 3,90% 30,90% 24,30% 59,20%
Recuento 2 12 70 68 152
Total
% del total 1,30% 7,90% 46,10% 44,70% 100,00%
Recuento 2 9 9 20
Hombre
% del total 3,80% 17,30% 17,30% 38,50%
Recuento 2 11 19 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 3,80% 21,20% 36,50% 61,50%
Recuento 4 20 28 52
Total
% del total 7,70% 38,50% 53,80% 100,00%
Recuento 6 44 156 181 1 388
Hombre
% del total 0,80% 5,60% 19,70% 22,90% 10,00% 49,10%
Recuento 2 33 171 195 1 402
Total Mujer
% del total 0,30% 4,20% 21,60% 24,70% 0,10% 50,90%
Recuento 8 77 327 376 2 790
Total
% del total 1,00% 9,70% 41,40% 47,60% 20,00% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Bastante

VALORO QUE ME APORTE RECONOCIMIENTO Nada importante Poco Importante e Muy importante Ns/Nc Total
Recuento 11 69 134 90 2 306
Hombre
% del total 1,90% 11,80% 22,90% 15,40% 0,30% 52,30%
Recuento 11 68 115 81 4 279
De 15-19 afios Mujer
% del total 1,90% 11,60% 19,70% 13,80% 0,70% 47,70%
Recuento 22 137 249 171 6 585
Total
% del total 3,80% 23,40% 42,60% 29,20% 1,00% 100,00%
Recuento 4 12 24 21 61
Hombre
% del total 2,60% 7,90% 15,80% 13,80% 40,10%
Recuento 4 20 38 29 91
De 20-24 aiios Mujer
% del total 2,60% 13,20% 25,00% 19,10% 59,90%
Recuento 8 32 62 50 152
Total
% del total 5,30% 21,10% 40,80% 32,90% 100,00%
Recuento 3 3 9 5 20
Hombre
% del total 5,80% 5,80% 17,30% 9,60% 38,50%
Recuento 0 13 11 8 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 0,00% 25,00% 21,20% 15,40% 61,50%
Recuento 3 16 20 13 52
Total
% del total 5,80% 30,80% 38,50% 25,00% 100,00%
Recuento 18 84 167 116 2 387
Hombre
% del total 2,30% 10,60% 21,20% 14,70% 0,30% 49,00%
Recuento 15 101 164 118 4 402
Total Mujer
% del total 1,90% 12,80% 20,80% 15,00% 0,50% 51,00%
Recuento 33 185 331 234 6 789
Total
% del total 4,20% 23,40% 42,00% 29,70% 0,80% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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VALORO QUE ME OFREZCA ESTABILIDAD Nada importante Poco Importante Bastante Importante Muy importante Total
Recuento 1 19 110 174 304
Hombre
% del total 0,20% 3,20% 18,80% 29,70% 52,00%
Recuento 4 14 112 151 281
De 15-19 afios Mujer
% del total 0,70% 2,40% 19,10% 25,80% 48,00%
Recuento 5 33 222 325 585
Total
% del total 0,90% 5,60% 37,90% 55,60% 100,00%
Recuento 2 4 25 30 61
Hombre
% del total 1,30% 2,60% 16,40% 19,70% 40,10%
Recuento 1 9 28 53 91
De 20-24 aiios Mujer
% del total 0,70% 5,90% 18,40% 34,90% 59,90%
Recuento 3 13 53 83 152
Total
% del total 2,00% 8,60% 34,90% 54,60% 100,00%
Recuento 1 7 12 20
Hombre
% del total 1,90% 13,50% 23,10% 38,50%
Recuento 4 7 21 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 7,70% 13,50% 40,40% 61,50%
Recuento 5 14 33 52
Total
% del total 9,60% 26,90% 63,50% 100,00%
Recuento 3 24 142 216 385
Hombre
% del total 0,40% 3,00% 18,00% 27,40% 48,80%
Recuento 5 27 147 225 404
Total Mujer
% del total 0,60% 3,40% 18,60% 28,50% 51,20%
Recuento 8 51 289 441 789
Total
% del total 1,00% 6,50% 36,60% 55,90% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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VALORO QUE ME AYUDE A CONCILIAR MI VIDA . Bastante .
FAMILIAR Y LABORAL Nada importante Poco Importante Importante Muy importante Ns/Nc Total
b Recuento 12 40 105 147 2 306
Hombre
% del total 2,10% 6,90% 18,10% 25,30% 40,00% 52,80%
Recuento 15 45 87 125 2 274
De 15-19 afios Mujer
% del total 2,60% 7,80% 15,00% 21,60% 0,30% 47,20%
Recuento 27 85 192 272 4 580
Total
6 del tota ) (] ) (] , (} , (] , (] A (]
% del | 4,70% 14,70% 33,10% 46,90% 70,00% 100,00%
b Recuento 2 11 19 29 1 62
Hombre
6 del tota " (] A (] , o , (] , (] , (]
% del | 1,30% 7,20% 12,50% 19,10% 0,70% 40,80%
Recuento 13 11 28 38 0 90
De 20-24 aiios Mujer
% del total 8,60% 7,20% 18,40% 25,00% 0,00% 59,20%
| Recuento 15 22 47 67 1 152
Tota
6 del tota , 0 ) (] , (} y (] , (] A (]
% del | 9,90% 14,50% 30,90% 44,10% 0,70% 100,00%
b Recuento 4 0 8 8 20
Hombre
% del total 7,80% 0,00% 15,70% 15,70% 39,20%
Recuento 0 7 17 7 31
De 25-30 afios Mujer
% del total 0,00% 13,70% 33,30% 13,70% 60,80%
Recuento 4 7 25 15 51
Total
% del total 7,80% 13,70% 49,00% 29,40% 100,00%
b Recuento 18 51 132 184 3 388
Hombre
% del total 2,30% 6,50% 16,90% 23,50% 40,00% 49,60%
| Recuento 28 63 132 170 2 395
Tota Mujer
% del total 3,60% 8,00% 16,90% 21,70% 0,30% 50,40%
| Recuento 46 114 264 354 5 783
Tota
% del total 5,90% 14,60% 33,70% 45,20% 60,00% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




VALORO QUE ME APORTE SATISFACCION Y REALIZACION . Bastante .
PERSONAL Nada importante Poco Importante Importante Muy importante Ns/Nc Total
Recuento 7 23 101 173 1 305
Hombre
% del total 1,20% 4,00% 17,40% 29,80% 0,20% 52,50%
Recuento 2 23 81 169 1 276
De 15-19 afios Mujer
% del total 0,30% 4,00% 13,90% 29,10% 0,20% 47,50%
Recuento 9 46 182 342 2 581
Total
% del total 1,50% 7,90% 31,30% 58,90% 0,30% 100,00%
Recuento 1 13 19 29 62
Hombre
% del total 0,70% 8,60% 12,50% 19,10% 40,80%
Recuento 0 5 41 44 90
De 20-24 aiios Mujer
% del total 0,00% 3,30% 27,00% 28,90% 59,20%
Recuento 1 18 60 73 152
Total
% del total 0,70% 11,80% 39,50% 48,00% 100,00%
Recuento 0 11 9 20
Hombre
% del total 0,00% 21,60% 17,60% 39,20%
Recuento 1 15 15 31
De 25-30 afios Mujer
% del total 2,00% 29,40% 29,40% 60,80%
Recuento 1 26 24 51
Total
% del total 2,00% 51,00% 47,10% 100,00%
Recuento 8 36 131 211 1 387
Hombre
% del total 1,00% 4,60% 16,70% 26,90% 0,10% 49,40%
Recuento 2 29 137 228 1 397
Total Mujer
% del total 0,30% 3,70% 17,50% 29,10% 0,10% 50,60%
Recuento 10 65 268 439 2 784
Total
% del total 1,30% 8,30% 34,20% 56,00% 0,30% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Anexo 28 y siguientes: Caracteristicas y valoracién del Mercado laboral por intervalos de edad/género.

| |

Recuento 118 171 15 304
Hombre
% del total 20,20% 29,30% 2,50% 52,10%
Recuento 102 158 20 280
De 15-19 afios Mujer
% del total 17,50% 27,10% 3,50% 47,90%
Recuento 220 329 35 584
Total
% del total 37,70% 56,30% 6,00% 100,00%
Recuento 20 40 1 61
Hombre
% del total 13,20% 26,30% 0,70% 40,10%
Recuento 31 55 5 91
De 20-24 afios Mujer
% del total 20,40% 36,20% 3,30% 59,90%
Recuento 51 95 6 152
Total
% del total 33,60% 62,50% 4,00% 100,00%
Recuento 7 12 1 20
Hombre
% del total 13,50% 23,10% 1,90% 38,50%
Recuento 11 21 0 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 21,20% 40,40% 0,00% 61,50%
Recuento 18 33 1 52
Total
% del total 34,60% 63,50% 1,90% 100,00%
Recuento 145 223 17 385
Hombre
% del total 18,40% 28,30% 2,20% 48,90%
Recuento 144 234 25 403
Total Mujer
% del total 18,30% 29,70% 3,20% 51,10%
Recuento 289 457 42 788
Total
% del total 36,70% 58,00% 5,10% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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ENCONTRAR UN BUEN EMPLEO DEPENDE DE TENER BUENOS CONTACTOS DE ACUERDO DESACUERDO NS/NC TOTAL
Recuento 172 82 49 303
Hombre
% del total 29,70% 14,10% 8,40% 52,20%
. X Recuento 145 105 27 277
De 15-19 aiios Mujer
% del total 25,00% 18,10% 4,60% 47,80%
Total Recuento 317 187 76 580
ota
% del total 54,70% 32,20% 13,10% 100,00%
Recuento 37 20 4 61
Hombre
% del total 24,30% 13,20% 2,60% 40,10%
. . Recuento 66 17 8 91
De 20-24 aiios Mujer
% del total 43,40% 11,20% 3,20% 59,90%
Total Recuento 103 37 12 152
ota
% del total 67,80% 24,30% 7,90% 100,00%
Recuento 19 0 1 20
Hombre
% del total 36,50% 0,00% 1,90% 38,50%
. . Recuento 26 3 3 32
De 25-30 aiios Mujer
% del total 50,00% 5,80% 5,80% 61,50%
Recuento 45 3 4 52
Total
% del total 86,50% 5,80% 7,70% 100,00%
Recuento 228 102 54 384
Hombre
% del total 29,10% 13,00% 6,90% 49,00%
. Recuento 237 125 38 400
Total Mujer
% del total 30,20% 15,90% 4,90% 51,00%
Total Recuento 465 227 92 784
ota
% del total 59,30% 29,00% 11,70% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




61

LO MAS IMPORTANTE ES QUE CADA UNO ESTUDIE LO QUE MAS LE GUSTE

INDEPENDIENTEMENTE DE QUE LUEGO SIERVA O NO PARA ENCONTRAR TRABAJO DE ACUERDO DESACUERDO TOTAL
Recuento 204 75 303
Hombre
% del total 35,10% 12,90% 52,10%
Recuento 179 64 279
De 15-19 afios Mujer
% del total 30,80% 11,00% 47,90%
Recuento 383 139 582
Total
% del total 65,80% 23,90% 100,00%
Recuento 34 25 60
Hombre
% del total 22,50% 16,60% 39,70%
Recuento 52 27 91
De 20-24 aiios Mujer
% del total 34,40% 17,90% 60,30%
| Recuento 86 52 151
Tota
% del total 57,00% 34,40% 100,00%
Recuento 13 7 20
Hombre
% del total 25,00% 13,50% 38,50%
Recuento 20 7 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 38,50% 13,50% 61,50%
Recuento 33 14 52
Total
% del total 63,50% 26,90% 100,00%
b Recuento 251 107 383
Hombre
% del total 32,00% 13,60% 48,80%
Recuento 251 98 402
Total Mujer
% del total 32,00% 12,50% 51,20%
| Recuento 502 205 785
Tota
% del total 63,90% 26,10% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00%
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PARA ENCONTRAR UN BUEN EMPLOE HAY QUE TENER BUENAS HABILIDADES

SOCIALES DE ACUERDO DESACUERDO NS/NC TOTAL
Recuento 211 59 31 301
Hombre
% del total 36,40% 10,20% 5,30% 52,00%
Recuento 193 55 30 278
De 15-19 afios Mujer
% del total 33,30% 9,50% 5,20% 48,00%
Recuento 404 114 61 579
Total
% del total 69,80% 19,70% 10,50% 100,00%
Recuento 46 10 5 61
Hombre
% del total 30,30% 6,60% 3,30% 40,10%
Recuento 64 13 14 91
De 20-24 aiios Mujer
% del total 42,10% 8,60% 9,20% 59,90%
Recuento 110 23 19 152
Total
% del total 72,40% 15,10% 12,50% 100,00%
Recuento 16 4 20
Hombre
% del total 30,80% 7,70% 38,50%
Recuento 25 4 3 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 48,10% 7,70% 5,8 61,50%
Recuento 41 8 3 52
Total
% del total 78,80% 15,40% 5,8 100,00%
Recuento 273 73 36 382
Hombre
% del total 34,90% 9,30% 4,60% 48,80%
Recuento 282 72 47 401
Total Mujer
% del total 36,00% 9,20% 6,00% 51,20%
Recuento 555 145 83 783
Total
% del total 70,90% 18,50% 10,60% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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LOS EMPRESARIOS EN GENERAL TIENEN CONFIANZA EN LOS JOVENES DE ACUERDO DESACUERDO NS/NC TOTAL
Recuento 58 194 50 302
Hombre
% del total 10,10% 33,70% 8,70% 52,40%
Recuento 50 175 49 274
De 15-19 afios Mujer
% del total 8,70% 30,40% 8,50% 47,60%
Recuento 108 369 99 576
Total
% del total 18,80% 64,10% 17,10% 100,00%
Recuento 9 49 2 60
Hombre
% del total 6,00% 32,50% 1,30% 39,70%
Recuento 18 58 15 91
De 20-24 aios Mujer
% del total 11,90% 38,40% 10,00% 60,30%
Recuento 27 107 17 151
Total
% del total 17,90% 70,90% 11,30% 100,00%
Recuento 5 13 2 20
Hombre
% del total 9,60% 25,00% 3,80% 38,50%
Recuento 5 25 2 32
De 25-30 aiios Mujer
% del total 9,60% 48,10% 3,80% 61,50%
Recuento 10 38 4 52
Total
% del total 19,20% 73,10% 7,70% 100,00%
Recuento 72 256 54 382
Hombre
% del total 9,20% 32,90% 6,90% 49,00%
Recuento 73 258 66 397
Total Mujer
% del total 9,40% 33,10% 8,40% 51,00%
Recuento 145 514 120 779
Total
% del total 18,60% 66,00% 15,40% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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HAY SUFICIENTE INFORMACION SOBRE OFERTAS DE EMPLEO DE ACUERDO DESACUERDO NS/NC TOTAL
Recuento 51 211 40 302
Hombre
% del total 8,80% 36,40% 6,90% 52,20%
Recuento 50 196 31 277
De 15-19 afios Mujer
% del total 8,60% 33,90% 5,40% 47,80%
Recuento 101 407 71 579
Total
% del total 17,40% 70,30% 12,20% 100,00%
Recuento 17 38 6 61
Hombre
% del total 11,20% 25,00% 3,90% 40,10%
Recuento 33 54 4 91
De 20-24 aiios Mujer
% del total 21,70% 35,50% 2,60% 59,90%
Recuento 50 92 10 152
Total
% del total 32,90% 60,50% 6,60% 100,00%
Recuento 5 15 20
Hombre
% del total 9,80% 29,40% 39,20%
Recuento 6 25 31
De 25-30 afios Mujer
% del total 11,80% 49,00% 60,80%
Recuento 11 40 51
Total
% del total 21,60% 78,40% 100,00%
Recuento 73 264 47 383
Hombre
% del total 9,30% 33,80% 5,90% 49,00%
Recuento 89 275 35 399
Total Mujer
% del total 11,40% 35,20% 4,20% 51,00%
Recuento 162 539 81 782
Total
% del total 20,70% 68,90% 10,40% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Anexo 29: Grado de relacién con los padres/madres por intervalos de edad/género

Recuento 4 2 27 78 194 305
Hombre
% del total 0,7% 0,3% 4,6% 13,4% 33,2% 52,2%
De 15-19 afios Mujer Recuento 2 8 18 69 182 279
% del total 0,3% 1,4% 3,1% 11,8% 31,2% 47,8%
Total Recuento 6 10 45 147 376 584
% del total 1,0% 1,7% 7,7% 25,2% 64,4% 100,0%
Recuento 0 0 5 19 38 62
Hombre
% del total 0,0% 0,0% 3,3% 12,5% 25,0% 40,8%
. . Recuento 3 3 7 28 49 90
De 20-24 aiios Mujer
% del total 2,0% 2,0% 4,6% 18,4% 32,2% 59,2%
Total Recuento 3 3 12 47 87 152
ota
% del total 2,0% 2,0% 7,9% 30,9% 57,2% 100,0%
Recuento 1 1 11 7 20
Hombre
% del total 1,9% 1,9% 21,2% 13,5% 38,5%
~ . Recuento 0 5 3 24 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 0,0% 9,6% 5,8% 46,2% 61,5%
Total Recuento 1 6 14 31 52
% del total 1,9% 11,5% 26,9% 59,6% 100,0%
Recuento 4 3 33 108 239 387
Hombre
% del total 0,5% 0,4% 4,2% 13,7% 30,3% 49,1%
. Recuento 5 11 30 100 255 401
Total Mujer
% del total 0,6% 1,4% 3,8% 12,7% 32,4% 50,9%
Total Recuento 9 14 63 208 494 788
ota
% del total 1,1% 1,8% 8,0% 26,4% 62,7% 100,0%
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Anexo 30: Grado de comunicacién con padres/madres por intervalos de edad/género.

Hombre Recuento 5 14 49 114 124 306
% del total 0,9% 2,4% 8,4% 19,6% 21,3% 52,5%
De 15-19 afios Mujer Recuento 6 8 39 107 117 277
% del total 1,0% 1,4% 6,7% 18,4% 20,1% 47,5%
Total Recuento 11 22 88 221 241 583
ota
% del total 1,9% 3,8% 15,1% 37,9% 41,3% 100,0%
Recuento 1 2 13 21 25 62
Hombre
% del total 0,7% 1,3% 8,6% 13,8% 16,4% 40,8%
. . Recuento 2 6 11 35 36 90
De 20-24 aios Mujer
% del total 1,3% 3,9% 7,2% 23,0% 23,7% 59,2%
Total Recuento 3 8 24 56 61 152
ota
% del total 2,0% 5,3% 15,8% 36,8% 40,1% 100,0%
Recuento 1 0 7 6 6 20
Hombre
% del total 1,9% 0,0% 13,5% 11,5% 11,5% 38,5%
. . Recuento 0 1 4 6 21 32
De 25-30 aiios Mujer
% del total 0,0% 1,9% 7,7% 11,5% 40,4% 61,5%
Total Recuento 1 1 11 12 27 52
ota
% del total 1,9% 1,9% 21,2% 23,1% 51,9% 100,0%
Recuento 7 16 69 141 155 388
Hombre
% del total 0,9% 2,0% 8,8% 17,9% 19,7% 49,3%
. Recuento 8 15 54 148 174 399
Total Mujer
% del total 1,0% 1,9% 6,9% 18,8% 22,1% 50,7%
Total Recuento 15 31 123 289 329 787
ota
% del total 1,9% 3,9% 15,6% 36,7% 41,8% 100,0%
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Anexo 31: Modelos de convivencia por intervalos de edad/género

Hombre Recuento 294 2 2 0 1 3 1 3 306
% del total 50,0% 0,3% 0,3% 0,0% 0,2% 0,5% 0,2% 0,5% 52,0%
De 15-19 Muier Recuento 270 3 0 2 2 4 0 1 282
= uj
anos % del total 45,9% 0,5% 0,0% 0,3% 0,3% 0,7% 0,0% 0,2% 48,0%
Total Recuento 564 5 2 2 3 7 1 4 588
ota
% del total 95,9% 0,9% 0,3% 0,3% 0,5% 1,2% 0,2% 0,7% 100,0%
Recuento 51 3 6 1 0 0 61
Hombre
% del total 33,6% 2,0% 3,9% 0,7% 0,0% 0,0% 40,1%
De 20-24 Mui Recuento 65 0 17 6 2 1 91
= ujer
anos % del total 42,8% 0,0% 11,2% 3,9% 1,3% 0,7% 59,9%
Total Recuento 116 3 23 7 2 1 152
ota
% del total 76,3% 2,0% 15,1% 4,6% 1,3% 0,7% 100,0%
Recuento 14 1 2 2 1 20
Hombre
% del total 26,9% 1,9% 3,8% 3,8% 1,9% 38,5%
De 25-30 Muier Recuento 22 0 6 4 0 32
= uj
anos % del total 42,3% 0,0% 11,5% 7,7% 0,0% 61,5%
Total Recuento 36 1 8 6 1 52
ota
% del total 69,2% 1,9% 15,4% 11,5% 1,9% 100,0%
Recuento 359 6 10 3 1 3 1 4 387
Hombre
% del total 45,3% 0,8% 1,3% 0,4% 0,1% 0,4% 0,1% 0,5% 48,9%
. Recuento 357 3 23 12 4 5 0 1 405
Total Mujer
% del total 45,1% 0,4% 2,9% 1,5% 0,5% 0,6% 0,0% 0,1% 51,1%
Total Recuento 716 9 33 15 5 8 1 5 792
% del total 90,4% 1,1% 4,2% 1,9% 0,6% 1,0% 0,1% 0,6% 100,0%
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Anexo 32: Valoracién de la situacién econémica del hogar por intervalos de edad/género

Recuento 5 21 100 134 42 302
Hombre
% del total ,9% 3,6% 17,3% 23,2% 7,3% 52,3%
De 15-19 afios Mujer Recuento 12 32 79 121 31 275
% del total 2,1% 5,5% 13,7% 21,0% 5,4% 47,7%
Total Recuento 17 53 179 255 73 577
% del total 2,9% 9,2% 31,0% 44,2% 12,7% 100,0%
Recuento 5 10 24 17 5 61
Hombre
% del total 3,3% 6,7% 16,0% 11,3% 3,3% 40,7%
. . Recuento 4 18 41 24 2 89
De 20-24 aiios Mujer
% del total 2,7% 12,0% 27,3% 16,0% 1,3% 59,3%
Total Recuento 9 28 65 41 7 150
ota
% del total 6,0% 18,7% 43,3% 27,3% 4,7% 100,0%
Recuento 2 1 6 10 19
Hombre
% del total 3,9% 2,0% 11,8% 19,6% 37,3%
~ . Recuento 1 6 18 7 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 2,0% 11,8% 35,3% 13,7% 62,7%
Recuento 3 7 24 17 51
Total
% del total 5,9% 13,7% 47,1% 33,3% 100,0%
Recuento 12 32 130 161 47 382
Hombre
% del total 1,5% 4,1% 16,7% 20,7% 6,0% 49,1%
. Recuento 17 56 138 152 33 396
Total Mujer
% del total 2,2% 7,2% 17,7% 19,5% 4,2% 50,9%
Total Recuento 29 88 268 313 80 778
ota
% del total 3,7% 11,3% 34,4% 40,2% 10,3% 100,0%
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Anexo 33: Edad de emancipacién por intervalos de edad/género

15-19 afios se emancipo 20-24 aiios se emancipo 25-30 afios se emancipo Total
Recuento 2 1 3
Hombre
% del total 20,0% 10,0% 30,0%
Recuento 7 0 7
De 15-19 afios Mujer
% del total 70,0% 0,0% 70,0%
Recuento 9 1 10
Total
% del total 90,0% 10,0% 100,0%
Recuento 6 1 7
Hombre
% del total 21,0% 3,3% 23,3%
Recuento 9 13 23
De 20-24 afios Mujer
% del total 30,0% 43,3% 76,7%
Recuento 15 14 30
Total
% del total 50,0% 46,6% 100,0%
Recuento 0 5 1 6
Hombre
% del total 0,0% 35,7% 7,1% 42,9%
Recuento 2 4 2 8
De 25-30 afios Mujer
% del total 14,3% 28,6% 14,3% 57,1%
Recuento 2 9 3 14
Total
% del total 14,3% 64,2% 21,4% 100,0%
Recuento 8 6 2 16
Hombre
% del total 35,2% 11,2% 3,7% 29,6%
Recuento 24 17 2 38
Total Mujer
% del total 31,5% 31,5% 3,7% 70,4%
Recuento 24 23 4 54
Total
% del total 50,1% 42,7% 7,4% 100,0%
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Anexo 34: Motivos de emancipacion por intervalos de edad/género

Hombre Recuento 0 2 1 0 1 4
% del total 0,0% 18,2% 9,1% 0,0% 9,1% 36,4%
De 15-19 Mujer Recuento 2 4 0 1 0 7
afios % del total 18,2% 36,4% 0,0% 9,1% 0,0% 63,6%
Total Recuento 2 6 1 1 1 11
% del total 18,2% 54,5% 9,1% 9,1% 9,1% 100,0%
Recuento 0 4 2 0 0 0 6
Hombre
% del total 0,0% 13,3% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0%
De 20-24 Mujer Recuento 2 18 0 1 2 1 24
afios % del total 6,7% 60,0% 0,0% 3,3% 6,7% 3,3% 80,0%
Total Recuento 2 22 2 1 2 1 30
% del total 6,7% 73,3% 6,7% 3,3% 6,7% 3,3% 100,0%
Recuento 2 2 1 1 7
Hombre
% del total 12,5% 12,5% 6,3% 6,3% 43,8%
De 25-30 Mujer Recuento 3 5 0 0 9
afios % del total 18,8% 31,3% 0,0% 0,0% 56,3%
Total Recuento 5 7 1 1 16
% del total 31,3% 43,8% 6,3% 6,3% 100,0%
Recuento 2 8 3 1 1 0 1 17
Hombre
% del total 3,5% 14,0% 5,3% 1,8% 1,8% 0,0% 1,8% 29,8%
. Recuento 7 27 0 1 2 1 1 40
Total Mujer
% del total 12,3% 47,4% 0,0% 1,8% 3,5% 1,8% 1,8% 70,2%
Total Recuento 9 35 3 2 3 1 2 57
% del total 15,8% 61,4% 5,3% 3,5% 5,3% 1,8% 3,5% 100,0%
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Anexo 35: En un futuro, donde les gustaria vivir, por intervalos de edad/género
Recuento 67 19 135 2 66 16 305
Hombre
% del total 11,5% 3,3% 23,2% 0,3% 11,4% 2,8% 52,5%
De 15-19 afios Mujer Recuento 48 27 153 3 37 8 276
% del total 8,3% 4,6% 26,3% 0,5% 6,4% 1,4% 47,5%
Total Recuento 115 46 288 5 103 24 581
% del total 19,8% 7,9% 49,6% 0,9% 17,7% 4,1% 100,0%
Recuento 23 1 19 2 11 5 61
Hombre
% del total 15,2% 0,7% 12,6% 1,3% 7,3% 3,3% 40,4%
Recuento 27 5 41 2 7 8 90
De 20-24 aiios Mujer u
% del total 17,9% 3,3% 27,2% 1,3% 4,6% 5,3% 59,6%
Total Recuento 50 6 60 4 18 13 151
% del total 33,1% 4,0% 39,7% 2,6% 11,9% 8,6% 100,0%
Recuento 8 1 5 5 1 20
Hombre
% del total 15,4% 1,9% 9,6% 9,6% 1,9% 38,5%
. . Recuento 15 4 7 3 3 32
De 25-30 afos Mujer
% del total 28,8% 7,7% 13,5% 5,8% 5,8% 61,5%
Total Recuento 23 5 12 8 4 52
% del total 44,2% 9,6% 23,1% 15,4% 7,7% 100,0%
Recuento 98 21 159 4 82 22 386
Hombre
% del total 12,5% 2,7% 20,3% 0,5% 10,5% 2,8% 49,2%
) Recuento 90 36 201 5 47 19 398
Total Mujer
% del total 11,5% 4,6% 25,6% 0,6% 6,0% 2,4% 50,8%
Total Recuento 188 57 360 9 129 41 784
% del total 24,0% 7,3% 45,9% 1,1% 16,5% 5,2% 100,0%
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Anexo 36: Forma ideal de familia por intervalos de edad/género

Recuento 176 47 37 22 16 298
Hombre
% del total 30,7% 8,2% 6,5% 3,8% 2,8% 52,0%
De 15-19 afios Mujer Recuento 186 40 24 18 7 275
% del total 32,5% 7,0% 4,2% 3,1% 1,2% 48,0%
Total Recuento 362 87 61 40 23 573
ota
% del total 73,6% 15,2% 10,6% 7,0% 4,0% 100,0%
Recuento 29 6 12 5 6 58
Hombre
% del total 19,5% 4,0% 8,1% 3,4% 4,0% 38,9%
. ) Recuento 66 8 5 8 4 91
De 20-24 aios Mujer
% del total 44,3% 5,4% 3,4% 5,4% 2,7% 61,1%
Total Recuento 95 14 17 13 10 149
ota
% del total 63,8% 9,4% 11,4% 8,7% 6,7% 100,0%
Recuento 10 6 3 1 20
Hombre
% del total 19,2% 11,5% 5,8% 1,9% 38,5%
. i Recuento 25 4 1 2 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 48,1% 7,7% 1,9% 3,8% 61,5%
Recuento 35 10 4 3 52
Total
% del total 67,3% 19,2% 7,7% 5,8% 100,0%
Recuento 215 59 52 28 22 376
Hombre
% del total 27,7% 7,6% 6,7% 3,6% 2,8% 48,6%
i Recuento 276 52 30 28 11 398
Total Mujer
% del total 35,7% 6,7% 3,9% 3,6% 1,4% 51,4%
Total Recuento 491 111 82 56 33 774
ota
% del total 63,4% 14,3% 10,6% 7,2% 4,3% 100,0%
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Anexo 37: Actitud frente a la Violencia de Género por intervalos de edad/género

Recuento 82 46 4 159 14 305
Hombre
% del total 14,1% 7,9% 0,7% 27,3% 2,4% 52,3%
De 15-19 afios Mujer Recuento 64 56 0 150 8 278
% del total 11,0% 9,6% 0,0% 25,7% 1,4% 47,7%
Total Recuento 146 102 4 309 22 583
% del total 25,0% 17,5% 0,7% 53,0% 3,8% 100,0%
Recuento 17 7 1 35 1 61
Hombre
% del total 11,2% 4,6% 0,7% 23,0% 0,7% 40,1%
. i Recuento 26 29 0 34 2 91
De 20-24 aios Mujer
% del total 17,1% 19,1% 0,0% 22,4% 1,3% 59,9%
Total Recuento 43 36 1 69 3 152
% del total 28,3% 23,7% 0,7% 45,4% 2,0% 100,0%
Recuento 7 7 6 20
Hombre
% del total 13,5% 13,5% 11,5% 38,5%
. ) Recuento 7 7 18 32
De 25-30 afos Mujer
% del total 13,5% 13,5% 34,6% 61,5%
Recuento 14 14 24 52
Total
% del total 26,9% 26,9% 46,2% 100,0%
Recuento 106 60 5 200 15 386
Hombre
% del total 13,5% 7,6% 0,6% 25,4% 1,9% 49,0%
. Recuento 97 92 0 202 10 401
Total Mujer
% del total 12,3% 11,7% 0,0% 25,7% 1,3% 51,0%
Total Recuento 203 152 5 402 25 787
% del total 25,8% 19,3% 0,6% 51,1% 3,2% 100,0%
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Anexo 38 y siguientes: Valores de la juventud por intervalos de edad/género

Hombre Recuento 18 20 33 93 139 303
% del total 3,1% 3,4% 5,7% 16,0% 24,0% 52,2%
De 15-19 afios Mujer Recuento 21 19 20 74 143 277
% del total 3,6% 3,3% 3,4% 12,8% 24,7% 47,8%
Total Recuento 39 39 53 167 282 580
% del total 6,7% 6,7% 9,1% 28,8% 48,6% 100,0%
Recuento 3 7 10 14 27 61
Hombre
% del total 2,0% 4,6% 6,6% 9,3% 17,9% 40,4%
. i Recuento 6 1 12 19 52 90
De 20-24 aios Mujer
% del total 4,0% 7% 7,9% 12,6% 34,4% 59,6%
Total Recuento 9 8 22 33 79 151
ota
% del total 6,0% 5,3% 14,6% 21,9% 52,3% 100,0%
Recuento 1 0 2 9 8 20
Hombre
% del total 1,9% 0,0% 3,8% 17,3% 15,4% 38,5%
. i Recuento 0 2 0 7 23 32
De 25-30 aiios Mujer
% del total 0,0% 3,8% 0,0% 13,5% 44,2% 61,5%
Total Recuento 1 2 2 16 31 52
% del total 1,9% 3,8% 3,8% 30,8% 59,6% 100,0%
Recuento 22 27 45 116 174 384
Hombre
% del total 2,8% 3,4% 5,7% 14,8% 22,2% 49,0%
. Recuento 27 22 32 100 218 399
Total Mujer
% del total 3,4% 2,8% 4,1% 12,8% 27,8% 51,0%
Total Recuento 49 49 77 216 392 783
ota
% del total 6,3% 6,3% 9,8% 27,6% 50,1% 100,0%
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Recuento 21 27 50 78 126 302
Hombre
% del total 3,6% 4,7% 8,6% 13,5% 21,8% 52,2%
De 15-19 afios Mujer Recuento 29 25 29 66 128 277
% del total 5,0% 4,3% 5,0% 11,4% 22,1% 47,8%
Total Recuento 50 52 79 144 254 579
ota
% del total 8,6% 9,0% 13,6% 24,9% 43,9% 100,0%
Recuento 2 8 11 13 27 61
Hombre
% del total 1,3% 5,3% 7,3% 8,6% 17,9% 40,4%
. i Recuento 9 12 13 13 43 90
De 20-24 aiios Mujer
% del total 6,0% 7,9% 8,6% 8,6% 28,5% 59,6%
Total Recuento 11 20 24 26 70 151
ota
% del total 7,3% 13,2% 15,9% 17,2% 46,4% 100,0%
Recuento 2 1 3 5 9 20
Hombre
% del total 3,8% 1,9% 5,8% 9,6% 17,3% 38,5%
. ) Recuento 2 2 2 11 15 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 3,8% 3,8% 3,8% 21,2% 28,8% 61,5%
Total Recuento 4 3 5 16 24 52
ota
% del total 7,7% 5,8% 9,6% 30,8% 46,2% 100,0%
Recuento 25 36 64 96 162 383
Hombre
% del total 3,2% 4,6% 8,2% 12,3% 20,7% 49,0%
i Recuento 40 38 44 90 186 399
Total Mujer
% del total 5,1% 4,9% 5,6% 11,5% 23,8% 51,0%
Total Recuento 65 74 108 186 348 782
% del total 8,3% 9,5% 13,8% 23,8% 44,5% 100,0%
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Hombre Recuento 81 53 69 58 43 304
% del total 14,0% 9,1% 11,9% 10,0% 7,4% 52,3%
De 15-19 afios Mujer Recuento 69 29 71 66 42 277
% del total 11,9% 5,0% 12,2% 11,4% 7,2% 47,7%
Total Recuento 150 82 140 124 85 581
ota
% del total 25,8% 14,1% 24,1% 21,3% 14,6% 100,0%
Recuento 14 10 18 9 10 61
Hombre
% del total 9,3% 6,6% 11,9% 6,0% 6,6% 40,4%
. . Recuento 35 11 17 21 6 90
De 20-24 aiios Mujer
% del total 23,2% 7,3% 11,3% 13,9% 4,0% 59,6%
Total Recuento 49 21 35 30 16 151
% del total 32,5% 13,9% 23,2% 19,9% 10,6% 100,0%
Recuento 4 3 5 5 3 20
Hombre
% del total 7,7% 5,8% 9,6% 9,6% 5,8% 38,5%
. . Recuento 6 8 8 9 1 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 11,5% 15,4% 15,4% 17,3% 1,9% 61,5%
Total Recuento 10 11 13 14 4 52
ota
% del total 19,2% 21,2% 25,0% 26,9% 7,7% 100,0%
Recuento 98 66 92 72 56 385
Hombre
% del total 12,5% 8,4% 11,7% 9,2% 7,1% 49,1%
i Recuento 110 48 96 96 49 399
Total Mujer
% del total 14,0% 6,1% 12,2% 12,2% 6,3% 50,9%
Total Recuento 208 114 188 168 105 784
% del total 26,5% 14,5% 24,0% 21,4% 13,4% 100,0%
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Recuento 135 40 52 29 47 303
Hombre
% del total 23,3% 6,9% 9,0% 5,0% 8,1% 52,3%
De 15-19 afios Mujer Recuento 111 35 47 35 48 276
% del total 19,2% 6,0% 8,1% 6,0% 8,3% 47,7%
Total Recuento 246 75 99 64 95 579
ota
% del total 42,5% 13,0% 17,1% 11,1% 16,4% 100,0%
Recuento 29 10 6 5 11 61
Hombre
% del total 19,3% 6,7% 4,0% 3,3% 7,3% 40,7%
- . Recuento 53 12 7 5 12 89
De 20-24 aiios Mujer
% del total 35,3% 8,0% 4,7% 3,3% 8,0% 59,3%
Total Recuento 82 22 13 10 23 150
% del total 54,7% 14,7% 8,7% 6,7% 15,3% 100,0%
Recuento 11 3 3 2 1 20
Hombre
% del total 21,2% 5,8% 5,8% 3,8% 1,9% 38,5%
. . Recuento 11 9 4 5 3 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 21,2% 17,3% 7,7% 9,6% 5,8% 61,5%
Total Recuento 22 12 7 7 4 52
ota
% del total 42,3% 23,1% 13,5% 13,5% 7,7% 100,0%
Recuento 175 53 61 36 59 384
Hombre
% del total 22,4% 6,8% 7,8% 4,6% 7,6% 49,2%
i Recuento 175 56 58 45 63 397
Total Mujer
% del total 22,4% 7,2% 7,4% 5,8% 8,1% 50,8%
Total Recuento 350 109 119 81 122 781
% del total 44,8% 14,0% 15,2% 10,4% 15,6% 100,0%
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Hombre Recuento 18 22 40 85 136 301
% del total 3,1% 3,8% 6,9% 14,7% 23,5% 52,1%
De 15-19 afios Mujer Recuento 10 22 27 69 149 277
% del total 1,7% 3,8% 4,7% 11,9% 25,8% 47,9%
Total Recuento 28 44 67 154 285 578
ota
% del total 4,8% 7,6% 11,6% 26,6% 49,3% 100,0%
Recuento 3 4 7 27 20 61
Hombre
% del total 2,0% 2,6% 4,6% 17,9% 13,2% 40,4%
. i Recuento 1 4 10 25 50 90
De 20-24 aiios Mujer
% del total 7% 2,6% 6,6% 16,6% 33,1% 59,6%
Total Recuento 4 8 17 52 70 151
% del total 2,6% 5,3% 11,3% 34,4% 46,4% 100,0%
Recuento 0 1 10 9 20
Hombre
% del total 0,0% 1,9% 19,2% 17,3% 38,5%
. ) Recuento 1 4 13 14 32
De 25-30 aios Mujer
% del total 1,9% 7,7% 25,0% 26,9% 61,5%
Recuento 1 5 23 23 52
Total
% del total 1,9% 9,6% 44,2% 44,2% 100,0%
Recuento 21 26 48 122 165 382
Hombre
% del total 2,7% 3,3% 6,1% 15,6% 21,1% 48,9%
i Recuento 11 27 41 107 213 399
Total Mujer
% del total 1,4% 3,5% 5,2% 13,7% 27,3% 51,1%
Total Recuento 32 53 89 229 378 781
% del total 4,1% 6,8% 11,4% 29,3% 48,4% 100,0%
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Hombre Recuento 14 20 54 94 118 300
% del total 2,5% 3,5% 9,5% 16,6% 20,8% 52,9%
De 15-19 afios Mujer Recuento 19 25 61 78 84 267
% del total 3,4% 4,4% 10,8% 13,8% 14,8% 47,1%
Total Recuento 33 45 115 172 202 567
ota
% del total 5,8% 7,9% 20,3% 30,4% 35,6% 100,0%
Recuento 7 8 7 19 20 61
Hombre
% del total 4,7% 5,3% 4,7% 12,7% 13,3% 40,7%
. i Recuento 1 16 16 25 31 89
De 20-24 aiios Mujer
% del total 0,7% 10,7% 10,7% 16,7% 20,7% 59,3%
Total Recuento 8 24 23 44 51 150
% del total 5,3% 16,0% 15,3% 29,3% 34,0% 100,0%
Recuento 2 4 6 8 20
Hombre
% del total 3,8% 7,7% 11,5% 15,4% 38,5%
. ) Recuento 3 3 12 14 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 5,8% 5,8% 23,1% 26,9% 61,5%
Recuento 5 7 18 22 52
Total
% del total 9,6% 13,5% 34,6% 42,3% 100,0%
Recuento 21 30 65 119 146 381
Hombre
% del total 2,7% 3,9% 8,5% 15,4% 19,0% 49,5%
i Recuento 20 44 80 115 129 388
Total Mujer
% del total 2,6% 5,7% 10,4% 15,0% 16,8% 50,5%
Total Recuento 41 74 145 234 275 769
% del total 5,3% 9,6% 18,9% 30,2% 35,8% 100,0%
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Recuento 10 21 39 71 162 303
Hombre
% del total 1,7% 3,6% 6,7% 12,3% 28,0% 52,3%
De 15-19 afios Mujer Recuento 12 19 27 76 142 276
% del total 2,1% 3,3% 4,7% 13,1% 24,5% 47,7%
Total Recuento 22 40 66 147 304 579
ota
% del total 3,8% 6,9% 11,4% 25,4% 52,5% 100,0%
Recuento 3 9 3 17 29 61
Hombre
% del total 2,0% 6,0% 2,0% 11,3% 19,2% 40,4%
. . Recuento 3 8 8 24 47 90
De 20-24 aiios Mujer
% del total 2,0% 5,3% 5,3% 15,9% 31,1% 59,6%
Total Recuento 6 17 11 41 76 151
ota
% del total 4,0% 11,3% 7,3% 27,2% 50,3% 100,0%
Recuento 0 2 5 8 5 20
Hombre
% del total 0,0% 3,8% 9,6% 15,4% 9,6% 38,5%
. . Recuento 1 1 3 7 20 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 1,9% 1,9% 5,8% 13,5% 38,5% 61,5%
Total Recuento 1 3 8 15 25 52
ota
% del total 1,9% 5,8% 15,4% 28,8% 48,1% 100,0%
Recuento 13 32 47 96 196 384
Hombre
% del total 1,7% 4,1% 6,0% 12,3% 25,1% 49,1%
i Recuento 16 28 38 107 209 398
Total Mujer
% del total 2,0% 3,6% 4,9% 13,7% 26,7% 50,9%
Total Recuento 29 60 85 203 405 782
% del total 3,7% 7,7% 10,9% 26,0% 51,8% 100,0%
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Hombre Recuento 26 34 45 74 118 297
% del total 4,6% 6,0% 7,9% 13,0% 20,7% 52,2%
De 15-19 afios Mujer Recuento 15 32 45 70 110 272
% del total 2,6% 5,6% 7,9% 12,3% 19,3% 47,8%
Total Recuento 41 66 90 144 228 569
ota
% del total 7,2% 11,6% 15,8% 25,3% 40,1% 100,0%
Recuento 2 12 12 15 20 61
Hombre
% del total 1,4% 8,2% 8,2% 10,2% 13,6% 41,5%
- . Recuento 9 4 12 25 36 86
De 20-24 aiios Mujer
% del total 6,1% 2,7% 8,2% 17,0% 24,5% 58,5%
Total Recuento 11 16 24 40 56 147
ota
% del total 7,5% 10,9% 16,3% 27,2% 38,1% 100,0%
Recuento 5 2 1 7 4 19
Hombre
% del total 9,8% 3,9% 2,0% 13,7% 7,8% 37,3%
. . Recuento 1 1 9 9 12 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 2,0% 2,0% 17,6% 17,6% 23,5% 62,7%
Total Recuento 6 3 10 16 16 51
ota
% del total 11,8% 5,9% 19,6% 31,4% 31,4% 100,0%
Recuento 33 48 58 96 142 377
Hombre
% del total 4,3% 6,3% 7,6% 12,5% 18,5% 49,2%
i Recuento 25 37 66 104 158 390
Total Mujer
% del total 3,3% 4,8% 8,6% 13,6% 20,6% 50,8%
Total Recuento 58 85 124 200 300 767
% del total 7,6% 11,1% 16,2% 26,1% 39,1% 100,0%
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Anexo 39 y siguientes: Tolerancia frente a la Inmigracion por intervalos de edad/género
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Hombre Recuento 203 76 15 11 305
% del total 34,90% 13,10% 2,60% 1,90% 52,50%
De 15-19 afios Mujer Recuento 203 55 14 4 276
% del total 34,90% 9,50% 2,40% 0,70% 47,50%
Total Recuento 406 131 29 15 581
% del total 69,90% 22,50% 5,00% 2,60% 100,00%
Hombre Recuento 45 11 4 2 62
% del total 29,40% 7,20% 2,60% 1,30% 40,50%
De 20-24 afios Mujer Recuento 67 20 4 0 91
% del total 43,80% 13,10% 2,60% 0,00% 59,50%
Total Recuento 112 31 8 2 153
% del total 73,20% 20,30% 5,20% 1,30% 100,00%
Hombre Recuento 11 7 2 20
% del total 21,60% 13,70% 3,90% 39,20%
De 25-30 aiios Mujer Recuento 2 2 0 31
% del total 56,90% 3,90% 0,00% 60,80%
Total Recuento 40 9 2 51
% del total 78,40% 17,60% 3,90% 100,00%
Hombre Recuento 259 94 21 13 387
% del total 33,00% 12,00% 2,70% 1,70% 49,30%
Total Mujer Recuento 299 77 18 4 398
% del total 38,10% 9,80% 2,30% 0,50% 50,70%
Total Recuento 558 171 39 17 785
% del total 71,10% 21,80% 5,00% 2,20% 100,00%
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Hombre Recuento 183 85 25 11 304
% del total 31,60% 14,70% 4,30% 1,90% 52,40%
De 15-19 afios Mujer Recuento 176 73 17 10 276
% del total 30,30% 12,60% 2,90% 1,70% 47,60%
Total Recuento 359 158 42 21 580
% del total 61,90% 27,20% 7,20% 3,60% 100,00%
Recuento 39 19 2 2 62
Hombre
% del total 25,50% 12,40% 1,30% 1,30% 40,50%
De 20-24 afios Mujer Recuento 57 29 4 1 91
% del total 37,30% 19,00% 2,60% 0,70% 59,50%
Total Recuento 96 48 6 3 153
% del total 62,70% 31,40% 3,90% 2,00% 100,00%
Recuento 10 8 1 1 20
Hombre
De 25-30 aiios % del total 19,60% 15,70% 2,00% 2,00% 39,20%
i Recuento 28 3 0 0 31
Mujer
% del total 54,90% 5,90% 0,00% 0,00% 60,80%
Total Recuento 38 11 1 1 51
ota
% del total 74,50% 21,60% 2,00% 2,00% 100,00%
Recuento 232 112 28 14 386
Hombre
% del total 29,60% 14,30% 3,60% 1,80% 49,20%
. Recuento 261 105 21 11 398
Total Mujer
% del total 33,30% 13,40% 2,70% 1,40% 50,80%
Total Recuento 493 217 49 25 784
% del total 62,90% 27,70% 6,30% 3,20% 100,00%
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Recuento 155 104 37 6 302
Hombre
% del total 26,80% 18,00% 6,40% 1,00% 52,20%
Recuento 156 74 33 13 276
De 15-19 afios Mujer
% del total 27,00% 12,80% 5,70% 2,20% 47,80%
Recuento 311 178 70 19 578
Total
% del total 53,80% 30,80% 12,10% 3,30% 100,00%
Recuento 21 24 14 2 61
Hombre
% del total 13,90% 15,90% 9,30% 1,30% 40,40%
Recuento 33 36 18 3 90
De 20-24 aiios Mujer
% del total 21,90% 23,80% 11,90% 2,00% 59,60%
Recuento 54 60 32 5 151
Total
% del total 35,80% 39,70% 21,20% 3,30% 100,00%
Recuento 7 6 7 0 20
Hombre
% del total 13,70% 11,80% 13,70% 0,00% 39,20%
Recuento 15 13 0 3 31
De 25-30 afios Mujer
% del total 29,40% 25,50% 0,00% 5,90% 60,80%
Recuento 22 19 7 3 51
Total
% del total 43,10% 37,30% 13,70% 5,90% 100,00%
Recuento 183 134 58 8 383
Hombre
% del total 23,50% 17,20% 7,40% 1,00% 49,10%
Recuento 204 123 51 19 397
Total Mujer
% del total 26,20% 15,80% 6,50% 2,40% 50,90%
Recuento 387 257 109 27 780
Total
% del total 49,60% 32,90% 14,00% 3,50% 100,00%
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Recuento 263 27 8 5 303
Hombre
% del total 45,50% 4,70% 1,40% 0,90% 52,40%
Recuento 247 16 9 3 275
De 15-19 afios Mujer
% del total 42,70% 2,80% 1,60% 0,50% 47,60%
Recuento 510 43 17 8 578
Total
% del total 88,20% 7,40% 2,90% 1,40% 100,00%
Recuento 51 7 2 2 62
Hombre
% del total 33,60% 4,60% 1,30% 1,30% 40,80%
Recuento 77 9 3 1 90
De 20-24 afios Mujer
% del total 50,70% 5,90% 2,00% 0,70% 59,20%
Recuento 128 16 5 3 152
Total
% del total 84,20% 10,50% 3,30% 2,00% 100,00%
Recuento 16 3 1 0 20
Hombre
% del total 31,40% 5,90% 2,00% 0,00% 39,20%
Recuento 27 1 0 3 31
De 25-30 afios Mujer
% del total 52,90% 2,00% 0,00% 5,90% 60,80%
Recuento 43 4 1 3 51
Total
% del total 84,30% 7,80% 2,00% 5,90% 100,00%
Recuento 330 37 11 7 385
Hombre
% del total 42,30% 4,70% 1,40% 0,90% 49,30%
Recuento 351 26 12 7 396
Total Mujer
% del total 44,90% 3,30% 1,50% 0,90% 50,70%
Recuento 681 63 23 14 781
Total
% del total 87,20% 8,10% 2,90% 1,80% 100,00%
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Recuento 244 37 17 6 304
Hombre
% del total 42,10% 6,40% 2,90% 1,00% 52,40%
Recuento 223 29 15 9 276
De 15-19 afios Mujer
% del total 38,40% 5,00% 2,60% 1,60% 47,60%
Recuento 467 66 32 15 580
Total
% del total 80,50% 11,40% 5,50% 2,60% 100,00%
Recuento 50 6 6 0 62
Hombre
% del total 32,70% 3,90% 3,90% 0,00% 40,50%
Recuento 77 8 3 3 91
De 20-24 aiios Mujer
% del total 50,30% 5,20% 2,00% 2,00% 59,50%
Recuento 127 14 9 3 153
Total
% del total 83,00% 9,20% 5,90% 2,00% 100,00%
Recuento 11 5 4 20
Hombre
% del total 21,60% 9,80% 7,80% 39,20%
Recuento 30 1 0 31
De 25-30 afios Mujer
% del total 58,80% 2,00% 0,00% 60,80%
Recuento 41 6 4 51
Total
% del total 80,40% 11,80% 7,80% 100,00%
Recuento 305 48 27 6 386
Hombre
% del total 38,90% 6,10% 3,40% 0,80% 49,20%
Recuento 330 38 18 12 398
Total Mujer
% del total 42,10% 4,80% 2,30% 1,50% 50,80%
Recuento 635 86 45 18 784
Total
% del total 81,00% 11,00% 5,70% 2,30% 100,00%
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Recuento 244 37 17 6 304
Hombre
% del total 42,10% 6,40% 2,90% 1,00% 52,40%
Recuento 223 29 15 9 276
De 15-19 afios Mujer
% del total 38,40% 5,00% 2,60% 1,60% 47,60%
Recuento 467 66 32 15 580
Total
% del total 80,50% 11,40% 5,50% 2,60% 100,00%
Recuento 50 6 6 0 62
Hombre
% del total 32,70% 3,90% 3,90% 0,00% 40,50%
Recuento 77 8 3 3 91
De 20-24 aiios Mujer
% del total 50,30% 5,20% 2,00% 2,00% 59,50%
Recuento 127 14 9 3 153
Total
% del total 83,00% 9,20% 5,90% 2,00% 100,00%
Recuento 11 5 4 20
Hombre
% del total 21,60% 9,80% 7,80% 39,20%
Recuento 30 1 0 31
De 25-30 afios Mujer
% del total 58,80% 2,00% 0,00% 60,80%
Recuento 41 6 4 51
Total
% del total 80,40% 11,80% 7,80% 100,00%
Recuento 305 48 27 6 386
Hombre
% del total 38,90% 6,10% 3,40% 0,80% 49,20%
Recuento 330 38 18 12 398
Total Mujer
% del total 42,10% 4,80% 2,30% 1,50% 50,80%
Recuento 635 86 45 18 784
Total
% del total 81,00% 11,00% 5,70% 2,30% 100,00%
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Recuento 271 18 13 2 304
Hombre
% del total 46,80% 3,10% 2,20% 0,30% 52,50%
Recuento 243 20 5 7 275
De 15-19 afios Mujer
% del total 42,00% 3,50% 0,90% 1,20% 47,50%
Recuento 514 38 18 9 579
Total
% del total 88,80% 6,60% 3,10% 1,60% 100,00%
Recuento 47 8 4 3 62
Hombre
% del total 30,70% 5,20% 2,60% 2,00% 40,50%
Recuento 77 10 3 1 91
De 20-24 aiios Mujer
% del total 50,30% 6,50% 2,00% 0,70% 59,50%
Recuento 124 18 7 4 153
Total
% del total 81,00% 11,80% 4,60% 2,60% 100,00%
Recuento 16 2 2 20
Hombre
% del total 31,40% 3,90% 3,90% 39,20%
Recuento 31 0 0 31
De 25-30 afios Mujer
% del total 60,80% 0,00% 0,00% 60,80%
Recuento 47 2 2 51
Total
% del total 92,20% 3,90% 3,90% 100,00%
Recuento 334 28 19 5 386
Hombre
% del total 42,70% 3,60% 2,40% 0,60% 49,30%
Recuento 351 30 8 8 397
Total Mujer
% del total 44,80% 3,80% 1,00% 1,00% 50,70%
Recuento 685 58 27 13 783
Total
% del total 87,50% 7,40% 3,40% 1,70% 100,00%
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Recuento 224 45 28 7 304
Hombre
% del total 38,80% 7,80% 4,80% 1,20% 52,60%
Recuento 210 43 11 10 274
De 15-19 afios Mujer
% del total 36,30% 7,40% 1,90% 1,70% 47,40%
Recuento 434 88 39 17 578
Total
% del total 75,10% 15,20% 6,70% 2,90% 100,00%
Recuento 41 9 5 7 62
Hombre
% del total 26,80% 5,90% 3,30% 4,60% 40,50%
Recuento 62 15 8 6 91
De 20-24 aiios Mujer
% del total 40,50% 9,80% 5,20% 3,90% 59,50%
Recuento 103 24 13 13 153
Total
% del total 67,30% 15,70% 8,50% 8,50% 100,00%
Recuento 13 5 2 20
Hombre
% del total 25,50% 9,80% 3,90% 39,20%
Recuento 31 0 0 31
De 25-30 afios Mujer
% del total 60,80% 0,00% 0,00% 60,80%
Recuento 44 5 2 51
Total
% del total 86,30% 9,80% 3,90% 100,00%
Recuento 278 59 35 14 386
Hombre
% del total 35,50% 7,50% 4,50% 1,80% 49,40%
Recuento 303 58 19 16 396
Total Mujer
% del total 38,70% 7,40% 2,40% 2,00% 50,60%
Recuento 581 117 54 30 782
Total
% del total 74,30% 15,00% 6,90% 3,80% 100,00%
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Anexo 40 y siguientes: Cuestiones sociales por intervalos de edad/género

HOMOSEXUALIDAD De acuerdo Desacuerdo NS/NC Total
Recuento 239 44 20 303
Hombre
% del total 41,00% 7,50% 3,40% 52,00%
Recuento 258 14 8 280
De 15-19 afios Mujer
% del total 44,30% 2,40% 1,40% 48,00%
Recuento 497 58 28 583
Total
% del total 85,20% 9,90% 4,80% 100,00%
Recuento 54 3 5 62
Hombre
% del total 35,30% 2,00% 3,30% 40,50%
Recuento 87 0 4 91
De 20-24 aios Mujer
% del total 56,90% 0,00% 2,60% 59,50%
Recuento 141 3 9 153
Total
% del total 92,20% 2,00% 5,90% 100,00%
Recuento 18 2 20
Hombre
% del total 34,60% 3,80% 38,50%
Recuento 32 0 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 61,50% 0,00% 61,50%
Recuento 50 2 52
Total
% del total 96,20% 3,80% 100,00%
Recuento 311 49 25 385
Hombre
% del total 39,50% 6,20% 3,20% 48,90%
Recuento 377 14 12 403
Total Mujer
% del total 47,80% 1,80% 1,50% 51,10%
Recuento 688 63 37 788
Total
% del total 87,30% 8,00% 4,70% 100,00%
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ABORTO De acuerdo Desacuerdo NS/NC Total
Recuento 192 84 28 304
Hombre
% del total 33,20% 14,50% 4,80% 52,50%
Recuento 187 51 37 275
De 15-19 afios Mujer
% del total 32,30% 8,80% 6,40% 47,50%
Recuento 379 135 65 579
Total
% del total 65,50% 23,30% 11,20% 100,00%
Recuento 49 6 7 62
Hombre
% del total 32,00% 3,90% 4,60% 40,50%
Recuento 66 17 8 91
De 20-24 afios Mujer
% del total 43,10% 11,10% 5,20% 59,50%
Recuento 115 23 15 153
Total
% del total 75,20% 15,00% 9,80% 100,00%
Recuento 17 2 1 20
Hombre
% del total 32,70% 3,80% 1,90% 38,50%
Recuento 27 3 2 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 51,90% 5,80% 3,80% 61,50%
Recuento 44 5 3 52
Total
% del total 84,60% 9,60% 5,80% 100,00%
Recuento 258 92 36 386
Hombre
% del total 32,90% 11,70% 4,60% 49,20%
Recuento 280 71 47 398
Total Mujer
% del total 35,70% 9,10% 6,00% 50,80%
Recuento 538 163 83 784
Total
% del total 68,60% 20,80% 10,60% 100,00%
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ENGANAR EN EL PAGO DE IMPUESTOS SI SE PUEDE De acuerdo Desacuerdo NS/NC Total
Recuento 60 219 23 302
Hombre
% del total 10,40% 38,00% 4,00% 52,30%
Recuento 28 236 11 275
De 15-19 aiios Mujer
% del total 4,90% 40,90% 1,90% 47,70%
Recuento 88 455 34 577
Total
% del total 15,30% 78,90% 5,90% 100,00%
Recuento 12 49 1 62
Hombre
% del total 7,90% 32,20% 0,70% 40,80%
Recuento 15 70 5 90
De 20-24 afios Mujer
% del total 9,90% 46,10% 3,30% 59,20%
Recuento 27 119 6 152
Total
% del total 17,80% 78,30% 3,90% 100,00%
Recuento 5 15 0 20
Hombre
% del total 9,60% 28,80% 0,00% 38,50%
Recuento 2 26 4 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 3,80% 50,00% 7,70% 61,50%
Recuento 7 41 4 52
Total
% del total 13,50% 78,80% 7,70% 100,00%
Recuento 77 283 24 384
Hombre
% del total 9,90% 36,20% 3,10% 49,20%
Recuento 45 332 20 397
Total Mujer
% del total 5,80% 42,50% 2,60% 50,80%
Recuento 122 615 44 781
Total
% del total 15,60% 78,70% 5,60% 100,00%
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EUTANASIA De acuerdo Desacuerdo NS/NC Total
Recuento 152 106 38 296
Hombre
% del total 27,00% 18,80% 6,70% 52,50%
Recuento 153 76 39 268
De 15-19 afios Mujer
% del total 27,10% 13,50% 6,90% 47,50%
Recuento 305 182 77 564
Total
% del total 54,10% 32,30% 13,70% 100,00%
Recuento 38 12 7 57
Hombre
% del total 25,90% 8,20% 4,80% 38,80%
Recuento 55 19 16 90
De 20-24 afios Mujer
% del total 37,40% 12,90% 10,90% 61,20%
Recuento 93 31 23 147
Total
% del total 63,30% 21,10% 15,60% 100,00%
Recuento 14 4 1 19
Hombre
% del total 27,50% 7,80% 2,00% 37,30%
Recuento 25 6 1 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 49,00% 11,80% 2,00% 62,70%
Recuento 39 10 2 51
Total
% del total 76,50% 19,60% 3,90% 100,00%
Recuento 204 122 46 372
Hombre
% del total 26,80% 16,00% 6,00% 48,80%
Recuento 233 101 56 390
Total Mujer
% del total 30,60% 13,30% 7,30% 51,20%
Recuento 437 223 102 762
Total
% del total 57,30% 29,30% 13,40% 100,00%
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SUICIDIO De acuerdo Desacuerdo NS/NC Total
Recuento 69 209 25 303
Hombre
% del total 11,90% 36,00% 4,30% 52,20%
Recuento 47 211 19 277
De 15-19 afios Mujer
% del total 8,10% 36,40% 3,30% 47,80%
Recuento 116 420 44 580
Total
% del total 20,00% 72,40% 7,60% 100,00%
Recuento 11 49 1 61
Hombre
% del total 7,20% 32,20% 0,70% 40,10%
Recuento 10 63 18 91
De 20-24 afios Mujer
% del total 6,60% 41,40% 11,80% 59,90%
Recuento 21 112 19 152
Total
% del total 13,80% 73,70% 12,50% 100,00%
Recuento 3 16 1 20
Hombre
% del total 5,80% 30,80% 1,90% 38,50%
Recuento 11 19 2 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 21,20% 36,50% 3,80% 61,50%
Recuento 14 35 3 52
Total
% del total 26,90% 67,30% 5,80% 100,00%
Recuento 83 274 27 384
Hombre
% del total 10,60% 34,90% 3,40% 49,00%
Recuento 68 293 39 400
Total Mujer
% del total 8,70% 37,40% 5,00% 51,00%
Recuento 151 567 66 784
Total
% del total 19,30% 72,30% 8,40% 100,00%
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PENA DE MUERTE De acuerdo Desacuerdo NS/NC Total
Recuento 122 155 25 302
Hombre
% del total 21,10% 26,80% 4,30% 52,20%
Recuento 100 155 22 277
De 15-19 afios Mujer
% del total 17,30% 26,80% 3,80% 47,80%
Recuento 222 310 47 579
Total
% del total 38,30% 53,50% 8,10% 100,00%
Recuento 28 32 2 62
Hombre
% del total 18,30% 20,90% 1,30% 40,50%
Recuento 39 35 17 91
De 20-24 afios Mujer
% del total 25,50% 22,90% 11,10% 59,50%
Recuento 67 67 19 153
Total
% del total 43,80% 43,80% 12,40% 100,00%
Recuento 7 11 2 20
Hombre
% del total 13,50% 21,20% 3,80% 38,50%
Recuento 8 15 9 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 15,40% 28,80% 17,30% 61,50%
Recuento 15 26 11 52
Total
% del total 28,80% 50,00% 21,20% 100,00%
Recuento 157 198 29 384
Hombre
% del total 20,00% 25,30% 3,70% 49,00%
Recuento 147 205 48 400
Total Mujer
% del total 18,80% 26,10% 6,10% 51,00%
Recuento 304 403 77 784
Total
% del total 38,80% 51,40% 9,80% 100,00%
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PROSTITUCION De acuerdo Desacuerdo NS/NC Total
Recuento 153 116 33 33
Hombre
% del total 26,40% 20,00% 5,70% 5,70%
Recuento 83 151 44 44
De 15-19 afios Mujer
% del total 14,30% 26,00% 7,60% 7,60%
Recuento 236 267 77 77
Total
% del total 40,70% 46,00% 13,30% 13,30%
Recuento 34 19 9 9
Hombre
% del total 22,90% 12,40% 5,90% 5,90%
Recuento 34 40 17 17
De 20-24 afios Mujer
% del total 22,20% 26,10% 11,10% 11,10%
Recuento 69 59 26 26
Total
% del total 45,10% 38,60% 17% 17%
Recuento 13 6 1 1
Hombre
% del total 25,00% 11,50% 1,90% 1,90%
Recuento 8 19 5 5
De 25-30 afios Mujer
% del total 15,40% 36,50% 9,60% 9,60%
Recuento 21 25 6 6
Total
% del total 40,40% 48,10% 11,50% 11,50%
Recuento 201 141 42 42
Hombre
% del total 25,60% 18,00% 5,40% 5,40%
Recuento 125 210 66 66
Total Mujer
% del total 15,90% 26,80% 8,40% 8,40%
Recuento 326 351 108 108
Total
% del total 41,50% 44,70% 13,80% 13,80%
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VIOLENCIA DE GENERO De acuerdo Desacuerdo NS/NC Total
Recuento 4 298 2 304
Hombre
% del total 0,70% 51,00% 0,30% 52,10%
Recuento 4 272 4 280
De 15-19 aiios Mujer
% del total 0,70% 46,60% 0,70% 47,90%
Recuento 8 570 6 584
Total
% del total 1,40% 97,60% 1,00% 100,00%
Recuento 1 61 62
Hombre
% del total 0,70% 39,90% 40,50%
Recuento 2 89 91
De 20-24 afios Mujer
% del total 1,30% 58,20% 59,50%
Recuento 3 150 153
Total
% del total 2,00% 98,00% 100,00%
Recuento 20 0 20
Hombre
% del total 38,50% 0,00% 38,50%
Recuento 31 1 32
De 25-30 afios Mujer
% del total 59,60% 1,90% 61,50%
Recuento 51 1 52
Total
% del total 98,10% 1,90% 100,00%
Recuento 5 379 2 386
Hombre
% del total 0,60% 48,00% 0,30% 48,90%
Recuento 6 392 5 403
Total Mujer
% del total 0,80% 49,70% 0,60% 51,10%
Recuento 11 771 7 789
Total
% del total 1,40% 97,70% 0,90% 100,00%
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CONTAMINACION De acuerdo Desacuerdo NS/NC Total
Recuento 4 297 4 116
Hombre
% del total 0,70% 50,90% 0,50% 20,00%
Recuento 4 267 7 151
De 15-19 aiios Mujer
% del total 0,70% 45,80% 1,20% 26,00%
Recuento 8 564 11 267
Total
% del total 1,40% 96,70% 1,90% 46,00%
Recuento 2 60 0 19
Hombre
% del total 1,30% 39,20% 0,00% 12,40%
Recuento 3 86 2 40
De 20-24 afios Mujer
% del total 2,00% 56,20% 1,30% 26,10%
Recuento 5 146 2 59
Total
% del total 3,30% 95,40% 1,30% 38,60%
Recuento 0 20 6
Hombre
% del total 0,00% 38,50% 11,50%
Recuento 1 31 19
De 25-30 afios Mujer
% del total 1,90% 59,60% 36,50%
Recuento 1 51 25
Total
% del total 1,90% 98,10% 48,10%
Recuento 6 377 4 141
Hombre
% del total 0,80% 47,80% 0,40% 18,00%
Recuento 8 384 9 210
Total Mujer
% del total 1,00% 48,70% 1,10% 26,80%
Recuento 14 761 13 351
Total
% del total 1,80% 96,60% 1,50% 44,70%
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Anexo 41 y siguientes: Tiempo libre por intervalos de edad y género

Hombre Recuento 25 101 112 55 4 2 299
% del total 4,4% 17,7% 19,6% 9,6% 0,7% 0,4% 52,5%
De 15-19 afios Mujer Recuento 22 85 111 43 10 0 271
% del total 3,9% 14,9% 19,5% 7,5% 1,8% 0,0% 47,5%
Total Recuento 47 186 223 98 14 2 570
% del total 8,2% 32,6% 39,1% 17,2% 2,5% 0,4% 100,0%
Recuento 12 17 21 9 2 61
Hombre
% del total 7,9% 11,2% 13,8% 5,9% 1,3% 40,1%
. . Recuento 12 20 35 20 4 91
De 20-24 aiios Mujer
% del total 7,9% 13,2% 23,0% 13,2% 2,6% 59,9%
Total Recuento 24 37 56 29 6 152
ota
% del total 15,8% 24,3% 36,8% 19,1% 3,9% 100,0%
Recuento 1 9 4 6 0 20
Hombre
% del total 1,9% 17,3% 7,7% 11,5% 0,0% 38,5%
. . Recuento 1 10 19 1 1 32
De 25-30 aiios Mujer
% del total 1,9% 19,2% 36,5% 1,9% 1,9% 61,5%
Total Recuento 2 19 23 7 1 52
% del total 3,8% 36,5% 44,2% 13,5% 1,9% 100,0%
Recuento 38 127 137 70 6 2 380
Hombre
% del total 4,9% 16,4% 17,7% 9,0% 0,8% 0,3% 49,1%
. Recuento 35 115 165 64 15 0 394
Total Mujer
% del total 4,5% 14,9% 21,3% 8,3% 1,9% 0,0% 50,9%
Total Recuento 73 242 302 134 21 2 774
ota
% del total 9,4% 31,3% 39,0% 17,3% 2,7% 0,3% 100,0%
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Recuento 242 45 4 2 2 295
Hombre
% del total 42,8% 8,0% 0,7% 0,4% 0,4% 52,2%
De 15-19 afios Mujer Recuento 240 23 4 0 3 270
% del total 42,5% 4,1% 0,7% 0,0% 0,5% 47,8%
Total Recuento 482 68 8 2 5 565
ota
% del total 85,3% 12,0% 1,4% 0,4% 0,9% 100,0%
Recuento 43 15 3 0 0 61
Hombre
% del total 28,5% 9,9% 2,0% 0,0% 0,0% 40,4%
. . Recuento 67 18 2 2 1 90
De 20-24 aiios Mujer
% del total 44,4% 11,9% 1,3% 1,3% 0,7% 59,6%
Total Recuento 110 33 5 2 1 151
% del total 72,8% 21,9% 3,3% 1,3% 0,7% 100,0%
Recuento 10 8 1 19
Hombre
% del total 20,4% 16,3% 2,0% 38,8%
. . Recuento 25 2 3 30
De 25-30 aiios Mujer
% del total 51,0% 4,1% 6,1% 61,2%
Recuento 35 10 4 49
Total
% del total 71,4% 20,4% 8,2% 100,0%
Recuento 295 68 8 2 2 375
Hombre
% del total 38,6% 8,9% 1,0% 0,3% 0,3% 49,0%
. Recuento 332 43 9 2 4 390
Total Mujer
% del total 43,4% 5,6% 1,2% 0,3% 0,5% 51,0%
Total Recuento 627 111 17 4 6 765
ota
% del total 82,0% 14,5% 2,2% 0,5% 0,8% 100,0%
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'DE1A2HORAS = DE2A4HORAS - Total
Hombre Recuento 76 94 70 46 9 0 295
% del total 13,50% 16,70% 12,40% 8,20% 1,60% 0,00% 52,40%
De 15-19 afios Mujer Recuento 66 103 65 22 10 2 268
% del total 11,70% 18,30% 11,50% 3,90% 1,80% 0,40% 47,60%
Total Recuento 142 197 135 68 19 2 563
% del total 25,20% 35,00% 24,00% 12,10% 3,40% 0,40% 100,00%
Hombre Recuento 6 22 16 9 8 0 61
% del total 4,00% 14,60% 10,60% 6,00% 5,30% 0,00% 40,40%
De 20-24 afios Mujer Recuento 8 27 22 18 14 1 90
% del total 5,30% 17,90% 14,60% 11,90% 9,30% 0,70% 59,60%
Total Recuento 14 49 38 27 22 1 151
% del total 9,30% 32,50% 25,20% 17,90% 14,60% 0,70% 100,00%
Hombre Recuento 4 8 4 3 19
% del total 7,80% 15,70% 7,80% 5,90% 37,30%
De 25-30 afios Mujer Recuento 10 5 11 6 32
% del total 19,60% 9,80% 21,60% 11,80% 62,70%
Total Recuento 14 13 15 9 51
% del total 27,50% 25,50% 29,40% 17,60% 100,00%
Hombre Recuento 82 120 94 59 20 0 375
% del total 10,70% 15,70% 12,30% 7,70% 2,60% 0,00% 49,00%
Total Mujer Recuento 74 140 92 51 30 3 390
% del total 9,70% 18,30% 12,00% 6,70% 3,90% 0,40% 51,00%
Total Recuento 156 260 186 110 50 3 765
% del total 20,40% 34,00% 24,30% 14,40% 6,50% 0,40% 100,00%
'DE1A2HORAS | DE2A4HORAS - Total
Hombre Recuento 11 40 73 80 88 1 293
% del total 2,00% 7,10% 13,00% 14,20% 15,60% 0,20% 52,00%
De 15-19 afios Mujer Recuento 5 24 54 78 108 1 270
% del total 0,90% 4,30% 9,60% 13,90% 19,20% 0,20% 48,00%
Total Recuento 16 64 127 158 196 2 563
% del total 2,80% 11,40% 22,60% 28,10% 34,80% 0,40% 100,00%
Hombre Recuento 5 19 14 14 10 62
% del total 3,30% 12,50% 9,20% 9,20% 6,60% 40,80%
De 20-24 afios Mujer Recuento 2 10 29 11 38 90
% del total 1,30% 6,60% 19,10% 7,20% 25,00% 59,20%
Total Recuento 7 29 43 25 48 152
% del total 4,60% 19,10% 28,30% 16,40% 31,60% 100,00%
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Recuento 4 10 1 4 19
Hombre % del total 7,80% 19,60% 2,00% 7,80% 37,30%
. . Recuento 7 8 6 11 32
De 25-30 afios Mujer % del total 13,70% 15,70% 11,80% 21,60% 62,70%
Total Recuento 11 18 7 15 51
% del total 21,60% 35,30% 13,70% 29,40% 100,00%
Hombre Recuento 16 63 97 95 102 1 374
% del total 2,10% 8,20% 12,70% 12,40% 13,30% 0,10% 48,80%
Total Mujer Recuento 7 41 91 95 157 1 392
% del total 0,90% 5,40% 11,90% 12,40% 20,50% 0,10% 51,20%
Total Recuento 23 104 188 190 259 2 766
% del total 3,00% 13,60% 24,50% 24,80% 33,80% 0,30% 100,00%
Hombre Recuento 7 18 60 65 147 0 297
% del total 1,20% 3,20% 10,60% 11,50% 26,00% 0,00% 52,50%
De 15-19 afios Mujer Recuento 3 13 29 52 170 2 269
% del total 0,50% 2,30% 5,10% 9,20% 30,00% 0,40% 47,50%
Total Recuento 10 31 89 117 317 2 566
% del total 1,80% 5,50% 15,70% 20,70% 56,00% 0,40% 100,00%
Hombre Recuento 4 6 12 13 27 0 62
% del total 2,60% 3,90% 7,90% 8,60% 17,80% 0,00% 40,80%
De 20-24 afios Mujer Recuento 1 5 12 15 56 1 90
% del total 0,70% 3,30% 7,90% 9,90% 36,80% 0,70% 59,20%
Total Recuento 5 11 24 28 83 1 152
% del total 3,30% 7,20% 15,80% 18,40% 54,60% 0,70% 100,00%
Hombre Recuento 0 0 4 7 8 19
% del total 0,00% 0,00% 7,80% 13,70% 15,70% 37,30%
De 25-30 afios Mujer Recuento 1 6 3 6 16 32
% del total 2,00% 11,80% 5,90% 11,80% 31,40% 62,70%
Total Recuento 1 6 7 13 24 51
% del total 2,00% 11,80% 13,70% 25,50% 47,10% 100,00%
Hombre Recuento 11 24 76 85 182 0 378
% del total 1,40% 3,10% 9,90% 11,10% 23,70% 0,00% 49,20%
Total Mujer Recuento 5 24 44 73 242 3 391
% del total 0,70% 3,10% 5,70% 9,50% 31,50% 0,40% 50,80%
Total Recuento 16 48 120 158 424 3 769
% del total 2,10% 6,20% 15,60% 20,50% 55,10% 0,40% 100,00%
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Anexo 42: Asociacionismo por intervalos de edad/género

Recuento 112 60 4 176
Hombre
% del total 36,1% 19,4% 1,3% 56,8%
De 15-19 afios Mujer Recuento 81 52 1 134
% del total 26,1% 16,8% 0,3% 43,2%
Recuento 193 112 5 310
Total
% del total 62,3% 36,1% 1,6% 100,0%
Recuento 14 16 30
Hombre
% del total 16,9% 19,3% 36,1%
. i Recuento 36 16 53
De 20-24 aios Mujer
% del total 43,4% 19,3% 63,9%
Recuento 50 32 83
Total
% del total 60,2% 38,6% 100,0%
Recuento 12 4 16
Hombre
% del total 40,0% 13,3% 53,3%
. i Recuento 8 3 14
De 25-30 afios Mujer
% del total 26,7% 10,0% 46,7%
Recuento 20 7 30
Total
% del total 66,7% 23,3% 100,0%
Recuento 138 80 4 222
Hombre
% del total 32,6% 18,9% 0,9% 52,5%
. Recuento 125 71 5 201
Total Mujer
% del total 29,6% 16,8% 1,2% 47,5%
Recuento 263 151 9 423
Total
% del total 62,2% 35,7% 2,1% 100,0%
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Anexo 43: Tipos de asociacionismo por intervalos de edad/género

Hombre Recuento 9 72 4 10 3 5 1 206 310
% del total 1,5% 12,1% 0,7% 1,7% 0,5% 0,8% 0,2% 34,6% 52,1%
De 15-19 Mui Recuento 15 26 5 9 5 2 0 223 285
o ujer
anos % del total 2,5% 4,4% 0,8% 1,5% 0,8% 0,3% 0,0% 37,5% 47,9%
Total Recuento 24 98 9 19 8 7 1 429 595
ota
% del total 4,0% 16,5% 1,5% 3,2% 1,3% 1,2% 0,2% 72,1% 100,0%
Recuento 1 4 0 2 0 55 62
Hombre
% del total 7% 2,6% 0,0% 1,3% 0,0% 35,9% 40,5%
De 20-24 Mujer Recuento 6 4 1 4 1 75 91
afios % del total 3,9% 2,6% 0,7% 2,6% 0,7% 49,0% 59,5%
Total Recuento 7 8 1 6 1 130 153
% del total 4,6% 5,2% 0,7% 3,9% 0,7% 85,0% 100,0%
Recuento 1 5 0 1 2 11 20
Hombre
% del total 1,9% 9,6% 0,0% 1,9% 3,8% 21,2% 38,5%
De 25-30 Mui Recuento 4 2 1 2 0 23 32
= ujer
anos % del total 7,7% 3,8% 1,9% 3,8% 0,0% 44,2% 61,5%
Total Recuento 5 7 1 3 2 34 52
% del total 9,6% 13,5% 1,9% 5,8% 3,8% 65,4% 100,0%
Recuento 11 81 4 10 6 7 1 272 392
Hombre
% del total 1,4% 10,1% 0,5% 1,3% 0,8% 0,9% 0,1% 34,0% 49,0%
. Recuento 25 32 7 9 11 3 0 321 408
Total Mujer
% del total 3,1% 4,0% 0,9% 1,1% 1,4% 0,4% 0,0% 40,1% 51,0%
Total Recuento 36 113 11 19 17 10 1 593 800
% del total 4,5% 14,1% 1,4% 2,4% 2,1% 1,3% 0,1% 74,1% 100,0%
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Anexo 44 y siguientes: Grado de confianza frente a instituciones por intervalos de edad y género

Hombre Recuento 98 31 108 39 15 1 292
% del total 17,9% 5,7% 19,7% 7,1% 2,7% 0,2% 53,3%
De 15-19 afios Mujer Recuento 82 40 83 41 9 1 256
% del total 15,0% 7,3% 15,1% 7,5% 1,6% 0,2% 46,7%
Total Recuento 180 71 191 80 24 2 548
% del total 32,8% 13,0% 34,9% 14,6% 4,4% 0,4% 100,0%
Recuento 27 8 15 8 2 60
Hombre
% del total 18,2% 5,4% 10,1% 5,4% 1,4% 40,5%
. . Recuento 34 19 23 8 4 88
De 20-24 afios Mujer
% del total 23,0% 12,8% 15,5% 5,4% 2,7% 59,5%
Total Recuento 61 27 38 16 6 148
% del total 41,2% 18,2% 25,7% 10,8% 4,1% 100,0%
Recuento 10 2 6 2 20
Hombre
% del total 19,6% 3,9% 11,8% 3,9% 39,2%
. ) Recuento 3 10 16 2 31
De 25-30 aios Mujer
% del total 5,9% 19,6% 31,4% 3,9% 60,8%
Recuento 13 12 22 4 51
Total
% del total 25,5% 23,5% 43,1% 7,8% 100,0%
Recuento 135 41 129 49 17 1 372
Hombre
% del total 18,1% 5,5% 17,3% 6,6% 2,3% 0,1% 49,8%
. Recuento 119 69 122 51 13 1 375
Total Mujer
% del total 15,9% 9,2% 16,3% 6,8% 1,7% 0,1% 50,2%
Total Recuento 254 110 251 100 30 2 747
ota
% del total 34,0% 14,7% 33,6% 13,4% 4,0% 0,3% 100,0%
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Recuento 101 50 100 29 8 1 289
Hombre
% del total 18,7% 9,3% 18,6% 5,4% 1,5% 0,2% 53,6%
Recuento 78 54 85 24 8 1 250
De 15-19 afios Mujer
% del total 14,5% 10,0% 15,8% 4,5% 1,5% 0,2% 46,4%
Recuento 179 104 185 53 16 2 539
Total
% del total 33,2% 19,3% 34,3% 9,8% 3,0% 0,4% 100,0%
Recuento 24 14 14 5 3 60
Hombre
% del total 16,6% 9,7% 9,7% 3,4% 2,1% 41,4%
Recuento 43 14 16 11 1 85
De 20-24 afios Mujer
% del total 29,7% 9,7% 11,0% 7,6% 0,7% 58,6%
Recuento 67 28 30 16 4 145
Total
% del total 46,2% 19,3% 20,7% 11,0% 2,8% 100,0%
Recuento 13 0 4 3 20
Hombre
% del total 25,5% 0,0% 7,8% 5,9% 39,2%
Recuento 5 16 10 0 31
De 25-30 afios Mujer
% del total 9,8% 31,4% 19,6% 0,0% 60,8%
Recuento 18 16 14 3 51
Total
% del total 35,3% 31,4% 27,5% 5,9% 100,0%
Recuento 138 64 118 37 11 1 369
Hombre
% del total 18,8% 8,7% 16,1% 5,0% 1,5% 0,1% 50,2%
Recuento 126 84 111 35 9 1 366
Total Mujer
% del total 17,1% 11,4% 15,1% 4,8% 1,2% 0,1% 49,8%
Recuento 264 148 229 72 20 2 735
Total
% del total 35,9% 20,1% 31,2% 9,8% 2,7% 0,2% 100,0%
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Recuento 109 58 77 34 10 2 290
Hombre
% del total 20,3% 10,8% 14,3% 6,3% 1,9% 0,4% 53,9%
Recuento 86 59 70 32 1 0 248
De 15-19 afios Mujer
% del total 16,0% 11,0% 13,0% 5,9% 0,2% 0,0% 46,1%
Recuento 195 117 147 66 11 2 538
Total
% del total 36,2% 21,7% 27,3% 12,3% 2,0% 40,0% 100,0%
Recuento 29 16 10 3 2 60
Hombre
% del total 20,1% 11,1% 6,9% 2,1% 1,4% 41,7%
Recuento 54 16 13 1 0 84
De 20-24 aiios Mujer
% del total 37,5% 11,1% 9,0% 7% 0,0% 58,3%
Recuento 83 32 23 4 2 144
Total
% del total 57,6% 22,2% 16,0% 2,8% 1,4% 100,0%
Recuento 12 2 2 4 20
Hombre
% del total 23,5% 3,9% 3,9% 7,8% 39,2%
Recuento 11 9 10 1 31
De 25-30 aiios Mujer
% del total 21,6% 17,6% 19,6% 2,0% 60,8%
Recuento 23 11 12 5 51
Total
% del total 45,1% 21,6% 23,5% 9,8% 100,0%
Recuento 150 76 89 41 12 2 370
Hombre
% del total 20,5% 10,4% 12,1% 5,6% 1,6% 0,2% 50,5%
Recuento 151 84 93 34 1 0 363
Total Mujer
% del total 20,6% 11,5% 12,7% 4,6% 0,1% 0,0% 49,5%
Recuento 301 160 182 75 13 2 733
Total
% del total 41,1% 21,8% 24,8% 10,2% 1,8% 0,2% 100,0%
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Recuento 139 54 75 15 7 290
Hombre
% del total 25,6% 9,9% 13,8% 2,8% 1,4% 53,3%
Recuento 146 47 44 14 3 254
De 15-19 afios Mujer
% del total 26,8% 8,6% 8,1% 2,6% ,6% 46,7%
Recuento 285 101 119 29 10 544
Total
% del total 52,4% 18,6% 21,9% 5,3% 1,9% 100,0%
Recuento 35 12 8 2 3 60
Hombre
% del total 23,8% 8,2% 5,4% 1,4% 2,0% 40,8%
Recuento 67 9 10 1 0 87
De 20-24 afios Mujer
% del total 45,6% 6,1% 6,8% 7% 0,0% 59,2%
Recuento 102 21 18 3 3 147
Total
% del total 69,4% 14,3% 12,2% 2,0% 2,0% 100,0%
Recuento 14 0 5 1 0 20
Hombre
% del total 27,5% 0,0% 9,8% 2,0% 0,0% 39,2%
Recuento 8 12 10 0 1 31
De 25-30 afios Mujer
% del total 15,7% 23,5% 19,6% 0,0% 2,0% 60,8%
Recuento 22 12 15 1 1 51
Total
% del total 43,1% 23,5% 29,4% 2,0% 2,0% 100,0%
Recuento 188 66 88 18 10 370
Hombre
% del total 25,3% 8,9% 11,9% 2,4% 1,3% 49,9%
Recuento 221 68 64 15 4 372
Total Mujer
% del total 29,8% 9,2% 8,6% 2,0% ,5% 50,1%
Recuento 409 134 152 33 14 742
Total
% del total 55,1% 18,1% 20,5% 4,4% 1,9% 100,0%
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Recuento 56 42 99 59 34 1 291
Hombre
% del total 10,20% 7,70% 18,10% 10,80% 6,20% 0,20% 53,20%
Recuento 51 38 80 62 25 0 256
De 15-19 aiios Mujer
% del total 9,30% 6,90% 14,60% 11,30% 4,60% 0,00% 46,80%
Recuento 107 80 179 121 59 1 547
Total
% del total 19,60% 14,60% 32,70% 22,10% 10,80% 0,20% 100,00%
Recuento 21 6 20 3 10 60
Hombre
% del total 14,20% 4,10% 13,50% 2,00% 6,80% 40,50%
Recuento 30 12 25 13 8 88
De 20-24 aiios Mujer
% del total 20,30% 8,10% 16,90% 8,80% 5,40% 59,50%
Recuento 51 18 45 16 18 148
Total
% del total 34,50% 12,20% 30,40% 10,80% 12,20% 100,00%
Recuento 7 6 2 4 1 20
Hombre
% del total 13,70% 11,80% 3,90% 7,80% 2,00% 39,20%
Recuento 3 5 20 3 0 31
De 25-30 afios Mujer
% del total 5,90% 9,80% 39,20% 5,90% 0,00% 60,80%
Recuento 10 11 22 7 1 51
Total
% del total 19,60% 21,60% 43,10% 13,70% 2,00% 100,00%
Recuento 84 54 121 66 45 1 371
Hombre
% del total 11,30% 7,20% 16,20% 8,80% 6,00% 0,10% 49,70%
Recuento 84 55 125 78 33 0 375
Total Mujer
% del total 11,30% 7,40% 16,80% 10,50% 4,40% 0,00% 50,30%
Recuento 168 109 246 144 78 1 746
Total
% del total 22,50% 14,60% 33,00% 19,30% 10,50% 0,10% 100,00%
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Recuento 60 37 108 58 21 1 285
Hombre
% del total 11,30% 7,00% 20,30% 10,90% 3,90% 0,20% 53,60%
Recuento 57 25 97 51 17 0 247
De 15-19 afios Mujer
% del total 10,70% 4,70% 18,20% 9,60% 3,20% 0,00% 46,40%
Recuento 117 62 205 109 38 1 532
Total
% del total 22,00% 11,70% 38,50% 20,50% 7,10% 0,20% 100,00%
Recuento 17 9 20 12 2 60
Hombre
% del total 11,70% 6,20% 13,80% 8,30% 1,40% 41,40%
Recuento 23 17 30 15 0 85
De 20-24 aiios Mujer
% del total 15,90% 11,70% 20,70% 10,30% 0,00% 58,60%
Recuento 40 26 50 27 2 145
Total
% del total 27,60% 17,90% 34,50% 18,60% 1,40% 100,00%
Recuento 9 2 5 4 0 20
Hombre
% del total 17,60% 3,90% 9,80% 7,80% 0,00% 39,20%
Recuento 0 7 22 1 1 31
De 25-30 afios Mujer
% del total 0,00% 13,70% 43,10% 2,00% 2,00% 60,80%
Recuento 9 9 27 5 1 51
Total
% del total 17,60% 17,60% 52,90% 9,80% 2,00% 100,00%
Recuento 86 48 133 74 23 1 365
Hombre
% del total 11,80% 6,60% 18,30% 10,20% 3,20% 0,10% 50,10%
Recuento 80 49 149 67 18 0 363
Total Mujer
% del total 11,00% 6,70% 20,50% 9,20% 2,50% 0,00% 49,90%
Recuento 166 97 282 141 41 1 728
Total
% del total 22,80% 13,30% 38,70% 19,40% 5,60% 0,10% 100,00%
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Recuento 60 37 108 58 21 1 285
Hombre
% del total 11,30% 7,00% 20,30% 10,90% 3,90% 0,20% 53,60%
Recuento 57 25 97 51 17 0 247
De 15-19 afios Mujer
% del total 10,70% 4,70% 18,20% 9,60% 3,20% 0,00% 46,40%
Recuento 117 62 205 109 38 1 532
Total
% del total 22,00% 11,70% 38,50% 20,50% 7,10% 0,20% 100,00%
Recuento 17 9 20 12 2 60
Hombre
% del total 11,70% 6,20% 13,80% 8,30% 1,40% 41,40%
Recuento 23 17 30 15 0 85
De 20-24 aiios Mujer
% del total 15,90% 11,70% 20,70% 10,30% 0,00% 58,60%
Recuento 40 26 50 27 2 145
Total
% del total 27,60% 17,90% 34,50% 18,60% 1,40% 100,00%
Recuento 9 2 5 4 0 20
Hombre
% del total 17,60% 3,90% 9,80% 7,80% 0,00% 39,20%
Recuento 0 7 22 1 1 31
De 25-30 afios Mujer
% del total 0,00% 13,70% 43,10% 2,00% 2,00% 60,80%
Recuento 9 9 27 5 1 51
Total
% del total 17,60% 17,60% 52,90% 9,80% 2,00% 100,00%
Recuento 86 48 133 74 23 1 365
Hombre
% del total 11,80% 6,60% 18,30% 10,20% 3,20% 0,10% 50,10%
Recuento 80 49 149 67 18 0 363
Total Mujer
% del total 11,00% 6,70% 20,50% 9,20% 2,50% 0,00% 49,90%
Recuento 166 97 282 141 41 1 728
Total
% del total 22,80% 13,30% 38,70% 19,40% 5,60% 0,10% 100,00%
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Confio

Maxima

LA POLICIA Y OTRAS FUERZAS DE SEGURIDAD No confio Poca confianza Confio ) Ns/nc Total
moderadamente confianza
Recuento 35 19 66 97 72 2 291
Hombre
% del total 6,40% 3,50% 12,10% 17,80% 13,20% 0,40% 53,30%
Recuento 33 24 63 89 46 0 255
De 15-19 afios Mujer
% del total 6,00% 4,40% 11,50% 16,30% 8,40% 0,00% 46,70%
Recuento 68 43 129 186 118 2 546
Total
% del total 12,50% 7,90% 23,60% 34,10% 21,60% 0,40% 100,00%
Recuento 15 4 7 27 7 60
Hombre
% del total 10,20% 2,70% 4,80% 18,40% 4,80% 40,80%
Recuento 19 8 27 20 13 87
De 20-24 aiios Mujer
% del total 12,90% 5,40% 18,40% 13,60% 8,80% 59,20%
Recuento 34 12 34 47 20 147
Total
% del total 23,10% 8,20% 23,10% 32,00% 13,60% 100,00%
Recuento 5 1 4 8 2 20
Hombre
% del total 9,80% 2,00% 7,80% 15,70% 3,90% 39,20%
Recuento 1 3 18 6 3 31
De 25-30 afios Mujer
% del total 2,00% 5,90% 35,30% 11,80% 5,90% 60,80%
Recuento 6 4 22 14 5 51
Total
% del total 11,80% 7,80% 43,10% 27,50% 9,80% 100,00%
Recuento 55 24 77 132 81 2 371
Hombre
% del total 7,40% 3,20% 10,30% 17,70% 10,90% 0,30% 49,90%
Recuento 53 35 108 115 62 0 373
Total Mujer
% del total 7,10% 4,70% 14,50% 15,50% 8,30% 0,00% 50,10%
| Recuento 108 59 185 247 143 2 744
Tota
% del total 14,50% 7,90% 24,90% 33,20% 19,20% 0,30% 100,00%
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Recuento 134 32 47 40 36 1 290
Hombre
% del total 24,80% 5,90% 8,70% 7,40% 6,70% 0,20% 53,60%
Recuento 117 27 45 36 26 0 251
De 15-19 afios Mujer
% del total 21,60% 5,00% 8,30% 6,70% 4,80% 0,00% 46,40%
Recuento 251 59 92 76 62 1 541
Total
% del total 46,40% 10,90% 17,00% 14,00% 11,50% 0,20% 100,00%
Recuento 37 4 7 8 2 58
Hombre
% del total 25,70% 2,80% 4,90% 5,60% 1,40% 40,30%
Recuento 61 3 11 9 2 86
De 20-24 afios Mujer
% del total 42,40% 2,10% 7,60% 6,30% 1,40% 59,70%
Recuento 98 7 18 17 4 144
Total
% del total 68,10% 4,90% 12,50% 11,80% 2,80% 100,00%
Recuento 11 1 3 3 2 20
Hombre
% del total 22,00% 2,00% 6,00% 6,00% 4,00% 40,00%
Recuento 19 3 6 2 0 30
De 25-30 afios Mujer
% del total 38,00% 6,00% 12,00% 4,00% 0,00% 60,00%
Recuento 30 4 9 5 2 50
Total
% del total 60,00% 8,00% 18,00% 10,00% 4,00% 100,00%
Recuento 182 37 57 51 40 1 368
Hombre
% del total 24,80% 5,00% 7,80% 6,90% 5,40% 0,10% 50,10%
Recuento 197 33 62 47 28 0 367
Total Mujer
% del total 26,80% 4,50% 8,40% 6,40% 3,80% 0,00% 49,90%
Recuento 379 70 119 98 68 1 735
Total
% del total 51,60% 9,50% 16,20% 13,30% 9,30% 0,10% 100,00%
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Hombre Recuento 53 48 78 75 30 1 285
% del total 10,0% 9,1% 14,7% 14,2% 5,7% 0,2% 53,9%
De 15-19 afios Mujer Recuento 64 32 72 53 23 0 244
% del total 12,1% 6,0% 13,6% 10,0% 4,3% 0,0% 46,1%
Total Recuento 117 80 150 128 53 1 529
ota
% del total 22,1% 15,1% 28,4% 24,2% 10,0% 0,2% 100,0%
Recuento 10 8 22 12 6 58
Hombre
% del total 7,0% 5,6% 15,5% 8,5% 4,2% 40,8%
. i Recuento 24 16 23 13 8 84
De 20-24 aios Mujer
% del total 16,9% 11,3% 16,2% 9,2% 5,6% 59,2%
Total Recuento 34 24 45 25 14 142
ota
% del total 23,9% 16,9% 31,7% 17,6% 9,9% 100,0%
Recuento 1 2 6 10 1 20
Hombre
% del total 2,0% 4,0% 12,0% 20,0% 2,0% 40,0%
. ) Recuento 1 3 17 8 1 30
De 25-30 aios Mujer
% del total 2,0% 6,0% 34,0% 16,0% 2,0% 60,0%
Total Recuento 2 5 23 18 2 50
ota
% del total 4,0% 10,0% 46,0% 36,0% 4,0% 100,0%
Recuento 64 58 106 97 37 1 363
Hombre
% del total 8,9% 8,0% 14,7% 13,5% 5,1% 0,1% 50,3%
i Recuento 89 51 112 74 32 0 358
Total Mujer
% del total 12,3% 7,1% 15,5% 10,3% 4,4% 0,0% 49,7%
Total Recuento 153 109 218 171 69 1 721
ota
% del total 21,2% 15,1% 30,2% 23,7% 9,6% 0,1% 100,0%
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Hombre Recuento 60 30 82 87 27 1 287
% del total 11,2% 5,6% 15,3% 16,3% 5,0% 0,2% 53,6%
De 15-19 afios Mujer Recuento 51 31 85 62 19 0 248
% del total 9,5% 5,8% 15,9% 11,6% 3,6% 0,0% 46,4%
Total Recuento 111 61 167 149 46 1 535
ota
% del total 20,7% 11,4% 31,2% 27,9% 8,6% 0,2% 100,0%
Recuento 17 8 23 9 3 60
Hombre
% del total 11,9% 5,6% 16,1% 6,3% 2,1% 42,0%
. i Recuento 24 16 24 16 3 83
De 20-24 aios Mujer
% del total 16,8% 11,2% 16,8% 11,2% 2,1% 58,0%
Total Recuento 41 24 47 25 6 143
ota
% del total 28,7% 16,8% 32,9% 17,5% 4,2% 100,0%
Recuento 5 4 7 4 0 20
Hombre
% del total 10,0% 8,0% 14,0% 8,0% 0,0% 40,0%
. ) Recuento 5 4 16 3 2 30
De 25-30 aios Mujer
% del total 10,0% 8,0% 32,0% 6,0% 4,0% 60,0%
Total Recuento 10 8 23 7 2 50
ota
% del total 20,0% 16,0% 46,0% 14,0% 4,0% 100,0%
Recuento 82 42 112 100 30 1 367
Hombre
% del total 11,3% 5,8% 15,4% 13,7% 4,1% 0,1% 50,4%
i Recuento 80 51 125 81 24 0 361
Total Mujer
% del total 11,0% 7,0% 17,2% 11,1% 3,3% 0,0% 49,6%
Total Recuento 162 93 237 181 54 1 728
% del total 22,3% 12,8% 32,6% 24,9% 7,4% 0,1% 100,0%
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Hombre Recuento 59 44 102 61 17 283
% del total 11,10% 8,30% 19,20% 11,50% 3,20% 53,40%
De 15-19 afios Mujer Recuento 58 38 98 46 7 247
% del total 10,90% 7,20% 18,50% 8,70% 1,30% 46,60%
Total Recuento 117 82 200 107 24 530
% del total 22,10% 15,50% 37,70% 20,20% 4,50% 100,00%
Hombre Recuento 21 7 23 7 1 59
% del total 15,00% 5,00% 16,40% 5,00% 0,70% 42,10%
De 20-24 afios Mujer Recuento 23 18 25 13 2 81
% del total 16,40% 12,90% 17,90% 9,30% 1,40% 57,90%
Total Recuento 44 25 48 20 3 140
% del total 31,40% 17,90% 34,30% 14,30% 2,10% 100,00%
Hombre Recuento 6 2 10 2 0 20
% del total 12,00% 4,00% 20,00% 4,00% 0,00% 40,00%
De 25-30 afios Mujer Recuento 1 11 16 1 1 30
% del total 2,00% 22,00% 32,00% 2,00% 2,00% 60,00%
Total Recuento 7 13 26 3 1 50
% del total 14,00% 26,00% 52,00% 6,00% 2,00% 100,00%
Hombre Recuento 86 53 135 70 18 362
% del total 11,90% 7,40% 18,80% 9,70% 2,50% 50,30%
Total Mujer Recuento 82 67 139 60 10 358
% del total 11,40% 9,30% 19,30% 8,30% 1,40% 49,70%
Total Recuento 168 120 274 130 28 720
% del total 23,30% 16,70% 38,10% 18,10% 3,90% 100,00%
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Hombre Recuento 58 46 89 58 26 277
% del total 11,10% 8,80% 17,00% 11,10% 5,00% 53,00%
De 15-19 afios Mujer Recuento 62 43 67 55 19 246
% del total 11,90% 8,20% 12,80% 10,50% 3,60% 47,00%
Total Recuento 120 89 156 113 45 523
% del total 22,90% 17,00% 29,80% 21,60% 8,60% 100,00%
Hombre Recuento 20 9 17 9 2 57
% del total 14,70% 6,60% 12,50% 6,60% 1,50% 41,90%
De 20-24 afios Mujer Recuento 23 12 23 20 1 79
% del total 16,90% 8,80% 16,90% 14,70% 0,70% 58,10%
Total Recuento 43 21 40 29 3 136
% del total 31,60% 15,40% 29,40% 21,30% 2,20% 100,00%
Hombre Recuento 9 3 5 2 1 20
% del total 18,00% 6,00% 10,00% 4,00% 2,00% 40,00%
De 25-30 afios Mujer Recuento 3 7 17 2 1 30
% del total 6,00% 14,00% 34,00% 4,00% 2,00% 60,00%
Total Recuento 12 10 22 4 2 50
% del total 24,00% 20,00% 44,00% 8,00% 4,00% 100,00%
Hombre Recuento 87 58 111 69 29 354
% del total 12,30% 8,20% 15,70% 9,70% 4,10% 49,90%
Total Mujer Recuento 88 62 107 77 21 355
% del total 12,40% 8,70% 15,10% 10,90% 3,00% 50,10%
Total Recuento 175 120 218 146 50 709
% del total 24,70% 16,90% 30,70% 20,60% 7,10% 100,00%
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Hombre Recuento 105 30 74 36 29 274
% del total 20,00% 5,70% 14,10% 6,90% 5,50% 52,20%
De 15-19 afios Mujer Recuento 112 33 56 37 13 251
% del total 21,30% 6,30% 10,70% 7,00% 2,50% 47,80%
Total Recuento 217 63 130 73 42 525
% del total 41,30% 12,00% 24,80% 13,90% 8,00% 100,00%
Hombre Recuento 28 5 14 2 8 57
% del total 19,90% 3,50% 9,90% 1,40% 5,70% 40,40%
De 20-24 afios Mujer Recuento 45 10 15 12 2 84
% del total 31,90% 7,10% 10,60% 8,50% 1,40% 59,60%
Total Recuento 73 15 29 14 10 141
% del total 51,80% 10,60% 20,60% 9,90% 7,10% 100,00%
Hombre Recuento 11 1 2 3 3 20
% del total 22,40% 2,00% 4,10% 6,10% 6,10% 40,80%
De 25-30 afios Mujer Recuento 16 2 7 3 1 29
% del total 32,70% 4,10% 14,30% 6,10% 2,00% 59,20%
Total Recuento 27 3 9 6 4 49
% del total 55,10% 6,10% 18,40% 12,20% 8,20% 100,00%
Hombre Recuento 144 36 90 41 40 351
% del total 20,10% 5,00% 12,60% 5,70% 5,60% 49,10%
Total Mujer Recuento 173 45 78 52 16 364
% del total 24,20% 6,30% 10,90% 7,30% 2,20% 50,90%
Total Recuento 317 81 168 93 56 715
% del total 44,30% 11,30% 23,50% 13,00% 7,80% 100,00%
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Anexo 45: ¢ Conocimiento sobre existencia del Instituto Andaluz de la Juventud?

Recuento 88 214 1 303
Hombre
% del total 15,2% 37,0% 0,2% 52,4%
De 15-19 afios Mujer Recuento 100 175 0 275
% del total 17,3% 30,3% 0,0% 47,6%
Recuento 188 389 1 578
Total
% del total 32,5% 67,3% 0,2% 100,0%
Recuento 23 39 62
Hombre
% del total 15,0% 25,5% 40,5%
. ) Recuento 39 52 91
De 20-24 aiios Mujer
% del total 25,5% 34,0% 59,5%
Recuento 62 91 153
Total
% del total 40,5% 59,5% 100,0%
Recuento 13 7 20
Hombre
% del total 25,0% 13,5% 38,5%
. i Recuento 17 15 32
De 25-30 afos Mujer
% del total 32,7% 28,8% 61,5%
Recuento 30 22 52
Total
% del total 57,7% 42,3% 100,0%
Recuento 124 260 1 385
Hombre
% del total 15,8% 33,2% 0,1% 49,2%
) Recuento 156 242 0 398
Total Mujer
% del total 19,9% 30,9% 0,0% 50,8%
Recuento 280 502 1 783
Total
% del total 35,8% 64,1% 0,1% 100,0%




Anexo 46: Cuestionario de Evaluacion

Edad: ‘ Sexo: ‘

Municipio: I provincia: Huelva

1. Por orden de importancia, ¢ Cudl crees que son los principales problemas actuales de los/as jévenes en la
provincia de Huelva?.

Por orden de importancia (del 1 al 6)

1) Dificultad para comprar o alquilar una casa

2) La falta de ayudas publicas y becas

3) El paro

4) La mala formacién

5) Salarios bajos y precariedad en los empleos

6) La apatia, la falta de interés en cuestiones sociales

7) Otros, ¢Cudles?...

2. ¢Qué palabra definiria a tu provincia?

3. ¢Piensas que la ubicacion de tu municipio en la provincia es impedimento para la busqueda de empleo?
[ss | [~ ] |

4. ¢Podrias decir con qué tipo de impedimento te encuentras? (Solo si has contestado Sl en la P3).

5. éCuadles son los estudios de mas alto nivel que has cursado hasta ahora? Indica el ultimo curso que hayas
completado y el nombre de esos estudios: (Ejm; 52 de EGB, 22 de E.S.O, 42 de Derecho, FP, etc.)

Curso:

Nombre (de los estudios):

6. éCual es el nivel es estudios mas alto alcanzado por tu padre, madre o tutor/a?

MADRE PADRE

1) Doctorado

2) Estudios de posgrado o especializacion

3) Estudios Universitarios

4) FP2 o equivalente

5) Bachillerato superior, BUP o equivalente

6) FP1y Ensefianza Técnica Profesional o equivalente

7) EGB o ESO, Bachillerato elemental

8) Hasta 52 de EGB (Antigua primaria completa)

9) Sin estudios/analfabetos/primarios sin terminar, certificado de escolaridad

10) NS/NC*

*No sabe/No contesta

7. ¢Has detenido alguna vez tus estudios?
[si] [wno] |
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8. ¢Por qué no has continuado los estudios? (Sélo si ha marcado Sl en P7).Marcar dos respuestas, primera y

segunda razon

Razones Primera razén

Segunda razoén

[ERN
-

No pude aprobar

N
—

Decidi ponerme a trabajar para ganar dinero

3

-

Decidi ponerme a trabajar en el negocio familiar

4

=

Ya no tenia ganas

ul
-~

No me gustaban

)

No me servian

7

-~

Dificultad para el desplazamiento

8

Rd

NS/NC

]
-

Otros motivos, ¢ Cuales?...

9. ¢Piensas que la formacion impartida en los centros de ensefianza (Instituto, Escuelas Formativas, Universidad),

es acorde con la realidad laboral de tu entorno?
[si] [No] |

10. Cuando te llega informacion sobre Empleo, Formacion, Ocio, Becas, ¢ A través de quien te llega la informacién?

y écon que periodicidad?

Nunca Pocas Veces

A menudo

1) Centros de informacién juvenil

2) Area de desarrollo local

3) Concejalia de juventud

4) Servicios sociales

5) Asociaciones juveniles

6) Amigos/as

7) Instituto Andaluz de la Juventud

8) Redes sociales

9) Otras ¢ Cuales?...

11. ¢En qué materias crees que deberias formarte mas? Marca dos respuestas.

1) Nuevas Tecnologia (Internet, Redes Sociales...)
2) Habilidades Sociales
3) Idiomas

4) Formacion Profesional

5) Mas formacién académica
6) Otros, ¢Cudles?...

12. ¢Existen en tu municipio organismos de atencion, Orientacidn 6 Formacion para el Empleo?
[ss] [N ] ]

13. ¢Has acudido alguna vez a ellos?

[ss] [no [ ]

14. Subraya aquellos que existan. (Solo si has marcado Sl en la P12)

1) Andalucia Orienta

2) CADE (Centros de ayuda para el emprendimiento)

3) Centro de Informacion Juvenil

4) Servicio Andaluz de Empleo

5) Empresas de Insercidn Laboral
6) Red Guadalinfo

7) Empresas de Trabajo Temporal
8) Otros, ¢Cuales?...
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15. ¢Sobre qué fue tu ultima consulta? (solo si has marcado Sl en la P13)

1) Informacidn sobre ofertas de empleo

2) Informacidn sobre cursos formativos

3) Peticion de Orientacion para la busqueda de empleo

4) Realizacion de Curriculos y otros documentos para la busqueda de empleo.

5) Otras consultas, ¢ Cudles?...

16. En tu ultima consulta a estos organismos, ¢en qué grado quedaste satisfecho con la atencidén y resolucion del

problema? (solo si has marcado Sl en la P13). En una escala del 1 al 10, donde 1 es “no satisfecho” y 10 es “si

satisfecho”.

No

10

Satisfecho

Si
satisfecho

17. En la actualidad, éen cual de las siguientes situaciones te encuentras?

1) Sélo trabajo

2) Principalmente trabajo y ademas estudio

3) Principalmente estudio y hago algun trabajo

4) Sélo estudio

5) Estudio y ademas estoy buscando trabajo

6) Estoy buscando trabajo

7) Estoy en paro cobrando desempleo

8) Estoy en paro sin cobrar desempleo

9) Disfruto de una beca

10) Otra situacién

11) NC

18. ¢Has compaginado en algiin momento los estudios con el trabajo remunerado?

1) Si, los he compaginado y ya no

2) Si, los compagino en la actualidad

3) No

4) NS/NC

19. éPor qué? (Solo si ha marcado 16 2 en P18)

1) Por necesidad

2) Por tener mas independencia econémica

3) Por adquirir experiencia

4) Por ayudar en el negocio familiar

5) Otras, ¢Cudles?...

6) NS/NC

20. En las 4 ultimas semanas, ¢has tratado de encontrar algiin empleo? (Solo si estdn parados/as)

[s] [w ] |

21. ¢{Qué tipo de trabajo estas buscando? (Solo si has marcado 1 en P20)

1) Sélo un trabajo relacionado con mi formacion

2) Relacionado con mi formacion, pero estoy abierto a otras posibilidades

3) Cualquier trabajo

4) Otro tipo, écual?...

5) NS/NC
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22. De las siguientes caracteristicas basicas de un empleo. Me gustaria que me dijeras el grado de importancia que

le concedes a cada una de ellas:

Nada

importante

importante

Bastante
importante

Muy
importante

NS/NC

1) Que tenga un buen sueldo

2) Que tenga un buen horario

3) Que tenga buen ambiente de trabajo

4) Que me aporte reconocimiento

5) Que me ofrezca estabilidad

6) Que ayude a conciliar mi vida familiar

7) Que me aporte satisfaccion y realizacién

personal

23. ¢éCudl de las siguientes cuestiones consideras importante para conseguir un buen empleo? Marca 3 opciones.

Importantes

1) Estudiar algo con buenas perspectivas laborales

2) Prepararse oposiciones

3) Tener buenos contactos

4) Crear tu propio empleo

5) Hacer précticas/trabajar mientras se estudia

6) Busqueda activa

7) Otros, ¢ Cuales?

8) NS/NC

24. En cuanto a tus opiniones sobre el empleo y el mundo del trabajo, é¢estas, “de acuerdo”, o “en desacuerdo”

con cada una de las siguientes frases?

De
acuerdo

desacuerdo

En

NS/NC

1) A un joven bien preparado le resulta facil encontrar trabajo.

2) Encontrar un buen empleo depende de tener buenas recomendaciones.

3) Lo mas importante es que cada uno estudie lo que mas le guste,

independientemente de que luego sirva o no para encontrar trabajo.

4) Para encontrar un buen empleo hay que tener buenas habilidades sociales

5) Los empresarios en general tienen confianza en los jévenes

6) Hay suficiente informacién sobre ofertas de empleo

25. ¢Como definirias la relacién que tienes con tus padres o tutores?

a) En una escala del 1 al 10, donde 1 es mala y 10 es buena.

3

4

5

6

7

8

10

Mala

Buena

b) En una escala del 1 al 10, donde 1 es poco comunicativa y 10 es muy comunicativa.

Poco
comunicativa

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Buena
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26. Ahora quisiéramos preguntarte por el lugar en el que vives, ¢donde vives habitualmente la mayor parte del
afno?

1) En casa de mis padres

2) En casa de mis suegros

3) Solo en mi casa (ya sea comprada, alquilada, cedida, etc.)

4) En un piso compartido con amigos/as, compafieros/as

5) En mi casa con mi pareja y/o hijos/as

6) En una residencia de estudiantes, colegio, etc.

7) En casa de otras personas

8) NC

9) Otras, ¢Cudles?...

27. Dentro de tu ambito familiar, écoOmo podrias considerar la situacion econémica? Valora, donde 1 seria “muy
mala” y 10 “muy buena”.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Mala Buena

28. ¢Qué edad tenias cuando dejaste de vivir con tus padres o con las personas de quien dependias? (Sdlo si no
vive con sus padres o quien hace las veces de tutor/a)
| Edad | |

29. ¢Y cual fue la razon principal por la que dejaste de vivir con tus padres o con las personas de quien dependias?
(Solo si ha respondido la P29)

1) Haber conseguido autonomia econémica

2) Formacion de mi propio hogar y/o de mi propia familia

3) Estudios

4) Trabajo en otro municipio diferente al de la residencia familiar

5) Fallecimiento del padre y/o la madre

6) Malas relaciones familiares

7) Otra, écual?:

8) NC

30. Cuando llegue el momento, ¢donde te gustaria vivir?

1) Vivir y trabajar en mi pueblo

2) Vivir en mi pueblo y trabajar fuera

3) Vivir y trabajar fuera de mi pueblo

4) Vivir fuera y trabajar en mi pueblo

5) No me lo he planteado todavia

6) No sabe/No contesta

31. Segun las siguientes cuestiones, ¢qué grado de importancia tiene cada una de ellas en tu vida? En una escala
de 1210, en la que 1 seria “muy poco importante” y 10 “muy importante”.

Cuestiones Escalade 1a10

1) Tener éxito en el trabajo

2) Tener unas buenas relaciones familiares

3) Tener muchos amigos/as

4) Vivir como a cada uno le gusta sin pensar en el que dirdn

5) Interesarse por temas politicos

6) Preocuparse por cuestiones religiosas o espirituales

7) Obtener un buen nivel de formacién

8) Tener una vida sexual satisfactoria

9) Ganar dinero

10) Respetar la autoridad
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32. Actualmente existen distintos tipos de familia o modelos de hogares. ¢Cual de las siguientes se acerca mas a

tu forma ideal de familia?

tareas del hogar y del cuidado de los hijos/as, si los hay.

1) Una familia en la que los dos miembros de la pareja tienen un trabajo remunerado y ambos se reparten las

las tareas del hogar y el cuidado de los hijos/as, si los hay.

2) Una familia donde la mujer trabaja menos horas fuera de casa y, por tanto, se ocupe en mayor medida de

tareas del hogar y del cuidado de los hijos/as, si los hay.

3) Una familia donde solo el hombre trabaje fuera de casa y es exclusivamente la mujer la que se ocupa de las

4) Otro tipo de familia, ¢ Cudles?...

5) NS/NC

33. ¢Como actuarias en caso de presenciar un acto de Violencia de Género?

1) Tomaria cartas en el asunto, e intervendria de forma activa

2) Llamaria a la Policia, pero no intervendria

3) No haria nada

4) Llamaria a la Policia e intervendria

5) NS/NC

34. Dime en cada caso; si “aceptarias” ese tipo de relacion, “tratarias de evitarla” o la “rechazarias”.

Aceptaria Trat?ria Rechazaria NS/NC
de evitarla
1) Vivir en el mismo barrio en el que viven inmigrantes
2) Vivir en el mismo bloque en el que viven inmigrantes
3) Alquilar un piso a inmigrantes
4) Trabajar con inmigrantes
5) Que un inmigrante sea tu jefe en el trabajo
6) Que tu hijo/a lleve amigos inmigrantes a casa
7) Que tu hijo/a se case con una persona inmigrante
35. Para cada una de las siguientes cuestiones, ¢éestas “de acuerdo” o en “desacuerdo”?
De acuerdo Desacuerdo NS/NC
1) Homosexualidad
2) Aborto
3) Engaiiar en el pago de impuestos si se puede
4) Eutanasia
5) Suicidio
6) Pena de muerte
7) Prostitucion
8) Violencia de género
9) Contaminacion
36. En un dia laborable, écudnto tiempo dedicas normalmente?
L L Uso de internet y L
Ver la Television Leer el periédico | Uso de ordenador Uso del movil

redes sociales

Nada

Menos de 1 hora

De 1a 2 horas

De 2 a 4 horas

Mas de 4 horas

NC
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37. éPerteneces actualmente a alguna asociacion u organizacion? ¢En caso afirmativo podrias nombrar de que

tipo es? (Ej.; Deportiva, cultural, estudiantil, sindical, organizacidn politica, etc...)

38. ¢En qué medida confias en cada de las siguientes instituciones? En una escala de 1 a 10, donde 1 es

confianza” y 10 es “maxima confianza”

Valoracién 1-10

1) El Ayuntamiento

2) El Gobierno Auténomo

3) El Gobierno Central

4) Los partidos politicos

6) Los Tribunales de Justicia

7) Las Administraciones Publicas

8) La policia y otras Fuerzas de Seguridad

9) La iglesia

10) Las Organizaciones No Gubernamentales

11) La Unién Europea

12) Las Organizaciones Empresariales

13) Los Sindicatos

14) La Corona / la Monarquia

39. ¢Has oido hablar del Instituto Andaluz de la Juventud (I.A.J.)?

[st ] [no] |

“menos
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Anexo 47: Relacidn de Institutos de Enseiianza Secundaria colaboradores

COMARCAS MUNICIPIOS CENTROS
Huelva I.E.S. SAN SEBASTIAN - |.E.S. ALONSO SANCHEZ - I.E.S FORMACION DE
ADULTOS (IPFA)
Area Metropolitana Moguer I.E.S. JUAN RAMON JIMENEZ
Aljaraque I.E.S. FUENTE JUNCAL
Isla Cristina I.E.S. PADRE JOSE MIRAVENT - I.E.S. GALEON
Costa Occidental Lepe I.LE.S. ELSUR - L.E.S. LA ARBOLEDA
Cartaya I.E.S. RAFAEL REYES
Almonte I.E.S. LA RIBERA
Condado La Palma del Condado I.E.S. LA PALMA
Bollullos par del Condado I.E.S. SAN ANTONIO - I.E.S. DELGADO HERNANDEZ
Valverde del Camino I.E.S. DON BOSCO - I.E.S. DIEGO ANGULO
Andévalo Calafias I.E.S. DIEGO MACIAS
Alosno I.E.S. LA ALBORA

Cuenca Minera

Minas de Riotinto

I.E.S.CUENCA MINERA

Sierra

Nerva I.E.S. VAZQUEZ DIAZ
Zalamea la Real I.E.S. NUEVO MILENIO
Aracena I.E.S SAN BLAS
Cortegana I.E.S. SAN JOSE
Jabugo I.E.S. SAN MIGUEL
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COLABORACIONES

- Maria Marquez Romero: Coordinadora provincial del Instituto Andaluz de la Juventud en
Huelva.

- Jorge Puente Delgado: Jefe Servicio de Coordinacion del CESpH y las entidades representadas

- M2 lIsabel Pérez Diaz: Técnica Superior Servicio de Coordinacién del CESpH y las entidades
representadas

- Esperanza Martinez Franco: Secretaria General CESpH

- Joaquin Prieto Martin: Administrativo Servicio de Coordinacién del CESpH y las entidades
representadas

- Francisco Javier Peinado Lépez: Seccion de Documentacién e Informacién. Direccién Provincial
del Instituto Andaluz de la Juventud en Huelva.

- Mercedes Villadeamigo Segovia: Jefa de Servicio de Juventud. Direccién Provincial del Instituto
Andaluz de la Juventud en Huelva.

- Maria Galvez Navarrete: Alumna en practicas (Instituto Andaluz de la Juventud). Grado de
Psicologia de la Universidad de Huelva.

- José Antonio Gonzalez Santos: Alumno en practicas (Instituto Andaluz de la Juventud). Grado
de Psicologia de la Universidad de Huelva.

- Areas de Juventud de los ayuntamientos seleccionados para la muestra de estudio.

- Centros educativos (resefiados en Anexo 47).
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Vivir como a cada uno le guste sin pensar en el que dirdn
Interesarse por temas politicos1

Preocuparse por cuestiones religiosas o espirituales
Obtener un buen nivel de formacion

Tener una vida sexual satisfactoria

Ganar dinero

Respetar la autoridad

Tolerancia frente a la inmigracion

Vivir en el mismo barrio en el que viven inmigrantes
Vivir en el mismo bloque en el que viven inmigrantes
Alquilar un piso a inmigrantes

Trabajar con inmigrantes

Que un inmigrante sea tu jefe en el trabajo

Que tu hijo/a lleve amigos inmigrantes a casa

Que tu hijo/a se case con una persona inmigrante
Aceptacion de cuestiones sociales

Homosexualidad

Aborto

Engarfiar en el pago de impuestos si se puede
Eutanasia

Suicidio



Pena de Muerte
Prostitucion
Violencia de Género
Contaminacion

9. PARTICIPACION SOCIAL Y TIEMPO LIBRE

Tiempo libre

Ver la television

Leer el periodico

Uso del Ordenador

Uso de internet y redes sociales
Uso del Movil

Asociacionismo

Tipos de Asociaciones

Grado de confianza frente a Instituciones
Ayuntamientos

Gobierno Auténomo

Gobierno Central

Partidos Politicos

Tribunales de Justicia
Administraciones Publicas

La Policia y fuerzas de Sequridad

La Iglesia

Organizaciones no gubernamentales
Unidn Europea

Organizaciones Empresariales
Sindicatos

Monarquia

Conocimiento del Instituto Andaluz de la Juventud

COLABORACIONES

56

67






1. MUESTRA GENERAL

Muestra General por intervalos de edad

20,0%
18,0%
16,0%
14,0%
12,0% -
10,0% -
8,0% -
6,0% - W De 20-24 aios

m De15-19 aios

4,0% - w De 25-30 afios
2,0% -+
0,0% -

Muestra General por género

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0% -
2,0% -
0,0% - . .

B Hombre

B Mujer




2. PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA JUVENTUD EN LA PROVINCIA DE HUELVA

12 problema mds valorado

16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0% -
0,0% -
Sierra C.Minera Andeévalo Condado Costa A.Metropolitana
m Dificualtad para comprar o alquilar una casa M La falta de ayudas publicas y becas
mElparo m La mala formacién
m Salarios bajos y precariedad en los empleos mLaapatia, la falta deinterés en cuestiones sociales
= Otros problemas BMHNS/NC
22 problema mds valorado
9,0%
8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0% -
3,0% -+
2,0% -+
1,0% -
0,0% -
Sierra C.Minera Andeévalo Condado Costa A.Metropolitana
M Dificualtad para comprar o alquilar una casa M La falta de ayudas publicas y becas
W Elparo MLamalaformacion
M Salarios bajos y precariedad en los empleos MiLa apatia, lafalta de interés en cuestiones sociales
m Otros problemas mHNS/NC

10



32 problema mds valorado

10,0%

9,0%
8,0%

7,0%

6,0%

5,0%
4,0%

3,0%

2,0% -

1,0% -

0,0% -
Sierra C.Minera Andeévalo Condado Costa A.Metropolitana

M Dificualtad para comprar o alquilar una casa M La falta de ayudas publicas y hecas

mElparo mLamalaformacién

M Salarios bajos y precariedad en los empleos MiLa apatia, lafalta de interés en cuestiones sociales
m Otros problemas mHNS/NC

42 problema mds valorado

9,0%

8,0%

7,0%

6,0%

5,0%

4,0%

3,0%

2,0%

1,0%

0,0%

Sierra C.Minera Andeévalo Condado Costa A.Metropolitana

M Dificualtad para comprar o alquilar una casa M La falta de ayudas publicas y hecas
mElparo m La mala formacién
M Salarios bajos y precariedad en los empleos M La apatia, la falta de interés en cuestiones sociales

mHS/NC

11



52 problema mds valorado

9,0%

8,0%

7,0%
6,0%

5,0%

4,0%

3,0%
2,0% -
1,0% -
0,0% -

Sierra C.Minera Andévalo Condado Costa A.Metropolitana

M Dificualtad para comprar o alquilar una casa MLa falta de ayudas publicas y becas

W Elparo

MLamalaformacion

m Salarios bajos y precariedad en los empleos mLaapatia, la falta deinterés en cuestiones sociales

HHS/NC

62 problema mds valorado

14,0%

12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

4,0% -

2,0% -

0,0% -

Sierra C.Minera Andévalo Condado Costa A.Metropolitana

mDificualtad para comprar o alquilar una casa m La falta de ayudas publicas y hecas

WElparo

M Lamalaformacion

M Salarios bajos y precariedad en los empleos M La apatia, la falta de interés en cuestiones sociales
mOtros problemas mMNS/NC

12




3. PERCEPCION DEL TERRITORIO

Percepcion de la provincia

20,0%
18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

M Percepcion positiva M Percepcion negativa m NS/NC

Ubicaciodn de la provincia

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0% -
0,0% -
@ @ \© P o &
o & & & é:aob N
(&% ?S\ (Jo (JO (oQ
@é‘
-
sl ENO BMNS/NC

13
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Impedimentos relacionados con la ubicacion

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0% -
> © o .

c',@“ \o"@ > P o

(J‘!\ ?‘(‘ (JO

2
<
&
&
e.’d\
Q&
o2
mimpedimentos relacionados con las malas comunicacion /transporte/ barreras arquitect,
etc...

mimpedimentos relacionados con la situacion del mercado laboral
miImpedimentos de apatia en la ciudadania

mimpedimentos de materia Educativa

mHS/NC




4. FORMACION ACADEMICA

Ultimos estudios cursados

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

mES.0.

Sierra C.Minera Andévalo Condado Costa Occ.

mBachiller mCF.G.Medio mCF.G.Superior mCarreraUniversitaria mMaster

A
Metropolitana

mMs/ Nc

Nivel Formativo alcanzado por Madres

8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

M Doctorado/a
mEstudics de posgrade o especializacion
m Estudics Universitarios
M FP2 o equivalente
m Bachillerato Superior, BUP o equivalente
® FP1 vy Enseiianza Técnica Profesional o equivalente
w EGE o ESO, Bachillerato elemiental
W Hasta 59 de EGE {Antigua primaria completa)
Sin estudios/analfabetos/primarios sin terminar, certificado de escelaridad
mNS/NC

Nivel Formativo alcanzado por Padres

15
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8,0%

7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%
Sierra C.Minera Andévalo Condado Costa Occ. A,
Metropolitana
mDoctorado/a
M Estudios de posgrado o especializacion
W Estudios Universitarios
mFP2 o equivalente
m Bachillerato Superior, BUP o equivalente
B FP1y Ensefianza Técnica Profesional o equivalente
WEGB o ESO, Bachillerato elemental
w Hasta 52 de EGB (Antigua primaria completa)
Sin estudios/analfabetos/primarios sin terminar, certificado de escolaridad
BNS/NC
Detencion de estudios
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
0,0% -

Sierra C.Minera Andévalo Condado Costa Occ.
Metropolltana

msl mNO W Ns/Nc




12 motivo mds valorado de detencion de estudios

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

| I — |

—t

Andévalo Condado

W Mo pude aprovar

W Decidi ponerme a trabar en el negocio familiar
W Mo me gustaban

mNS/NC

Costa Occ. A, Metropolitana
M Decidi ponerme a trabajar para ganar dinero
M Ya no tenia ganas

W Dificultad para el desplazamiento

mOtros motivos

22 motivo mds valorado de detencion de estudios

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Andévalo Condado

mHMo pude aprovar
mDecidi ponerme a trabar en el negocio familiar
MNo me gustaban

m Dificultad para el desplazamiento

Costa Occ. A, Metropolitana

m Decidi ponerme a trabajar para ganar dinero
W Ya no tenia ganas
B Mo me servian

mHS/NC

17




Formacion acorde con la realidad laboral

18

18,0%

16,0%

14,0%

12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

4,0% -

2,0% -

0,0% -

R R
(& S @ & ,6°Q°
&
v
Wi mno m Ns/Nc
Formaciones mds demandadas: 12 Formacion
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0% -
2,0% -
0,0% -
Sierra C.Minera Andeévalo Condado Costa Occ. A,
Metropolitana
m Nuevas Tecnologias mHabilidades Sociales mldiomas
m Formacion Profesional mMas formacion académica m Otros




Formaciones mds demandadas: 22 Formacion

16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

Sierra C.Minera Andévalo Condado Costa Occ. A,
Metropolitana

M Nuevas Tecnologias M Habilidades Sociales midiomas

W Formacidén Profesional mMas formacion académica m Otros

Alternancia de estudios con trabajo remunerado

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

C C o o o 2
& & & S § &
S S
< w < @ ééoQ
v
Wi, los he compagidano y yano M Si, los compagino enla actualidad
mNo mNS/NC

19
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Motivos de alternacion estudios/trabajo remunerado

16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

EPor necesidad

M Por tener mas independencia econdmica
W Por adquirir experiencia

m Por ayudar en el negocio familiar

W Otras cuestiones

mNS/NC




5. SERVICIOS DE ORIENTACION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Retorno de Informacion por parte de organismos de atencion, orientacion y empleo

Centro de Informacién Juvenil

30,0%
25,0%
20,0%
EHNunca
15,0% MPocas veces
m A menudo
10,0% WHNs/Nc
5,0% -
0,0% -
Sierra C.Minera Andévalo Condado CostaOcc. A
Metropolitana
Area de desarrollo Local
30,0%
25,0%
20,0%
15,0% BNunca
10.0% BPocas veces
m A menudo
5,0% -+ HNs/Nc
0,0% -
L @ \O o o 2
¢ ®°® al (\&b g’(,bog d\\@Q
) S Qo R
< IS ¢ ® Q},\o
?_l




Concejalia de Juventud

25,0%
20,0%
15,0%
EHNunca
0,
10,0% BPocas veces
” m A menudo
5,0% -
’ Whs/Nc
0,0% -
2 2 0 (8] 2
o ®°é & & o° 5
S o o & )
< ' C (JO Q‘}SO
w
Servicios Sociales
30,0%
25,0%
20,0%
15,0% BNunca
10,0% BPocas veces
m A menudo
5,0% -+ HNs/Nc
0,0% -
2 2 0 (8] = 2
o K ‘1,'\\"\\@} § \z‘:{b (\&6 é@oo 6\\@0
N o o
& b & o Qv}SoQ




Asociaciones Juveniles

30,0%
25,0%
20,0%
15,0% BNunca
10,0% BPocas veces
m A menudo
5,0% - HHs/Nc
0,0% -
2 ? 0 (o} o 2
o K ‘1,'\\"\\@} § \z‘:{b (\&6 q,o(’ 6\\@0
) o [3) &
< b C e Qv}'.\oQ
?_l
Amigos/as
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0% BNunca
6,0% MPocas veces
4,0% - wAmenudo
2,0% - WHNs/Nc
0,0% -
(b ('b e
('D\é .{f\\e’ ‘Q‘}P
< o
® N

23



Instituto Andaluz de la Juventud

25,0%
20,0%
15,0%
EHNunca
0,
10,0% MPocas veces
m A menudo
5,0% -+
Whs/Nc
0,0% -
> > 0 o o 2
o ®°é & (\&b > d\@\
S S 9 &
C S ¢ (Jo é,_\oQ
e
Redes Sociales
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0% BNunca
6,0% MPocas veces
4,0% - m A menudo
2,0% - Whs/Nc
0,0% -
&2 @ N
c,\é S &
< b3
*® w©




Conocimiento sobre la existencia de organismos de atencion, orientacion y empleo en el municipio

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

mSi
10,0% mNo

5.0% - WHNs/MNc

0,0% -

Nivel de asistencia a organismos de atencion, orientacion y empleo

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

mSi
10,0% mNo

5,0% WHNs/MNc

0,0% -

25
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Nivel de conocimiento de organismos de atencion, orientacion y empleo

12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%

0,0%

W Tienen conocimiento
sobre entidades

orientativas

m Conocen pocas
entidades

mHNo conocen

HHNs/Nc

Consultas mds demandadas

19 consulta mds demandada

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

M Informacién sobre cursos
formativos

M Peticidén de orientacion
paralabusqueda de
empleo

w Realizacion de curriculos y
otros documentos parala
busqueda de empleo

m Otras consultas




22 consulta mds demandada

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

m Informacién sobre
cursos formativos

m Peticién de orientacion
paralabusqueda de
empleo

W Realizacion de
curriculos y otros
documentos parala
busqueda de empleo

@ 39 ° & &
&Qz & g O Ny
< P & & (oQ M Otras consultas
@é‘
w
Nivel de satisfaccion

20,0%
18,0%
16,0% mNo satisfecho
14,0%
12,0%
10,0% mMedio satisfecho

8,0%

6,0% mSatisfecho

4,0%

2,0%

0,0% W Muy satisfecho

"b <b el
c,(é Q{\\(\a b@{b
(o W mis/Ne

27



6. CARACTERISTICAS Y VALORACION DEL MERCADO LABORAL

28

Situacion Actual frente al Mercado Laboral

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0% - =

mSdlo trabajo
W Principalmente estudio y hago algin trabajo
mEstudio y ademas estoy buscando trabajo
mEstoy en paro, cobrando desempleo
Disfruto de una beca
Ms/Nc

M Principalmente trabajo y ademas estudio

W Sdlo estudio

m Estoy buscando trabajo

m Estoy en paro sin cobrar desempleo, subsidio..
1 Otra situacion

Busqueda activa de empleo

25,0%

20,0%

15,0%

msi

10,0%

5,0%

Eno

0,0% -

W Ns/Nc




Tipo de trabajos

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

W Sélo un trabajo
relacionado con mi

formacion

W Relacionado con mi
formacion, pero estoy
abierto a otras

osilbili_dades .
m Cualquier trabajo

W Otro tipo

HHNS/NC

Estrategias para la busqueda de empleo

12 estrategia considerada importante

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

m Estudiar algo con

huenas perspectivas
laborales
W Preparse oposiciones

m Tener buenos contactos

M Crear tu propio empleo

M Hacer practicas/ trabajar
mientras estudias

W Busqueda Activa

m Otros

N BNS/NC

29



22 estrategia considerada importante

0,
12,0% M Estudiar algo con
buenas perspectivas
10,0% laborales
M Preparse oposiciones
8,0%
m Tener buenos
6,0% contactos
4,0% - M Crear tu propio
empleo
2,0% -+ W Hacer
practicas/trabajar
0,0% - mientras estudias
mBusqueda Activa
& & »° P & & q
s & & & 0 N
& ¥ <& oS &@Q
@\Q‘ W Otros
.
32 estrategia considerada importante
16,0% mEstudiar algo con
huenas
perspectivas
0,
14,0% laborales
HPreparse
oposiciones
12,0%
mTener buenos
10,0% contactos
8,0% M Crear tu propio
empleo
6,0%
mHacer
practicas/trabajar
4,0% mientras estudias
mBusqueda Activa
2,0%
0,0% - mOtros
s s o (o] < 2
c,\é “\\oz ¢ o (\8“"6 raog \<@°
< w© & & 3 P mNS/NC
‘-
e
N




Caracteristicas de empleo deseado

Valoro que tenga buen sueldo

18,0%

16,0%

14,0%

12,0%

10,0% mNadalmportante
8,0% mPoco Importante
6,0% mBastanteImportante
4,0% mMuy Importante
2,0% mNS/NC
0,0% -

%\é(b “.\\0 L t;@{»\CJ (\gbbo 606; -\\0(@
& T & (_)oé' é:\oqo
B
Valoro que tenga buen horario

16,0%

14,0%

12,0%

10,0%

8,0% mHNadalmportante
6,0% mPoco Importante
4,0% mBastante Importante
2,0% - EMuy Importante
0,0% -
%\é& “.\\0 L t;@{»\CJ (\gbbo 606; -\\0(@
& ¥ & (_,oé' c\oqo
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Valoro que tenga buen ambiente de trabajo

16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0% M HNadalmportante
mPoco Importante
6,0%
W Bastante Importante
4,0%
EMuy Importante
0,
2,0% mHS/NC
0,0%
G 2 O (8] o 2
o w‘.\\(\\é bﬁgb (\b’bb @00 \\0(\
o'
o ?‘(‘ & (_)Oé' ,\OQ
&
&
w
Valoro que me aporte reconocimiento
14,0%
12,0%
10,0%
0,
8,0% M HNadalmportante
6,0% mPoco Importante
4,0% W Bastante Importante
EMuy Importante
2,0%
mHS/NC
0,0%
G 2 O (8] o 2
‘-:\é g’i\‘(\é bﬁgb (\b’bb @00 3
o'
o ?‘(‘ & (_)Oé' ,\OQ
&
&
w




Valoro que me ofrezca estabilidad

20,0%
18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0% W Hadalmportante
0,
8,0% HPoco Importante
0,
6’0:) mBastante Importante
4,0
2’0?’: B Muy Importante
0,0% -
2 2 O (8] % 2
o K “_\\0@} § o° (\b"‘-‘b @00 \\0(\
o ?‘(‘ & (_)Oé' ,\OQO
&
w
Valoro que ayude a conciliar la vida familiar y laboral
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0% M HNadalmportante
mPoco Importante
6,0% ’
W Bastante Importante
4,0%
’ EMuy Importante
0,
2,0% mHS/NC
0,0% -
2 2 O (8] o 2
o K “_\\0@} § o° (\b"‘-‘b @00 s \@(\
) o [3) &
& % G ® §~°Q




Valoro que me aporte satisfaccion y realizacién personal

20,0%
18,0%
16,0%
14,0%

12,0%
10,0% EHadalmportante

8,0% mPoco Importante

6,0% mBastanteImportante

4,0% Euy Importante

2,0% mNS/NC
0,0% -

Caracteristicas y valoracion del mercado laboral

A un joven bien preparado le resulta fdcil encontrar trabajo

20,0%
18,0%
16,0%
14,0%
12,0%

10,0%
8,0% mDeacuerdo

6,0% MDesacuerdo

4,0% - HNS/NC
2,0% -+
0,0% -




Encontrar un buen empleo depende de tener buenas recomendaciones

20,0%
18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

mDeacuerdo
WDesacuerdo

HHS/NC

Lo mds importante es que cada uno estudie lo que mds le guste, independientemente de que luego

sirva o no para encontrar trabajo

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

mDeacuerdo
WDesacuerdo

HHS/NC

35
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Para encontrar un buen empleo hay que tener buenas habilidades sociales

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

mDeacuerdo

WDesacuerdo

HHS/NC

Los empresarios en general tienen confianza en los/as jovenes

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

mDeacuerdo

WDesacuerdo

HHS/NC




Hay suficiente informacion sobre ofertas de empleo

25,0%
20,0%
15,0%
10,0% mDeacuerdo
WDesacuerdo
5,0% mNS/NC
0,0% -
2 ? O (o} o 2
o & “-\\«\\é b o° b’bb c;s;’o(. 0'\\00
) o
< ?‘(‘ C (_)0 ‘:\OQ




7. FAMILIA'Y EMANCIPACION

38

Relacion con padres y madres

20,0%

18,0%

16,0%

14,0%

12,0%

10,0% B Muy Mala
8,0% mMala
6,0% M Regular
4,0% M Buena
2,0% mMuy Buena
0,0% -

2 > s (¢} < 2
o \e‘;‘ @_\\(\Q} g o2 (\b""‘b »a.ob (}@\
% © & & &
@\é‘
=
Comunicacion con padres y madres

14,0%

12,0%

10,0%

0,
8,0% M HNo hay comunicacion
6,0% mMuy poca comunicacion
4,0% W Poca comunicacion
M Buena comunicacion
0,
Lol mMuy buena comunicacion
0,0% -
@ D> O o % &
r_,\é é\\(‘é b‘é}gb (\b‘bb 'bo o‘\\’@(\
O & ¢ & &
S




Modelo de convivencia de los/las jévenes

30,0% B En casa de mis
padres

25,0% mSolo en micasa
(yasea
comprada,
alquilada,
Eedida,_etc..)

20,0% mEnunpiso

! compartido con
amigos/as,
compaiieros/as

15,0% lEn. mi ca.sa con
mi parejay/o
hijos/as

MEnuna
0,

10,0% residencia de
estudiantes,
colegio,etc.

mEn casade otras
5,0% personas
mHs/Nc
0,0%
& @ NS o o 2
c,\é\ \{‘\(g’ b‘é}&b obfbb ‘boo 0\\@(\
o
& © S & &
@6
o
Valoracion de la situacion econémica familiar
14,0%
12,0%
10,0%
0,

Dot B Muy mala

6,0% mMala

4,0% W Regular

HBuena

2,0%

m Muy Buena

0,0%

2 > o
& & >
&¥ & &
5 W
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Edad de emancipacion de los y las jovenes

25,0%
20,0%
15,0%
10,0% W 15-19 aios se emancipo
W 20-24 aiios se emancipo
5,0% [ 25-30 aiios se emancipo
0,0% -
Motivos de emancipacion
o W Haber conseguido
25,0% autonomia economica
0 W Formacion de mi propio
20,0% hogar y/o de mi porpia
familia
15 0% M Estudios
U7
o M Trabajo en otros
10,0% municipios diferente al de
la residencia familiar
o M Fallecimiento del padre
5,0% y/olamadre
o m Malas relaciones
0,0% familiares
A 3O ° o 2
‘Foz b@p (\b’bb 60 \\\‘PQ M Otra
: IS o & P
[ b &, (,0 é"\oQ
W HMs/Nc




Modelos futuros de convivencia

14,0%
12,0%
W Vivir y trabajar en mi pueblo
10,0%
8,0% W Vivir en mi pueblo y trabajar
fuera
6,0% - m Viviry trabajar fuera de mi
pueblo
4,0% -
m Vivir fuera y trabajar en mi
2,0% pueblo
0,0% - mNo mv.?lo he planteado
todavia
i i o
A A N
c}?} ‘i\\(\z’ b.e"sb ® Mo sabe/No contesta
< w©
Tipo de familia ideal
25,0% EUna fa.mllla enlaquelos
dos miembros dela
pareja sereparten las
20,0% tareas
B Una familia dondela
- mujer trabaj menos horas
15,0% fuera de casay dentro de
casa
10,0% = Familia donde solo el
hombre trabaje fuera de
v casay exclusvamente la
5,0% mujer las tareas
W Otro tipo de familia
0,0% -
> o ] o 2
N 23 2 & ¢ &
¥ & ¢ F & &
i )
< ¥ © (55’5 \OQ mHs/Mc
@é’
=
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Como actuarian en caso de presenciar un acto de Violencia de Género

18,0%
16,0%
14,0%

- M Tomaria cartas en el
12,0% asunto, eintervendria de
10,0% forma activa

8 0% M Llamaria a la Policia, pero
! no intervendria
6,0%
4,0% M No harianada
2,0% -
0,0% - ® Llamaria ala policiae
g‘,\“(b o Q*,:b Q‘?}O sbb‘o 0(5‘ '@o'b intervendria
s & ¥ S 2 N
4 v . oy &
\
@Qf
=




8. VALORES DE LA JUVENTUD EN LA PROVINCIA DE HUELVA

Valores de la juventud

Tener éxito en el trabajo

18,0%

16,0%

14,0%

12,0%

10,0% B Muy poco importante
8,0% mPoco Importante
6,0% W Importante
4,0% H Bastante Importante
2,0% ® Muy Importante
0,0%

2> 2 (o] (o} G 2
& & > & G I
¥ & & Oob'b O N4

N o
& = C ® '\‘.\OQ
Q‘\Q;
v
Tener buenas relaciones familiares

25,0%

20,0%

15,0%

B Muy poco importante

10,0% mPoco Importante

W Importante
5,0% H Bastante Importante
® Muy Importante
0,0%
> >
& &
< \3\\
(I-
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Tener muchos amigos/as

12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%

0,0%

W Muy poco importante
HPoco Importante
Himportante

W Bastante Importante
B Muy Importante

WHNs/Nc

Vivir como a cada uno le guste sin pensar en el que dirdn

16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

W Muy poco importante
HPoco Importante
Himportante

W Bastante Importante
B Muy Importante

WHNs/Nc




Interesarse por temas politicos

9,0%
8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

B Muy poco importante
mPoco Importante

W Importante

H Bastante Importante

® Muy Importante

Preocuparse por cuestiones religiosas o espirituales

16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

B Muy poco importante
mPoco Importante

W Importante

H Bastante Importante

® Muy Importante
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Obtener un buen nivel de formacion

18,0%

16,0%

14,0%

12,0%

10,0% H Muy poco importante
8,0% mPoco Importante
6,0% mImportante
4,0% H Bastante Importante
2,0% = Muy Importante
0,0% -

2 > o Qo o 2
& & 2 > < S
r_,\e’ \&'\\"\\ b'e‘} Oosb ’00 c;\&b
N o
< s C ey \‘.~°Q
Q‘\Q;
N
Tener una vida sexual satisfactoria
12,0%
10,0%
8,0%
W Muy poco importante
6,0% B Poco Importante
M Importante
4,0% b
W Bastante Importante
2,0% - H Muy Importante
WHNs/Nc
0,0% -
2 > o
N & >
r_,\z’ \&'\{\\ b‘e‘}
® ¥




Ganar dinero

18,0%

16,0%

14,0%

12,0%

10,0% H Muy poco importante
8,0% mPoco Importante
6,0% W Importante
4,0% H Bastante Importante
2,0% = Muy Importante
0,0% A

@ ' O (o} G 2
c,\g,\ \&_\\,\\0 b@fb stb o~ 6\@(\
o3 V‘Q @ ¢ ,\OQ
&
v
Respetar la autoridad

14,0%

12,0%

10,0%

0,
8,0% B Muy poco importante
6,0% mPoco Importante
4,0% W Importante
H Bastante Importante
2,0% -
® Muy Importante
0,0% A
@ ' O (o} o 2
c,\g,\ \&_\\,\\0 b@fb stb o~ 6\@(\
o3 V‘Q @ ¢ ,\OQ
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Tolerancia frente a la inmigracion

Vivir en el mismo barrio en el que viven inmigrantes

30,0%
25,0%
20,0%
15,0% M Aceptaria
10,0% M Trataria de evitarla
mRechazaria
5,0% WHs/Nc
0,0%
2 ? (o} (o} o 2
< & _{\\e} %&} b"‘-‘b o ‘@(\
K Y‘\ (\b 0(\ G ()\
(o8 e & (_)0 ‘\'.\OQ
@\Q:
N
Vivir en el mismo bloque en el que viven inmigrantes
25,0%
20,0%
15,0%
W Aceptaria
10,0% M Trataria de evitarla
mRechazaria
5,0%
e WHNs/Nc
0,0%
2 ? O (o} o 2
o & “_\\Q@} § @fa (\b"‘-‘b ‘boo \{\,b-:\
< Ny & & &
C &
@\Q:
N




Alquilar un piso a inmigrantes

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0% W Aceptaria
6,0% - M Trataria de evitarla
4. 0% mRechazaria
r o 7
2 0% WHNs/Nc
M0
0,0% -
2 ? (o} (o} 2
& w‘i\‘(‘\é 859\ o&b @Odi &
o ?‘(‘ (Jo (_)Oé' ,\OQO
@é}'
N
Trabajar con inmigrantes
30,0%
25,0%
20,0%
15,0% M Aceptaria
10,0% - M Trataria de evitarla
mRechazaria
5,0% 1 mNs/Nc
0,0% -
2 ? (o} (o} 2
5 «° & &
< V"o <&@ (_,Oé' ,\OQO
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Que un inmigrante sea tu jefe en el trabajo

30,0%

25,0%

20,0%

15,0% W Aceptaria

M Trataria de evitarla
0,

10,0% mRechazaria
5,0% mNs/Nc
0,0%

& e O bO ' (\'b
o @‘\& Gl & »@00 N
< QS‘ (.to (JO" ‘oQ
é\é}'
W
Que tu hijo/a lleve amigos inmigrantes a casa

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

W Aceptaria

15,0%

M Trataria de evitarla

10,0% mRechazaria
5,0% mNs/Nc
0,0%

2 > O (o] o 2
o & “_\\Q@} § o° (\b"‘-‘b ‘boo 5\@(\
o ?‘(‘ ¢y (_)Oé' ,\OQ
@é}'
N




Que tu hijo/a se case con una persona inmigrante

30,0%
25,0%
20,0%
15,0% M Aceptaria
10 0% M Trataria de evitarla
r (]
mRechazaria
5,0% - WHs/Nc
0,0% -
&2 G hLe] 60 & (\'b
¢ é.\\& b@’b & S €
o ?‘(‘ ¢y (_)Oé' ,\OQ
@é}'
N
Aceptacion de cuestiones sociales
Homosexualidad
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0% mDeacuerdo
10.0% - WDesacuerdo
BNS/NC
5,0% -
0,0% -
&2 G hLe] 60 & (\'b
‘-:\é “_\\,\\0 b@'b (\b"‘-‘ O ()\@
G © & & &
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Aborto

25,0%
20,0%
15,0%
10,0% mDeacuerdo
WDesacuerdo
5,0% mNS/NC
0,0%
(b G hLe] 60 d_,- &
o ?‘(‘ C (_)0 ‘\'.\OQ
Engafiar en el pago de impuestos si se puede
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
mDeacuerdo
10,0% MDesacuerdo
WNS/NC
5,0% 4
0,0%
(b G hLe] 60 d_,- &
‘-:\é “_\\,\\0 b@'b 0(\8“-‘ é@o &@
o ?‘(‘ C (_)0 ‘\'.\OQ




Eutanasia

20,0%
18,0%
16,0%
14,0%
12,0%

10,0%
8,0% mDeacuerdo

6,0% - MDesacuerdo
4,0% BNS/NC

2,0% -
0,0% A

Suicidio

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

mDeacuerdo

10,0% MDesacuerdo

NS/NC
5,0% s

0,0% -




Pena de Muerte

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0% -
0,0% -

mDeacuerdo

WDesacuerdo

HHS/NC

Prostitucion

16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0% -
0,0% -

mDeacuerdo

WDesacuerdo

HHS/NC




Violencia de Género

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

mDeacuerdo
WDesacuerdo

HHS/NC

Contaminacion

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

mDeacuerdo
WDesacuerdo

HHS/NC
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9. PARTICIPACION SOCIAL Y TIEMPO LIBRE

56

Tiempo libre

Ver la television

14,0%
12,0%
10,0%
8,0% mNada
EMenos delhora
6,0%
mDela2horas
4,0% mDe2 adhoras
2,0% B Mas de 4 horas
0,0% HNs/Nc
2 C \O (o} % 2
c‘,\é( 4\\(‘@‘ b‘e‘,gb (\b’bb ’bo(,, 0\\\9(\
o VS\ (Jo (_’0 ,KOQ
&
™
Leer el periédico
30,0%
25,0%
20,0%
15,0% W HNada
mMenos delhora
10,0% -~ mDe1a2horas
5 0% mDe2 adhoras
r (]
mNs/Nc
0,0% T T T T
2 C \O (o} % 2
c‘,\é( 4\\(‘@‘ b‘e‘,gb (\b’bb ’bo(,, 0\\\9(\
o VS\ (Jo (_’0 ,KOQ
&
™




Uso del Ordenador

12,0%
10,0%
8,0%
mHMada
6,0% EMenos de1 hora
4.0% mDela2horas
r 0 T
mDe2 a4dhoras
2,0% - B Mas de 4 horas
0.0% B Ns/Nc
FA L
& I \O (o) o 2
¢ N & (\b’bb l o\\®°
o VS\ 6y ¢ '6OQ
é\@
™
Uso de internet y redes sociales
12,0%
10,0%
8,0%
mHMada
6,0% EMenos de1 hora
4.0% mDela2horas
i (]
mDe2 a4dhoras
2,0% - B Mas de 4 horas
0.0% B Ns/Nc
FA L
& I \O (o) o 2
¢ N & (\b’bb l o\\®°
o VS\ 6y ¢ '6OQ
é\@
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Uso del Movil

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

mNada

EMenos delhora

mDela2horas

mDe2 adhoras

W Mas de 4 horas

WHNs/Nc

Asociacionismo

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

msi

Eno
WHNs/MNc




Tipos de Asociaciones

5,0%
4,5%
4,0%
3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%
0,0%

| Cultural/Social

mDeportiva

® Musical

W Sociaciones

Juveniles
mResto de
Asociaciones
2> o o
\i\\oé b‘q"b (\z}’bb QOC' -\v\@o m Religiosa/Hermand
i o s & © ades
< s C (JO \‘}OQ
@ea
™ m Sindicato

Grado de confianza frente a Instituciones

Ayuntamientos
14,0%
12,0%
10,0%
0,
8,0% ENo confio
6,0% mPoca confianza
4,0% 1 Confio moderadamente
M Confio
2,0% (. )
m Maxima confianza
0,0%
> \0 o o 2
& t,\z*;‘*'a' ob"’b @0(' &
<& o P
(@} S C e &OQ




Gobierno Autonomo

12,0%
10,0%
8,0%
6,0% ENo confio
mPoca confianza
4,0% - 1 Confio moderadamente
2 0% M Confio
M
m Maxima confianza
0,0% -
G I el 60 & (\‘b
c,@:\ ‘é&\z 6‘6{0 ob"b '30 o\@
: <o ¢}
(@} S C & ‘{PQ
\3‘6
o
Gobierno Central
14,0%
12,0%
10,0%
0,
8,0% ENo confio
6,0% mPoca confianza
4.0% 1 Confio moderadamente
M Confio
2,0% - (. )
m Maxima confianza
0,0% -
G I el 60 & (\‘b
c,@:\ ‘é&\z 6‘6{0 ob"b Q o\@
< ¥ & S K




Partidos Politicos

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0% ENo confio

8,0% mPoca confianza

6,0% 1 Confio moderadamente

4,0% M Confio

2,0% m Maxima confianza

0,0%

G I el 60 & (\‘b
f-',@"\ \(\Z 6‘6{0 (\sb obo \@
& @ & &
¥ ¢ «©
\3‘6
o
Tribunales de Justicia

12,0%
10,0%

8,0%

6,0% ENo confio

mPoca confianza
4,0% 1 Confio moderadamente
2,0% M Confio
m Maxima confianza
0,0%
& & N
f-',@"\ \(\Z 6‘6{0
?‘Q
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Administraciones Publicas

14,0%
12,0%
10,0%
0,
8,0% ENo confio
6,0% mPoca confianza
4,0% - 1 Confio moderadamente
M Confio
2,0% - L )
m Maxima confianza
0,0% -
G I el 60 & (\‘b
c,@:\ ‘é&\z 6‘6{0 ob"b '30 o\@
< ¥ & & K
S
\3‘6
o
La Policia y fuerzas de Seguridad
12,0%
10,0%
8,0%
6,0% ENo confio
mPoca confianza
4,0% 1 Confio moderadamente
2,0% - M Confio
m Maxima confianza
0,0% -
& @ N
r_,\é é\(\z 6‘@{0




La Iglesia

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0% ENo confio
8,0% mPoca confianza
6,0% 1 Confio moderadamente
4,0% M Confio
2,0% m Maxima confianza
0,0%
& @ N
f-',@"\ \(\Z 6‘6{0
v‘(\
Organizaciones no gubernamentales
12,0%
10,0%
8,0%
6,0% ENo confio
mPoca confianza
4,0% 1 Confio moderadamente
2 0% M Confio
i (]
m Maxima confianza
0,0%
& @ N
f-',@"\ \(\Z 6‘6{0
v‘(\
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Union Europea

12,0%
10,0%
8,0%
6,0% ENo confio
mPoca confianza
4,0% - 1 Confio moderadamente
2,0% - M Confio
m Maxima confianza
0,0% -
('D "b e
r_,\é é\(\z 6‘@{0
[ vs\
Organizaciones Empresariales
14,0%
12,0%
10,0%
0,
8,0% ENo confio
6,0% mPoca confianza
4,0% - 1 Confio moderadamente
M Confio
2,0% - . )
m Maxima confianza
0,0% -
2 > (] o . 2
& < f} ts) & N
C,\Q' \(\% 06‘29 oosb O O\@
(@} S C & '6°Q
\3‘6
o




Sindicatos

10,0%
9,0%
8,0%
7,0%
6,0%
5,0% M No confio
4,0% mPoca confianza
3,0% 1 Confio moderadamente
2,0% H Confio
1,0% m Maxima confianza
0,0%
Monarquia
14,0%
12,0%
10,0%
8,0% M No confio
6,0% mPoca confianza
4,0% - 1 Confio moderadamente
M Confio
2,0% 1 m Maxima confianza
0,0% -
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Conocimiento del Instituto Andaluz de la Juventud

25,0%
20,0%
15,0%
10,0% L
Eno
5,0% mNs/Ne
0,0% - T T




COLABORACIONES

- Maria Marquez Romero: Coordinadora provincial del Instituto Andaluz de la Juventud en
Huelva.

- Jorge Puente Delgado: Jefe Servicio de Coordinacion del CESpH y las entidades representadas

- M2 lIsabel Pérez Diaz: Técnica Superior Servicio de Coordinacidon del CESpH y las entidades
representadas

- Esperanza Martinez Franco: Secretaria General CESpH

- Joaquin Prieto Martin: Administrativo Servicio de Coordinacién del CESpH y las entidades
representadas

- Francisco Javier Peinado Lépez: Seccidon de Documentacion e Informacion. Direccidn Provincial
del Instituto Andaluz de la Juventud en Huelva.

- Mercedes Villadeamigo Segovia: Jefa de Servicio de Juventud. Direccidn Provincial del Instituto
Andaluz de la Juventud en Huelva.

- Maria Galvez Navarrete: Alumna en practicas (Instituto Andaluz de la Juventud). Grado de
Psicologia de la Universidad de Huelva.

- José Antonio Gonzalez Santos: Alumno en practicas (Instituto Andaluz de la Juventud). Grado
de Psicologia de la Universidad de Huelva.

- Areas de Juventud de los ayuntamientos seleccionados para la muestra de estudio.

- Centros educativos (resefiados en Anexo 47. Vol. ).
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