CCONOCER LOS PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA.
ADQUIRIR INFORMACION DE UN NUEVO MARCO COMO ES LA
E- ADMINISTRACION Y SU ENTORNO.
ADQUIRIR Y APLICAR LA INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION ELECTRONICA.

NORMATIVO QUE REGULA EL ACCESO ELECTRONICO DE LOS CIUDADANOS A LOS SERVICIOS PUBLICOS.
1 AE INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION TODO EL PERSONAL LOCAL 35 25H LA E-ADMINISTRACION. EL CERTIFICADO DIGITAL, LA FIRMA ELECTRONICA Y EL DNI ELECTRONICO, | PRIMES SEMESTRE ONLINE EXTERNO
. CONOCER LAS VENTAJAS DE LA IMPLANTACION DE LA ACCESO PRACTICO A LOS SERVICIOS PUBLICOS ELECTRONICOS.
ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA SOCIEDAD LOS CIUDADANOS DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA.
CONOCER LA NUEVA RELACION ENTRE EL CIUDADANO Y LA
ADMINISTRACION DENTRO DEL USO Y DESARROLLO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS
MEJORAR Y AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS DEL MERCADO EL'ECTR]CO
REGLAMENTACION INDUSTRIAL. GESTION| _PERSONAL TECNICO DE URBANISMO, T IO L B e IV DELA ) SEGUNDO
2 CE DE LA CONTRATACION)[ FACTURAS DE INTERVENCION, SECRETARIA Y PERSONAL 25 20H ADMINISTRACION LOCAL EL QUE ESTABLEZCA SEGUN OBJETIVOS PROPUESTOS SEMESTRE (FECHAS PRESENCIAL EXTERNO
SUMINISTROS ELECTRICOS. 'VINCULADO AL OBJETIVO DEL CURSO PROMOVER UNA MEJOR GESTION ENERGETICA Y AHORRO ECONOMICO POR CONCRETAR)
PARA LOS MUNICIPIOS.
REDUCCION DEL CONSUMO ENERGETICO.
. AHORRO EN L'AS EMISIONES DE CO2.
‘CURSOS DE MANTENIMIENTO DE OFRECER LA VISIBILIDAD ADECUADA PARA EL NORMAL DESARROLLO | AHORRO ECONOMICO. LA INVERSION EN MATERIALES DE CALIDAD DERIVA EN| PRIMER SEMESTRE
3 CE ALUMBRADO PUBLICO PERSONAL ELECTRICISTA % 208 DE LAS ACTIVIDADES EN LAS VIAS LOCALES. UNA INVERSION INICIAL SUPERIOR. DEL 10/05 AL 30/06 PRESENCIAL EXTERNO
ADECUAC!()N DE LA INTENSIDAD LUMlN'lCA PARA CADA NECESIDAD.
OPTIMIZACION DE LAS NECESIDADES LUMINICAS PARA CADA NECESIDAD.
CAMBIAR ACTITUDES Y MEJORAR EL DESEMPENO DEL ESTUDIO DE LA NORMATIVA' Y DE LOS RECURSOS QUE EXISTEN
. - cor}sﬁ%%&%ﬁiggjgfgggis y | EMPLEADOS LOCALES DE LAS OMIC DE LA © - PERSONAL DE LA OMIC'S. A DISPOSICION DE LAS OFICINAS MUNICIPALES DE CONSUMO. SEMETNDO 0o MIXTO EXTERNO
.RECLAMAC‘ONES PROVINCIA UNIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR POR CADA UNA DE LAS SISTEMATIZACION DE PROCEDIMIENTOS COMUNES. AL 30/11
OFICINAS MUNICIPALES DE INFORMACION AL CONSUMIDOR. LAS OMIC'S EN LA PROVINCIA DE HUELVA.
EXTERNO + 1 DIA
PERSONAL IMPLICADO EN LAS TAREAS DE FORMAR A LA PERSONA %ﬁﬁmﬁlﬁgﬁgGAR DEL PROTOCOLO EN PLANIFICACION DE LOS EVENTOS. PRIMER SEMESTRE _ MIXTO p&g?{%‘;‘gﬁAi%‘éwgéA
5 cE PROTOGOLO INSTITUCIONAL EVENTOS | ORGANIZACION DE EVENTGS Y DPTOS. DE 3 301 ORGANIZACION DE ACTOS, REUNIONES, EVENTOS, REDACCION DE FORMAS DI COMUNICACION EN EVENTOS. BEL 00sAL ons | O DIAPRESENGIALY | 5N BEROTocoL0 bk
OCUMENTOS Y TRATAMIENTO DE PERSONALIDADES. - LA DIPUTACION DE
HUELVA
(CONOCER LAS TECNICAS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS EN TODO TIPO DE LIMPIEZA, TRATAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE SUELOS, PAREDES Y TECHOS
EN EDIFICIOS Y LOCALES.
SUPERFICIES Y MOBILIARIO INTERIOR. LIMPIEZA DEL MOBILIARIO INTERIOR.
CURSO DE RECICLAJE PARA APRENDER A REALIZAR LA CORRECTA LIMPIEZA, TRATAMIENTO Y - PRIMER SEMESTRE
6 CE LIMPIADORAS/ES LOCALES LIMPIADORES/AS LOCALES 35 25H MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS EN LO REFERENTE A SUELOS, PAREDES IMPIEZA DE CRISTALES EN EDIFICIOS Y LOCALES. DEL 310/05 AL 30/06 PRESENCIAL EXTERNO
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA CON UTILIZACION DE
O TECHOS, ASi COMO DEL MOBILIARIO INTERIOR.
PREVENCION DE RIESGOS. MAQUINARIA.
" CONTROL POSTURAL Y PRL
POTESTADES Y DISPOSITIVOS EN SEG CIUDADANA
ANALIZAR LA EVOLUCION DEL CONCEPTO DE SEGURIDAD CIUDADANA IDENTIFICACION Y CACHEO POLICIAL
A £ ADQUIRIR CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN LA MATERIA INTERVENCION POLICIAL EN VIOGEN, MENORES Y GRANDES .
7 CE Acsrgggé%l;gmkglgbgigkggu POLICIA LOCAL 35 20H OTROS ASPECTOS VINCULADOS A ESTA MATERIA (VIOGEN, ARMAS, CONCENTRACIONES. P&’rg‘bg:x‘fg&%‘é ONLINE AFORPOL
DROGAS, INCENDIOS Y GRANDES CONCENTRACIONES HUMANAS) | INTERVENCION POLICIAL ANTE ARMAS, DROGAS, INCENDIOS, EXPLOSIVOS Y
REVISAR LA NORMATIVA VIGENTE. . SUPERVIVENCIA POLICIAL.
LA INSTRUCCION 4/2018 SOBRE MARCO LEGAL Y PROTOCOLO A DETENIDOS
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS MAS ACTUALIZADOS SOBRE LA
PROBLEMATICA DEL ACOSO ESCOLAR Y EL CIBERACOSO EN EL AMBITO|
ESCOLAR.
RESALTAR LA IMPORTANCIA DE LA COORDINACION ENTRE POLICIA,
AUTORIDAD JUDICIAL, ESTAMENTO EDUCATIVO Y JOVENES
RESPUESTA POLICIAL Y PROTOCOLO DE ) TS B e pt o o ey CONDUCTAS NOCIONES BASICAS PRIMER SEMESTRE
8 CE ACTUACION FRENTE AL BULLYING Y POLICIA LOCAL 35 20H TRATAR DE AFIANZAR NUEVAS ALTERNATIVAS P.ARA LA PREVENCION RESPUESTAS ANTE EL ACOSO Y CIBERACOSO ESCOLAR . DEL 10/05 AL 30/06 ONLINE AFORPOL
CIBERBULLYING Y DETECCION PRECOZ DELA COSO. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS ORIENTATIVOS DE ACTUACION
ANALIZAR EN QUE 'CONSISTEN LA FIGURA DEL POLICIA TUTOR Y SU
CESIDAD EN LA SOCIEDAD ACTUAL.
CONOCER DIFERENTES PROTOCOLOS DE ACTUACION DESDE EL PUNTO
DE VISTA POLICIAL PARA SU POSTERIOR DESARROLLO Y APLICACION
SOBRE CASOS REALES.
APRENDER LAS LEYES BASICAS DE APLICACION.
MEDIDAS Y PASOS PARA LA PRIMERA ASISTENCIA A LA VICTIMA .
IDIFERENTES TIPOS DE CONDUCTAS DELICTIVAS (VICARIA, OBSTETRICA,|
LA PREVENCION Y PROTECC‘éN' POLICIAL ¢ ANALIZAR LA ORDEN DE P;gg—léll(gf:?g]{lAll—V'l)CﬂMAS DE VIOLENCIA DE AN A A PRIMER SEMESTRE
9 CE F“““Géﬁ&gx%g%ﬁ?gN DELA POLICIA LOCAL 35 20H GENERO EN TODOS SUS AMBITOS: SOCIAL, CIVIL Y PENAL, AS{ COMO NORMATIVA APLICABLE Y PREVENCIONAMBITO PENALACTUACION POLICIAL DEL 10/05 AL 30/06 ONLINE AFORPOL
" CONOCER LOS DERECHOS QUE LA ASISTEN,
SABER COMO COORDINAR LAS ACTUACIONES ENTRE LAS FUERZAS Y
‘CUERPOS DE SEGURIDAD Y AUTORIDADES JUDICIALES PARA LA LUCHA
DE ESTA LACRA SOCIAL.
CONOCER LA NORMATIVA DE APLICACION EN MATERIA DE PRUEBAS
DE ALCOHOLEMIAS EN LA CONDUCCION.
APROXIMAR LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA PENAL DE LA ~
ATESTADO POLICIAL POR DELITOS DE CONDUCCION BAJO EFECTOS DEL ALCOHOL. LAS PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO SEGUNDO
10 cE POLICIA LOCAL 3 201 CONOCER LA CASUISTICA RELACIONADA CON LAS PRUEBAS DE LAS PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA EN EL AMBITO PENAL SEMESTRE DEL 16/09 ONLINE AFORPOL

ALCOHOLEMIA POSITIVA

ALCOHOLEMIA A NIVEL POLICIAL.
ANALIZAR LAS DIFERENTES INSTRUCCIONES Y CIRCULARES
RELATIVAS A DICHA TEMAT}CA EMITIDAS POR DIFERENTES
ORGANISMO (FISCALIA Y DGT ENTRE OTRAS).

EL ATESTADO Y SUS DILIGENCIAS

AL 19/10




ACTUALIZAR Y CONOCER LA NORMATIVA ACTUAL RELATIVA A
CARENCIAS DE PERMISOS DE CONDUCIR
RELACIONAR LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE PERMISO DE
CCONDUCCION EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO CON LAS

EL PERMISO DE CONDUCCION. REGULACION EN

ATEST??&Z?’;:&‘CA;'R;‘E’T]FF;’%E)LI‘;OS POR : DISPOSICIONES EXISTENTES EN EL CODIGO PENAL FL AMBITO ADMINISTRATIVO SEGUNDO
11 CE A CICN ADMINIST " POLICIA LOCAL 35 20H APRENDER LAS DILIGENCIAS BASICAS DE ATESTADOS PARA EL SEMESTRE DEL 01/10| ONLINE AFORPOL
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PARA ) EL PERMISO DE CONDUCCION EN EL AMBITO PENAL
INVESTIGADO NO DETENIDO POR CONDUCIR VEHICULO SIN AL 31/10
s EL ATESTADO Y SUS DILIGENCIAS
AUTORIZACION
ANALIZAR LAS DIFERENTES INSTRUCCIONES Y CIRCULARES
RELATIVAS A DICHAS TEMATICAS EMITIDAS POR DIFERENTES
ORGANISMOS (FISCALIA, DG
APRENDER NORMATIVA DE APLICACION EXISTENTE A NIVEL ESTATAL
Y AUTONOMICO, ASf COMO LA ESPECIFICA IMPUESTA POR LAS
ORDENANZAS MUNICIPALES EN SU CASO.
i ADQUIRIR CON({'I'_"‘O"SZ”égl’“is3&?{;’&2?5;3&%‘;&‘;““ Y DEBERES || v 132003 DE 17 DE DICIEMBRE DE DEFENSA Y PROTECCION DE LAS PERSONAS
[FUNCIONES DE POLICIA ADMINISTRATIVA| CONCRETAR LOS ASPECTOS MAS SIGNIFIGATIVOS DEL COMERCIO CONSUMIDORAS Y USUARIAS EN ANDALUCIA
2 cE EN MATERIA DE CONSUMO: COMERCIO POLICIA LOCAL - 201 INTERIOR AUTONOMICO, EN ESPECIAL CON RESPECTO AL LOCAL | DECRETO LEGISLATIVO 1/2012, DE 20 DE MARZO, DEL COMERCIO INTERIOR EN | PRIMER SEMESTRE: ONLINE AFORPOL
INTERIOR Y HOJAS DE QUEJAS Y COMERCIAL MAS CERCANO Y FRECUENTADO POR LA CIUDADANIA ANDALUCIA DEL 30/04 AL31/05
RECLAMACIONES DISTINGUIR LOS DIFERENTES TIPOS DE COMERCIO INTERIOR DECRETO LEGISLATIVO 2/2012 Eﬁ f\UN?Jirv?&f\u DEL COMERCIO AMBULANTE
EXISTENTES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA: SUS HORARIOS DE
APERTURA/CIERRE, REQUISITOS, ENTRE OTROS..
ANALIZAR LAS EXIGENCIAS Y TRAMITACION DE LAS HOJAS DE QUEJAS
RECLAMACIONES AL CONSUMIDOR.
NORMATIVA BASICA
ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS SOBRE LA NORMATIVA DE TRAFICO C?wﬁg}??’%ﬁ:s%‘:ﬁ'ﬁxﬁ)ﬂgys
VIGENTE TRAS LAS ULTIMAS REFORMAS NORMATIVAS. LA ORDENANZA MUNICIPAL DE CIRGULACION
CONOCER LAS INFRACCIONES DE TRAFICO EXISTENTES TANTO POR LA LAS ZONAS DE ESTACIONAMIENTOS REGULADAS
LEY COMO POR LOS REGLAMENTOS DE APLICACION Y DESARROLLO. RESPONSABILIDAD DE LS HECHOS. g
13 CE EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN POLICIA LOCAL 35 20H APRENDER LAS SANCIONES DE TRAFICO ASI COMO LAS COMPETENCIAS| - 1k 1105 RESPONSABLES DE LA CIRCULACION REALIZADOS POR MENORES, | PRIMER SEMESTRE ONLINE AFORPOL
MATERIA DE TRAFICO SANCIONADORAS. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DEL 10/05 AL 30/06
ADQUIRIR LOS DATOS BASICOS Y RECONOCER EL OBJETIVO DE LA REGLAMENTO VIGENTE.
Ng;'ﬁgéﬁ'E%'BE';EZE}JCT)C('?ESS?;;R[’;EECSC}'& l;l;j::BCITRIE!)I}\:I‘]l)(!gI;/AlkE e MEDIDAS PROVISIONALES Y OTRAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS, LAS
(OEV) DENUNCIAS, SUS NOTIFICACIONES Y LA FACULTAD DE INTERPOSICION DE
- DENUNCIA VOLUNTARIA.
EL TABLON EDICTAL, LA DEV Y LAS PUBLICACIONES OFICIALES DE EDICTOS.
) i ESCRITORIO DE ABSYSNET Y LECTORES.
. . . . 5 ESTUDIAR Y APRENDER EL MANEJO DE LOS MODULOS BASICOS DEL BUSQUEDAS EN EL CATALOGO Y ALTA DE EJEMPLARES PRIMER SEMESTRE . PERSONAL DE LA JUNTA
14 CE CURSO DE ABSYSNET AVANZADO PERSONAL DE BIBLIOTECAS MUNICIPALES 35 25H SIGB ABSYSNET MODULO DE CIRCULACION Y RESERVAS. DEL 15/05 AL 30/06 PRESENCIAL DE ANDALUCIA:
OPAC Y LOS SERVICIOS PERSONALIZADOS PARA USUARIOS.
- ORGANIZACION Y GESTION DE ADAPTACION A LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES REQUERIDAS POR PRIMER SEMESTRE
15 CE BIBLIOTECAS PUBLICAS PERSONAL DE BIBLIOTECAS 40 40H EL PUESTO EL VINCULADO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS DEL 1005 AL 30/06 ONLINE EXTERNO
CONOCER LAS BASES PARA MANEJAR LAS TABLAS DE LA DEFINICION DE CLASIFICACION, LA CDU Y SU ESTRUCTURA BASICA.
CURSO DE CDU (CLASIFICACION DECIMAL| CLASIFICACION DECIMAL UNIVERSAL (CDU). SIGNOS Y NUMEROS COMPUESTOS Y COMPLEJOS, SEGUNDO
16 CE PERSONAL DE BIBLIOTECAS 35 25H USO DE TABLAS: NUMEROS SIMPLES, NUMERO CON AUXILIAR COMUN, A g SEMESTRE DEL 23/09 ONLINE EXTERNO
UNIVERSAL) ELECCION DE RECURSOS.
NUMERO CON AUXILIAR ESPECIAL, AUXILIARES UTILIZADOS DE FUNDAMENTOS DE CADA NUMERO AL31/10
MANERA INDEPENDIENTE, ETC. S DEC
SIGNOS DE EXTENSION, RELACION, REAGRUPAMIENTO, ETC. .
FORMACION Y ORGANIZACION DE LA COLECCION DE LA BIBLIOTECA
PROCESO DE SELECCION Y ADQUISICION DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS
PROCESO DE RECEPCION DE NUEVOS FONDOS BIBLIOGRAFICOS
CURSO SOBRE GESTION Y DESARROLLO 5 PROCESAMIENTO DE NUEVOS FONDOS BIBLIOGRAFICOS
18 CE DE LA COLECCION BIBLIOGRAFICA PERSONAL DE BIBLIOTECAS 35 25H ADQ”‘“‘;";P%%?E%CC‘AM{@F;SA ;’?;ﬁg??gf Eﬁg;‘l'c“‘: GESTION | pROCESO DE ORDENACION DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS, MANTENIMIENTO DE pg‘g{“gﬁossgmgiﬁgg ONLINE EXTERNO
(PROCESO TECNICO EN BIBLIOTECAS) g g ALA LA COLECCION DE LA BIBLIOTECA: PROCESO DE MANTENIMIENTO, - g
REPOSITORIOS Y PORTALES WEB.
PRESERVACION Y CONSERVACION DE FONDOS BIBLI
RECUENTO Y EXPURGO DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS
AYUDAR AL PERSONAL TECNICO DE SSCC PARA EL TRABAJO
. TRABAJADORES/AS SOCIALES, ¥ COMPRENDER L0 QUE SUS HIJOS STENTEN Y NECESITAN EN CADA . PRIVER SEMESTRE ARWEN CABAN PONS ¥
19 CE CIRCULOS DE SEGURIDAD PARENTAL | EDUCADORES/AS ;ISPFRSE)NAI PSICOLOGIA 25 60 H MOMENTO Y COMO TIENEN QUE ACOMPANARLES EL ESTABLECIDO POR EL PROGRAMA DE CIRCULOS DE SEGURIDAD PARENTAL | "M E BEES ) e PRESENCIAL DILAR RIVAS LOBO
EN CADA SITUACION PARA AYUDARLES A UN CORRECTO DESARROLLO
EMOCIONAL
LA VISITA DOMICILIARIA COMO TECNICA ) VISITA DOMICILIARIA: CONCEPTO Y DIMENSION HISTORICA. VALENTIN GONZALEZ
PARA LA DIAGNOSTICO, EVALUACION E ADAPTACION A LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES REQUERIDAS POR OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS DE LA VISITA DOMICILIARIA. PRIMER SEMESTRE CALVO (UNIVERSIDAD
0 CE INTERVENCION DE LA DINAMICA PROFESIONALES DE LAS ZBSS 100 o L PUESTG TIPOS DE VISITAS DOMICILIARIAS DEL 06/05 AL 30/06 PRESENCIAL PABLO DE OLAVIDE —
FAMILIAR. FASES DE LA VISITA DOMICILIARIA SEVILLA)
GESTIONAR CON EXITO EL ESTRES CRONICO, QUE PUEDE
DESENCADENAR LA ATENCION A LAS PERSONAS EN LOS
PROFESIONALES DE LA INTERVENCION SOCIAL, " ¢
¢QUE ES EL AUTOCUIDADO EMOCIONAL Y POR QUE ES NECESARIO?. AUTO
GENERACION DE VINCULOS, DESGASTE Y ATENDER P“‘MES‘}‘;]L‘;‘; ?gg.ﬁﬂ“ﬁggl‘éﬁ;‘}“ﬁﬁ;‘égpms EVITANDO OBSERVACION Y AUTOCONOCIMIENTO.LA INTELIGENCIA EMOCIONAL. SEGUNDO ’ﬁf}fxg?gg@ﬂ%jgsﬁ
21 CE STRATEGIAS DE AUTO CUIDADO PARA PROFESIONALES DE LAS ZBSS 100 20H FACILITAR RECURSOS DE APOYO PARA EL AUTOCUIDADO A TRAVES COMPETENCIAS EMOCIONALES PARA LA INTERVENCION SOCIAL.LA RE DEL 16/09 PRESENCIAL VIDAL Y VALENTIN

PROFESIONALES DE SERVICIOS SOCIALES

DEL ENTRENAMIENTO DE TECNICAS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
DE CONCIENCIA CORPORAL
CCONOCER LOS FACTORES ESTRESORES DE LOS QUE S{ PODEMOS
OCUPARNOS.

COMUNICACION EN LA INTERVENCION SOCIAL. HABILIDAD PARA
RELACIONARSE CON LAS EMOCIONES AJENAS.

AL 22/11

ESCUDERO




ADQUIRIR UNA COMPRENSION BASICA DE LA HERRAMIENTA DE
_ GENOGRAMA TRIGENERACIONAL .
CONOCER LA TECNICA DEL GENOGRAMA TANTO EN EL AMBITO DE

BASES PARA LA COMPRENSION DEL GENOGRAMA COMO HERRAMIENTA DE
EVALUACION E INTERVENCION. CONCEPTOS BASICOS.
LA APLICACION DEL GENOGRAMA EN CONTEXTOS CLINICOS, TERAPEUTICOS Y
SOCIOEDUCATIVOS.
LA ENTREVISTA FAMILIAR Y SISTEMATIZACION DEL
PROCESO DE RECOGIDA DE DATOS.
REPRESENTACION GRAFICA DEL GENOGRAMA. TRAZADO DE
LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION FAMILIAR. LECTURA E INTERPRETACION
DEL GENOGRAMA. ESTRUCTURA FAMILIAR.
EL CICLO VITAL FAMILIAR. REPETICION DE PAUTAS A TRAVES DE LAS

EL PODER DEL GENOGRAMA A ;
" TRAZADO O REPRESENTACION DE LAS RELACIONES Y VINCULOS COMO SEGUNDO
2 CE TRIGENERACIONAL: LA CONSTRUCCION PROFESIONALES DE LAS ZBSS 100 20H EN EL AMBITO DE ANALISIS E INTERPRETACION. GENERACIONES. EVENTOS VITALES ESTRESANTES EN EL CURSODELA | s \ESTRE DEL 09/09 PRESENCIAL ADELA CAMI DEALBERT
DE LA IDENTIDAD FAMILIAR Y LA E AL SIS | INTER HISTORIA FAMILIAR.
: TRABAJAR A PARTIR DE CASOS PRACTICOS CON EL FIN DE QUE EL : AL 04/11
RESOLUCION DE CONFLICTOS ALUMNADO APRENDA A IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE TRANSMISION . " TRIANGULOS,
DI VALORES, REGLAS, MITOS, ETC, AS] COMO LOS FENOMENOS DE | CONSTRUCCION DE HIPOTESIS RELACIONALES DERIVADAS DEL GENOGRAMA.
REPELICION TR ANSCENERAGIONAL ELABORACION DE UN GENOGRAMA TRIGENERACIONAL A PARTIR DE UN CASO
ANALISIS DEL GENOGRAMA: PATRONES RELACIONALES, SUCESOS DE LA
VIDA Y FUNCIONAMIENTO FAMILIAR, REPETICIONES, TRANSMISIONES
INTERGENERACIONALES, ETC.
LA FAMILIA DE LA PERSONA PROFESIONAL.
ELABORACION DEL GENOGRAMA TRIGENERACIONAL DEL ALUMNADO.
ANALISIS E INTERPRETACION DEL GENOGRAMA. LAS RESONANCIAS.
CARACTERIZACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
LOS MECANISMOS DE LA VIOLENCIA DE GENERO
VIOLENCIA DE GENERO, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
LA APARICION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LOS ADOLESCENTES Y
. JOVENES
CONOCER LA NATURALEZA DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LOS/AS - ¢ :
» . INTERVENCION VIOLENCIA DE GENERO TRABAJADORES/AS SOCIALES, © 5 ADOLESCENTES Y JOVENES ) NUEVAS FORMAS DE EJERCER LA VIOLENCIA DE GENERO ENTRE PRIMER SEMESTRE PRESENCIAL PILAR VISIEDO
EN JOVENES. EDUCADORES/AS Y PSICOLOGOS/AS DOTAR AL PERSONAL DESTINATARIO DEL CURSD DE TECNICAS PARA ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO QUE SE PERPETUAN _ DEL 01/05 AL 31/05 FERNANDEZ
SUPREVENC ATENCION E INTERVENCION CON VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
ADOLESCENTES
PREVENCION EN LOS AMBITOS EDUCATIVO Y FAMILIAR
PREVENCION EN LOS AMBITOS COMUNITARIOS, LOS MEDIOS DE
COMUNICACION Y EN LAS REDES SOCIALES
INTRODUCCION A KUBERNETES.
CONCEPTOS BASICOS DE KUBERNETES.
CONSEGUIR UNOS SOLIDOS FUNDAMENTOS EN LA UTILIZACION DE ANOTACIONES Y ETIQUETAS DE KUBERNETES.
PERSONAL TECNICO EN INFORMATICA CONTENEDORES. REPLICASET, SERVICES EN KUBERNBESS, SCHEDULING DE KUBERNETES, | PRIMER SEMESTRE EMPRESA EXTERNA
2 CE INICIACION EN KUBERNETES AN IO SISTEMAS COMO DESARROI L0 20 20H APRENDER A VIRTUALIZAR SOFTWARE PARA CREAR ARQUITECTURAS PLICASET, ANALISIS DE RENDIMIENTO. S s 06 AL 28106 PRESENCIAL ESPECIALIZADA EN ESTE
ORIENTADAS A SERVICIOS. : - TIPO DE PROGRAMAS
DESPLEGAR UNA APLICACION EN KUBERNETES, INTRODUCCION A KUBERNETES EN LA NUBE,
- DESPLIEGUE EN KUBERNETES.
MANTENIMIENTO DE LOS CLUSTERES,
ALMACENAMIENTO, SEGURIDAD Y AUTENTICACION, MONITORIZACION. .
4 < LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN LA ERA DIGITAL
2 D EVALUACIGN DEL DESEMPENO PERSONAL QUE TRABAJA EN LA GESTION DE - 1 APRENDER COMO By AL AR B DF LOS TRABAJADORES EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO: QUE ES Y PARA QUE SIRVE _ SEMESTE DR 16/09 ONLINE EMPRESA EXTERNA
’ SVALUAC L DESEMPEI RECURSOS HUMANOS Y JEFES DE AREAS MARCAR OBJETIVOS DE MEJORA HERRAMIENTAS PARA EL DISENO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO | SPMESFRE DRL ANE EXPERTA EN LA MATERIA
CREACION DEL PLAN DE EVALUACION DE DESEMPENO
RELACIONADO CON LA ACTUALIZACION NORMATIVA. CONTROL INTERNO LOCAL: ANALISIS TEORICO Y PRACTICO.
EL CONTROL INTERNO ES UNA OBLIGACION PARA LAS ENTIDADES EL CONTROL INTERNO: LA FUNCION INTERVENTORA.
LOCALES, Y NO SE PUEDE LLEVAR A CABO POR FALTA DE PERSONAL Y EL CONTROL FINANCIERO
CUALIFICACION. PROFUNDIZAR EN EL CONOCIMIENTO PRACTICO DEL EL CONTROL FINANCIERO PERMANENTE PLANIFICADO
CONTROL INTERNO, TODO ELLO DE FORMA SISTEMATICA PARA CADA | EL CONTROL INTERNO EN LAS DIFERENTES AREAS DE GASTO, INGRESO Y
UNA DE LAS AREAS CON CONTENIDO ECONOMICO-FINANCIERO, TESORERIA. i
PRESUPUESTARIA, TANTO PARA GASTOS COMO INGRESOS, POR EL CONTROL EN MATERIA DE PERSONAL: CAPITULO 1.
(CAPITULOS (CONTRATOS: CAPITULOS 2 Y 6 DE GASTOS, SUBVENCIONES:|  EL CONTROL EN MATERIA DE CONTRATOS. GASTOS: CAPITULOS 2 Y 6. EGUNDO
SISTEMA CONTROL INTERNO EN . CAPITULOS 4 Y 7 DE GASTOS E INGRESOS, PERSONAL: CAPITULO 1 DE |  EL CONTROL EN MATERIA DE SUBVENCIONES. GASTOS: CAPITULOS 4 Y 7. PROFESORADO EXTERNO
% EP INTERVENCION PERSONAL DE INTERVENCION 3 SOH ) ASTOS...). ) EL CONTROL DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA Y PATRIMONIAL. SEMESTRE DR 01710 ONLINE EXPERTO EN LA MATERIA
ECONOMICO-FINANCIERA: (EL CONTROL DE LA TESORERIA: EL CONTROL EN MATERIA DE INGRESOS.
MOROSIDAD, PMP, PLANES; EL CONTROL DEL ENDEUDAMIENTO; EL EL CONTROL DE LA TESORERIA: MOVIMIENTOS DE FONDOS Y VALORES.
CONTROL DEL PATRIMONIO: BALANCES E INVENTARIOS, INGRESOS CONCEPTOS NO PRESUPUESTARIOS.
PATRIMONIALES, EFICIENCIA DE LOS RECURSOS PATRIMONIALES. ..) EL CONTROL DE LA TESORERIA: ENDEUDAMIENTO, PMP, PLANES.
LOS RESULTADOS DEL CONTROL INTERNO.
INFORMES DEFINITIVOS, INFORME RESUMEN ANUAL Y PLAN ANUAL.
OBLIGACIONES DE INFORMAR SOBRE EL CONTROL INTERNO.
LA DIGITALIZACION DEL CONTROL INTERNO EN EL SECTOR PUBLICO LOCAL.
REGIMEN JURIDICO INTEGRAL DE LAS SUBVENCIONES DEL AMBITO DE
APLICACION DE LA LGS DISPOSICIONES COMUNES A LAS
SUBVENCIONES PUBLICAS. EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES.
EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES. INFRACCIONES
Y SANCIONES EN MATERIA DE SUBVENCIONES. CUBVENC POSICIONES GENERALESCONG - CTION DE LAS
4 PROCEDIMIENTO DE JUSTTFICAGION DE LAS SUBVENCIONES PUBLICA, | SUBVENCIONES: DISPOSICIONES GENERALESCONG CESTIONDE LAS
i PERSONAL DE INTERVENCION Y PERSONAL N OMEROBACION ¥ eSO D s S BV ENGIONES SUBVENCIONES PUBLICASPROCEDIMIENTOS, GUIAS Y PRIMER SEMESTRE PROFESORADO EXTERNO
27 EP GESTION DE SUBVENCIONES TECNICO Y ADMINISTRATIVO INTERESADO 35 30H " - JIONES. FORMULARIOSREINTEGRO DE LAS SUBVENCIONESCONTROL FINANCIERO DE | PEIVER SFMESTRE ONLINE EXPERIO PN LA MATERIA

EN LA MATERIA

EL PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES.
CONTROL INTERNO: FUNCION INTERVENTORA Y CONTROL FINANCIERO
E LAS SUBVENCIONES
PRACTICA EN MATERIA DE SUBVENCIONES: INFORMES JURIDICOS Y
GUIAS DE FISCALIZACION.
CONTABILIDAD DE SUBVENCIONES
LA BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES: OBLIGACION DE
ALTA Y DE REMITIR INFORMACION

SUBVENCIONES, SUBVENCIONES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (PORTALES) Y
SUBVENCIONES ESTATALES.




FACILITAR EL ADECUADO USO DE SICALWIN EN LA CONTABILIDAD
PUBLICA LOCAL HABITUARSE AL MANEJO DEL PROGRAMA SICALWIN

ELABORACION Y SIMULACION DE PRESUPUESTOS.
APERTURA DEL PRESUPUESTO Y DE LA CONTABILIDAD.
OPERACIONES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.

CONTABILIZACION DE OPERACIONES POR LOTES.

PERSONAL ADMINISTRATIVO, SECRETARIA-

SICALWIN BASICO INTERVENCION

30H
REALIZAROPERACIONES NO PRESUPUESTADAS

EN ENTORNO DE USUARIOELABORAR Y SIMULAR PRESUPUESTOS.ABRIR|
PRESUPUESTOS CONTABLES; APRENDER A ABRIR REGISTROS DE
JUSTIFICANTES DE GASTOS E INGRESOS; APRENDER A REALIZAR
OPERACIONES DE EJECUCION DE PRESUPUESTO, CONTABILIZAR

OPERACIONES POR LOTES; REALIZAR OPERACIONES DE GASTOS CON

FINANCIACION AFECTADA; REALIZAR MODIFICACIONES DE CREDITO;

PREVIAMENTEREALIZAR DIVERSAS CONSULTAS AL PROGRAMA:
LISTADOS, TESORERIA, TERCEROS E INFORMACION
TRIMESTRALAPRENDER A CONSULTAR LOS PAGOS A
JUSTIFICARAPRENDER A CONTABILIZAR ANTICIPOS DE CAJA
FIJAAPRENDER A REALIZAR OPERACIONES DEFIN DE EJERCICIO;
APRENDER A REALIZAR LA LIQUIDACION Y CUENTA GENERAL.

CONOCIMIENTOS AVANZADO DEL MODULO DE GASTOS, INGRESOS Y NO

OPERACIONES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS.
PROYECTOS Y GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA.
MODIFICACIONES DE CREDITO.
REGISTRO DE JUSTIFICANTES DE GASTOS E INGRESOS
OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS
CONSULTAS LISTADOS, TESORERIA,
TERCEROS E INFORMACION TRIMESTRAL.
PAGOS A JUSTIFICAR
ANTICIPOS DE CAJA FIA.
(OPERACIONES DE FIN DE EJERCICIO.
LIQUIDACION Y CUENTA GENERAL

PRESUPUESTARIO

PROYECTO DE GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA,

PRIMER SEMESTRE
DEL 02/05 AL 31/05

EL PASIVO EGUNDO
SEMESTRE DEL 16/09
AL 25/10

MIXTO
MA’

MIXTO

EMPRESA/DOCENTES
EXPERTOS EN LA

EMPRESA/DOCENTES
EXPERTOS EN LA
MATERIA

TERIA

PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO,

SICALWIN CUALIFICADO SECRETARIA-INTERVENCION

25H

PROFUNDIZAR EN EL CONOCIMIENTO Y USO DE LA APLICACION
SICALWIN PARA LA CONTABILIDAD LOCAL

(OPERACIONES RELATIVAS AL CIERRE CONTABLE Y PRESUPUESTARIO,
NVIiO A ORGANOS DE

EXTRACCION DE FICHEROS Y LISTADOS PARA El
CONTROL INTERNO

EL FENOMENO DE LA COMUNICACION HUMANAHABILIDADES SOCIALES
Y DE COMUNICACIONCOMUNICACION ESCRITALA ATENCION Y TRATO
AL CIUDADANOTRATO DE QUEJAS Y MANEJO DE CONFLICTOS
LA CAPACIDAD PROFESIONAL, LA MOTIVACION Y LA ACTITUD

PRIMER SEMESTRE
DEL 10/05 AL 30/06

ONLINE

EMPRESA/DOCENTES
EXPERTOS EN LA
MATERIA

PERSONAL AUXILIAR Y ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO DE ATENCION A LA

ATENCION A LA CIUDADANIA |
CIUDADANIA

ADAPTACION A LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES REQUERIDAS POR
EL PUESTO

LA IMPORTANCIA DE LA CALIDAD EN LA ATENCION A LA CIUDADANIA PARA

DEL INFORMADOR EN LA INTERACCION SOCIALCALIDAD,
SATISFACCION LABORAL Y HABILIDADES SOCIALES PARA
LA ATENCION AL CIUDADANO

ATENCION DIRECTA A LA CIUDADANIA Y RIESGOS ASOCIADOS:
EL COMPORTAMIENTO Y LA ACTITUD DE LA CIUDADANIA

EVITAR RIESGOS

TRABAJADORES/AS QUE ATIENDAN
DIRECTAMENTE AL PUBLICO, PERSONAL DE
ZTS, CPD/CCP, SERVICIO DE RRHH, SERVICIO

MANEIJO DE SITUACIONES DE RIESGO EN
DE PREVENCION...

LA ATENCION A LA CIUDADANIA

OBTENER HABILIDADES DE COMUNICACION, ESTRATEGIAS PARA
AFRONTAR SITUACIONES DE RIESGO, RESOLUCION DE CONFLICTOS...

GESTION ADECUADA DE QUEJAS Y RECLAMACIONES
ASPECTOS RELACIONADOS CON LA VIOLENCIA Y SITUACIONES DE RIESGO:
CONOCER PARA ENTENDER LA CONDUCTA AGRESIVA Y LA VIOLENCIA
ESTRUCTURAS CEREBRALES IMPLICADAS
FASES DE LA CONDUCTA CONFLICTIVA
RELACION ENTRE AGRESIVIDAD Y TRASTORNOS PSICOPATOLOGICOS
FAVORECER LA IGUALDAD Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION
UGO DE UN LENGUAJE INCLUSIVO
SITUACIONES DE RIESGO
USO DE LA lNTELlGENClA EMOCIONAL Y EL PENSAMIENTO OPTIMISTA . LA
ASERTIVIDAD
HABILIDADES ESENCIALES PARA AFRONTAR SITUACIONES DE RIESGO
PREVENCION Y ACTUACION ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS ADECUADAS
PREVENCION DE SITUACIONES DE RIESGO.
TIPOS
EL PROCESO COMUNICATIVO
TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

LOS FUNDAMENTOS DEL PROJECT MANAGEMENT
GESTION DEL ALCANCE Y DEL RESULTADO DEL PROYECTO
LA GESTION DEL TIEMPO
LA GESTION DE LOS COSTES

PRIMER SEMESTRE
DEL 02/05 AL 31/05

PRIMER SEMESTRE
DEL 10/05 AL 30/06

EMP!
MIXTO

ONLINE

EXPERTOS EN LA

RESA/DOCENTES

MATERIA

EMPRESA/DOCENTES

EXPERTOS EN LA
MATERIA

1co

GESTION LOCAL POR PROYECTOS Y PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES AUXILIAR

ADAPTACION A LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES REQUERIDAS POR
EL PUESTO.

APRENDER LA PLANIFICACION DE ACTIVIDADES SEGUN LAS
NECESIDADES DE CADA DEPARTAMENTO
ORGANIZAR Y DESARROLLAR UN PROYECTO (FASES, ORGANIZACION

INTERNA ETC..)

3 SEMANAS

LA GESTION DE LOS RIESGOS
TRABAJAR EN EQUIPO
DIRECCION DEL PROYECTO

LAS TECNOLOGIAS DEL LENGUAJE
INTERES Y RELEVANCIA EN EL MUNDO ACTUAL.
) POTENCIALES DIFICULTADES DE APLICACION.
CUANDO ES ABORDABLE UN PROBLEMA POR MEDIO DE TECNOLOGIAS DEL

LENGUAIE.

1co

INTELIGENCIA ARTIFICIAL-
APLICACIONES DE TECNOLOGIAS DEL
LENGUAJE EN LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

PERSONAL TECNICO INFORMATICO

RECONOCER LO QUE SE ENTIENDE POR TECNOLOGIAS DEL
LENGUAJE, SUS PROBLEMAS Y LIMITACIONES.
DISTINGUIR LOS DIFERENTES PARADIGMAS EMPLEADOS EN

20H TAREAS DE PROCESAMIENTO DEL LENGUAJE NATURAL.
IDENTIFICAR, FORMALIZAR Y EVALUAR RESULTADOS PARA

DE LA APLICACION DE TECNOLOGIAS DEL LENGUAJE.

LOS TIPOS DE PROBLEMAS QUE PUEDEN ABORDARSE POR MEDIO

PARADIGMA SIMBOLICO: PRIMERAS APROXIMACIONE
EXPRESIONES REGULARES Y ANALISIS MORFOLOGICO: ENCONTRANDO
PATRONES EN EL TEXTO PARA IDENTIFICAR PALABI
GRAMATICAS LIBRES CONTEXTO Y ANALISIS SINTACTICO: APLICANDO LA
GRAMATICA DE UNA LENGUA.

GRAMATICAS EXTENDIDAS Y ANALISIS SEMANTICO: PRIMERAS
APROXIMACIONES A LA INTERPRETACION SEMANTICA DE UN TEXTO,
FORTALEZAS Y DEBILIDADES.

PARADIGMA ESTADISTICO: ENSENANDO A LAS MAQUINAS A TRAVES DE
EJEMPLOS.

<COMO SE ENSENA A UNA MAQUINA?
‘OMO TRANSFORMAR UN TEXTO PARA

REPRESENTACION DEL TEXT
EXTRAER INFORMACION Y/O CONOCIMIENTO DE EL.
ALGORITMOS DE APRENDIZAJE AUTOMATICO: QUE PASOS TIENE QUE DAR UN
PROGRAMA PARA ENTENDER EL TEXTO A TRAVES DE EJEMPLOS. APRENDIZAJE
AUTOMATICO EN PROCESAMIENTO SIMBOLICO.
APRENDIZAJE NO SUPERVISADO: APRENDER SIN EJEMPLOS.
FORTALEZAS Y DEBILIDADES.
PARADIGMA CONEXIONISTA: LA ULTIMA REVOLUCION EN LAS TECNOLOGIAS
DEL LENGUAJE,
UE SON LAS REDES NEURONALES.
REPRESENTANDO PALABRAS EN ESPACIOS SEMANTICOS.
MODELOS CONEXIONISTAS EN LA ACTUALIDAD.
¢SON LAS COMPUTADORAS INTELIGENTES?
DEFINICION Y EVALUACION DE PROBLEMAS.
EVALUACION DE SISTEMAS ACTUALES BASADOS EN TECNOLOGIAS DEL
) LENGUAJE.
¢COMO DE BIEN RESPONDE NUESTRO SISTEMA?
CAPACIDADES COGNITIVAS DE LOS SISTEMAS ACTUALES. ORIGINALIDAD Y
ALUCINACION EN LA GENERACION DE TEXTO.

PRIMER SEMESTRE

ONLINE

DOCENTES EXPERTOS EN

LA MATERIA

¢TIENEN LAS MAQUINAS SESGOS?




INGLES

TODO EL PERSONAL LOCAL

100

FACILITAR EL CONOCIMIENTO Y PRACTICA DEL IDIOMA INGLES
CUANDO ASI SE REQUIERA EN EL DESARROLLO DEL PUESTO DE

LOS ESTABLECIDOS PARA LOS NIVELES Al, A2, B1, B2 Y C1

PRIMER Y SEGUNDO
SEMESTRE DEL 30/05|

ONLINE

EMPRESA/DOCENTES
EXPERTOS EN LA
MATERIA

PORTUGUES BASICO

TODO EL PERSONAL LOCAL

100

FACILITAR EL CONOCIMIENTO Y PRACTICA DEL IDIOMA PORTUGUES
CUANDO ASI SE REQUIERA EN EL DESARROLLO DEL PUESTO DE

MEJORAR LA CONEXION CON LOS MUNICIPIOS FRONTERIZOS CON
PORTUGAL

SALUDOS
£COMO ESTAS?
MODALES SOCIALES
CONOCER GENTE
LOS ARTICULOS DETERMINADOS
LOS ARTICULOS INDETERMINADOS
PRONOMBRES PERSONALES SUBJUNTIVOS
HABLAR DE IDmMAs

DESCRIBIR GENTE

EMOCIONES
PERSONALIDAD
COLORES
NUMEROS
ANIMALES
COMIDA

PRIMER Y SEGUNDO
SEMESTRE DEL 30/05|
AL 20/12

ONLINE

EMPRESA/DOCENTES
EXPERTOS EN LA
MATERIA

PROTECCION DE LA LEGALIDAD
URBANISTICA Y REGIMEN DE LAS
EDIFICACIONES IRREGULARES EN LA

PERSONAL TECNICO Y JURISTA DE
URBANISMO Y PATRIMONIO

30H

RELACIONADO CON LA ACTUALIZACION NORMATIVA. PRACTICA DE LA
ACCION DEL URBANISMO EN LA VARIADA CASUISTICA DE LAS
EDIFICACIONES IRREGULARIDADES. BREVE EXPOSICION DEL MARCO
JURIDICO, CASOS PRACTICOS Y MESA COLOQUIO.

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA NUEVA REGULACION URBANISTICA.
L NUEVO MODELO DE ORDENACION URBANA PARA ANDALU
LA COLABORACION PUBLICO-PRIVADA, LAS ENTIDADES URBANISTICAS
CERTIFICADORAS ACTIVACION DE ACTUACIONES DE INTERES AUTONOMICO E
INSTRUMENTOS MUNICIPALES SIN ADAPTACION DEL PLANEAMIENTO GENERAL
DECLARACIONES DE INTERES AUTONOMICO. PLANES ESPECIALES DE
INICIATIVA AUTONOMICA.

APLICACION Y TRANSITORIEDAD DE LA LISTA EN EL PLANEAMIENTO GENERAL
Y LA INMEDIATA IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS DE ORDENACION
DETALLADA.

EL PLANEAMIENTO GENERAL Y SU EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA
EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA DEL PLANEAMIENTO GENERAL Y DE
LAS ACTUACIONES DE TRANSFORMACION URBANISTICA DE NUEVA
URBANIZACION
CONTENIDOS DEL NUEVO PLANEAMIENTO GENERAL; CONFIGURACION DEL
PGOM Y EL PBOM EN EL REGLAMENTO LA ORDENACION DETALLADA DE LAS
ACTUACIONES DE TRANSFORMACION URBANISTICA
LA ORDENACION DETALLADA DE LAS ATU. PLANES PARCIALES DE
ORDENACION, PLANES DE REFORMA INTERIOR, Y ESTUDIOS DE ORDENACION

LA ORDENACION DETALLADA DE LAS AT

EL REGIMEN DEL SUELO Y LAS ATU
EJECUCION URBANISTICA: INSTRUMENTOS Y TECNICAS, GESTION INDIRECTA Y

EJECUCION DE LA URBANIZACION. LA EJECUCION URBANISTICA
LA ORDENACION DEL SUELO RUSTICO

LA PERSPECTIVA DEL SUELO RUSTICO EN EL REGLAMENTO DE LA LISTA

LA ACTIVIDAD EDIFICATORIA: CONTROL, DISCIPLINA E INTEGRACION DE
DIFICACIONES IRREGULARES

VENCION ADMINISTRATIVA SOBRE LA ACTIVIDAD DE EDIFICACION.

LICENCIAS
DISCIPLINA TERRITORIAL Y URBANISTICA EDIFICACIONES IRREGULARES.
EGIMEN HABITAT TROGLODITICO

LA INTEGRACION DE EDIFICACIONES IRREGULARES EN LA LISTA

REGIMEN HABITAT TROGLODITICO

LA INTE]

PRIMER SEMESTRE
DEL 02/05 AL 31/06

PRESENCIAL

TECNICOS CON AMPLIA
EXPERIENCIA EN LA
PRACTICA DEL
URBANISMO (P.E.
TECNICOS DE URBANISMO)|
DE CIUDADES O
POBLACIONES DE CIERTA

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL EN LA
ADMINISTRACION LOCAL

TECNICOS DE URBANISMO Y PATRIMONIO

ADQUISICION DE HERRAMIENTAS Y CONOCIMIENTOS PARA LA MEJORA
DE LA TRAMITACION Y ELABORACION DE INFORMES TECNICOS EN LA
MATERIA

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS AA.PP.: CAUSALIDAD Y FUERZA
MAYOR. LA LESION COMO PERJUICIO ANTIJURIDICO
REQUISITOS DE LA INDEMNIZACION POR EL DANO CAUSADO POR LA
ADMINISTRACION PUBLICA.
CRITERIOS DE VALORACION POR EL DANO LAUsADO POR LA ADMINISTRACION

MOMENTO DE LA FIJACION EN ViA /\DMINISTRATIVA OEN LA SENTENCIA Y SU
ACTUALIZACION.
SUJETOS, OBJETO Y PRINCIPALES CARACTERISTICAS.
REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO ADMINISTRATIVO.
LA RECLAMACION DE LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA
ADMINISTRACION. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
LA RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD. ViA ADMINISTRATIVA.
SUJETOS, OBJETO Y PRINCIPALES CARACTERISTICAS.
EL PROCEDIMIENTO DE LAS AA.PP. EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL.
LA RESPONSABILIDAD DEL ESTADO LEGISLADOR.
LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO JUEZ.
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: LAS
ENTIDADES LOCALES.
FUNDAMENTO DE LA RESPONSABILIDAD.
REQUISITOS MATERIALES DE LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.
ASPECTOS FORMALES.
SUPUESTOS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

PRIMER SEMESTRE
DEL 15/05 AL 15/06

PRESENCIAL

EMPRESA/DOCENTES
EXPERTOS EN LA
MATERIA




APROXIMACION A LOS PRINCIPALES ASPECTOS AMBITO OBJETIVO Y SUBJETIVO

CONTRATACION PUBLICA: CURSO

ELECTRONICA. USO DE LA PLATAFORMA
DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO

PERSONAL DE SECRETARIA Y/O
PRACTICO DE CONTRATACION CONTRATACION QUE PARTICIPEN EN LA 50
TRAMITACION ELECTRONICA DE CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS

20H

QUE EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO CONOZCA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA PCSP PARA SU USO EN LICITACIONES.

REFERENCIA A LOS SECTORES EXCLUIDOS
TIPOLOGIA DE LOS CONTRATOS PRESUPUESTO BASE Y VALOR ESTIMADO
LA SELECCION DE LOS CONTRATISTAS PROCEDIMIENTOS CLAUSULAS
ECOLOGICAS/SOCIALES CRITERIOS TEMERIDAD
PROGRAMACION Y PREPARACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACION
PROGRAMACION DE LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS ANUNCIO

VINCULADO AL APRENDIZAJE DE NUEVAS TECNOLOGIAS/HABILIDADES TEGOS ) SEGUNDO
ESPECIFICAS DEL PUESTO LA ENTREGA DE LOS BIENES Y LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SEMESTRE DEL 01/05|
MODIFICACION SUBCONTRATACION PAGO CESION ‘AL 30/06

COMPLIANCE Y DERECHO DE LA COMPETENCIA EN LA CONTRATACION
PUBLICA MAPA RIESGOS Y MEDIDAS MITIGADORAS: CONDUCTAS A EVITAR Y
MEDIDAS PREVENTIVAS DERECHO DE LA COMPETENCIA: CONDUCTAS
ANTICOMPETITIVAS Y SUS CONSECUENCIAS
RECURSOS/IMPUGNACION RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION:
COMO ELABORARLO Y TRAMITARLO. OTROS MEDIOS DE IMPUGNACION
ASPECTOS SINGULARES CONTRATACION DE TECNOLOGIA CONVENIOS
CONTRATACION ELECTRONICA

MIXTO

EMPRESA/DOCENTES
EXPERTOS EN LA
MATERIA

ORDENACION Y TRAMITACION DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL

TODO EL PERSONAL LOCAL

TEMA 1. CONCEPTO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN. AMBITO

S0H GENERALES QUE RESULTAN DE APLICACION AL MISMO.

DEFINIR EL AMBITO DE APLICACION DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE

OCTUBRE Y LOS PPIOS GENERALES ESTABLECIDOS EN SU ARTICULADO. )
TEMA 3. DE LA ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. DERECHOS,
LENGUA, REGISTROS, ARCHIVO DE DOCUMENTOS, COLABORACION DE LAS

DIFERENCIAR ENTRE LAS PERSONAS EN SU RELACION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y LOS INTERESADOS
PROCEDIMIENTO, DESCRIBIENDO LOS DERECHOS DE UNAS
ASI COMO EL REGIMEN JURIDICO APLICABLE.
DEFINIR EL ACTO ADMINISTRATIVO COMO EJE Y FINALIDAD PRINCIPAL
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
DIFERENCIAR LAS DOS CARACTERISTICAS ESENCIALES DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS: LA VALIJ
ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE LOS TERMINOS Y PLAZOS EN EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, COMO SE LLEVA A CABO SU
COMPUTO, ASf COMO LOS SUPUESTOS EN QUE LOS PLAZOS PUEDEN
VERSE AMPLIADOS O REDUCIDOS.
COMPRENDER LA IMPORTANCIA DEL PROCEDIMIENTO

EL
Y DE OTROS,

DESGLOSAR LAS DIFERENTES FASES DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO, DIFERENCIANDO LOS TRAMITES REALIZADOS EN
CADA UNA DE ELLAS.

DIFERENCIAR LAS DISTINTAS FORMAS DE TERMINACION DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, PRESTANDO ATENCION ESPECIAL (3. LA
TANTO A LA RESOLUCION EXPRESA COMO A LA PRESUNTA,
CONSECUENCIA ESTA ULTIMA DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO.
ANALIZAR COMO LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, UNA VEZ DICTADOS

PUEDEN SER OBJETO DE REVISION, TANTO DE OFICIO COMO POR
CONSECUENCIA DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. TE
DISTINGUIR ENTRE LA REVISION DE OFICIO DE LOS ACTOS NULOS Y LA
REVISION DE LOS ACTOS ANULABLES.
DEFINIR Y DIFERENCIAR LOS TIPOS DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS,
LOS SUPUESTOS EN QUE PROCEDEN, SUS TRAMITES, PLAZOS Y
FECTOS.

TE

TEMA 2. INTERESADOS: REPRESENTACION, IDENTIFICACION Y FIRMA DE LOS

Y LA EFICACIA. TEMA S C
INOTIFICACION Y PUBLICACION. NULIDAD Y ANULABILIDAD. EJECUCION DE LOS

ADMINISTRATIVO COMO GARANTIA FORMAL Y LAS DISPOSICIONES ] T X
ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO. INSTRUCCION. INFORMES. PARTICIPACION
DE LOS INTERESADOS. FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO. TRAMITACION

POTESTATIVO DE REPOSICION. RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION

T

SUBJETIVO Y OBJETIVO. ESQUEMA DE FUENTES
1. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
2. LA CONFIGURACION ESENCIAL DEL PROCEDIMIENTO
3. PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO Y REGULACION ESENCIAL

INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
1. REGLAS COMUNES DE LA PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO
2. LA REPRESENTACION
3. IDENTIFICACION Y FIRMA

PERSONAS. TERMINOS Y PLAZOS
1. LA RELACION CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
2.10S ROS ADMINISTRATIVOS
3. SISTEMAS ALTERNATIVOS DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
4.10S ARCHIVOS
[EMA 4. DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. REQUISITOS, EFICACIA,

ACTOS ADMINISTRATIVOS
1. CONCEPTO Y ELEMENTOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO
2. LA EFICACIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO
3. LA INVALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO
TEMA 5. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. INICIACION. PRIMER SEMESTRE
DEL 10/05 AL 30/06

SIMPLIFICADA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
1. LAS FASES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
2. LA ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO
INSTRUCCION Y LA TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO|
TEMA 6. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO
1. REGIMEN DEL SILENCIO
2. EFECTOS DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO
3. LA REVISION DE LOS DERECHOS GANADOS POR SILENCIO
MA 7. LA REVISION DE LOS ACTOS EN VIA ADMINISTRATIVA. REVISION DE
OFICIO. REVOCACION Y RECTIFICACION DE ERRORES
1. REVISION DE OFICIO
2. REVOCACION Y RECTIFICACION
MA 8. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. RECURSO DE ALZADA. RECURSO

1. DISPOSICIONES COMUNES EN LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

2. EL RECURSO DE ALZADA

3. EL RECURSO DE REPOSICION

4. EL RECURSO DE REVISION
EMA 9. DE LA INICIATIVA LEGISLATIVA Y DE LA POTESTAD PARA DICTAR
EGLAMENTOS Y OTRAS DISPOSICIONES
1. POTESTAD LEGISLATIVA )
2. POTESTAD REGLAMENTARIA3. LA BUENA REGULACION NORMATIVA

ONLINE

EMPRESA/DOCENTES
EXPERTOS EN LA
MATERIA-

ANDALUCIA: IMPLICACIONES LOCALES

R . PERSONAL QUE GESTIONE LOS SERVICIOS DE
LA LEY DE FUNCION PUBLICA DE RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL TECNICO

INTERESADO EN LA AMTERIA

1i

0H CCONOCER LAS IMPLICACIONES LOCALES DE LA LEY 5/2023, DE 7 DE
JUNIO, DE LA FUNCION PUBLICA DE ANDALUCIA

DERECHOS RETRIBUTIVOS Y SEGURIDAD SOCIAL, DERECHO A LA NEGOCIACION|
COLECTIVA, REPRESENTACION Y SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS, | borvien sEMESTRE
ORDENACION Y PLANIFICACION DEL EMPLEO PUBLICO, ACCESO AL EMPLEO | " b M o e
PUBLICO, ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION, PROVISION DE PUESTOS

INTRODUCCION, DIRECCION PUBLICA PROFESIONAL, DERECHOS Y DEBERES,
FORMACION, APRENDIZAJE Y ACREDITACION, PROMOCION PROFESIONAL,

DE TRABAJO Y MOVILIDAD, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS, REGIMEN
DISCIPLINARIO, RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS, MODIFICACIONES
LEGISLATIVAS, ENTRADA EN VIGOR Y DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ON LINE

EMPRESA/DOCENTES
EXPERTOS EN LA
MATERIA




LA SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y SUS CONSECUENCIAS EN LA GESTION
LOCAL. NORMATIVAS AFECTADAS POR ESTA NUEVA NORMA. REVISION DEL
SILENCIO ADMINISTRATIVO, TRANSCURSO Y SUSPENSION DEL PLAZO PARA LA
EMISION DE INFORMES Y DICTAMENES EN LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS. AUTORIZACIONES, LICENCIAS Y REGISTROS,
PROFUNDIZXAR EN EL CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL DECRETO- |  MODIFICACION DE LA LEY 13/1999, DE 15 DE DICIEMBRE, DE ESPECTACULOS
PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ANDALUCIA., MODIFICACION DEL
LEY 3/2024, DE 6 DE FEBRERO, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS DE - CENT]
DECRETO LEY 3/2024 SOBRE i SIMPLIFICACION Y RACIONAL IZACION ADMINISTRATIVA PARA LA | PECRETO-LEY 42019, DE 10 DE DICIEMBRE, PARA EL FOMENTO DE INICIATIVAS SEGUNDO EMPRESA/DOCENTES
41 P TODO EL PERSONAL TECNICO INTERESADO 40 25H ECONOMICAS MEDIANTE LA AGILIZACION Y SIMPLIFICACION SEMESTRE DEL 30/04 ON LINE EXPERTOS EN LA
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA MEJORA DE LAS RELACIONES DE LOS CIUDADANOS CON LA 4
: ! ADMINISTRATIVAS EN LA TRAMITACION DE PROYECTOS Y SU DECLARACION AL 31/05 MATERIA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EL IMPULSO DE LA Y INTERES B b H 5
"ACTIVIDAD ECONGMICA EN ANDALUCIA. DE INTERES ESTRATEGICO PARA ANDALUCIA, PARA LA CREACION DE UNA
UNIDAD ACELERADORA DE PROYECTOS DE INTERES ESTRATEGICO Y POR EL
QUE SE MODIFICA LA LEY 1/1994, DE 11 DE ENERO, DE ORDENACION DEL
TERRITORIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, Y LA LEY 7/2002,
DE 17 DE DICIEMBRE, DE ORDENACION URBANISTICA DE ANDALUCIA, MEDIDAS
EN MATERIA DE FOMENTO, MEDIDAS EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL.
FACILITAR UNA ADECUADA COMUNILALION LOCAL EN LAS REDES
COMPRENDER EL CONCFPT‘O DE WFB 2.0 Y SU INFLUENCIA EN EL
DESARROLLO DE LAS REDES SOCIALES
DESTACAR EL IMPACTO QUE LAS REDES SOCIALES TIENEN PARA EL
DESARROLLO DE LAS ENTIDADES LOCALES, AS COMO ENTENDER LA INTRODUCCION A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LAS ENTIDADES
‘ IMPORTANCIA DE LA UTILIZACION E IMPLANTACION DE LAS MISMAS. LOCALESREDES SOCIALES MAS UTILIZADAS POR LAS ENTIDADES
" NNTT FORMACION EN COMUNICACION LOCAL IN‘%%TE?%@%%%%R ?‘IJUED‘LE[‘)Z}ES‘!R%R 35 e EVALUAR LAS PRINCIPALES VENTAJAS Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES [LOCALESGESTION INTELIGENTE DE REDES SOCIALESINFLUENCIA DE LAS REDES| QEMEzﬁg‘g '\B[’E? 16/09) MIXTO E‘g‘},ﬁﬁgg&&??s
DE REDES SOCIALES S REDES SOCIALES CON LOS QUE CUENTA LA DIFUSION EN REDES SOCIALES DE LAS SOCIALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ENTIDADES LOCALESSEGURIDAD, > 0 MATERIA
ENTIDADES LOCALES. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICACASOS PRACTICOS DE
SINTETIZAR LOS ASPECTOS MAS DESTACABLES EN LO QUE RESPECTA A| INNOVACION EN ENTIDADES LOCALES
LA SEGURIDAD, TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
UBLICA.
EXPONER DIFERENTES CASOS PRACTICOS QUE PUEDEN SERVIR DE
EJEMPLO EN LA UTILIZACION DE LAS REDES SOCIALES POR PARTE DE
LAS ENTIDADES LOCALES.
LEYENDAS Y TABLA DE ILUSTRACIONES
MARCADORES; REFERENCIAS CRUZADAS; HIPERVINCULOS
TEXTO EN COLUMNAS; INDICE
CITAS Y BIBLIOGRAFIA
CREACION DE SOBRES, ETIQUETAS DE DIRECCION
COMBINACION DE CORRESPONDENCIA: ASOCIAR DOCUMENTO Y
PROFUNDIZAR EN EL USO DE WORD COMO HERRAMIENTA DE GESTION INSERTAR, EJECUTAR LE E?)Tr\;lgll\rxmx‘}l‘gfl DE CORRESPONDENCIA PRIMER SEMESTRE EMPRESA/DOCENTES
43 NNTT WORD NIVEL AVANZADO TODO EL PERSONAL QUE USE WORD 50 25H DETEXTOS EDITAR, ANADIR, CRDENAR, ELIMINAR DESTINATARIOS DEL 1005 AL 30/06 ONLINE Fxp&l}\TToEsRir\\l LA
SELECCIONAR LOS REGISTROS A IMPRIMIR
TEXTO CONDICIONAL EN UNA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA
IMPRIMIR ETIQUETAS A TRAVES DE LA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA
CCAMPOS PARA DATOS VARIABLES
CREAR, MODIFICAR, ELIMINAR ESTILOS
UTILIZAR EL PANEL DE ESTILOS
MOSTRAR DETALLES DE FORMATO
PROPORCIONAR A LOS PARTICIPANTES UNA COMPRENSION ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA HOJA DE CALCULO, PRIMER SEMESTRE EMPRESA/DOCENTES
44 NNTT EXCEL NIVEL BASICO TODO EL PERSONAL 20 25H FUNDAMENTAL Y SOLIDA DE LAS FUNCIONALIDADES ESENCIALES DE TRABAJO CON DATOS 'DEL 2205 AL 30/06 PRESENCIAL EXPERTOS EN LA
MICROSOFT EXCEL FORMATO DE LA HOJA DE CALCULO, MATERIA
REPASO BASICO
TRABAJAR CON LISTAS DE DATOS
FUNCIONES DE LOGICA
FACILITAR EL USO DE EXCEL PARA LA GESTION DEL TRABAJO DIARIA , FUNCIONES DE FECHA Y HORA SEGUNDO EMPRESA/DOCENTES
45 NNTT EXCEL NIVEL AVANZADO TODO EL PERSONAL 20 20H EL CONTROL DE DATOS, EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y DE FUNCIONES DE RESUMEN SEMESTRE DEL 01/05 PRESENCIAL EXPERTOS EN LA
PRESUPUESTOS FUNCIONES DE BUSQUEDA AL 22/05 MATERIA
INSERTAR TABLAS DINAMICAS
GRAFICOS DINAMICOS EN EXCEL
PRACTICAS Y EJERCICIOS
REALIZAR TAREAS RELACIONADAS CON LA CREACION DE TABLAS,
INCORPORACION DE IMAGENES, GRAFICOS Y VINCULOS EN LA
APLICACION DE TEXTOS DE LIBREOFFICE.
ELABORAR E5QU%“"D‘E?JE\A‘S&%B?ETE%&EMDm PARALOS LIBREOFFICE: DESCRIPCION, REQUISITOS DEL SISTEMA E INSTALACION
USAR Y APLICAR DISTINTOS ESTILOS Y PLANTILLAS. TRABAJAR CON |BREOFFICE WRITER: FRE";&ﬁ;fﬂgggﬂ‘ﬁ’}g’-“ OBJETOS GRAFICOS EN
HERRAMIENTAS PARA LA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA. | 1 |5rpOFFICE WRITER: ESTILOS Y PLANTILLAS. CREAR TABLAS DE CONTENIDO
UTILIZAR CALC PARA CALCULOS SENCILLOS ARITMETICOS Y A DOCENTE INTERNO: ANA|
% T |CURSQLIBREOFFICE COMPLETO: WRITER, TODO EL PERSONAL 5 wn ESTADISTICOS, LIBREOFFICE CALC: TRABAJAR CON FORMULAS Y CON FUNCIONES  |SEMESTREDEL 1605 ONLINg [P LOPEZPEREZ TECNICA
CALC E IMPRESS NIVEL BASICO ELABORAR GRAFICOS EN DIFERENTES ESTILOS CON DATOS | CORA DEL SERVICIO DE
PROCEDENTES DE DISTINTOS ORIGENES. LIBREOFFICE CALC: GRAFICOS AL 30711 INNOVACION
2 LIBREOFFICE CALC: TRABAJAR CON LISTAS DE DATOS
TRABAJAR CON LAS HERRAMIENTAS MAS IMPORTANTES EN EL
=0 A CREAR PRESENTACIONES BASICAS CON LIBREOFFICE IMPRESS
TRATAMIENTO DE LISTAS DE DATOS CON LIBREOFFICE CALC. IMPRESION DE DOCUMENTOS DE TEXTO Y HOJAS DE CALCULO CON
CREAR PRESENTACIONES SENCILLAS CON LIBREOFFICE IMPRESS, QUE LIBREOFRICE
INCLUYAN DIFERENTES TIPOS DE OBJETOS EN LAS DIAPOSITIVAS DE LA| -
PRESENTACION: TEXTO, IMAGENES, GRAFICOS, OBJETOS DE DIBUJO. .

CALC E IMPRESS.

MANEJAR CON SOLTURA LAS FUNCIONES DE IMPRESION DE WRITER,




PRESENTACION Y ALGUNAS DEFINICIONES QUE DEBES CONOCER. LOS

CIBERSEGURIDAD PARA USUARIOS/AS EN
EL DESARROLLO DE LA ADMON
ELECTRONICA

TODO EL PERSONAL

2.a1

PROMOVER LA SEGURIDAD EN EL USO DE DISPOSITIVOS TANTO A
NIVEL PROFESIONAL COMO PERSONAL

BREVE REPASO A LAS RECOMENDACIONES PARA HACER UNA RED MAS
VECTORES DE ATAQUE QUE TE PUEDES ENCONTRAR EN TU PUESTO DE

IDENTIFICACION DE VULNERABILIDADES EN PROCEDIMIENTOS RUTINARIOS DE
E.

COMO ACTUAR CUANDO DETECTAS UN ATAQUE EN LA ORGANIZACION.

EL USO DE REDES SOCIALES Y LA INFORMACION QUE EXPONES SIN DARTE

CCONSTRUIR ENTRE TODOS UN FIREWALL HUMANO QUE PROTEJA NUESTRA

RECURSOS TECNOLOGICOS A TU DISPOSICION,
LA IMPORTANCIA DE SEGUIR LAS POLITICAS INTERNAS DE LA
ORGANIZACION.

SEGURA ENTRE TODOS. )
BERATAQUES. LO QUE LOS MALOS BUSCAN EN LAS EMPRESAS, SU BOTIN.
CASO DE ESTUDIO: ANATOMIA DE UN CIBERATAQUE.

TRABAJO.
EJEMPLOS DE ATAQUE: QUE TE PUEDEN SUCEDER.
COMO PROTEGERNOS EN EL AMBITO LOCAL

U DIA A DiA. DEFINICION DE EJEMPLOS DE PHISHING Y MALWARE.
ATAQUES MEDIANTE INGENIERIA SOCIAL, ESTAFA DEL CEO.

CIBERSEGURIDAD EN EL AMBITO PERSONAL
LA VIDA PERSONAL VS PROFESIONAL.
MOVILIDAD Y TELETRABAJO SEGURO.

CUENTA.

PROTEGIENDO ENTRE TODOS NUESTRA ORGANIZACION, PRIVACIDAD Y
PROTECCION DE DATOS.

LA IMPORTANCIA DE NOTIFICAR POSIBLES ATAQUES A TIEMPO.

PERSONAS DE CONTACTO Y FORMA DE REPORTAR LAS INCIDENCIAS DE

CIBERSEGURIDAD.

ORGANIZACION.

TRABAJO CON ESTILOS DE CELDA EN CALC
FORMULACION AVANZADA EN CALC
FORMATOS CONDICIONALES EN CALC

SEGUNDO
SEMESTRE DEL 15/09
AL 30/10

PRESENCIAL

ONLINE

DOCENTE INTERNO: ANA|
M. LOPEZ PEREZ, TECNICA|
DEL SERVICIO DE

INNOVACION

EMPRESA/DOCENTES
EXPERTOS EN LA

HOJA DE CALCULO CALC NIVEL
AVANZADO

TODO EL PERSONAL LOCAL

FACILITAR UN USO CORRECTO DEL CALC EN LA GESTION LOCAL

TABLAS DINAMICAS EN CALC
TRABAJO CON HIPOTESIS EN LIBREOFFICE CALC
PROTECCION DE DOCUMENTOS EN CALC
PERSONALIZACION DE LA INTERFAZ DE LIBREOFFICE

INICIANDO EN GIT INTRODUCCION

SEMESTRE DEL 01/10
AL 31/10

MATERIA

METODOLOGIA DE DESARROLLO CON
CONTROL DE VERSIONES

INFORMATICOS/AS

DI

VINCULADO AL APRENDIZAJE DE NUEVAS TECNOLOGIAS/HABILIDADES
ESPECIFICAS DEL PUESTO

FERENCIAS ENTRE SISTEMAS DE CONTROL DE VERSIONES CENTRALIZADOS Y
DISTRIBUIDOS INSTALACION GIT,INICIALIZANDO GIT
OTROS CLIENTES GRAFICOS

CREANDO NUEVAS VERSIONES

(PARTE I) INTRODUCCION COMANDOS PARA SUBIR AL REPOSITORIO
CREANDO NUEVAS VERSIONES

(PARTE I1) CONSTRUIR ALIAS FICHERO .GITIGNORE
FICHERO .GITATTRIBUTES

ACCEDIENDO A VERSIONES ANTERIORES INTRODUCCION GIT CHECKOUT GIT
RESET GIT REVERT
RAMAS INTRODUCCION GIT BRANCH
GIT MERGE GIT REBASE GIT REBASE (INTERACTIVO)
GIT CHERRY-PICK GIT MERGE ~SQUASH
REPOSITORIOS REMOTOS LOCALES
(PARTE I) COMANDOS USO DE UN REPOSITORIO CENTRAL COMPARTIDO
) REPOSITORIOS REMOTOS LOCALES
(PARTE 11) DINAMICA DE TRABAJO CONFLICTOS EVITAR DESTRUIR COMMITS
CCOMPARTIENDO RAMAS MANTENER LOS MERGES DEL HISTORIAL
REPOSITORIOS REMOTOS ONLINE. GITHUB BASICO INTRODUCCION CASOS
PRACTICOS PARA TRABAJAR CON GITHUB
REPOSITORIOS REMOTOS ONLINE. GITHUB AVANZADO (PARTE I) USO DE LAS
CLAVES SSH GITHUB PAGES TAGS Y RELEASES ISSUES, MILESTONES Y
PROYECTOS
REPOSITORIOS REMOTOS ONLINE. GITHUB AVANZADO (PARTE IT)
HOOKS Y WEBHOOKS GITFLOW, PARCHES EN GIT Y OTROS REPOSITORIOS
NE

ESTRUCTURA
TABLAS BASICAS: MANTENIMIENTOS AUXILIARES

PRIMER SEMESTRE
DEL 10/05 AL 30/06

MIXTO

CONSUELO QUILON

RRHH

SIGEP NIVEL AVANZADO

PERSONAL LOCAL QUE SE ENCARGUE DE
REALIZAR LAS NOMINAS EN SUS ENTIDADES
LOCALES

ADQUIRIR CONOCIMIENTOS RELATIVOS AL MANEJO DEL PROGRAMA
SIGEP Y POR CONSIGUIENTE LA GESTION TANTO DE PERSONAL Y
CONTRATOS, COMO DE PUESTOS DE TRABAJO
REALIZACION DE NOMINAS Y PRESENTACION DE LAS DISTINTAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
CCONTROL DE LOS MODULOS QUE SE DETALLAN A CONTINUACION:
PLAZAS Y PUESTOS, PERSONAL Y CONTRATOS, INCIDENCIAS NOMINAS,
CALCULO Y LIQUIDACIONES, SEGURIDAD SOCIAL, PROCESOS DE IRPF,
CONTABILIZACION.

TABLAS GENERALES (TIPOS DE KM, DIETAS...),
MANT. AUX. IRPF
ESTRUCTURAS ECONOMICAS.
CREACION TIPOS DE PUESTOS, CREACION PUESTOS RELACION PUESTOS DE

PERSONAL
INCIDENCIAS NOMINAS
CALCULO Y LIQUIDACIONES:
DOMICILIACIONES
SEGURIDAD SOCIAL
PROCESOS DE IRPF
CONSULTAS: QUERY (DATOS CONTRATO!

LISTADOS E INFORMES

CONTABILIZACION

ABAJO.
PRIMER SEMESTRE
DEL 01/05 AL 31/05

PRESENCIAL

DOCENTE INTERNO DEL

SERVICIO DE
INNOVACION DE
DIPUTACION DE HUELVA

EMPRESA/DOCENTES

CONOCER LAS HERRAMIENTAS PARA ORGANIZAR Y GESTIONAR EL
RABAJO ADMINISTRATIVO.

RRHH

TECNICAS DE ORGANIZACION DEL
TRABAJO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

EFICIENCIA.
GESTIONAR EL TIEMPO DE TRABAJO.

T
AYUDAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO A TRABAJAR CON EFICACIA Y|

LA ACTUACION PERSONAL Y PROFESIONAL EN LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
LOS LADRONES DEL TIEMPO
PLANIFICACION DEL TIEMPO
EL ESTRES, LA ANSIEDAD Y LAS HABILIDADES SOCIALES

PRIMER SEMESTRE

DEL 30104 AL 30/05 MIXTO

EXPERTOS EN LA
MATERIA

MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES.

RRHH

PROMOCION INTERNA Y CARRERA
PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS

PERSONAL LOCAL QUE GESTIONA RRHH

ACLARAR LOS CONCEPTOS BASICOS PARA LA PROMOCION
HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PERSONAL LOCAL

CARRERA HORIZONTAL.
CARRERA VERTICAL.
PROMOCION INTERNA HORIZONTAL.
PROMOCION INTERNA VERTICAL.
EL GRADO PERSONAL. NORMATIVA DE APLICACION

SEMESTRE DEL 29/04|

SEGUNDO
ONLINE

AL 31/05

EMPRESA/DOCENTES
EXPERTOS EN LA
MATERIA




ANALISIS DEL CONFLICTO

RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AMBITO LABORAL
B e o CAMBIAR ACTITUDES Y MEJORA DEL DESEMPENO CONFLICTO Y NEGOCIACION SEGUNDO EMPRESA/DOCENTES
53 RRHH TRABATD, ORCANOS COMPETENTES BN | PERSONAL ADMINISTRATIVO EN GENERAL 35 30H FORMAR A LOS EMPLEADOS/AS LOCALES PARA PODER SOBRELLEVAR LA MEDIACION DE 01/11 ONLINE EXPERTOS EN LA
A A LA SITUACIONES DE LA MEJOR MANERA POSIBLE. i EL AFRONTAMIENTO DE LOS CONFLICTOS i AL30/11 MATERIA
: DINAMICAS DE GRUPO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AMBITO
LABORAL
SISTEMAS DE ARCHIVO Y CLASIFICACION DE DOCUMENTOS
" EL ARCHIVO. CONCEPTO Y FINALIDAD
UTILIZACION Y OPTIMIZACION DE SISTEMAS INFORMATICOS DE OFICINA. PROFESIONALES
. GESTION Y MANTENIMIENTO DE : MEJORAR EL SISTEMA DE GUARDA Y CUSTODIA DE LOS EXPEDIENTES | MPLANTACION Y TRANSICION DE SISTEMAS DE GESTION ELECTRONICA DE LA SEGUNDO ESPECIALISTAS
54 RRHH G M T Rt PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO 30 30H A o D DOCUMENTACION SEMESTRE DEL 01/10) ONLINE O A EL
-HIVOS . S ES APOYO ADMINISTRATIVO A LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS AL31/10 CONTENIDG Dt CURSO
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL: EXPEDIENTES
LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS: EXPEDIENTES
. Mg 05 ConoenuENIos o comIOUCLSTON wncovmmmacon s
LEGISLACION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAL TECNICO URBANISMO Y O e A S L AT EFECTOS DEL RUIDO SOBRE LA SALUD SEGUNDO EMPRESA/DOCENTES
55 RSM COMPETENCIAS MUNICIPALES EN OO 35 40H RSP ARIAS ) EQUIPOS DE MEDICION DEL RUIDO o SEMESTRE DEL 16/09 ONLINE EXPERTOS EN LA
MATERIA DE CONTAMINACION ACUSTICA FACILITAR EL DESARROLLO COMPRTERGIAL MUNICIPAL ENEsTA | PREVENCION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LA CONTAMINACION ACUSTICA AL 15/10 MATERIA
ATAR EL DE LERIA g APAL ENES MARCO NORMATIVO Y LEGISLATIVO
EL ORIGEN DE UNA AGENDA URBANA LOCAL
LA HOJA DE RUTA PARA ADAPTAR LA AGENDA URBANA ESPANOLA A ESCALA
LAS HERRAMIENTAS PARA UN TRABAJO COMPARTIDO
EL MAPA DE AGENTES SOCIALES
PROMOVER LA CREACION DE UNA AGENDA URBANA LOCAL QUE ‘é’i ';tg';%’é;zr_ﬁg:;:&‘gﬁ SEGUNDO EMPRESA/DOCENTES
58 UE AGENDA URBANA EUROPEA PERSONAL TECNICO GRUPO A 2 20 HORAS | INCORPORE UN PLAN DE ACCION LOCAL ALINEADO CON LA AGENDA LA BUSUEDA O INFORMACION SEMESTRE DEL 10/10 MIXTO EXPERTOS EN LA
URBANA ESPANOLA Y LA AGENDA 2030. g "DA DE INFORMAC! AL 10111 MATERIA
EL DIAGNOSTICO
LA IDENTIFICACION DE LOS OBJETIVOS
LAS LINEAS DE ACTUACION
LOS INDICADORES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
EL PLAN DE ACCION Y LA ORGANIZACION DEL DOCUMENTO DE LA AGENDA
URBANA LOCAL
IMPLICACIONES REGISTRALES ADAPTACION A LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES REQUERIDAS POR
T T i ~ ELPUESTO. SEGUNDO REGISTRO PROPIEDAD DE|
59 umMA RO D D N PERSONAL TECNICO URBANISMO 70 30HORAS | CONOCER NO LA TEORIA SI NO LA PRACTICA EN EL DESARROLLO DE EL VINCULADO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS (A DESARROLLAR)  |SEMESTRE DEL 16/09 PRESENCIAL PUNTA UMBRIA(POR
APROBACIONES Y AT R AN LICENCIAS, APROBACIONES Y AUTORIZACIONES LA IMPLICACION 31/10 CONFIRMAR)
REGISTRAL POSTERIOR
LA CIUDAD/NUCLEO URBANO COMO ECOSISTEMA
CRITERIOS DE SELECCION DE ESPECIES . CONOCER LA SELECCION ACONSEJADA POR LA JUNTA DE ANDALUCIA | LA VEGETACION URBANA GOMO SUMIDERO DE DIGXIDO DE CARBONO SEGUNDO EMPRESA/DOCENTES
60 UmMA ARBOREAS Y ARBUSTIVAS EN CIUDADES, | PFRSONAL JARDINERIA Y MEDIO AMBIENTE 30 30H PARA PLANTAS Y ARBUSTOS COMO ORNAMENTOS EN LOS MUNICIPIOS LA FUNCION DEL SISTEMA VERDE EN LOS NUCLEOS URBANOS SEMESTRE DEL 14/11 PRESENCIAL X
LISTADOS DE ESPECIES ACONSEJADAS POR LA JUNTA DE ANDALUCIA
EL VIVERO PROVINCIAL DE DIPUTACION
PROBLEMATICA DE LOS RESIDUOS
CONCEPTOS GENERALES DE RESIDUOS
LEGISLACION EN MATERIA DE RESIDUOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y ECONOMIA CIRCULAR
LA LEY 7/2022, DE 8 DE ABRIL, DE RESIDUOS Y SUELOS A O Y e PUOS PELIGROSOS
CONTAMINADOS PARA UNA ECONOMIA CIRCULAR, HA SUPUESTO UN GESTION D 108 RENBUSS INIUSTRIALES
LEY 7/2022, DE RESIDUOS Y SUELOS PERSONAL DE URBANISMO Y MEDIO PUNTO DE INFLEXION EN LA GESTION DE LOS RESIDUOS, ¥A QUE DICHA RESIDUOS URBANOS O MUNICIPALES PRIMER SEMESTRE EMPRESA/DOCENTES
62 umMA p ANE 30 20h LEY AFECTA TANTO A PRODUCTORES Y GESTORES DE RESIDUOS, COMO RBANO MIXTO EXPERTOS EN LA
CONTAMINADOS. MBIENTE A ADMIN S TR ACIONES e cae S DE R oo OTRAS CATEGORIAS DE RESIDUOS DEL 10/05 AL 30/06 MATERIA
GESTION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS

(CONSUMIDORES. CON ESTE CURSO PRETENDEMOS AHONDAR EN SU
CONOCIMIENTO Y APLICACION

JERARQUIA EN LAS OPCIONES DE GESTION DE RESIDUOS
TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE RESIDUOS
GENERALIDADES PARA EL MUESTREO DE RESIDUOS
IDENTIFICACION Y TRASLADO DE MUESTRAS
DOCUMENTACION GENERADA EN EL MUESTREO DE RESIDUOS




CURSO DE APLICACION DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS NIVEL BASICO

PERSONAL CON DESTINO EN SERVICIOS
DONDE SE REALICEN TRATAMIENTOS CON
PRODUCTOS FITOSANITARIOS (CARRETERAS,

CELESTINO MUTIS, VIVEROS, ESTADIO
ATLETISMO, HUERTO RAMIREZ, JARDINEROS
DE SERVICIOS GENERALES...)

CONOCER LA NORMATIVA

FITOSANITARIOS EN EL NIVEL BASICO.

FITOSANITARIOS Y LA MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS NECESARI
PARA LA APLICACION DE PRODUCTOS PLAGUICIDA SEGUN LO
DISPUESTO EN EL REAL DECRETO 1311/2012.
SELECCIONAR LOS METODOS DE CONTROL Y PREVENCION DE
PLAGAS, ENFERMEDADES Y FISIOPATIAS EN PLANTAS, SUELO E
INSTALACIONES ADECUADOS A CADA SITUACION

SUELO E INSTALACIONES, SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

DE LOS RIESGOS LABORALES.

Y ENVASES DE LOS PRODUCTOS PLAGUICIDAS.
OBTENCION DEL CARNET DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS.

MANIPULACION Y APLICACION DE PLAGUICIDAS Y PRODUCTOS

CONOCER LOS METODOS DE CONTROL DE PLAGAS, LOS PRODUCTOS

APLICAR LOS METODOS DE CONTROL FITOSANITARIOS EN PLANTAS,

CONOCER Y APLICAR LAS NORMAS DE VIGILANCIA Y PREVENCION

CONOCER Y APLICAR LAS NORMAS DE GESTION DE LOS RESIDUOS

PLAGAS DE LOS CULTIVOS: CLASIFICACION Y DESCRIPCION.
PRODUCTOS FITOSANITARIOS: ETIQUETAS Y FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD
RIESGOS DERIVADOS PARA EL MEDIO AMBIENTE.
A% PRIMEROS AUXILIOS
: EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE LOS PRODUCTOS
FITOSANITARIOS.
METODOS DE CONTROL DE PLAGAS
PREPARACION, MEZCLA Y APLICACION.
METODOS DE APLICACION
FACTORES A TENER EN CUENTA
EQUIPOS DE APLICACION: DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO.
LIMPIEZA, MANTENIMIENTO E INSPECCIONES PERIODICAS DE LOS EQUIPOS.
RELACION TRABAJO-SALUD: NORMATIVA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.
METODOS PARA IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS FITOSANITARIOS ILEGALES Y
RIESGOS ASOCIADOS A SU USO. INFRACCIONES, SANCIONES Y DELITOS.

PRIMER SEMESTRE
DEL 15/05 AL 30/06

PRESENCIAL

EMPRESA HOMOLOGADA
POR LA JUNTA DE
ANDALUCIA

BIOCIDAS DE USO VETERINARIO NIVEL
BASICO

PERSONAL AUXILIAR EN TAREAS DE
APLICACION DE BIOCIDAS DE USO
VETERINARIO Y TRABAJADORES DEL
HUERTO RAMIREZ

20 HORAS

PROPORCIONAR A LOS ALUMNOS LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS
SOBRE BUENAS PRACTICAS Y SOBRE LOS SISTEMAS DE ALMACENAJE,
TRANSPORTE, MANTENIMIENTO, ETC. DE BIOCIDAS PARA LA HIGIENE

VETERINARIA.

DETALLAR LOS RIESGOS Y PROTOCOLOS DE ACTUACION ESPECIFICOS
EN LA APLICACION DE ESTOS PRODUCTOS

CUMPLIR CON LA NORMATIVA VIGENTE. OBTENER EL CARNET
APLICADOR DE BIOCIDAS PARA LA HIGIENE VETERINARIA. NIVEL
BASICO

BIOCIDAS PARA LA HIGIENE VETERINARIA: DESCRIPCION, GENERALIDADES.
CLASIFICACION DE PELIGROSIDAD. AUTORIZACION Y REGISTRO.

EQUIPOS DE APLICACION DE PLAGUICIDAS: TIPOS, CONSERVACION Y
REGULACION.

INFORMACION DE LA ETIQUETA DE UN BIOCIDA Y DE LA FICHA DE DATOS DE
SEGURIDAD.

DESCRIPCION Y CONTENIDOS. OBLIGATORIEDAD DE TENENCIA DE LA FICHA DE
DATOS DE SEGURIDAD. PELIGROSIDAD DE LOS PLAGUICIDAS PARA LA SALUD.
INTOXICACIONES.

TRATAMIENTOS. PREVENCION, DIAGNOSTICO Y PRIMEROS AUXILIOS EN CASO
DE INTOXICACION POR PLAGUICIDAS.

¢ 4 PRIMER SEMESTRE
PLAGUICIDAS Y MEDIO AMBIENTE. TECNICAS DE APLICACION DE PLAGUICIDAS. | "p ™ 0”20 o

PROBLEMAS QUE PLANTEAN. GESTION DE RESIDUOS Y ELIMINACION DE
ENVASES.

PRECINTADO DE VEHICULOS: JUSTIFICACION, PROCEDIMIENTO Y MATERIAL.
ALERTA SANITARIA: SALUD PUBLICA, SANIDAD ANIMAL.
MEDICAMENTOS VETERINARIOS. LEGISLACION Y TIEMPOS DE ESPERA.

GENERALIDADES SOBRE ENFERMEDADES INFECTO-CONTAGIOSAS DEL GANADO|
Y LOS METODOS DE LUCHA ANTIVECTORIAL.

HIGIENE Y SEGURIDAD EN SUMANEJO Y APLICACION.

NORMAS SOBRE PROTECCION DE ANIMALES DE RENTA EN LAS EXPLOTACIONES|
GANADERAS.

PRESENCIAL

EMPRESA HOMOLOGADA
POR LA JUNTA DE
ANDALUCIA

PRL

CURSO DE OPERADOR DE MOTOSIERRA,
CORTASETOS Y DESBROZADORAS

PERSONAL QUE REQUIERA REALIZAR
TAREAS DE PODA, CORTE DE ARBOLES Y
CORTASETOS

APRENDER EL MANEJO CON SEGURIDAD DE TRES DE LAS MAQUINAS
MAS USADAS EN LAS TAREAS DE JARDINERIA.

LA MOTOSIERRA: COMPONENTES, USOS Y PREVENCION
LA DESBROZADORA: COMPONENTES, USOS Y PREVENCION
LA CORTASETOS:COMPONE USOS Y PREVENCION

CCONCLUSIONES PRACTICAS EN SUS USOS

PRIMER SEMESTRE
DEL 10/05 AL 30/06

PRESENCIAL

EMPRESA EXTERNA
ESPECIALIZADA EN ESTE
TIPO DE PROGRAMAS




MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
LEGIONELA

PERSONAL RESPONSABLE DEL CONTROL DE
SISTEMAS DE RIEGO Y DE REFRIGERACION
/CALEFACCION

FACILITAR LA FORMACION AL PERSONAL RESPONSABLE DEL CONTROL
DE SISTEMAS DE RIEGO Y DE REFRIGERACION / CALEFACCION PARA
EVITAR EL CONTAGIO POR LEGIONELA

LA IMPORTANCIA SANITARIA DE LA LEGIONELA,
AMBITO LEGISLATIVO
LOS METODOS GENERALES DE DESINFECCION Y LIMPIEZA CONTRA LA
LEGIONELA

PRIMER SEMESTRE
DEL 10/05 AL 30/06

PRESENCIAL

EMPRESA EXTERNA
ESPECIALIZADA EN ESTE
TIPO DE PROGRAMAS
HOMOLOGADA POR LA
JUNTA DE ANDALUCIA

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS Y USO DE
DESFIBRILADOR HOMOLOGADO

TODO EL PERSONAL

100 en total
30 como maximo
cada grupo

OBTENER CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA SABER COMO
ACTUAR EN EL TRABAJO ANTE CASO DE ACCIDENTES Y/O PARADAS
CARDIORESPIRATORIAS

PRIMEROS AUXILIOS: ACTUACION ANTE EMERGENCIAS . ALTERACION DE LA
CONSCIENCIA . PATOLOGIAS CARDIOVASCULARES (RCP). LESIONES DE TEJIDOS
BLANDOS, OSEAS Y MUSCULARES. INTOXICACIONES. PICADURAS Y
MORDEDURAS. TRATAMIENTO DE HERIDAS
USO DE DESFIBRILADOR DESA
PERSONA INCONSCIENTE. PARADA CARDIACA. LA CADENA DE LA
SUPERVIVENCIA. IMPORTANCIA DE LA DESFIBRILACION TEMPRANA.
RESUCITACION CARDIOPULMONAR (RCP) BASICA Y SOPORTE VITAL BASICO
(SVB). PRACTICA DE RCP. EL DESFIBRILADOR SEMIAUTOMATICO (DESA):
FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO. PRACTICA DE RCP Y DESA. SIMULACION|
DE VARIOS ESCENARIOS

PRIMER SEMESTRE
DEL 10/05 AL 30/06

PRESENCIAL

EMPRESA/DOCENTES
EXPERTOS EN LA
MATERIA

CURSO DE MANEJO DE EQUIPOS CONTRA
INCENDIOS

TODO EL PERSONAL

100

OBTENER CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA EL USO CORRECTO
DE EXTINTORES Y COMO ACTUAR ANTE UN POSIBLE INCENDIO

TRIANGULO Y PROPAGACION DEL FUEGO.
CLASES DE FUEGO. PRODUCTOS DE LA COMBUSTION EN LOS INCENDIOS.
METODOS DE EXTINCION: EXTINTOR
METODOS DE EXTINCION: BOCA DE INCENDIO BIE
PLAN DE AUTOPROTECCION Y EQUIPOS DE EMERGENCIA.
PLAN DE EMERGENCIAS.
PLAN DE MANTENIMIENTO DE EXTINTORES Y BOCAS DE INCENDIO

PRIMER Y SEGUNDO
SEMESTRE: FECHAS
POR CONCRETAR

PRESENCIAL

CCONSORCIO PROVINCIAL
DE BOMBEROS

CURSO DE PRL NIVEL BASICO

TODO EL PERSONAL, Y EN ESPECIAL LAS
PERSONAS MIEMBRO DE COMITES DE
SEGURIDAD/DELEGADOS/AS DE PREVENCION

|- ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS BASICOS PARA SABER TRABAJAR
ICON SEGURIDAD Y TOMAR CONCIENCIA DE LA IMPORTANCIA DE INCORPORAR
HABITOS SEGUROS EN SULUGAR DE TRABAJO.

|- ACREDITAR AL ALUMNO PARA QUE PUEDA EJERCER LAS FUNCIONES DE,
INIVEL BASICO EN PREVENCION.

|- ACREDITAR AL ALUMNO/A PARA QUE ACTUE COMO RECURSO PREVENTIVO
IDENTRO DE SU ENTIDAD LOCAL.

EL TRABAJO Y LA SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO,
DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO. ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO, MARCO
NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN ESTA MATERIA, RIESGOS LIGADOS A LAS
CCONDICIONES DE SEGURIDAD. EL LUGAR DE TRABAJO, RIESGOS LIGADOS AL
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO, LA CARGA DE TRABAJO, LA FATIGA Y LA
INSATISFACCION LABORAL, SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE
RIESGOS. PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL, EL PLAN DE EMERGENCIA, EL|
CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES,COMPONENTES IMPLICADOS
EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, LA GESTION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES, DOCUMENTACION PARA LA GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS, PRIMEROS AUXILIOS

PRIMER SEMESTRE
DEL 01/05 AL 30/06

MIXTA

EMPRESA/DOCENTES
EXPERTOS EN LA
MATERIA

CURSO PARA AFRONTAR POSIBLES
AGRESIONES A PROFESIONALES
(SANITARIOS Y DE SERVICIOS SOCIALES)

PERSONAL SANITARIO Y ASIMILADOS (ZTS,
CPD/CCP, PREVENCION)

IDENTIFICAR SITUACIONES CONFLICTIVAS Y ADQUIRIR HABILIDADES
DE ASERTIVIDAD Y PERSUASION PARA FAVORECER LA COMUNICACION

INTRODUCCION A LA VIOLENCIA Y AGRESIVIDAD
VIOLENCIA Y AGRESIVIDAD EN EL AMBITO SANITARIO Y DE SERVICIOS

ESTRATEGIAS PARA AFRONTAR LA VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL
PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL
PROMOCION DE SALUD Y DE RELACIONES SOCIALES SALUDABLES

PRIMER SEMESTRE
DEL 10/05 AL 30/06

PRESENCIAL

EMPRESA/DOCENTES
EXPERTOS EN LA
MATERIA

PAUTAS NUTRICIONALES PARA EL
ADECUADO RENDIMIENTO FiSICO Y

TODO EL PERSONAL

25H

POTENCIAR LA CONCIENCIA DE LA IMPORTANCIA DE LA NUTRICION
EN EL RENDIMIENTO LABORAL: CONSEJOS Y RECOMENDACIONES

UNIDAD DIDACTICA 1. METABOLISMO ENERGETICO
UNIDAD DIDACTICA 2. UTILIZACION DE NUTRIENTES EN EL TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 3. PAUTAS DIETETICAS EN LA PRACTICA LABORAL Y DEPORTIVA
UNIDAD DIDACTICA 4. HIDRATACION
UNIDAD DIDACTICA 5. VALORACION NUTRICIONAL Y COMPOSICION CORPORAL
UNIDAD DIDACTICA 6. NUTRICION Y RENDIMIENTO
UNIDAD DIDACTICA 7. NUTRICION EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD FISICA PRACTICADA
UNIDAD DIDACTICA 8. EL PAPEL DE LA NUTRICION EN SITUACIONES ESPECIALES

SEMESTRE DEL 30/09
AL 30110

ON LINE

EMPRESA/DOCENTES
EXPERTOS EN LA
MATERIA




CONOCER EL MANEJO Y LAS DIFERENTES APLICACIONES DE LA
ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA GESTION DIARIA DE LAS
CORPORACIONES LOCALES.

CCONOCER LOS PRINCIPIOS Y EL MARCO NORMATIVO DE LA
ADMINISTRACION ELECTRONICA.

¢QUE ES LA ADMINISTRACION ELECTRONICA?, UD. 2 ADMINISTRACION
ELECTRONICA AL SERVICIO DEL CIUDADANO, UD. 3 ADMINISTRACION

LA ADMINISTRACION ELECTRONICA ) ASIMILAR E INTERIORIZAR NUEVOS CONCEPTOS SURGIDOS DEL ELECTRONICA EN LOS AYUNTAMIENTOS, UD 4 SIR, APODERA, CARPETA PRIMER SEMESTRE EMPRESA/DOCENTES
72 AE APLICADA A LA GESTION TRIBUTARIA PERSONAL DE GESTION TRIBUTARIA 25 30H NUEVO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. CIUDADANA Y OTROS MEDIOS ELECTRONICO DE GESTION , UD 5 LA DEL 10/05 AL 30/06 ON LINE EXPERTOS EN LA
) ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LOS SERVICIOS DE GESTION § > MATERIA
SERVICIOS Y HERRAMIENTAS OFRECIDOS POR LA ADMINISTRACION ) TRIBUTARIA Y i
ELECTRONICA Y SU GESTION. RECAUDACION: SEDE ELECTRONICA Y EXPEDIENTE ELECTRONICO.
DESCUBRIR LAS VENTAJAS Y OPORTUNIDADES QUE OFRECEN LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN LAS
RELACIONES ENTRE LOS CIUDADANOS Y LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.
) . - QUE ES MOAD TRAMITA, - NAVEGACION POR LA APLICACIOB, - DOCENTE INTERNO DEL
. NNTT MOAD-TRAMITA TODO EL PERSONAL QUE REQUIERA 25 oH FACILITAR EL USO DE ESTA APLICACION EN LA GESTIOND E FUNCIONALIDADES: ACCESO AL SISTEMA, CONFIGURACION, BANDEJA DE | PRIMER SEMESTRE PRESENCIAL SERVICIO DE
g USARESTA APLICACION EXPEDIENTES ELECTRONICOS EXPEDIENTES, NUEVO EXPEDIENTE, BANDEJA DE SUSCRIPCIONES Y BANDEJA | DEL 10/05 AL 30/06 INNOVACION DE
DE NOTIFICACIONES, - REALIZACIOND E PRACTIAS DIPUTACION DE HUELVA
" cE APLICACION PROTEGO PERSONAL DE SERVICIOS SOCIALES QUE 0 15H ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES NECESARIAS PARA | - REVISION DE LA APLICACION PROTEGO, - ACTUALIZACIONES, - EIRECICIOS | PRIMER SEMESTRE PRESENCIAL DESARROLLADORES DE
TRABAJA CON LA APLICACION PROTEGO > EL BUEN USO DE LA PALICACION PROTEGO PRACTICOS DEL 01/06 AL 30/06 LA APLICACION PROTEGO
AREAS DE CONTENIDO
AE ADMINISTRACION ELECTRONICA
DGP DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA
ECF ECONOMICO-PRESUPUESTARIO-FINANCIERO
CE ESPECIFICO PARA DETERMINADOS COLECTIVOS
ED EVALUACION DEL DESEMPENO
L IDIOMAS/LENGUAS
1AP INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO
1cO INNOVACION Y CREATIVIDAD EN LAS ORGANIZACIONES
P JURIDICO-PROCEDIMENTAL
NNTT NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
PI POLITICAS DE IGUALDAD
PRL-SL PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL
RRHH RECURSOS HUMANOS
RSMA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL
TBG TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO
UE UNION EUROPEO
UMA URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

UTILIZACION EFICIENTE DE RECURSOS PUBLICOS
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